
คู่มอืเตรยีมสอบ

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

550 บาท

นักจดัการงานทั�วไป

แนวข้อสอบ 

600 ข้อ 



สารบญั 
 

          หน้า 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า         1 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า        1 
© ประวัติความเป็นมา          1 
© วิสัยทัศน์/พันธกิจ           4 
© ภารกิจ            5 
© ค่านิยมหลัก           6 
© คำขวัญ            7 
© โครงสร้างองค์กร           8 
© ผู้บริหาร            9 
© ติดต่อ            9 

 แนวข้อสอบ ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า      10 
 เฉลยแนวข้อสอบ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า     12 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง        13 
 แนวข้อสอบ ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง      13 
 เฉลยแนวข้อสอบ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง     18 
ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น (โปรแกรมสำนักงาน Microsoft Office)   19 

แนวข้อสอบ ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
     (โปรแกรมสำนักงาน Microsoft Office)       19 

 เฉลยแนวข้อสอบ ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
     (โปรแกรมสำนักงาน Microsoft Office)       32 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547      33 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547     33 
 แนวข้อสอบ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547    43 
 เฉลยแนวข้อสอบ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547   46 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน      49 
 แนวข้อสอบ ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน    49 
 เฉลยแนวข้อสอบ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   51 



สารบญั (ตอ่) 
 

          หน้า 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม    52 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526     52 
 แนวข้อสอบ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526    70 
 เฉลยแนวข้อสอบ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526   93 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    104 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   104 
 แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  144 
 เฉลยแนวข้อสอบ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 162 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  177 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 177 
 แนวข้อสอบ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 

     และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       246 
 เฉลยแนวข้อสอบ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 

     และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       280 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540      282 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540     282 
แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540    295 
เฉลยแนวข้อสอบ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   302 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540      308 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540     308 
แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540    344 
เฉลยแนวข้อสอบ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   382 

 
 

 



 

คู่มือเตรียมสอบนักจดัการงานทั Éวไป กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

1 

 

 

เปŨนกรมที่ไดšเปลี่ยนชื่อมาจากกรมเดิม คือ "กรมทะเบียนการคšา " (Department of Commercial 

Registration) ตามผลการปฏิรูปราชการ ครั้งใหญŠ ที่ใชšบังคับมาตั้งแตŠ วันท่ี 3 ตุลาคม 2545 ตามที่บัญญัติไวš

ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผŠนดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 

ผลของการปรับปรุงระบบราชการในครั้งนั้น นอกจากทำใหš"กรมทะเบียนการคšา" เปลี่ยนชื่อใหมŠเปŨน 

"กรมพัฒนาธุรกิจการคšา" แลšวยังไดšมีการปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสรšางใหมŠ เริ่มตั้งแตŠโอนงานดšานชั่ง

ตวงวัดไปขึ้นกบักรมการคšาภายใน กระทรวงพาณิชยŤ พรšอมกับการโอนงานดšานน้ำมันเชื้อเพลิงใหšกับกรมธุรกิจ

พลังงานกระทรวงพลังงาน ในเวลาเดียวกันนั้นก็รับโอนภารกิจดšานการสŠงเสริมและพัฒนาธุรกิจ รวมทั้งงานจด

ทะเบียนและ งานสŠงเสริมสมาคมการคšาและหอการคšามาจากกรมการคšาภายในกับงานตามภารกิจใหมŠ คือ 

งานดšานสŠงเสริมธุรกิจบริการและพาณิชยŤอิเล็กทรอนิกสŤมาปฏิบัติพรšอมกับภารกจิเดิมคือ งานดšานจดทะเบียน

ธรุกิจ การกำกับดูแลธุรกิจ และการใหšบริการธุรกิจ อีกดšวย 

 

ประวัติความเป็นมาของกรมทะเบียนการคา้ 
 

พระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกลšาเจšาอยูŠหัว ไดšทรงมีพระบรมราชโองการประกาศใหšจัดต้ัง กรมทะเบียน

การคšาขึ้นเปŨนกรมชั้นอธิบดเีมื่อวนัที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2466 และไดšทรงพระกรุณาโปรดเกลšาฯ ใหš อำมาตยŤ

เอกพระโกมารกุลมนตรี (ชื ่น โกมารกุล ณ นคร) เนติบัณฑิตอังกฤษ เปŨนอธิบดีคนแรกของ กรมทะเบียน 

การคšา มหีนšาที่รักษามาตราชั่งตวงวัด และรับจดทะเบียนการคšา 

 

หนา้ทีÉความรบัผิดชอบเมืÉอเริÉมก่อตัÊงกรมทะเบียนการคา้ 
 

เมื่อมีการตั้งกรมทะเบียนการคšาขึ้นมา หนšาที่ความรับผิดชอบของกรมในสมัยนั้นก็คือ หนšาที่รักษา 

มาตราชั่งตวงวัด และรับจดทะเบียนการคšา แตŠเดิมนั้นงานชั่งตวงวัดและงานทะเบียนการคšาซึ่งไดšแกŠ งาน

หุšนสŠวนบริษัท งานประกันภัย งานเครื่องหมายการคšา งานสิทธบิัตรเหลŠานี้ กŠอนที่จะมีการจัดตั้งกรมทะเบียน

การคšานั้น งานดังกลŠาวเปŨนงานที่ขึ้น อยูŠกับกระทรวง ทบวง กรมอื่น ๆ อีกหลายกระทรวง พอที่จะสรุปประวัติ

ความเปŨนมาไดšดังนี ้
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1. GDP ประเทศไทยไตรมาสแรก ปŘ 2568 ขยายตัวประมาณเทŠาไร? 

1.  1.5%  2.  2.2%  3.  3.1%  4.  4.0% 

 

2. หนŠวยงานใดเปŨนผูšกำหนดอัตราดอกเบี้ยนโยบายของประเทศไทย? 

1.  สำนักงานเศรษฐกิจการคลงั 

2.  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาต ิ

3.  ธนาคารแหŠงประเทศไทย 

4.  กระทรวงการคลัง 

 

3. อัตราดอกเบี้ยนโยบายของไทย ณ เดอืนสิงหาคม 2568 อยูŠที่เทŠาไร 

1.  2.25%  2.  2.00%  3.  1.75%  4.  1.50% 

 

4. คŠาเงินบาทที่อŠอนคŠามีผลกระทบตŠอภาคสŠวนใดมากท่ีสุด 

1.  การศึกษา  2.  การสŠงออก  3.  การทŠองเที่ยว  4.  การเกษตร 

 

5. เงินเฟŜอทั่วไปในประเทศไทย ณ ปŘ 2568 มีแนวโนšมเปŨนอยŠางไร 

1.  ทรงตัว     2.  เพิ่มขึ้น 

3.  ลดลง     4.  เปลี่ยนแปลงตามฤดูกาล 

 

6. แหลŠงรายไดšหลักของรัฐบาลไทยคืออะไร 

1.  ภาษีมูลคŠาเพ่ิม    2.  ภาษีนิตบิุคคล 

3.  ภาษีเงินไดšบุคคลธรรมดา   4.  รายไดšจากการสŠงออก 

 

7. การใชšสิทธิ “คนละครึ่ง” ประชาชนตšองใชšผŠานแอปพลิเคชันใด? 

1.  เปŞาตงั  2.  ไทยชนะ  3.  ทางรัฐ  4.  ถุงเงิน 
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1. ขšอใดคอืความหมายของ CPU 

1.  หนŠวยประมวลผลกลาง   2.  หนŠวยบันทกึขšอมลูดšวยแสง 

3.  หนŠวยจัดเก็บขšอมลู    4.  หนŠวยความจำสำรอง 

 

2. หนŠวยความจำแบบใด ไฟดับก็ยงัคงขšอมูลภายในอยูŠไดš 

1.  Register  2.  Bus   3.  RAM  4.  Rom 

 

3. สŠวนประกอบใดของคอมพิวเตอรŤมีความหมายวŠาอุปกรณŤคอมพิวเตอรŤท่ีสามารถจับตšองไดš 

1.  Hard Ware  2.  Soft Ware  3.  People ware 4.  Information 

 

4. CPU ยŠอมาจากขšอความในขšอใด 

1.  Center Program Unit   2.  Center Program Unit 

3.  Central Processing Unit   4.  Central Programming Unit 

 

5. ขšอใดคอืระบบปฏิบัติการที่แจกฟรี 

1.  Windows 7  2.  Linux  3.  Mac Osx  4.  Windows XP 

 

6. ขšอใดไมŠใชŠหนšาท่ีระบบปฏิบัติการ 

1.  ควบคุมการทำงานของ Hardware คอมพิวเตอรŤ  

2.  เปŨนตัวกลางเชื่อมโยงผูšใชšกับคอมพิวเตอรŤ 

3.  นำโปรแกรมประเภทอื่นมาประมวลผลคอมพิวเตอรŤ 

4.  ขšอ 3. และ 4. ถูก 

 

7. ชื่อระบบปฏิบตัิการใดที่มีความหมายในภาษาอังกฤษ หมายถึงมุมมองหรือทิวทัศนŤ 

1.  Windows Vistra 2.  Windows Me 3.  Mac OS X  4.  Unix 
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ระเบียบสำนกันายกรัฐมนตร ี

วŠาดšวยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

                   
 

โดยที่เปŨนการสมควรกำหนดใหšมีการปรับปรุงกระบวนการจšางงานภาครัฐในสŠวนของลูกจšางของสŠวน

ราชการใหšมีความหลากหลาย เพื่อใหšเกิดความเหมาะสมในการใชšกำลังคนภาครัฐและใหšการปฏิบัติราชการมี

ความคลŠองตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลšองตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมŠ  

คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหšมีการจšางพนกังานราชการสำหรบัการปฏิบัติงานของสŠวนราชการ 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหŠงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผŠนดิน พ.ศ. 

๒๕๓๔ นายกรฐัมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวšดังตŠอไปนี้ 
 

ขšอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวŠา “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วŠาดšวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 

ขšอ ๒1  ระเบียบน้ีใหšใชšบังคับต้ังแตŠวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เปŨนตšนไป 
 

ขšอ ๓  ในระเบียบนี ้

“คณะกรรมการ” หมายความวŠา คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

“สŠวนราชการ” หมายความวŠา กระทรวง ทบวง กรม หรือสŠวนราชการที่เรียกชื่ออยŠางอื่นและมีฐานะ

เปŨนกรม หรือหนŠวยงานอื่นใดของรัฐที่มีฐานะเปŨนสŠวนราชการตามกฎหมายวŠาดšวยระเบียบบริหารราชการ

แผŠนดินและกฎหมายวŠาดšวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวšนแตŠราชการสŠวนทšองถิ่น 

“หัวหนšาสŠวนราชการ” หมายความวŠา ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือหัวหนšาสŠวนราชการที่

เรียกชื่ออยŠางอื่นและมีฐานะเปŨนกรม หรือหัวหนšาหนŠวยงานอื่นของรัฐที่มีฐานะเปŨนสŠวนราชการ และผูšวŠา

ราชการจังหวัด ซ่ึงเปŨนผูšวŠาจšางพนักงานราชการ 

“พนักงานราชการ” หมายความวŠา บุคคลซึ่งไดšรับการจšางตามสัญญาจšางโดยไดšรับคŠาตอบแทนจาก

งบประมาณของสŠวนราชการ เพื่อเปŨนพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานใหšกบัสŠวนราชการนั้น 

“สญัญาจšาง” หมายความวŠา สัญญาจšางพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 
 

ขšอ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขšอบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที ่กำหนดใหš

ขšาราชการหรือลูกจšางของสŠวนราชการมีหนšาที่ตšองปฏิบัติหรือละเวšนการปฏิบัติหรือเปŨนขšอหšามในเรื่องใด ใหš

ถือวŠาพนักงานราชการมีหนšาที่ตšองปฏิบัติหรือละเวšนการปฏิบัติหรอืตšองหšามเชŠนเดียวกับขšาราชการหรือลูกจšาง

ดšวย  ทั้งนี้ เวšนแตŠเร่ืองใดมีกำหนดไวšแลšวโดยเฉพาะในระเบียบนี้หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจšาง  หรือเปŨนกรณี

ที่สŠวนราชการประกาศกำหนดใหšพนักงานราชการประเภทใดหรือตำแหนŠงในกลุŠมงานลักษณะใด ไดšรับยกเวšน

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใชšเม่ือใด 

1.  วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2547   2.  วนัท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2547 

3.  วนัที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2547   4.  วนัท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2547 

 

2. ใครเปŨนผูšรักษาการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

1.  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

2.  เลขาธิการคณะกรรมการขšาราชการพลเรือน 

3.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

4.  เลขาธิการคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามยาเสพติด 

 

3. พนักงานราชการมก่ีีประเภท 

1.  2 ประเภท  2.  3 ประเภท  3.  4 ประเภท  4.  5 ประเภท 

 

4. พนักงานราชการมีก่ีกลุŠมงาน 

1.  4 กลุŠมงาน  2.  5 กลุŠมงาน  3.  6 กลุŠมงาน  4.  7 กลุŠมงาน 

 

5. ขšอใด มิใชŠ กลุŠมงานของตำแหนŠงพนักงานราชการ 

1.  กลุŠมงานชำนาญการ    2.  กลุŠมงานเทคนิค  

3.  กลุŠมงานทั่วไป    4.  กลุŠมงานวิชาชีพเฉพาะ 

 

6. ขšอใด มิใชŠ คุณสมบัตขิองผูšท่ีจะเขšาเปŨนพนกังานราชการ 

1.  มีสัญชาตไิทย     2.  อายุไมŠต่ำกวŠา 20 ปŘบริบูรณŤ 

3.  ไมŠเปŨนบุคคลลšมละลาย      4.  ไมŠเปŨนผูšดำรงตำแหนŠงทางการเมอืง 

 

7. การจšางพนักงานราชการใหšจšางไดšตามขšอใด 

1.  4 ปŘ      2.  ไมŠเกนิ 4 ปŘ 

3.  ไมŠเกนิคราวละ 4 ปŘ    4.  ไมŠเกนิกวŠาคราวละ 4 ปŘ 
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ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ 

1 1 5 1 9 2 13 2 17 2 

2 2 6 2 10 2 14 2 18 1 

3 1 7 3 11 3 15 3 19 2 

4 3 8 4 12 4 16 4 20 2 

 

1. เฉลยขšอ  1.  วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547 

เหตุผล  ระเบียบนี้ใหšใชšบังคับต้ังแตŠวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2547 เปŨนตšนไป 

2. เฉลยขšอ  2.  เลขาธิการคณะกรรมการขšาราชการพลเรือน 

เหตุผล  ใหšเลขาธิการคณะกรรมการขšาราชการพลเรือนรักษาการตามระเบยีบนี้ 

3. เฉลยขšอ  1.  2 ประเภท 

เหตุผล  พนักงานราชการม ี2 ประเภท ดังตŠอไปนี้ 

    (1) พนักงานราชการทั่วไป ไดšแกŠ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเปŨนงาน

ประจำทั่วไปของสŠวนราชการในดšานงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพ

เฉพาะหรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

    (2) พนักงานราชการพิเศษ ไดšแกŠ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ตšองใชš

ความรูšหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปŨนพิเศษเพื่อปฏิบัติงานในเร่ืองท่ีมีความสำคัญและจำเปŨน

เฉพาะเรื่องของสŠวนราชการ หรือมีความจำเปŨนตšองใชšบุคคลในลกัษณะดังกลŠาว 

4. เฉลยขšอ  3.  6 กลุŠมงาน 

เหตุผล  ในการกำหนดตำแหนŠงของพนักงานราชการ ใหšกำหนดตำแหนŠงโดยจำแนกเปŨนกลุŠมงานตาม

ลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดังตŠอไปนี้ 

    (1) กลุŠมงานบริการ  

    (2) กลุŠมงานเทคนิค  

    (3) กลุŠมงานบริหารทั่วไป 

    (4) กลุŠมงานวิชาชีพเฉพาะ  

    (5) กลุŠมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

    (6) กลุŠมงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
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ระเบียบสำนกันายกรัฐมนตร ี

วŠาดšวยงานสารบรรณ 

พ.ศ. ๒๕๒๖1 

                   
  

โดยที่เปŨนการสมควรปรับปรุงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีŠาดšวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๐๖ เสยีใหมŠ

ใหšเหมาะสมยิ่งข้ึน คณะรัฐมนตรจีึงวางระเบียบไวš ดงัตŠอไปน้ี  
 

ขšอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวŠา “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วŠาดšวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖”  
 

ขšอ ๒  ระเบียบนี้ใหšใชšบังคับต้ังแตŠวนัที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๒๖ เปŨนตšนไป  
 

ขšอ ๓  ใหšยกเลิก 

๓.๑ ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๐๖ 

๓.๒ ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยการลงชื่อในหนังสอืราชการ พ.ศ. ๒๕๐๗ 

๓.๓ ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยการลงชื่อในหนังสอืราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๖ 

บรรดาระเบียบ ขšอบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี และคำสั่งอื่นใด ในสŠวนที่กำหนดไวšแลšวในระเบียบนี้ 

หรือซ่ึงขัด หรือแยšงกับระเบียบนี้ ใหšใชšระเบียบน้ีแทน เวšนแตŠกรณีที่กลŠาวในขšอ ๕ 
 

ขšอ ๔  ระเบียบนี้ใหšใชšบังคับแกŠสŠวนราชการ 

สŠวนราชการใดมีความจำเปŨนที่จะตšองปฏิบัติงานสารบรรณนอกเหนือไปจากที่ไดšกำหนดไวšในระเบียบ

นี้ใหšขอทำความตกลงกับผูšรักษาการตามระเบียบนี ้
 

ขšอ ๕2  ในกรณทีี่กฎหมาย ระเบียบวŠาดšวยการรักษาความปลอดภัยแหŠงชาติ หรือระเบยีบวŠาดšวยการ

รักษาความลับของทางราชการ กำหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานสารบรรณไวšเปŨนอยŠางอื่น ใหšถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย หรือระเบียบวŠาดšวยการนั้น 
 

ขšอ ๖  ในระเบียบนี ้

“งานสารบรรณ” หมายความวŠา งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร เริ่มตั้งแตŠการจัดทำการรับ 

การสŠง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลาย 

“หนังสือ” หมายความวŠา หนังสอืราชการ 

“อิเล็กทรอนิกสŤ”3 หมายความวŠา การประยุกตŤใชšวิธีการทางอิเล็กตรอน ไฟฟŜา คลื่นแมŠเหล็กไฟฟŜา

หรือวิธีอื่นใดในลักษณะคลšายกัน และใหšหมายความรวมถึงการประยุกตŤใชšวิธีการทางแสง วิธีการทางแมŠเหล็ก 

หรืออุปกรณŤที่เกี่ยวขšองกับการประยุกตŤใชšวิธีตŠาง ๆ เชŠนวŠานั้น 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๒/ตอนพิเศษ ๙๙ ง/หนา ๑/๒๓ กันยายน ๒๕๔๘ 
2 ขอ ๕ แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
3 ขอ ๖ นิยามคำวา “อิเล็กทรอนิกส” เพิ่มโดยระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 มีผลบงัคับใชšเมื่อใด 

1.  วนัที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2526   2.  วนัท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2526 

3.  วนัที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2526   4.  วนัท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 2526 

 

2. สŠวนราชการใดมีความจำเปŨนท่ีจะตšองปฏบิัติงานสารบรรณนอกเหนือไปจากที่ไดšกำหนดไวšในระเบียบ

นี้ใหšดำเนินการอยŠางไร 

1.  ใหšทำหนังสือขออนุญาตหัวหนšาหนŠวยงานของรฐั 

2.  ใหšทำหนังสือชี้แจงเหตุผลตŠอคณะกรรมการ 

3.  ใหšขอทำความตกลงกับผูšรักษาการตามระเบยีบนี้ 

4.  ใหšทำรายงานขอความเห็นชอบเสนอตŠอผูšบังคับบัญชา 

 

3. ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบวŠาดšวยการรักษาความปลอดภัยแหŠงชาติ หรือระเบียบวŠาดšวยการรักษา

ความลับของทางราชการ กำหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานสารบรรณไวšเปŨนอยŠางอื ่น ใหšดำเนินการ

อยŠางไร 

1.  ใหšถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

2.  ใหšถือปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบวŠาดšวยการน้ัน 

3.  ใหšถือปฏิบัติตามคำสั่งของผูšบังคับบัญชา 

4.  ใหšถือปฏิบัติตามดุลยพินจิของเจšาหนšาที่ 

 

4. “งานสารบรรณ” ตามระเบียบสำนกันายกรัฐมนตรีวŠาดšวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 หมายความวŠา 

1.  งานรับ - สŠงและเกบ็รักษาหนังสือ  2.  งานรŠาง - เขียนและพิมพŤหนังสือ 

3.  งานที่เก่ียวกับงานทะเบยีนเอกสาร  4.  งานที่เก่ียวกับการบริหารงานเอกสาร 

 

5. “หนังสือ” ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีŠาดšวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 หมายความวŠา 

1.  หนังสือทางการ    2.  หนังสือสŠวนราชการ  

3.  หนังสือราชการ    4.  หนังสือตราครุฑ 
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ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ 

1 1 19 3 37 2 55 2 73 1 

2 3 20 2 38 1 56 2 74 2 

3 2 21 1 39 2 57 4 75 4 

4 4 22 3 40 3 58 3 76 1 

5 3 23 1 41 4 59 3 77 1 

6 4 24 2 42 2 60 1 78 4 

7 4 25 4 43 1 61 2 79 2 

8 1 26 2 44 4 62 1 80 2 

9 3 27 2 45 3 63 4 81 1 

10 4 28 2 46 2 64 4 82 1 

11 3 29 1 47 1 65 4 83 1 

12 3 30 3 48 2 66 1 84 3 

13 4 31 1 49 4 67 2 85 3 

14 3 32 2 50 1 68 3 86 1 

15 1 33 4 51 3 69 1 87 4 

16 2 34 2 52 4 70 4 88 2 

17 2 35 2 53 3 71 1 89 2 

18 3 36 4 54 4 72 2 90 1 

 

1. เฉลยขšอ  1.  วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2526 

เหตุผล  ระเบียบนี้ใหšใชšบังคับต้ังแตŠวันที่ 1 มิถุนายน 2526 เปŨนตšนไป 

2. เฉลยขšอ  3.  ใหšขอทำความตกลงกับผูšรักษาการตามระเบียบน้ี 

เหตุผล  สŠวนราชการใดมีความจำเปŨนที่จะตšองปฏิบัติงานสารบรรณนอกเหนือไปจากที่ไดšกำหนดไวšใน  

ระเบียบนี้ใหšขอทำความตกลงกับผูšรักษาการตามระเบียบนี ้
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พระราชบัญญัติ 

การจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                   
 

สมเด็จพระเจšาอยูŠหวัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

ใหšไวš ณ วันที่ ๒๔ กมุภาพันธŤ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เปŨนปŘท่ี ๒ ในรัชกาลปŦจจุบัน 
 

สมเด็จพระเจšาอยู Šห ัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกลšาฯ                  

ใหšประกาศวŠา 
 

โดยที่เปŨนการสมควรมีกฎหมายวŠาดšวยการจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

จ ึงทรงพระกร ุณาโปรดเกล šาฯ ให šตราพระราชบ ัญญัต ิข ึ ้นไว š โดยคำแนะนำและย ินยอม                       

ของสภานิติบัญญัตแิหŠงชาติ ดังตŠอไปนี้ 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวŠา “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ใหšใชšบังคับเมื ่อพšนกำหนดหนึ่งรšอยแปดสิบวันนับแตŠวันประกาศ                    

ในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 
 

มาตรา ๓  ใหšยกเลิกบทบัญญัติเกี ่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจšาง หรือการบริหารพัสดุในกฎหมาย 

ระเบียบ ขšอบังคับ ประกาศ ขšอบัญญัติ และขšอกำหนดใด ๆ ของหนŠวยงานของรัฐที่อยู ŠภายใตšบังคับแหŠง

พระราชบัญญัตินี้ 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี ้

“การจัดซื ้อจัดจšาง” หมายความวŠา การดำเนินการเพื ่อใหšไดšมาซึ ่งพัสดุโดยการซื ้อ จšาง เชŠา 

แลกเปล่ียน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

“พัสดุ” หมายความวŠา สินคšา งานบริการ งานกŠอสรšาง งานจšางที่ปรึกษา และงานจšางออกแบบหรือ

ควบคมุงานกŠอสรšาง รวมท้ังการดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

“สินคšา” หมายความวŠา วัสดุ ครุภัณฑŤ ที่ดิน สิ่งปลูกสรšาง และทรัพยŤสินอื่นใด รวมทั้งงานบริการที่

รวมอยูŠในสินคšานั้นดšวย แตŠมูลคŠาของงานบริการตšองไมŠสงูกวŠามูลคŠาของสินคšานั้น 

“งานบริการ” หมายความวŠา งานจšางบริการ งานจšางเหมาบริการ งานจšางทำของและการรับขนตาม

ประมวลกฎหมายแพŠงและพาณิชยŤจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แตŠไมŠหมายความรวมถึงการจšางลูกจšาง

 
1  ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๔/ตอนที่ ๒๔ ก/หนา ๑๓/๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 
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1. พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเมื่อใด 

1.  วนัที่ 21 กุมภาพันธŤ พ.ศ. 2560  2.  วนัท่ี 22 กุมภาพันธŤ พ.ศ. 2560 

3.  วนัที่ 23 กมุภาพันธŤ พ.ศ. 2560  4.  วนัท่ี 24 กุมภาพันธŤ พ.ศ. 2560 

 

2. พระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหšไวš ณ เม่ือใด 

1.  วนัที่ 21 กุมภาพันธŤ พ.ศ. 2560  2.  วนัท่ี 22 กุมภาพันธŤ พ.ศ. 2560 

3.  วนัที่ 23 กมุภาพันธŤ พ.ศ. 2560  4.  วนัท่ี 24 กุมภาพันธŤ พ.ศ. 2560 

 

3. ตราพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขึ้นไวšโดยคำแนะนำและ

ยินยอมของใคร 

1.  รัฐสภา     2.  วฒุิสภา 

3.  สภาผูšแทนราษฎร    4.  สภานติิบัญญัติแหŠงชาต ิ

 

4. พระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบงัคับใชšเม่ือใด 

1.  วนัถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 

2.  วนัพšนกำหนด 60 วันนับแตŠวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 

3.  วนัพšนกำหนด 90 วันนับแตŠวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 

4.  วนัพšนกำหนด 180 วันนับแตŠวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 

 

5. “การดำเนินการเพื่อใหšไดšมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จšาง เชŠา แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่

กำหนดในกฎกระทรวง” หมายถึงขšอใด 

1.  การจัดซ้ือจัดจšาง 2.  พัสดุ   3.  สินคšา  4.  งานบริการ 

 

6. “สินคšา งานบริการ งานกŠอสรšาง งานจšางที่ปรึกษา และงานจšางออกแบบหรือควบคุมงานกŠอสรšาง 

รวมทั้งการดำเนนิการอื่นตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง” หมายถึงขšอใด 

1.  การจัดซ้ือจัดจšาง 2.  พัสดุ   3.  สินคšา  4.  งานบริการ 
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ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ 

1 4 21 4 41 4 61 3 81 4 

2 4 22 1 42 4 62 3 82 2 

3 4 23 4 43 2 63 2 83 3 

4 4 24 1 44 3 64 1 84 1 

5 1 25 4 45 4 65 2 85 4 

6 2 26 3 46 1 66 3 86 4 

7 3 27 2 47 4 67 2 87 4 

8 4 28 4 48 3 68 2 88 4 

9 4 29 4 49 3 69 4 89 1 

10 2 30 2 50 1 70 4 90 1 

11 4 31 4 51 4 71 2 91 4 

12 1 32 1 52 3 72 1 92 2 

13 4 33 4 53 1 73 2  

14 3 34 2 54 1 74 3 

15 4 35 3 55 4 75 2 

16 4 36 4 56 2 76 4 

17 1 37 4 57 2 77 4 

18 2 38 3 58 1 78 1 

19 2 39 3 59 2 79 2 

20 3 40 1 60 2 80 3 

 

1. เฉลยขšอ  4.  วันท่ี 24 กุมภาพันธŤ พ.ศ. 2560 

เหตุผล  ราชกิจจานเุบกษา เลŠม 134/ตอนที่ 24 ก/หนšา 13/24 กุมภาพันธŤ 2560 

2. เฉลยขšอ  4.  วันท่ี 24 กุมภาพันธŤ พ.ศ. 2560 

เหตุผล  ใหšไวš ณ วันที่ 24 กุมภาพันธŤ พ.ศ. 2560 

3. เฉลยขšอ  4.  สภานิติบัญญัติแหŠงชาติ 

เหตุผล  ใหšตราพระราชบัญญัติขึ้นไวšโดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญัตแิหŠงชาติ 
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ระเบียบกระทรวงการคลงั 

วŠาดšวยการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                   
 

โดยที ่เปŨนการสมควรมีระเบียบวŠาดšวยการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื ่อกำหนด

หลักเกณฑŤ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐใหšเหมาะสม

สอดคลšองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๑ วรรคสอง มาตรา ๑๒ วรรคสอง มาตรา 

๑๕ มาตรา ๒๕ วรรคสี่ มาตรา ๔๓ วรรคสาม มาตรา ๕๖ วรรคสี่ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ วรรคสอง มาตรา 

๕๙ วรรคสอง มาตรา ๖๐ วรรคสอง มาตรา ๖๑ วรรคสอง มาตรา ๖๒ วรรคสามและวรรคส่ี มาตรา ๖๕ วรรค

สามและวรรคหก มาตรา ๖๗ วรรคหนึ่ง (๒) มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๐ วรรคสาม มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๒ มาตรา 

๗๔ วรรคสอง มาตรา ๗๖ วรรคสอง มาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ มาตรา ๘๘ 

มาตรา ๘๙ วรรคสอง มาตรา ๙๑ มาตรา ๙๒ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๐ วรรคสอง มาตรา ๑๐๑ วรรคสอง 

มาตรา ๑๐๒ วรรคสอง มาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง (๔) และวรรคสาม มาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๐๖ วรรคส่ี มาตรา 

๑๐๘ มาตรา ๑๐๙ วรรคสี่ มาตรา ๑๑๐ วรรคหนึ่ง (๓) และวรรคสอง และมาตรา ๑๑๓ แหŠงพระราชบญัญัติ

การจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐมนตรีวŠาการกระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไวš 

ดังตŠอไปนี้ 
 

ขšอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวŠา “ระเบียบกระทรวงการคลัง วŠาดšวยการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 
 

ขšอ ๒1  ระเบียบนี้ใหšใชšบังคับต้ังแตŠวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 
 

ขšอ ๓  ใหšรัฐมนตรีวŠาการกระทรวงการคลัง เปŨนผูšรักษาการตามระเบียบนี ้
 

หมวด ๑ 

ขšอความทั่วไป 

                   
 

สŠวนที่ ๑ 

นิยาม 

                   
 

ขšอ ๔  ในระเบียบนี ้

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๒๑๐ ง/หนา ๑/๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
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1. ระเบียบกระทรวงการคลังวŠาดšวยการจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วนัที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2560   2.  วนัท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2560 

3.  วนัที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2560   4.  วนัท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2560 

 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังวŠาดšวยการจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับ

ใชšเมื่อใด 

1.  วนัถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 

2.  เมื่อพšน 60 วันนับแตŠวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 

3.  เมื่อพšน 90 วันนับแตŠวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 

4.  เมื่อพšน 120 วันนับแตŠวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 

 

3. ใครเปŨนผูšรักษาการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวŠาดšวยการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

1.  รัฐมนตรีวŠาการกระทรวงการคลัง  2.  รัฐมนตรีวŠาการกระทรวงพาณิชยŤ 

3.  ปลัดกระทรวงการคลัง    4.  ปลัดกระทรวงพาณิชยŤ 

 

4. หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐในกรณีของราชการสŠวนภูมิภาคตามระเบียบกระทรวงการคลังวŠาดšวยการ

จัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมายถึงขšอใด 

1.  นายกองคŤการบริหารสŠวนจังหวดั  2.  ผูšวŠาราชการจังหวัด 

 3.  อธิบดี     4.  ปลัดกระทรวง 
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พระราชบัญญัติ 

ขšอมูลขŠาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 

                   
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหšไวš ณ วันท่ี ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เปŨนปŘที่ ๕๒ ในรัชกาลปŦจจบุัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลšาฯ ใหšประกาศวŠา 
 

โดยที่เปŨนการสมควรใหšมีกฎหมายวŠาดšวยขšอมูลขŠาวสารของราชการ 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลšาฯ ใหšตราพระราชบัญญัติขึ ้นไวšโดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 

ดังตŠอไปนี้ 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวŠา “พระราชบัญญัติขšอมูลขŠาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี ้ใหšใชšบังคับเมื่อพšนกำหนดเกšาสิบวันนับแตŠวันประกาศในราชกิจจา

นเุบกษาเปŨนตšนไป 
 

มาตรา ๓  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขšอบังคับอื่น ในสŠวนที่บัญญัติไวšแลšวในพระราชบัญญัตินี้ 

หรือซ่ึงขัดหรือแยšงกับบทแหŠงพระราชบัญญัตนิี้ใหšใชšพระราชบัญญัตนิี้แทน 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี ้

“ขšอมลูขŠาวสาร” หมายความวŠา ส่ิงที่สื่อความหมายใหšรูšเรื่องราวขšอเทจ็จริง ขšอมลู หรือส่ิงใด ๆ ไมŠวŠา

การสื่อความหมายนั้นจะทำไดšโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผŠานวิธีการใด ๆ และไมŠวŠาจะไดšจัดทำไวšในรูป

ของเอกสาร แฟŜม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถŠาย ฟŗลŤม การบันทึกภาพหรือเสียง การ

บันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอรŤ หรือวิธีอ่ืนใดที่ทำใหšสิ่งที่บันทึกไวšปรากฏไดš 

“ขšอมูลขŠาวสารของราชการ” หมายความวŠา ขšอมูลขŠาวสารที่อยูŠในความครอบครองหรือควบคุมดูแล

ของหนŠวยงานของรัฐ ไมŠวŠาจะเปŨนขšอมูลขŠาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐหรือขšอมูลขŠาวสารเกี่ยวกับ

เอกชน 

“หนŠวยงานของรัฐ” หมายความวŠา ราชการสŠวนกลาง ราชการสŠวนภูมิภาค ราชการสŠวนทšองถิ่น 

รัฐวิสาหกจิ สŠวนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสŠวนที่ไมŠเก่ียวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคŤกรควบคุม

การประกอบวิชาชีพ หนŠวยงานอิสระของรัฐและหนŠวยงานอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

“เจšาหนšาที่ของรัฐ” หมายความวŠา ผูšซึ่งปฏิบัติงานใหšแกŠหนŠวยงานของรฐั 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๔/ตอนที่ ๔๖ ก/หนา ๑/๑๐ กันยายน ๒๕๔๐ 
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ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ ขšอ คำตอบ 

1 3 8 4 15 4 22 4 29 4 

2 1 9 3 16 4 23 3 30 2 

3 1 10 4 17 3 24 4 31 1 

4 3 11 1 18 4 25 2 32 2 

5 1 12 1 19 3 26 2 33 4 

6 4 13 1 20 2 27 4 34 2 

7 3 14 3 21 2 28 2 35 4 

 

1. เฉลยขšอ  3.  วันท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 2540 

เหตุผล  ราชกิจจานเุบกษา เลŠม 114/ตอนที่ 46 ก/หนšา 1/10 กันยายน 2540 

2. เฉลยขšอ  1.  วันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2540 

เหตุผล  ใหšไวš ณ วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2540 

3. เฉลยขšอ  1.  รัฐสภา 

เหตุผล  ใหšตราพระราชบัญญัติขึ้นไวšโดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 

4. เฉลยขšอ  3.  วันพšนกำหนด 90 วันนับแตŠวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 

เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ใหšใชšบังคับเมื่อพšนกำหนดเกšาสิบวันนับแตŠวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปŨนตšนไป 

5. เฉลยขšอ  1.  ขšอมูลขŠาวสาร 

เหตุผล  “ขšอมูลขŠาวสาร” หมายความวŠา สิ่งที่สื่อความหมายใหšรูšเรื่องราวขšอเท็จจริง ขšอมูล หรือสิ่ง

ใดๆ ไมŠวŠาการสื่อความหมายนั้นจะทำไดšโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผŠานวิธีการใด ๆ 

และไมŠวŠาจะไดšจัดทำไวšในรูปของเอกสาร แฟŜม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด 

ภาพถŠาย ฟŗลŤม การบนัทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเคร่ืองคอมพวิเตอรŤ หรือวิธีอ่ืนใดที่ทำ

ใหšสิ่งที่บันทึกไวšปรากฏไดš 

6. เฉลยขšอ  4.  ถูกทุกขšอ 

เหตุผล  ดูคำอธิบายขšอ 5. ประกอบ 
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พระราชบัญญัติ 

คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                   
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกลšาเจšาอยูŠหัว 

ใหšไวš ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เปŨนปŘท่ี ๔ ในรัชกาลปŦจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลšาเจšาอยูŠหัว มีพระบรม

ราชโองการโปรดเกลšาฯ ใหšประกาศวŠา 
 

โดยที่เปŨนการสมควรมีกฎหมายวŠาดšวยการคุšมครองขšอมลูสŠวนบุคคล 
 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 

๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๗ ของรัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหš

กระทำไดšโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหŠงกฎหมาย 
 

เหตุผลและความจำเปŨนในการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ เพื่อใหšการ

คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลมีประสิทธิภาพและเพื่อใหšมีมาตรการเยียวยาเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลจากการถูก

ละเมิดสิทธิในขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการตราพระราชบญัญัตินี้สอดคลšองกับเงื่อนไขที่บัญญัติไวš

ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจกัรไทยแลšว 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลšาฯ ใหšตราพระราชบัญญัติขึ ้นไวšโดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ

บัญญติัแหŠงชาติทำหนšาที่รัฐสภา ดงัตŠอไปนี้ 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวŠา “พระราชบัญญัติคุšมครองขšอมลูสŠวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 

เวšนแตŠบทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๕ หมวด ๖ หมวด ๗ และความในมาตรา ๙๕ และมาตรา ๙๖ 

ใหšใชšบังคับเมื่อพšนกำหนดหนึ่งปŘนบัแตŠวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 
 

มาตรา ๓  ในกรณีที่มีกฎหมายวŠาดšวยการใดบัญญัติเกี่ยวกับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลในลักษณะ

ใด กิจการใด หรือหนŠวยงานใดไวšโดยเฉพาะแลšว ใหšบังคับตามบทบัญญัติแหŠงกฎหมายวŠาดšวยการนั้น เวšนแตŠ 

 
1  ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๖/ตอนที่ ๖๙ ก/หนา ๕๒/๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
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29. เฉลยขšอ  3.  คณะกรรมการ 

เหตุผล  คณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุšมครองขšอมลูสŠวนบุคคล 

30. เฉลยขšอ  2.  4 ปŘ 

เหตุผล  เลขาธิการมีวาระการดำรงตำแหนŠงคราวละสี่ปŘ และอาจไดšรับแตŠงตั้งอีกไดš แตŠจะดำรง

ตำแหนŠงเกินสองวาระไมŠไดš 

31. เฉลยขšอ  3.  เลขาธิการ 

เหตุผล  เลขาธิการ 

32. เฉลยขšอ  3.  เลขาธิการ 

เหตุผล  ในกิจการของสำนักงานที่เกี ่ยวกับบุคคลภายนอก ใหšเลขาธิการเปŨนผูšแทนของสำนักงาน            

เพื่อการนี้ เลขาธิการจะมอบอำนาจใหšบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยŠางแทนก็ไดš แตŠตšอง

เปŨนไปตามขšอบังคับที่คณะกรรมการกำกับสำนักงานคณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล

กำหนด 

33. เฉลยขšอ  3.  120 วันนับแตŠวันสิ้นปŘบัญช ี

เหตุผล  ใหšสำนักงานจัดทำงบการเงินและบัญชี แลšวสŠงผูšสอบบัญชีภายในหนึ่งรšอยยี่สิบวันนับแตŠวัน

สิ้นปŘบัญช ี

34. เฉลยขšอ  4.  180 วันนับแตŠวันสิ้นปŘบัญช ี

เหตุผล  ใหšสำนักงานจัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปŘเสนอคณะกรรมการกำกับสำนักงาน 

คณะกรรมการคุšมครองขšอมลูสŠวนบุคคลและรัฐมนตรีภายในหนึ่งรšอยแปดสิบวันนับแตŠวันส้ิน

ปŘบญัช ีและเผยแพรŠรายงานนี้ตŠอสาธารณชน 

35. เฉลยขšอ  3.  จำคุกไมŠเกินหกเดอืน หรือปรับไมŠเกินหšาแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

เหตุผล  ผูšใดลŠวงรูšขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšอื่นเนื่องจากการปฏิบัติหนšาที่ตามพระราชบัญญัตินี ้ถšาผูšนั้น

นำไปเปŗดเผยแกŠผูšอื่น ตšองระวางโทษจำคุกไมŠเกินหกเดือน หรือปรับไมŠเกินหšาแสนบาท หรือ

ทั้งจำทั้งปรบั 

36. เฉลยขšอ  2.  พลเอก ประยุทธŤ จนัทรŤโอชา 

เหตุผล  ผูšรับสนองพระบรมราชโองการ พลเอก ประยทุธŤ จนัทรŤโอชา นายกรฐัมนตร ี

37. เฉลยขšอ  1.  7 หมวด 1 บทเฉพาะกาล 96 มาตรา 

เหตุผล  7 หมวด 1 บทเฉพาะกาล 96 มาตรา 

 

 
 
 
 



 

 

คู่มือเตรียมสอบนักจดัการงานทั Éวไป กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

356 

(1) เพ่ือใหšบรรลุวัตถุประสงคŤที่เกี่ยวกับการจัดทำเอกสารประวัติศาสตรŤหรือจดหมายเหตุเพ่ือ

ประโยชนŤสาธารณะ หรือที่เกี ่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งไดšจัดใหšมีมาตรการปกปŜองที่

เหมาะสมเพื ่อคุ šมครองสิทธิและเสรีภาพของเจ šาของขšอมูลสŠวนบุคคล  ทั ้งนี้ ตามท่ี

คณะกรรมการประกาศกำหนด 

(2) เพ่ือปŜองกันหรือระงับอันตรายตŠอชีวิต รŠางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

(3) เปŨนการจำเปŨนเพ่ือการปฏิบตัิตามสัญญาซ่ึงเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลเปŨนคูŠสญัญาหรือเพื่อ

ใชšในการดำเนินการตามคำขอของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลกŠอนเขšาทำสัญญานั้น..... 

25. เฉลยขšอ  4.  ถูกทุกขšอ 

เหตุผล  ใหšผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลบันทึกรายการ อยŠางนšอยดังตŠอไปนี้ เพื่อใหšเจšาของขšอมูลสŠวน

บุคคลและสำนักงานสามารถตรวจสอบไดš โดยจะบันทึกเปŨนหนังสือหรือระบบอิเล็กทรอนิกสŤ

กไ็ดš 

(1) ขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

(2) วัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลแตŠละประเภท 

(3) ขšอมูลเกี่ยวกับผูšควบคมุขšอมูลสŠวนบุคคล.... 

26. เฉลยขšอ  4.  ถูกทุกขšอ 

เหตุผล  ผูšประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลมีหนšาที่ ดังตŠอไปน้ี 

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลตามคำสั่งที่ไดšรับ

จากผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลเทŠานั้น เวšนแตŠคำสั่งนั้นขัดตŠอกฎหมายหรือบทบัญญัติในการ

คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ 

(2) จัดใหšมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อปŜองกันการสูญหาย เขšาถึง 

ใชš เปลี่ยนแปลง แกšไข หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ 

รวมท้ังแจšงใหšผูšควบคุมขšอมลูสŠวนบุคคลทราบถึงเหตกุารละเมิดขšอมลูสŠวนบุคคลที่เกิดข้ึน 

(3) จัดทำและเก็บรักษาบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลไวšตาม

หลักเกณฑŤและวิธกีารที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

27. เฉลยขšอ  3.  ถูกทั้งขšอ 1. และ 2. 

เหตุผล  ใหšมีสำนักงานคณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลมีวัตถุประสงคŤเกี่ยวกับการคุšมครอง 

ขšอมูลสŠวนบุคคล รวมทั้งสŠงเสริมและสนับสนุนใหšเกิดการพัฒนาดšานการคุšมครองขšอมูลสŠวน

บุคคลของประเทศ 

28. เฉลยขšอ  4.  หนŠวยงานของรัฐมฐีานะเปŨนนิติบุคคล และไมŠเปŨนสŠวนราชการตามกฎหมายวŠาดšวย  

ระเบียบบริหารราชการแผŠนดิน หรือรฐัวิสาหกิจตามกฎหมายวŠาดšวย 

เหตุผล  สำนักงานเปŨนหนŠวยงานของรัฐมีฐานะเปŨนนิติบุคคล และไมŠเปŨนสŠวนราชการตามกฎหมายวŠา

ดšวยระเบยีบบริหารราชการแผŠนดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวŠาดšวยวิธีการงบประมาณ

หรือกฎหมายอ่ืน 
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