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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
ความรู เกี ่ยวกับกฎความรู เกี ่ยวกับกฎความรู เกี ่ยวกับกฎความรู เกี ่ยวกับกฎ    ระเบียบระเบียบระเบียบระเบียบ    หลักการหลักการหลักการหลักการ    แนวคิดแนวคิดแนวคิดแนวคิด    
แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคลมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือข้อใด 

1.  ลดค่าใช้จ่ายขององค์กร 
2.  เพ่ิมผลกำไรเพียงอย่างเดียว 

3.  ใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.  ควบคุมพนักงานอย่างเข้มงวด 

 
2. ข้อใดเป็นหน้าที่หลักของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.  การผลิต     2.  การตลาด 
3.  การสรรหาและคัดเลือก   4.  การบัญชี 

 
3. การวางแผนกำลังคนมีเป้าหมายเพ่ืออะไร 

1.  ลดจำนวนพนักงาน 
2.  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอและเหมาะสมกับงาน 

3.  เพ่ิมชั่วโมงการทำงาน 
4.  ลดค่าจ้างแรงงาน 

 
4. ขั้นตอนแรกของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลคือข้อใด 

1.  การประเมินผล    2.  การฝึกอบรม  
3.  การจ่ายค่าตอบแทน    4.  การวางแผนทรัพยากรบุคคล 

 
5. การสรรหาบุคลากรหมายถึงข้อใด 

1.  การคัดเลือกคนที่ดีที่สุด   2.  การฝึกอบรมพนักงาน 

3.  การดึงดูดผู้สมัครให้สนใจเข้าทำงาน  4.  การเลื่อนตำแหน่ง 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐมีเป้าหมายสำคัญท่ีสุดคือข้อใด 

1.  เพ่ิมผลกำไรของหน่วยงาน   2.  ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ลดจำนวนข้าราชการ    4.  ควบคุมพนักงานอย่างเข้มงวด 

 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแตกต่างจากภาคเอกชนในเร่ืองใดมากที่สุด 
1.  การจ่ายค่าตอบแทน    2.  การยึดกฎหมายและระเบียบ 

3.  การพัฒนาบุคลากร    4.  การวางแผนกำลังคน 
 
3. ข้อใดเป็นลักษณะสำคัญของทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

1.  มุ่งผลกำไร     2.  มุ่งความม่ันคงในการทำงาน 

3.  มุ่งการแข่งขัน    4.  มุ่งผลตอบแทนสูง 
 

4. การวางแผนอัตรากำลังภาครัฐมีวัตถุประสงค์เพื่อข้อใด 

1.  จัดบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจ  2.  ลดจำนวนบุคลากร 
3.  เพ่ิมงบประมาณ    4.  เพิ่มตำแหน่งงาน 

 
5. หน่วยงานใดมีบทบาทหลักด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

1.  กระทรวงการคลัง    2.  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
3.  สำนักงบประมาณ    4.  สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

 
6. ระบบคุณธรรมในภาครัฐเน้นเร่ืองใด 

1.  ความสนิทสนม    2.  อายุงาน 
3.  ความสามารถและผลงาน   4.  ความเห็นส่วนตัว 

 
7. การสรรหาข้าราชการควรยึดหลักใดเป็นสำคัญ 

1.  ความรวดเร็ว     2.  ความสะดวกของหน่วยงาน 
3.  ความประหยัด    4.  ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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ความรูเก่ียวกับความรูเก่ียวกับความรูเก่ียวกับความรูเก่ียวกับการพัฒนาทรพัยากรบคุคลการพัฒนาทรพัยากรบคุคลการพัฒนาทรพัยากรบคุคลการพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
 
1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีเป้าหมายหลักเพ่ืออะไร 

1.  เพ่ิมจำนวนพนักงาน    2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
3.  ลดต้นทุนองค์กร    4.  ควบคุมพฤติกรรมพนักงาน 

 
2. ข้อใดเป็นองค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.  การสรรหา  2.  การฝึกอบรม  3.  การจ่ายค่าจ้าง 4.  การเลิกจ้าง 
 
3. การฝึกอบรม (Training) หมายถึงข้อใด 

1.  การให้ความรู้ทั่วไป    2.  การเพ่ิมทักษะเพ่ือการทำงานปัจจุบัน 
3.  การเตรียมตำแหน่งในอนาคต   4.  การประเมินผลการทำงาน 

 
4. การพัฒนา (Development) แตกต่างจากการฝึกอบรมอย่างไร 

1.  ใช้เวลาน้อยกว่า 2.  มุ่งเน้นระยะสั้น 3.  มุ่งเน้นระยะยาว 4.  ใช้เฉพาะผู้บริหาร 
 
5. ข้อใดคือประโยชน์ของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.  ลดความขัดแย้ง    2.  เพิ่มประสิทธิภาพองค์กร 
3.  เพ่ิมข้ันตอนการทำงาน   4.  ลดความคิดสร้างสรรค์ 

 
6. การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) หมายถึงอะไร 

1.  การเรียนเฉพาะในโรงเรียน   2.  การเรียนรู้เฉพาะวัยทำงาน 
3.  การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต   4.  การเรียนเพื่อสอบเท่าน้ัน 

 
7. OJT ย่อมาจากอะไร 

1.  On Job Test 2.  On Job Training 3.  One Job Training 4.  Off Job Training 
 
8. ข้อใดเป็นการฝึกอบรมนอกงาน (Off-the-job training) 

1.  การสอนงานขณะทำงาน   2.  การหมุนเวียนงาน 
3.  การสัมมนา     4.  การมอบหมายงานพิเศษ 
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การพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครฐั (การพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครฐั (การพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครฐั (การพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครฐั (PMQAPMQAPMQAPMQA)))) 
 
1. PMQA ย่อมาจากข้อใด 

1.  Public Sector Management Quality Award  
2.  Public Management Quality Assessment 
3.  Public Management Quality Award 
4.  Public Service Management Quality Award 

 
2. PMQA มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ืออะไร 

1.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  2.  เพิ่มงบประมาณหน่วยงาน  
3.  ควบคุมบุคลากร    4.  ประเมินผลรายบุคคล 

 
3. PMQA มีต้นแบบมาจากแนวคิดใด 

1.  ISO 9001  2.  TQM  3.  Malcolm Baldrige 4.  Six Sigma 
 
4. PMQA มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรในลักษณะใด 

1.  เฉพาะผลลัพธ์    2.  เฉพาะกระบวนการ 
3.  ท้ังกระบวนการและผลลัพธ์   4.  เฉพาะบุคลากร 

 
5. หน่วยงานใดเป็นผู้กำหนดนโยบาย PMQA ในประเทศไทย 

1.  สำนักงาน ก.พ. 2.  สำนักงบประมาณ 3.  สำนักงาน ก.พ.ร. 4.  สำนักงาน ก.พ. 
 
6. PMQA ประกอบด้วยกี่หมวด 

1.  5 หมวด  2.  6 หมวด  3.  7 หมวด  4.  8 หมวด 
 
7. หมวดที่ 1 ของ PMQA คือข้อใด 

1.  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์   2.  การนำองค์กร 
3.  การมุ่งเน้นผู้รับบริการ    4.  การจัดการความรู้ 
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พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา   
๓/๑ และมาตรา ๗๑/๑๐ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖” 

 

มาตรา ๒1  พระราชกฤษฎีกาน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื ่อใด             
และจะต้องมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของ ก.พ.ร. 

 

มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีอยู่ในกำกับของราชการฝ่ายบริหาร แต่ไม่รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 
“ข้าราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ 
 

มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 
 
 
 
 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนท่ี ๑๐๐ ก/หน้า ๑/๙ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ    
และวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดี    พพพพ....ศศศศ. 2546. 2546. 2546. 2546    

 
1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเม่ือใด 
1.  วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546   2.  วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546   4.  วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
 

2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 
1.  วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546   2.  วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546   4.  วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีผลบังคับใช้

เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
4. การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ในเรื่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื ่อใด และจะต้องมีเงื ่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามที่
คณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของใคร 

1.  รัฐสภา  2.  วุฒิสภา  3.  สภาผู้แทนราษฎร 4.  ก.พ.ร. 
 
5. “ส่วนราชการ” ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 ไม่รวมถึงข้อใด 
1.  ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
2.  หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีอยู่ในกำกับของราชการฝ่ายบริหาร 
3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.  ถูกทุกข้อ 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑ    
และวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดี    พพพพ....ศศศศ. 2546. 2546. 2546. 2546    

 
ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 3 10 1 19 2 28 1 37 4 
2 3 11 2 20 2 29 4 38 3 
3 1 12 4 21 2 30 4 39 2 
4 4 13 3 22 1 31 1 40 2 
5 3 14 3 23 4 32 1 41 4 
6 3 15 3 24 2 33 3 42 2 

7 1 16 4 25 2 34 4 43 2 
8 4 17 1 26 4 35 4  
9 4 18 2 27 4 36 2 

 
1. เฉลยข้อ  3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 120/ตอนที่ 100 ก/หน้า 1/9 ตุลาคม 2546 
2. เฉลยข้อ  3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
3. เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  พระราชกฤษฎีกาน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4. เฉลยข้อ  4.  ก.พ.ร. 

เหตุผล  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด และ
จะต้องมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของ ก.พ.ร. 

5. เฉลยข้อ  3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เหตุผล  “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 

กรม และหน่วยงานอื่นของรัฐที่อยู ่ในกำกับของราชการฝ่ายบริหาร แต่ไม่รวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. เฉลยข้อ  3.  ถูกทั้งข้อ 1. และ 2. 
เหตุผล  “รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า รัฐวิสาหกิจที่จัดตั ้งขึ ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช

กฤษฎีกา 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิให้นำคำสั่งหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ มาใช้

บังคับแก่ข้าราชการพลเรือน 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ให้รับ

ราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
“ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการอื่นในกระทรวง กรม

ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หน้า ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 



 

คู่มือเตรียมสอบนักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ กรมชลประทาน 

104 

แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551255125512551    

 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ให้ไว้ ณ วันใด 

1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2551 
3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 
2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2551 
3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 
3. ตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 

1.  สภาผู้แทนราษฎร    2.  วุฒิสภา 
3.  รัฐสภา     4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
 

4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551   2.  วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2551 
3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2551   4.  วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2551 

 
6. ข้อใดกล่าวผิด 

1.  “ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรั้บ
ราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

2.  “ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการอ่ืนในกระทรวง กรม
ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

3.  “กระทรวง” หมายความรวมถึงสำนักนายกรัฐมนตรีและทบวง 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. พระราชบญัญตัิระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551255125512551    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 1 19 4 37 4 55 1 73 4 

2 3 20 3 38 4 56 1 74 4 
3 4 21 3 39 2 57 3 75 1 
4 1 22 1 40 3 58 2 76 3 
5 4 23 4 41 4 59 4 77 4 

6 4 24 3 42 4 60 2 78 2 
7 1 25 4 43 2 61 1 79 4 
8 1 26 3 44 2 62 4 80 1 

9 2 27 4 45 1 63 1 81 4 
10 2 28 3 46 1 64 4 82 4 
11 2 29 1 47 3 65 1 83 4 
12 2 30 2 48 4 66 3 84 2 

13 3 31 3 49 1 67 1 85 4 
14 2 32 1 50 3 68 4 86 4 
15 4 33 2 51 1 69 3 87 2 
16 3 34 4 52 2 70 4 88 3 
17 1 35 2 53 3 71 3 89 2 
18 1 36 3 54 3 72 1 90 3 

 
1. เฉลยข้อ  1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2551 

เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2551 
2. เฉลยข้อ  3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2551 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125/ตอนที่ 22 ก/หน้า 1/25 มกราคม 2551 
3. เฉลยข้อ  4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เหตุผล  ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    

ความรูความรูความรูความรูทางทางทางทางดานคอมพวิเตอรเบื้องตนดานคอมพวิเตอรเบื้องตนดานคอมพวิเตอรเบื้องตนดานคอมพวิเตอรเบื้องตน    
 
1. ข้อใดคือโปรแกรมท่ีใช้ในการสร้างเว็บเพจ 

1.  Macromedia Dreamweaver   2.  Internet Explorer 

3.  Fire Fox     4.  Adobe Acrobat 
 

2. ข้อใดคือภาษาท่ีใช้ในการสร้างเว็บเพจ 
1.  ISO   2.  ASP   3.  ASH   4.  JAGUAL 
 

3. ถ้าหากเว็บไซต์เปรียบเสมือนกับสมุดอิเล็กทรอนิกส์ขนาดใหญ่ แล้วโฮมเพจจะเปรียบได้กับอะไร 
1.  ปกหลัง  2.  สารบัญ  3.  คำนำ  4.  เอกสารอ้างอิง 
 

4. โปรแกรมเว็บบราวเซอร์ (Web Browser) คือข้อใด 
1.  โปรแกรมท่ีใช้ในสำหรับเปิดเว็บเพจ  2.  เคร่ืองมือในการใช้อินเทอร์เน็ต 
3.  เคร่ืองมือสื่อสารชนิดหนึ่ง   4.  เอกสารหน้าที่หน่ึง 

 
5. ทุกข้อต่อไปนี้เป็นโปรแกรมเว็บบราวเซอร์ ยกเว้นข้อใด 

1.  Internet Explorer    2.  Macromedia Dreamweaver 
3.  Firefox     4.  Opera 

 
6. HTML คืออะไร 

1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ทำหน้าที่ให้บริการเอกสารเว็บบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
2.  วิธีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างเครื่องคอมพิวเตอร์บนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
3.  ภาษาคอมพิวเตอร์ท่ีใช้สำหรับควบคุมการแสดงเอกสารบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
4.  วิธีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างเครื่องคอมพิวเตอร์บนระบบเครือข่ายอินทราเน็ต 

 
7. ในการสร้างเว็บเพจต้องใช้โปรแกรมเท็กอิดิเตอร์ (Text Editor) ในข้อใด 

1.  Access  2.  Notepad  3.  Fire Fox  4.  ใช้ได้ทุกโปรแกรม 

 
 


