
คู่มือเตรียมสอบ

สถาบันวิทยาลัยชุมชน
บุคลากรปฏิบัติการ

แนวข้อสอบ
650 ข้อ

630 บาท

ภาค ก. และ ข.‌

ในเล่มเดียว‌



สารบญั 
 
            หน้า 
 

ภาค ก ความสามารถทั่วไป 
 

© ความสามารถเชิงคณิตศาสตร์         1 
 อนุกรม            1 
 คณิตศาสตร์ทั่วไป         12 
 การวิเคราะห์ข้อมูล (ตาราง)        26 
 การวิเคราะห์ข้อมูล (สดมภ์)        36 

© การคิดวิเคราะห์และเหตุผลและหลักคิดเชิงจิตวิทยา      41 
 เงื่อนไขทางสัญลักษณ์         41 
 เงื่อนไขทางภาษา          48 
 ตรรกศาสตร์ (การอ้างเหตุผล)        57 
 อุปมาอุปไมย          63 
 หลักคิดเชิงจิตวิทยา         73 

© ความสามารถทางด้านภาษาไทย        78 
 ข้อความสั้น ๆ          78 
 บทความ          88 
 การใช้ภาษา          98 
 การเขียนประโยคให้ถูกต้อง       104 
 การสะกดคำได้ถูกต้อง        114 
 การเรียงลำดับข้อความให้ถูกต้อง       117 

© ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ       127 
 ภาษาอังกฤษ (ชุดที่ 1)        127 
 ภาษาอังกฤษ (ชุดที่ 2)        140 

© พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   314 
 พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558     314 

แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558   345 
เฉลยแนวข้อสอบ พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558   350 

 



สารบญั (ตอ่) 

 
            หน้า 
 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
 

ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน      153 
© การบริหารงานบุคคล        153 
 งานสรรหา         153 
 งานบรรจุและแต่งตั้ง        174 
 งานโอนย้าย         204 
 งานได้รับค่าตอบแทน        211 
 งานสิทธิประโยชน์        213 

© การพิจารณาความดีความชอบฯ       214 
 การพิจารณาความดีความชอบ       214 
 การธำรงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ       214 
 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร       217 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน       219 

© การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลัง       221 
 การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลัง      221 

© การกำหนดระดับตำแหน่งสูงขึ้นฯ       235 
 การกำหนดระดับตำแหน่งสูงขึ้น       235 
 การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ       248 
 การออกจากราชการ        277 
 เครื่องราชอิสริยาภรณ์        279 
 บำเหน็จความชอบ        288 
 การจัดทำทะเบียนประวัติ        292 

© ความสามารถในการให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  293 
© ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล      294 
แนวข้อสอบ ความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน    296 
เฉลยแนวข้อสอบ ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน    313 



สารบญั (ตอ่) 

 
            หน้า 
ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ       314 

© พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   314 
 พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558     314 
 ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน    329 

▪ กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2559         329 

▪ ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง การกำหนดอำนาจหน้าที่ 
ของส่วนราชการในสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2563    331 

▪ ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการจัดตั้ง 
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2561       340 

▪ ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยตรา เครื่องหมาย  
หรือสัญลักษณ์ของสถาบัน พ.ศ. 2560     343 

แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558   345 
เฉลยแนวข้อสอบ พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558   350 

© พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม         354 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  354 

แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
     พ.ศ. 2547         379 
เฉลยแนวข้อสอบ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
     พ.ศ. 2547         385 

© ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555   391 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555   391 

แนวข้อสอบ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 402 
เฉลยแนวข้อสอบ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 408 

 
 
 



สารบญั (ตอ่) 

 
            หน้า 

© ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547   413 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547   413 

แนวข้อสอบ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  423 
เฉลยแนวข้อสอบ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 426 

© พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม         429 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 429 

แนวข้อสอบ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
     พ.ศ. 2546         442 
เฉลยแนวข้อสอบ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
     พ.ศ. 2546         451 

 
 

 



 

คู่มือเตรียมสอบบุคลากรปฏิบตัิการ สถาบนัวิทยาลยัชุมชน 
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ความสามารถเชงิคณิตศาสตรความสามารถเชงิคณิตศาสตรความสามารถเชงิคณิตศาสตรความสามารถเชงิคณิตศาสตร    
 

อนุกรม 
 
 อนุกรม คือ ความสัมพันธ์ของตัวเลขท่ีมีลักษณะในทิศทางเดียวกัน จำนวนของอนุกรมมักถูกสร้างข้ึน
โดยกฎเกณฑ์เฉพาะ โดยวิธีทางคณิตศาสตร์ สามารถสรุปได้ 5 วิธี ดังนี ้
 
1. อนุกรมเพ่ิมข้ึน – ลดลงแบบคงที่ 

ตัวอย่าง  3 6 9 12 15 ……. 
วิธีคิด  3  6  9  12  15  18 

   3  3  3  3  3 
ดังน้ัน   ตำตอบ คือ 15 + 3 = 18 

 
2. อนุกรมเว้นระยะ 

ตัวอย่าง  2 5 4 10 6 15 8 20 10 …….  
    2  2  2  2 

วิธีคิด  2 5 4 10 6 15 8 20 10 25 
     5  5  5  5 

ดังน้ัน   ตำตอบ คือ 2 + 5 = 25 
 
3. อนุกรมบวกสะสม 

ตัวอย่าง  2 5 7 14 26 37 …….   
วิธีคิด   2 5 7 14 26 37 77 

   2 + 5 + 7  = 14 
   5 + 7 + 14  = 26 
   7 + 14 + 26  = 37 

ดังน้ัน   ตำตอบ คือ 7 + 14 + 26 = 37 
 
 
 



 

คู่มือเตรียมสอบบุคลากรปฏิบตัิการ สถาบนัวิทยาลยัชุมชน 

5 

เฉลยคาํตอบ อนุกรม 
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 3 6 3 11 1 16 4 21 3 
2 4 7 4 12 2 17 1 22 4 
3 1 8 2 13 1 18 3 23 1 

4 2 9 2 14 2 19 4 24 4 
5 1 10 4 15 3 20 2  

 
1.  เฉลยข้อ  3.  62 

เหตุผล  วิธีคิด 7 18 29 40 51 62 
        11      11      11      11      11 

ดังน้ัน ตำตอบ คือ 51 + 11 = 62 
2.  เฉลยข้อ  4.  61 

เหตุผล  วิธีคิด 2 3 5 10 18 33 61 
   2 + 3 + 5  = 10 
   3 + 5 + 10  = 18 
   5 + 10 + 18  = 33 

ดังน้ัน ตำตอบ คือ 10 + 18 + 33 = 61 
3.  เฉลยข้อ  1.  128 

เหตุผล  วิธีคิด 2 4 8 16 32 64 128 
 

   2
� 2

� 2
� 2

� 2
� 2

� 2
�  

ดังน้ัน  ตำตอบ คือ 2� = 128 

4.  เฉลยข้อ  2.  	
�
	��

  

เหตุผล  วิธีคิด �

�
 �

��
 �


��
 ��

��
 ���

���
 

 
เศษ ส่วน 

3 + 4 = 7 
7 + 11 = 18 
18 + 29 = 47 

4 + 7 = 11 
11 + 18 = 29 
29 + 47 = 76 

 



 

คู่มือเตรียมสอบบุคลากรปฏิบตัิการ สถาบนัวิทยาลยัชุมชน 
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คณิตศาสตรท์ั �วไป 
 

การหาค่าเฉลี�ย 
 
การหาค่าเฉลี่ย คือ ผลรวมของจำนวนทั้งหมดหารด้วยจำนวนข้อมูลทั้งหมด 
ตัวอย่างเช่น จากการสำรวจน้ำหนักของนักเรียนกลุ่มหนึ่งดังนี้ 45,48,60,55,49,58,62,64,56 และ 

60 จงหาค่าเฉลี่ยเลขคณิตของน้ำหนักนักเรียนกลุ่มน้ี 

วิธีคิด  ค่าเฉลี่ย  =  
����������������������������� 


�
 

     = 55.7 
ดังน้ัน คำตอบคือ ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของน้ำหนักนักเรียนกลุ่มนี้ = 55.7 กิโลกรัม 

 

เปอรเ์ซ็นต ์หรืออตัรารอ้ยละ 
 
เปอร์เซ็นต์ หรืออัตราร้อยละ คือ จำนวนที่เทียบเป็นส่วนร้อยหรือร้อยละ การคิดเทียบเป็นส่วนร้อย 

เรียกว่า ร้อยละ และใช้เครื่องหมาย % แทน เช่น 30% จะอ่านได้ว่า สามสิบเปอร์เซ็นต์ หรือ ร้อยละสามสิบ 
ตัวอย่างวิธีการคำนวณหาค่าตัวเลขจากเปอร์เซ็นต์หรือร้อยละ 

ตัวอย่างเช่น 30% เป็นนักเรียนชายของนักเรียน 300 คน มีนักเรียนชายก่ีคน 

วิธีคิด  30%  =  
��


��
 

 

30% ของนักเรียน 300 คน = 
��


��
 x 300 

 

30% ของนักเรียน 300 คน = 
����


��
 = 90 คน 

ดังน้ัน คำตอบคือ มีนักเรียนชาย 90 คน 
 

ตัวอย่างวิธีการคำนวณหาเปอร์เซ็นต์หรือร้อยละของเลขปริมาณทั้งหมด 
ตัวอย่าง นักเรียนชาย 90 คนของนักเรียนทั้งหมดจำนวน 300 คน มีนักเรียนชายก่ีเปอร์เซ็นต์ 

วิธีคิด     
��

���
    =  0.3  

 

เปอร์เซ็นต์หรือร้อยละ 
��

���
 x 100  =  30% 

 

ดังน้ัน คำตอบคือ มีนักเรียนชาย 30 เปอร์เซ็นต์ 
 



 

คู่มือเตรียมสอบบุคลากรปฏิบตัิการ สถาบนัวิทยาลยัชุมชน 
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เฉลยคาํตอบ คณิตศาสตรท์ั �วไป 
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 3 6 1 11 3 16 1 21 1 
2 4 7 4 12 4 17 4  
3 3 8 3 13 3 18 3 

4 3 9 3 14 3 19 4 
5 3 10 3 15 2 20 2 

 
1.  เฉลยข้อ  3.  6 

เหตุผล  จากโจทย์ ค่าเฉล่ีย 9, 13, 18, และ 3X เท่ากับ 15 แล้ว X มีค่าเท่าใด 

วิธีคิด      


�
��
����

�
 = 15 

     42+3X  =  4x15 
     3X  =  60-42 
     X  = 18÷3 
     X   = 6 

ดังน้ัน คำตอบคือ X = 6 
2.  เฉลยข้อ  4.  คนที่ 1 ได้ 360 บาท, คนที่ 2 ได้ 540 บาท, คนที่ 3 ได้ 450 บาท, คนที่ 4 ได้ 450 

บาท 
เหตุผล  จากโจทย์ พ่อมีเงิน 1,800 บาท แบ่งลูก 4 คน คนที่ 1 ได้ 2 ส่วน คนที่ 2 ได้ 3 ส่วน คนที่ 3

และคนที่ 4 ได้ 5 ส่วนเท่ากัน อยากทราบว่าลูกแต่ละคนได้คนละเท่าใด 
วิธีคิด  พ่อมีเงิน 1,800 บาท คนที่ 1 ได้ 2 ส่วน คนท่ี 2 ได้ 3 ส่วน คนที่ 3และคนท่ี 4 ได้ 5 

ส่วน  
แสดงว่า   เงินทั้งหมดแบ่งออกเป็น 10 ส่วน  
จะได้  1800÷10 = 180  
เพราะฉะนั้น  คนท่ี 1 จะได้ 2 x 180 = 360 บาท 

คนท่ี 2 จะได้ 3 x 180 = 540 บาท 
คนท่ี 3 และคนท่ี 4 จะได้ 5x180 = 900 บาท 

ดังน้ัน คำตอบคือ คนท่ี 3 และคนที่ 4 จะได้ คนละ 900 ÷ 2 = 450 บาท 
 
 
 



 

คู่มือเตรียมสอบบุคลากรปฏิบตัิการ สถาบนัวิทยาลยัชุมชน 

63 

อุปมาอุปไมย 
 

 คำสั่ง :: จงเลือกคู่ของคำจากตัวเลือก 1 – 4 ที่มีความสัมพันธ์กันโดยให้สอดคล้องกับคำคู่แรกมาก
ที่สุด  

 
1. แจกัน : ดอกไม้ :: ? : ? 
 1.  ผู้หญิง : เสื้อผ้า    2.  เกสร : ผีเสื้อ   

3.  ตู้ไปรษณีย์ : จดหมาย    4.  ลิง : สวนสัตว์ 
 
2. ดำ : ขาว :: ? : ? 

1.  มืด : สว่าง     2.  ทุกข์ : เศร้า   
3.  ความเลว : ความชั่ว    4.  แห้งแล้ง : กันดาร 

 
3. ศาล : ความยุติธรรม :: ? : ?  

1.  ทนายความ : ลูกความ    2.  อัยการ : โจทก์ 
3.  วุฒิสภา : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  4.  รัฐสภา : กฎหมาย 

 
4. วาตภัย : อัคคีภัย :: ? : ? 

1.  ฝนตก : รถติด    2.  น้ำท่วม : สึกนามิ  
3.  ไต้ฝุ่น : ไฟป่า     4.  ธรณีพิบัติ : สึนามิ 
 

5. หน้าต่าง : เพดาน :: ? : ? 
1.  ปล่องไฟ : ดาดฟ้า    2.  ประตูฟุตบอล : สนาม  
3.  มุ้งลวด : เหล็กดัด    4.  ห้องน้ำ : ห้องครัว 

 
6. นาฬิกา : เวลา :: ? : ? 

1.  ปฏิทิน : วัน      2.  หอก : ปืนใหญ่ 
3.  เคร่ืองชั่งน้ำหนัก : ส่วนสูง   4.  ไม้บรรทัด : น้ิว 

 
7. น้ำ : ออกซิเจน :: ? : ? 

1.  โปรตีน : กรดอะมิโน    2.  ดิน : ปุ๋ย 
3.  รถยนต์ : ยาง     4.  มนุษย์ : สมอง 
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เฉลยคาํตอบ อุปมาอุปไมย 
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 3 9 2 17 4 25 4 33 3 
2 1 10 3 18 1 26 3 34 2 
3 4 11 4 19 3 27 2 35 1 

4 3 12 3 20 1 28 2 36 1 
5 2 13 2 21 2 29 4 37 2 
6 2 14 2 22 4 30 3 38 2 
7 1 15 2 23 2 31 2 39 1 

8   2 16 4 24 2 32 3 40 2 
 
1.  เฉลยข้อ  3.  ตู้ไปรษณีย์ : จดหมาย 
     เหตุผล  ดอกไม้ใส่ไวในแจกัน เช่นเดียวกับ จดหมายใส่ในตู้ไปรษณีย์ 
2.  เฉลยข้อ  1.  มืด : สว่าง 

เหตุผล  มืด : สว่าง มีความหมายในลักษณะท่ีตรงกันข้าม ดังนั้น ตำ : ขาว ก็มีความหมายตรงกันข้าม
เช่นเดียวกัน 

3.  เฉลยข้อ  4.  รัฐสภา : กฎหมาย 
เหตุผล  รัฐสภาเป็นสภาที่บัญญัติกฎหมายเช่นเดียวกันกับศาลที่เป็นสถาบันพิจารณาความขัดแย้ง 

เพ่ือให้เกิดความยุติธรรม 
4.  เฉลยข้อ  3.  ไต้ฝุ่น : ไฟป่า 
     เหตุผล  วาตภัย เป็นภัยที่เกิดจากลม เช่น ไต้ฝุ่น อัคคีภัย เป็นภัยที่เกิดจากไฟ เช่น ไฟป่า 
5.  เฉลยข้อ  2.  ประตูฟุตบอล : สนาม 
     เหตุผล  หน้าต่างกับประตูฟุตบอลมีลักษณะเป็นแนวตั้ง เพดานกับสนามมีลักษณะเป็นแนวราบ 
6.  เฉลยข้อ  2.  หอก : ปืนใหญ่ 
     เหตุผล  นาฬิกาบอกเวลา เทอร์โมมิเตอร์บอกอุณหภูมิ 
7.  เฉลยข้อ  1.  โปรตีน : กรดอะมิโน  
     เหตุผล  ออกซิเจนเป็นองค์ประกอบของน้ำ กรดอะมิโนเป็นองค์ประกอบของโปรตีน 
8.  เฉลยข้อ  2.  จักรยาน : สามล้อ 

เหตุผล  มอเตอร์ไซด์กับรถยนต์เป็นพาหนะท่ีใช้เคร่ืองยนต์ ส่วนจักรยานกับสามล้อเป็นพาหนะท่ีไม่ใช้
เคร่ืองยนต์ 

 



 

คู่มือเตรียมสอบบุคลากรปฏิบตัิการ สถาบนัวิทยาลยัชุมชน 

73 

หลกัคิดเชิงจติวิทยา 
 
1. คุณเพิ่งเข้าทำงานวันแรกในโรงงาน หัวหน้างานได้มอบหมายให้คุณทำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร ซึ่งมี

ลักษณะคล้าย ๆ กับที่คุณเคยทำมาก่อน (สถานที่ทำงานเก่าในอดีต) แต่คุณก็ไม่แน่ใจว่าจะทำงานกับ
เครื่องจักรนั้นได้ หัวหน้างานเข้าใจว่าคุณมีประสบการณ์มากกว่าที่คุณมีจริง ๆ ดังนั้นเขาจึงสั่งให้คุณ
เร่ิมทำงานให้ดีท่ีสุดเท่าที่จะทำได้ แล้วเขาก็เดินจากไป คุณจะทำอย่างไร 

1.  เปิดสวิทซ์เร่ิมเดินเคร่ืองจักร เพราะคุณทราบดีว่าคุณจะต้องคุ้นเคยกับเคร่ืองจักรตัวนี้ภายในไม่ช้า 
2.  เรียกหัวหน้างานกลับมา และบอกเขาว่าคุณยังไม่ทราบวิธีการทำงานกับเครื่องจักรที่กำลังได้รับ

มอบหมายให้ทำ 
3.  มองคนข้าง ๆ ท่ีทำงานกับเครื่องจักรซ่ึงมีลักษณะเหมาะกับเครื่องจักรของคุณ แล้วพยามทำตามเขา 

 
2. มีชายผู้หนึ่งกำลังคุมเคร่ืองจักรทำงานอยู่ใกล้กับคุณ ขณะน้ันชายอีกผู้หนึ่งต้องการจะหยอกล้อเล่นกับ

ชายผู้น้ัน จึงได้เอาหนังสติ๊กเล็งเข้าท่ีใบหูของผู้ชายผู้ที่กำลังทำงานกับเคร่ืองจักร คุณจะทำอย่างไร 
  1.  ทำใจเย็นแล้วรีบเดินเข้าไปหาชายผู้ท่ีกำลังเล็งหนังสติ๊กแล้วพยายามบอกให้เขาหยุดการล้อเล่นน้ัน 

ก่อนท่ีเขาจะปล่อยหนังสติ๊กออกไป 
2.  ตะโกน “หยุด” ให้ดังท่ีสุดเท่าที่จะทำได้ 
3.  รู้สึกสนุกสนานกับการเล่นแบบน้ี เพราะดูแล้วไม่น่ามีอันตราย 
 

3. คุณได้รับมอบหมายให้ขนของกองใหญ่ไปไว้ในห้องเก็บของให้เสร็จภายในเวลาเที่ยง คุณก็ได้เร่ิม
ทำงานตั้งแต่เช้าด้วยดีตลอดมาขณะนั้นเหลือเวลาอีก 10 นาที จะถึงเวลารับประทานอาหารเที่ยง  
ของยังเหลืออีกประมาณใช้เวลาขนครึ่งชั่วโมงจึงจะเสร็จ คุณหันไปรอบ ๆ ก็ไม่มีใครจะช่วยคุณได้  
คุณจะทำอย่างไร 

1.  รีบขนของที่เหลือนั้นใส่รถบรรทุกเพิ่มมากขึ้นเป็นสองเท่า และทำงานเร็วขึ้นเป็นสองเท่าของการ
ทำงานปกติ 

2.  อยู่ทำงานให้เสร็จ โดยยอมไปรับประทานอาหารเท่ียงช้าไปคร่ึงชั่วโมง 
3.  หยุดขนของนั้นเม่ือเที่ยงตรง ไปรับประทานอาหารแล้วกลับมาทำงานใหม่ตอนบ่าย ยอมเสี่ยงที่จะ

ถูกหัวหน้างานดุ 
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ความสามารถทางดานภาษาไทยความสามารถทางดานภาษาไทยความสามารถทางดานภาษาไทยความสามารถทางดานภาษาไทย    
 

ขอ้ความสั�น ๆ 
 

  คำส่ัง :: จงอ่านข้อความท่ีกําหนดให้แล้วตอบคําถามโดยเลือกตัวเลือกท่ีถูกต้องที่สุด
 

1. หนังตะลุงประกอบด้วยตัวละครหลายตัวเพื่อแสดงบทบาทตามเนื้อเรื่อง ตัวตลกเป็นตัวละครที่ขาด
ไม่ได้สำหรับการแสดงหนังตะลุง เพราะเป็นตัวละครที่มีชีวิตชีวา มีเสน่ห์และสีสัน นายหนัง (ผู้เชิด
และพากย์) จะสร้างความประทับใจแก่คนดูด้วยตัวตลกนี้ โดยมักหยิบยกเรื่องราวในชีวิตจริงปัจจบัุน
มาล้อเลียนอย่างคมคาย คนดูมักจดจำและนำบทบาทตลกไปเล่าขานต่อไปอีกนาน 

สาระสำคัญของข้อความน้ีกล่าวถึงเร่ืองใด 
  1.  นายหนังจะต้องทำให้ตัวตลกมีชีวิตชีวาน่าประทับใจ 
  2.  ตัวตลกเป็นตัวละครสำคัญมากในการแสดงหนังตะลุง 
  3.  คนดูมักจะประทับใจตัวตลกและจำได้มากกว่าตัวละครอ่ืน ๆ 
  4.  หนังตะลุงต้องใช้ตัวหนังหลายตัวเพื่อแสดงบทบาทตามเน้ือเร่ือง 
 

2. เครื่องสังคโลกเป็นเคร่ืองป้ันดินเผาเคลือบ แหล่งผลิตสำคัญอยู่ที่จังหวัดสุโขทัย โดยเฉพาะเขตอำเภอ
เมืองและอำเภอศรีสัชนาลัย คำว่า “สังคโลก” บางคนเชื่อว่ามาจาก “ซ้องโกลก” คือเตาแผ่นดินซ้อง
ตามประวัติศาสตร์ที่ถือกันว่าจีนคือผู้ผลิตเครื่องปั้นดินเผาส่งออกเป็นชาติแรกของโลก บ้างก็ว่าอาจ
เพ้ียนมาจาก “สวรรคโลก” ซ่ึงเป็นชื่อเมืองโบราณในเขตเมืองเชลียง หรือศรีสัชนาลัย 

 ประเด็นสำคัญของข้อความน้ีคือข้อใด 
 1.  เคร่ืองป้ันดินเผาเคลือบ  2.  ข้อสันนิษฐานคำว่าสังคโลก 
 3.  ชาติแรกที่ทำเครื่องปั้นดินเผา  4.  กำเนิดเครื่องปั้นดินเผา 
 

3. หอยที่เป็นศัตรูร้ายที่สุดของพืชที่ขึ้นในน้ำแทบทุกชนิดคือหอบเชอรี่ ซึ่งสามารถกินต้นข้าวหรือบัวใน
นาเป็นแปลง ๆ ได้ เกษตรกรต้องปราบด้วยการป้องกันไม่ใช่แก้คือกันไม่ให้หอยฟักเป็นตัว โดยเก็บไข่
หอยที่เป็นกระจุกสีชมพูสดเป็นมันซึ่งติดอยู่ตามยอดหญ้า ไม้ หรือผนังเตี้ย ๆ แล้วโยนลงน้ำ ภายใน 
24 ช่ัวโมงแรกไข่จะฝ่อไม่ฟักเพราะขาดออกซิเจน 

 จุดประสงค์ของข้อความน้ีคือข้อใด 
 1.  อธิบายลักษณะของหอยเชอร่ี  2.  แนะนำท่ีอยู่อาศัยของหอยเชอร่ี 
 3.  เตือนให้ระวังการบริโภคหอยเชอร่ี 4.  ให้ความรู้เก่ียวกับการกำจัดหอยเชอรี่ 
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บทความ 
 
 คำสั่ง :: จงอ่านบทความที่กำหนดให้แล้วใช้เน้ือความจากบทความตอบคำถามในแต่ละข้อ  
 
บทความที่ 1 จงใช้ข้อมูลตอบคำถามที่กำหนดให้ต่อไปนี้ตอบคำถามข้อ 1 - 5 

นอกจากการไหว้ครูตามวาระดังกล่าวแล้ว บรรดาช่างและนักดนตรี หรือศิลปินมักจะไหว้รำลึกคุณครู
เสมอ ๆ ประจำวัน คือ ช่างจะไหว้เครื่องมือรำลึกถึงคุณครูก่อนเริ่มงาน นักดนตรีก็จะยกมือไหว้เครื่องดนตรี
ก่อนการบรรเลงตามนัยเดียวกัน การแสดงพื้นบ้านและการแสดงอื่นอีกหลายประเภทล้วนมีบทไหว้ครูก่อน       
การแสดงจริง ดังนั้นอาจสรุปได้ว่า การไหว้ครูของไทยเป็นการกระทำเพ่ือสร้างสิริมงคลแก่ผู้กระทำ และเพ่ือให้
ผู้นั้นมีสติมีสมาธิม่ันคงในการประกอบกิจการของตนให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี 

การไหว้ครูในระยะแรกอาจมุ่งหมายไหว้ครูเพื่อสอนหนังสือหรือสอนวิชาเพียงอย่างเดียว ต่อมาได้
ขยายกว้างออกไปเป็นไหว้บูชาพระรัตนตรัย ไหว้ระลึกคุณบิดามารดาและไหว้ครูผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้
ดังเช่นท่ีปรากฏในบทไหว้ครูต่างๆ ในปัจจุบัน 

ในการศึกษานั ้นชาวไทยจะได้รับคำสอนว่า เมื ่อได้เล่าเรียนวิชามาและมีความรู้เพิ ่มเติมมากข้ึน               
อย่าลบหลู่ครูบาอาจารย์ หรือคิดอ่านต่อสู้ด้วยสำคัญว่าตนมีความรู้มาก นอกจากนี้ครูและผู้ใหญ่สมัยก่อน             
ยังสอนเด็กให้เคารพต่ออุปกรณ์เครื ่องเขียน ได้แก่ กระดานชนวน และหนังสือ ให้จัดเก็บไว้ในสถานที่                
อันสมควร ไม่ก้าวข้ามไปมาเม่ือเวลาจะใช้หรือใช้แล้วต้องกราบไหว้ทุกครั้ง 

พิธีกรรมที ่สำคัญเนื่องในการศึกษาเล่าเรียนของไทย เป็นคตินิยมที่ไม่อาจละเลยได้ ทั ้งในอดีต               
และปัจจุบัน คือ พิธีไหว้ครู พิธีไหว้ครูเป็นเรื่องของการแสดงความเคารพต่อผู้มีพระคุณด้วยความกตัญญูรู้คุณ 
และเป็นเครื่องบำรุงกำลังใจให้มีสติเกิดความเชื่อมั่นในการดำเนินกิจกรรมที่ครูประสิทธิ์ประสาทให้ ตลอดจน
เป็นการสร้างสิริมงคลให้บังเกิดแก่ผู้ประกอบพิธี การไหว้ครูมีหลายวาระ ได้แก่ 

ไหว้เมื่อเริ่มเรียน ในการศึกษาตามระบบเดิม เมื่อผู้ปกครองนำเด็กมาฝากให้เรียนกับครูผู้ใด ก็มักจะ
เลือกพาไปในวันฤกษ์ดี หรือนิยมพาไปวันพฤหัสบดีซึ่งถือว่าเป็นวันครู จะประกอบกิจใดก็สำเร็จ และจัดพาน    
ใส่ดอกไม้ ธูปเทียน ให้เด็กกราบครูเป็นการบูชาครูก่อนเริ่มเรียน 

ไหว้ขณะเรียน หมายถึง การกราบไหว้ประจำวันและพิธีไหว้ครูที่จัดข้ึนเพ่ือสักการะรำลึกถึงพระคุณครู
จัดเป็นพิธีใหญ่ประจำปี ปีละครั้ง พิธีไหว้ครูประจำปีนี้หากเป็นการศึกษาเกี่ยวกับช่าง หรือนาฏศิลป์ดนตรี                
ก็จะมีพิธีครอบครูสำหรับผู้ฝึกใหม่ด้วย 

ไหว้เมื่อประกอบการงานเสร็จแล้วพิธีไหว้ครูซึ่งจัดขึ้นในช่วงนี้ ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของ ผู้มีอาชีพ
เก่ียวกับการช่างและนาฏศิลป์ดนตรี นิยมจัดเป็นพิธีใหญ่ประจำปี หรือจัดข้ึนในโอกาสที่เห็นว่าเหมาะสม 
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ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษความสามารถทางดานภาษาอังกฤษความสามารถทางดานภาษาอังกฤษความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ    
 

ภาษาองักฤษ (ชุดที" #) 
 

Instruction: Select the most appropriate choice for each item. (Q1 – Q5) 
 

Job interview 

Interviewer : Good morning, Mr. Mark Smith. I’m Ben. How are you doing?  
Interviewee : Good morning, sir. I’m doing fine. Thank you. 
Interviewer : (1) _________________ Interviewee : It was quite light this morning. 
Interviewer : That’s great. So, let’s start the interview. Are you ready? 
Interviewee : Definitely! 
Interviewer : Mark, (2) _________________  
Interviewee : Well, my name is Mark Smith. I graduated from School of Business, Stanford 
University.  I’ve got 4 years of sales experience. 
Interviewer : That sounds good. (3) _________________ What kinds of products have you sold? 
Interviewee : (4) _________________ . 
Interviewer : Great! (5) _________________   
Interviewee : I am a hard-working person and a fast learner. I am passionate and I get along 
well with people. 
Interviewer : Thanks for coming today. We will inform you the result soon. 
Interviewee : Thank you so much. Nice meeting you. 
 
1. (please use conversation above) 

1.  What was your weight?   2.  How was your lunch? 
3.  How was the traffic coming over here? 4.  How was your interview? 
 

2. (please use conversation above) 

1.  could you introduce yourself briefly? 2.  why did you apply for this job? 
3.  why did you study Business?  4.  what do you do? 
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เฉลยคาํตอบ ภาษาองักฤษ (ชุดที" 1) 
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 

1 3 6 3 11 1 16 2 21 3 

2 1 7 3 12 3 17 1 22 4 

3 2 8 4 13 2 18 4 23 1 

4 3 9 3 14 2 19 1 24 3 

5 2 10 2 15 3 20 4 25 1 

 

1.  เฉลยข้อ  3.  How was the traffic coming over here? 

เหตุผล  (please use conversation above) 
     1.  What was your weight? = คุณมีน้ำหนักเท่าไหร่ 
     2.  How was your lunch? = อาหารม้ือเท่ียงของคุณเป็นไงบ้าง 
     3.  How was the traffic coming over here? = การจราจรมาที่น่ีเป็นไงบ้าง 
     4.  How was your interview? = การสัมภาษณ์เป็นไงบ้าง 

สังเกตประโยคก่อน ๆ หน้า Good morning …. แสดงว่าการสัมภาษณ์เกิดขึ้นใน
ตอนเช้า ฉะนั้น How was your lunch? = อาหารมื้อเที่ยงของคุณเป็นไงบ้าง จึงผิด ; How 
was your interview? = การสัมภาษณ์เป็นไงบ้าง ผิดเพราะ การสัมภาษณ์เพิ่งเริ่ม ; สังเกต
คำตอบในประโยคถัดมา It was quite light this morning. = ค่อนข้างบางเบาเช้านี้ 

2.  เฉลยข้อ  1.  could you introduce yourself briefly? 

เหตุผล  (please use conversation above) 
     1.  could you introduce yourself briefly? = ช่วยแนะนำตัวอย่างย่อ ๆ 
     2.  why did you apply for this job? = ทำไมถึงสมัครงานน้ี 
     3.  why did you study Business? = ทำไมคุณถึงเรียนธุรกิจ 
     4.  what do you do? = คุณทำงานอะไร 

สังเกตคำตอบในประโยคถัดมา Well, my name is Mark Smith. I graduated 
from School of Business, Stanford University. I’ve got 4 years of sales 
experience. บอกทั้งชื่อ การศึกษา และประสบการณ์ 

3.  เฉลยข้อ  2.  We’re looking for an experienced sales person. 
เหตุผล  (please use conversation above) 

     1.  How long have you worked? = คุณทำงานมานานเท่าไหร่แล้ว 
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ภาษาองักฤษ (ชุดที" 2) 
 

Instruction: Select the most appropriate choice for each item. 
 

At the restaurant 

Waitress : Good evening, sir. Are you ready to order? 
Customer : Hmm…. (1) ________________ what is today’s special? 
Waitress : Today we have Herbed Butter Tenderloin Steak, sir. 
Customer : Oh, yes! (2) ________________ I’ll take it, please. 
Waitress : Alright. How would you like that cooked? 
Customer : (3) ________________ I would like it medium, please. 
Waitress : And what about sides? 
Customer : (4) ________________ Mashed potatoes and grilled tomatoes. 
Waitress : Okay. And what would you like to drink, sir? 
Customer : A grass of red wine, please. 
Waitress : Alright, (5) ________________  
Customer : Thank you! 
 
1. (please use conversation above) 

1.  what is today’s special?   2.  may I have water, please? 
3.  no, thanks.     4.  a table for two, please. 

 
2. (please use conversation above) 

1.  Do you have any others?   2.  That’s not a good idea. 
3.  Wait a minute, please.   4.  I’ll take it, please. 

 
3. (please use conversation above) 

1.  As quickly as possible.   2.  By the chef, please. 
3.  I would like it medium, please.  4.  In the kitchen, please. 

 
4. (please use conversation above) 

1.  Mashed potatoes and grilled tomatoes. 2.  A large one, please. 
3.  With my wife and daughters.  4.  In ten minutes, please. 
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เฉลยคาํตอบ ภาษาองักฤษ (ชุดที" 2) 
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 

1 1 6 3 11 3 16 1 21 1 
2 4 7 4 12 1 17 3 22 1 
3 3 8 3 13 3 18 1 23 4 

4 2 9 4 14 2 19 1 24 3 
5 3 10 3 15 2 20 3 25 1 

 

1.  เฉลยข้อ  1.  what is today’s special? 

เหตุผล  (please use conversation above) 
     1.  what is today’s special? = (รายการอาหาร)พิเศษของวันนี้คืออะไร 

2.  may I have water, please? = ขอน้ำเปล่าหน่อย 

     3.  no, thanks. = ไม่ ขอบคุณ 

     4.  a table for two, please. = ขอโต๊ะสำหรับสองคน 

สังเกตประโยคถัดมา Today we have Herbed Butter Tenderloin steak, sir. 
= วันนี้เรามี Herbed Butter Tenderloin Steak 

2.  เฉลยข้อ  4.  I’ll take it, please. 

เหตุผล  (please use conversation above) 
     1.  Do you have any others? = มีอย่างอ่ืนไหม 

     2.  That’s not a good idea. = น่ันไม่ใช่ความคิดที่ดี 
     3.  Wait a minute, please. = กรุณารอสักครู่ 
     4.  I’ll take it, please = ฉันจะรับมัน 

สังเกต Oh, yes! แสดงว่าคล้อยตามคำแนะนำของพนักงานเสิร์ฟ  
3.  เฉลยข้อ  3.  I would like it medium, please. 

เหตุผล  (please use conversation above) 
     1.  As quickly as possible. = เร็ว (ที่สุด) เท่าท่ีจะเป็นไปได้ 

     2.  By the chef, please. = โดยเชฟ 

     3.  I would like it medium, please. = ฉันต้องการสุกปานกลาง 

     4.  In the kitchen, please. = ในครัว 
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งานสรรหา 
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งานโอนยา้ย 
 

ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง การเปลี่ยนประเภท

ตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับตำแหน่ง การย้าย และการตัดโอนตำแหน่งข้าราชการพลเรือน                     

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2560 

2. ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การรับโอนข้าราชการท่ีมิใช่

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และมิใช่ข้าราชการการเมือง และการรับโอนพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน มาเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2566 
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การวเิคราะหความตองการอตัรากำลังการวเิคราะหความตองการอตัรากำลังการวเิคราะหความตองการอตัรากำลังการวเิคราะหความตองการอตัรากำลัง    
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การกำหนดระดบัตำแหนงสงูขึน้ฯการกำหนดระดบัตำแหนงสงูขึน้ฯการกำหนดระดบัตำแหนงสงูขึน้ฯการกำหนดระดบัตำแหนงสงูขึน้ฯ    
การกาํหนดระดบัตาํแหน่งสูงขึ$ น 
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ความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทลัความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทลัความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทลัความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทลั    
 

Digital Literacy หมายถึง ทักษะความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี จัดเป็นทักษะ
พื้นฐานด้านดิจิทัลที่จาเป็นต่อการนาไปพัฒนาต่อยอดเพื่อเพิ่มขีดความสามารถงานดิจิทัลในด้านอื่น ๆ เป็น
ทักษะสำคัญที่ใช้ในการปฏิบัติงาน สื่อสาร และทำงานร่วมกับคนอื่น ภายใต้แนวคิดที่ว่า “ทำน้อย ได้มาก” 
หรือ “Work less but get more” ผ่านการใช้งานเครื ่องมือทางด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น 
คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต ไอแพด โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมและแพลตฟอร์มออนไลน์ 
เทคโนโลยีใหม่ ๆ อย ่าง Cloud computing ในการทำงาน ซึ ่งสามารถแบ่ง ท ักษะความเข้าใจและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้ออกเป็น 4 มิติ คือ  

1. ใช้ (Use) หมายถึง ความคล่องแคล่วทางเทคนิคท่ีจาเป็นในการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต  
2. เข้าใจ (Understand) คือ ชุดของทักษะที่จะช่วยให้เข้าใจบริบทและประเมินสื่อดิจิทัล เพื่อให้

สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับอะไรที่ทำและพบบนโลกออนไลน์ เพราะเทคโนโลยีและโลกอินเทอร์เน็ต มีการ
เปลี่ยนแปลงเร็ว และส่งผลต้องพฤติกรรมและมุมมองของผู้ใช้อย่างมาก ทาให้ความเข้าใจมีความจำเป็นอย่าง
มากท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลมีวิจารณญาณในการใช้งาน  

3. สร้าง (Create) คือ ความสามารถในการผลิตเนื้อหาและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพผ่าน
เคร่ืองมือสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีที่หลากหลาย  

4. เข้าถึง (Access) คือ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การค้นหา 
ทักษะความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในองค์กร  

“การรู้ดิจิทัล” คือ ความหลากหลายของทักษะที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ซึ่งทักษะเหล่านั้นอยู่ภายใต้ 
การร ู ้ส ื ่อ (Media literacy) การร ู ้ เทคโนโลยี (Technology literacy) การร ู ้สารสนเทศ (Information 
literacy) การรู้เกี่ยวกับสิ่งที่เห็น (Visual literacy) การรู้การสื่อสาร (Communication literacy) และการรู้
สังคม (Social literacy)  

การรู้สื่อ (Media Literacy)  
การรู้สื่อสะท้อนความสามารถของผู้เรียนเกี่ยวกับการเข้าถึง การวิเคราะห์ และการผลิตสื่อผ่านความ

เข้าใจและการตระหนักเก่ียวกับ  
     1. ศิลปะ ความหมาย และการส่งข้อความในรูปแบบต่าง ๆ  
     2. ผลกระทบและอิทธิพลของสื่อมวลชนและวัฒนธรรมท่ีเป็นท่ีนิยม  
     3. สื่อข้อความถูกสร้างข้ึนอย่างไรและทำไมถึงถูกผลิตข้ึน และ  
     4. สื่อสามารถใช้ในการสื่อสารความคิดของเราเองได้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างไร 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
ความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏบิตังิานความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏบิตังิานความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏบิตังิานความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏบิตังิาน        
 
1. “การรับบุคคลที่ไม่ได้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญด้วยวิธีการสอบแข่งขันหรือคัดเลือก โดยเป็นการ

ทำให้มีสถานภาพเป็นข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือน” หมายถึงข้อใด 
1.  บรรจุ  2.  แต่งตั้ง  3.  ย้าย   4.  โอน 

 
2. “เป็นการสั่งให้ข้าราชการมีอำนาจหน้าที่และรับผิดชอบงานในตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง และมีสิทธิที่

จะได้รับเงินเดือนตามตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง” หมายถึงข้อใด 
1.  บรรจุ  2.  แต่งตั้ง  3.  ย้าย   4.  โอน 

 
3. “การแต่งตั้งข้าราชการ พลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งให้ดำรงตำแหน่งอ่ืนในกรมเดียวกัน ซ่ึงจะ

เป็นตำแหน่งประเภทเดียวกันหรือต่างประเภทกันก็ได้” หมายถึงข้อใด 
1.  บรรจุ  2.  แต่งตั้ง  3.  ย้าย   4.  โอน 

 
4. “การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งในกระทรวงหรือกรมหนึ่ง ให้ดำรงตำแหน่งใน

กระทรวงหรือกรมอ่ืน ซึ่งจะเป็นตำแหน่งประเภทเดียวกันหรือต่างประเภทกันก็ได้” หมายถึงข้อใด 
1.  บรรจุ  2.  แต่งตั้ง  3.  ย้าย   4.  โอน 
 

5. “การแต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกว่าเดิม” 
หมายถึงข้อใด 

1.  บรรจุ  2.  แต่งตั้ง  3.  เลื่อน  4.  โอน 
 
6. หัวใจของการบรรจุแต่งตั้งมีกี่ประการ 

1.  4 ประการ  2.  5 ประการ  3.  6 ประการ   4.  7 ประการ 
 
7. ใครมีอำนาจสั่งบรรจุปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1.  นายกรัฐมนตรี    2.  รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
3.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  4.  ไม่มีข้อใดถูก 
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พระราชบัญญัติ 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่ ๗๐ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้วิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ำ
กว่าปริญญารูปแบบวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เป็นวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
“สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
“วิทยาลัย” หมายความว่า วิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง 
“สภาวิทยาลัย” หมายความว่า สภาวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง 
“ผู้อำนวยการสถาบัน” หมายความว่า ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
“ผู้อำนวยการวิทยาลัย” หมายความว่า ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง 
“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

มาตรา ๕  ให้จัดตั้งสถาบันวิทยาลัยชุมชนข้ึนเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม2 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒/ตอนท่ี ๓๐ ก/หน้า ๑/๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ 
2 คำว่า “กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” เปลี่ยนโดยมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศสถาบนัวทิยาลัยชุมชนระเบียบ ขอบังคับ และประกาศสถาบนัวทิยาลัยชุมชนระเบียบ ขอบังคับ และประกาศสถาบนัวทิยาลัยชุมชนระเบียบ ขอบังคับ และประกาศสถาบนัวทิยาลัยชุมชน    
 

กฎกระทรวงจดัตั!งส่วนราชการในสถาบนัวิทยาลยัชุมชน พ.ศ. &''( 
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ประกาศสถาบันวิทยาลัยชุมชน เรื)อง การกําหนดอํานาจหน้าที)ของส่วน
ราชการในสถาบนัวิทยาลยัชุมชน พ.ศ. &'./ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชบญัญตัสิถาบนัวิทยาลยัชมุชน พ.ศ. พระราชบญัญตัสิถาบนัวิทยาลยัชมุชน พ.ศ. พระราชบญัญตัสิถาบนัวิทยาลยัชมุชน พ.ศ. พระราชบญัญตัสิถาบนัวิทยาลยัชมุชน พ.ศ. 2558255825582558 
 

1. พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 
1.  วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2558   2.  วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2558 
3.  วันท่ี 8 เมษายน พ.ศ. 2558   4.  วันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2558 
 

2. ตราพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 ข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 
1.  รัฐสภา     2.  สภาผู้แทนราษฎร   

3.  วุฒิสภา     4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 
3. พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

2.  เม่ือพ้นกำหนด 30 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เม่ือพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

4.  เม่ือพ้นดำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
4. ให้จัดต้ังสถาบันวิทยาลัยชุมชนข้ึนเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณ ในสังกัดใด 
1.  กระทรวงศึกษาธิการ 
2.  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 
3.  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

4.  กระทรวงมหาดไทย 
 

5. ใครเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 
1.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
3.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

4.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เป็นปีที่ ๕๙ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑   พระราชบัญ ญั ตินี้ เรียกว่ า  “พระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบ ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗” 

 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้รับบรรจุและแต่งต้ังให้รับ

ราชการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนในสถาบันอุดมศึกษา 
“พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”2 หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ทำงานใน

สถาบันอุดมศึกษา โดยได้ รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

“สภาสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัย หรือสภาสถาบันอุดมศึกษา แล้วแต่กรณี  
ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๗๐ ก/หน้า ๓๓/๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ 
2 มาตรา ๔ นิยามคำว่า “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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แนวแนวแนวแนวขอสอบขอสอบขอสอบขอสอบ    

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา    พพพพ....ศศศศ. . . . 2547254725472547    
 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 

1.  วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2547   2.  วันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2547 
3.  วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2547   4.  วันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2547 
 

2. ตราพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำ
และยินยอมของใคร 

1.  รัฐสภา     2.  สภาผู้แทนราษฎร   
3.  วุฒิสภา     4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 
3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  เม่ือพ้นกำหนด 30 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เม่ือพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  เม่ือพ้นดำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
4. “บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการตามพระราชบัญญัติน้ี โดยได้รับเงินเดือนจากเงิน

งบประมาณประเภทเงินเดือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายถึงข้อใด 
1.  ข้าราชการพลเรือน    2.  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
3.  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   4.  พนักงานราชการในสถาบันอุดมศึกษา 

 
5. “บุคคลซึ่งได้ รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ทำงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับค่าจ้างหรือ

ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา” หมายถึงข้อใด 
1.  ข้าราชการพลเรือน    2.  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
3.  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   4.  พนักงานราชการในสถาบันอุดมศึกษา 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวแนวแนวแนวขอสอบขอสอบขอสอบขอสอบ    

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา    พพพพ....ศศศศ. . . . 2547254725472547    

 
ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 3 7 2 13 1 19 1 25 1 

2 1 8 1 14 1 20 3 26 4 
3 1 9 3 15 4 21 4 27 1 
4 2 10 2 16 3 22 4 28 3 
5 3 11 2 17 1 23 4 29 2 
6 2 12 4 18 4 24 4 30 1 

 
1.  เฉลยข้อ  3.  วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2547 

เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2547 
2.  เฉลยข้อ  1.  รัฐสภา 

เหตุผล  ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
3.  เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  เฉลยข้อ  2.  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เหตุผล  “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้
รับราชการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

5.  เฉลยข้อ  3.  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
เหตุผล  “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้

ทำงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน
หรือเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา 

6.  เฉลยข้อ  2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เหตุผล  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รักษาการตาม

พระราชบัญญัตินี้ และมีอำนาจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยงานสารบรรณ 

พ.ศ. ๒๕๒๖1 
                   

  

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๐๖ เสียใหม่
ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี  

 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖”  
 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๒๖ เป็นต้นไป  
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
๓.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๐๖ 
๓.๒ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลงชื่อในหนังสือราชการ พ.ศ. ๒๕๐๗ 
๓.๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลงชื่อในหนังสือราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๖ 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี และคำสั่งอื่นใด ในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ 

หรือซ่ึงขัด หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน เว้นแต่กรณีที่กล่าวในข้อ ๕ 
 

ข้อ ๔  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ส่วนราชการ 
ส่วนราชการใดมีความจำเป็นที่จะต้องปฏิบัติงานสารบรรณนอกเหนือไปจากท่ีได้กำหนดไว้ในระเบียบ

นี้ให้ขอทำความตกลงกับผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ข้อ ๕2  ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ หรือระเบียบว่าด้วยการ
รักษาความลับของทางราชการ กำหนดวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับงานสารบรรณไว้เป็นอย่างอื่น ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 

ข้อ ๖  ในระเบียบน้ี 
“งานสารบรรณ” หมายความว่า งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร เริ่มตั้งแต่การจัดทำการรับ 

การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลาย 
“หนังสือ” หมายความว่า หนังสือราชการ 
“อิเล็กทรอนิกส์”3 หมายความว่า การประยุกต์ใช้วิธีการทางอิเล็กตรอน ไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า

หรือวิธีอื่นใดในลักษณะคล้ายกัน และให้หมายความรวมถึงการประยุกต์ใช้วิธีการทางแสง วิธีการทางแม่เหล็ก 
หรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้วิธีต่าง ๆ เช่นว่านั้น 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒/ตอนพิเศษ ๙๙ ง/หน้า ๑/๒๓ กันยายน ๒๕๔๘ 
2 ข้อ ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
3 ข้อ ๖ นิยามคำว่า “อิเล็กทรอนิกส์” เพ่ิมโดยระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526252625262526    
 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2526   2.  วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2526 
3.  วันท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2526   4.  วันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 2526 

 
2. ส่วนราชการใดมีความจำเป็นท่ีจะต้องปฏิบัติงานสารบรรณนอกเหนือไปจากที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบ

นี้ให้ดำเนินการอย่างไร 
1.  ให้ทำหนังสือขออนุญาตหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
2.  ให้ทำหนังสือชี้แจงเหตุผลต่อคณะกรรมการ 
3.  ให้ขอทำความตกลงกับผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
4.  ให้ทำรายงานขอความเห็นชอบเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

 
3. ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ หรือระเบียบว่าด้วยการรักษา

ความลับของทางราชการ กำหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานสารบรรณไว้เป็นอย่างอื่น ให้ดำเนินการ
อย่างไร 

1.  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
2.  ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการน้ัน 
3.  ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
4.  ให้ถือปฏิบัติตามดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

 
4. “งานสารบรรณ” ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 หมายความว่า 

1.  งานรับ - ส่งและเก็บรักษาหนังสือ  2.  งานร่าง - เขียนและพิมพ์หนังสือ 
3.  งานที่เก่ียวกับงานทะเบียนเอกสาร  4.  งานที่เก่ียวกับการบริหารงานเอกสาร 

 
5. “หนังสือ” ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 หมายความว่า 

1.  หนังสือทางการ    2.  หนังสือส่วนราชการ  
3.  หนังสือราชการ    4.  หนังสือตราครุฑ 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526252625262526    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 1 19 3 37 2 55 2 73 1 

2 3 20 2 38 1 56 2 74 2 
3 2 21 1 39 2 57 4 75 4 
4 4 22 3 40 3 58 3 76 1 

5 3 23 1 41 4 59 3 77 1 
6 4 24 2 42 2 60 1 78 4 
7 4 25 4 43 1 61 2 79 2 
8 1 26 2 44 4 62 1 80 2 

9 3 27 2 45 3 63 4 81 1 
10 4 28 2 46 2 64 4 82 1 
11 3 29 1 47 1 65 4 83 1 
12 3 30 3 48 2 66 1 84 3 
13 4 31 1 49 4 67 2 85 3 
14 3 32 2 50 1 68 3 86 1 
15 1 33 4 51 3 69 1 87 4 

16 2 34 2 52 4 70 4 88 2 
17 2 35 2 53 3 71 1 89 2 
18 3 36 4 54 4 72 2 90 1 

 
1. เฉลยข้อ  1.  วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2526 

เหตุผล  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2526 เป็นต้นไป 
2. เฉลยข้อ  3.  ให้ขอทำความตกลงกับผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 

เหตุผล  ส่วนราชการใดมีความจำเป็นที่จะต้องปฏิบัติงานสารบรรณนอกเหนือไปจากที่ได้กำหนดไว้ใน  
ระเบียบนี้ให้ขอทำความตกลงกับผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 
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ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
                   

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง

กับการปฏิบัติราชการ 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕” 
 

ข้อ ๒1  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
(๓) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

ข้อ ๔  ให้ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

                   
 

ข้อ ๕  ในระเบียบน้ี 
“ปลัดกระทรวง” ให้หมายความรวมถึงปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดทบวง และรองปลัดกระทรวง  

ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ 
“หัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรง” หมายความว่า ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง 

ในฐานะผู้บังคับบัญชาสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดกระทรวงหรือสำนักงานปลัดทบวง 
แล้วแต่กรณี หัวหน้าส่วนราชการท่ีมีฐานะหรือไม่มีฐานะเป็นกรมซ่ึงข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่มีกฎหมายกำหนดให้การปฏิบัติราชการขึ้นตรงหรืออยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๙/ตอนพิเศษ ๒๒ ง/หน้า ๑/๒๔ มกราคม ๒๕๕๕ 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555    
 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เม่ือใด 
1.  วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2555   2.  วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2555 
3.  วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2555   4.  วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2555 
 

2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
3. ใครเป็นผู้รักษาการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

1.  นายกรัฐมนตรี            2.  รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
3.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี   4.  เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 
4. ใครมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

ลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
1.  นายกรัฐมนตรี            2.  รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
3.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี   4.  เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 
5. “เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหารกองประจำการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ

ทหาร” หมายถึงข้อใด 
1.  เข้ารับการตรวจเลือก     2.  เข้ารับการเตรียมพล 
3.  ถูกท้ังข้อ 1. และ 2.    4.  ไม่มีข้อใดถูก 

 
6. “เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล เข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความ

พร่ังพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร” หมายถึงข้อใด 
1.  เข้ารับการตรวจเลือก     2.  เข้ารับการเตรียมพล 
3.  ถูกท้ังข้อ 1. และ 2.    4.  ไม่มีข้อใดถูก 
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เฉลยเฉลยเฉลยเฉลยแนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555    
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 

1 2 8 3 15 4 22 4 29 2 
2 1 9 1 16 3 23 1 30 2 

3 3 10 2 17 4 24 3 31 2 
4 3 11 1 18 1 25 4 32 4 
5 1 12 3 19 3 26 1 33 4 
6 2 13 2 20 1 27 2 34 1 

7 4 14 4 21 2 28 3 35 4 
 
1. เฉลยข้อ  2.  วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2555 

เหตุผล  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 129/ตอนพิเศษ 22 ง/หน้า 1/24 มกราคม 2555 
2. เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3. เฉลยข้อ  3.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

เหตุผล  ให้ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหา 
เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

4. เฉลยข้อ  3.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
เหตุผล  ดูคำอธิบายข้อ 3. ประกอบ 

5. เฉลยข้อ  1.  เข้ารับการตรวจเลือก 
เหตุผล  “เข้ารับการตรวจเลือก” หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหารกอง 

ประจำการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
6. เฉลยข้อ  2.  เข้ารับการเตรียมพล 

เหตุผล  “เข้ารับการเตรียมพล” หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล เข้ารับ 
การฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหาร 

7. เฉลยข้อ  4.  ถูกทุกข้อ 
เหตุผล  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
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ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                   

 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีการปรับปรุงกระบวนการจ้างงานภาครัฐในส่วนของลูกจ้างของส่วน
ราชการให้มีความหลากหลาย เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการใช้กำลังคนภาครัฐและให้การปฏิบัติราชการมี
ความคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  
คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรให้มีการจ้างพนักงานราชการสำหรับการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 

ข้อ ๒1  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะ

เป็นกรม หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินและกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ราชการส่วนท้องถ่ิน 

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการ และผู้ว่า
ราชการจังหวัด ซ่ึงเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการ 

“พนักงานราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานราชการตามระเบียบน้ี 
 

ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที ่กำหนดให้
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเรื่องใด ให้
ถือว่าพนักงานราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้าง
ด้วย  ทั้งนี้ เว้นแต่เร่ืองใดมีกำหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในระเบียบนี้หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง  หรือเป็นกรณี
ที่ส่วนราชการประกาศกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือตำแหน่งในกลุ่มงานลักษณะใด ได้รับยกเว้น

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หน้า ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547254725472547    
 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547   2.  วันท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2547 
3.  วันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2547   4.  วันท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2547 

 
2. ใครเป็นผู้รักษาการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

1.  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
2.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
3.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
4.  เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 
3. พนักงานราชการมีกี่ประเภท 

1.  2 ประเภท  2.  3 ประเภท  3.  4 ประเภท  4.  5 ประเภท 
 

4. พนักงานราชการมีกี่กลุ่มงาน 
1.  4 กลุ่มงาน  2.  5 กลุ่มงาน  3.  6 กลุ่มงาน  4.  7 กลุ่มงาน 

 
5. ข้อใด มิใช่ กลุ่มงานของตำแหน่งพนักงานราชการ 

1.  กลุ่มงานชำนาญการ    2.  กลุ่มงานเทคนิค  

3.  กลุ่มงานทั่วไป    4.  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
 

6. ข้อใด มิใช่ คุณสมบัติของผู้ท่ีจะเข้าเป็นพนักงานราชการ 
1.  มีสัญชาติไทย     2.  อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 

3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย      4.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 

7. การจ้างพนักงานราชการให้จ้างได้ตามข้อใด 
1.  4 ปี      2.  ไม่เกิน 4 ปี 
3.  ไม่เกินคราวละ 4 ปี    4.  ไม่เกินกว่าคราวละ 4 ปี 
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พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา ๓/
๑ และมาตรา ๗๑/๑๐ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้
ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้ ดังต่อไปน้ี 

 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖” 

 

มาตรา ๒1  พระราชกฤษฎีกาน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด และ
จะต้องมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของ ก.พ.ร. 

 

มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีอยู่ในกำกับของราชการฝ่ายบริหาร แต่ไม่รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 
“ข้าราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ 
 

มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 
 
 
 
 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนท่ี ๑๐๐ ก/หน้า ๑/๙ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ    
และวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดีและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงที่ดี    พพพพ....ศศศศ. 2546. 2546. 2546. 2546    

 
1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเม่ือใด 

1.  วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546   2.  วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546   4.  วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

 
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 

1.  วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546   2.  วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546   4.  วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีผลบังคับใช้

เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
4. การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ในเรื่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื ่อใด และจะต้องมีเงื ่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามที่
คณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของใคร 

1.  รัฐสภา  2.  วุฒิสภา  3.  สภาผู้แทนราษฎร 4.  ก.พ.ร. 
 
5. “ส่วนราชการ” ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 ไม่รวมถึงข้อใด 

1.  ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
2.  หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีอยู่ในกำกับของราชการฝ่ายบริหาร 

3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.  ถูกทุกข้อ 

 


