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ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับกรมควบคุมโรค 
 

กรมควบคุมโรค เป็นส่วนราชการระดับกรม ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่ในการนำวิชาการ
และเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการควบคุมโรคทั้งในประเทศและในประเทศส่วนภูมิภาค การทำงาน
ของกรมควบคุมโรคถูกระบุไว้อย่างชัดเจนและมีนโยบายการทำงานที่แน่ชัด ภารกิจหลักของกรมคือการ
ควบคุมโรคและสิ่งอื่นใดที่เป็นภัยต่อสุขภาพ โดยจะกระทำทั้งด้านเชิงรับและเชิงรุกซึ่งจะกระทำร่วมกับท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน สำหรับในเรื่องของงบประมาณ กรมได้รับการสนับสนุนโดยองค์กรต่างชาติมากมาย
หลายองค์กร รวมไปถึงองค์กระที่ไม่แสวงผลกำไรของบิล เกตส์ และองค์การอนามัยโลก 
 

ประวัติความเป็นมา 
 

กรมควบคุมโรคนั้น เดิมเป็นกองโรคติดต่อ สังกัดกรมสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย ทำหน้าที่
ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ ต่อมาในปี พ.ศ. 2485 ได้มีประกาศราชกฤษฎีกาสถาปนา กรมสาธารณสุข ให้
เป็นกระทรวงสาธารณสุขมีกรมในสังกัดรวม 7 กรม ซึ่งมีกรมที่เกี่ยวข้องกับงานโรคติดต่อ 2 กรม คือ กรมการ
แพทย์ และกรมสาธารณสุข (ภายหลังเปลี่ยนเป็นกรมอนามัย) กรมการแพทย์ จะรับผิดชอบกิจการของ
โรงพยาบาล เช่น โรงพยาบาลโรคเรื้อนพระประแดง โรงพยาบาลโรคเรื้อนขอนแก่น โรงพยาบาลโรคเรื้อน
เชียงใหม่ โรงพยาบาลโรคเรื้อนนครศรีธรรมราช นิคมโรคเรื้อนเชียงราย โรงพยาบาลบางรัก โรงพยาบาลวัณ
โรค โรงพยาบาลบำราศนราดูร ส่วนงานควบคุมโรคอื่น ๆ ยังอยู่ในความรับผิดชอบของกรมควบคุมโรคติดต่อ 
กรมสาธารณสุข 

ใน ปี พ.ศ. 2495 ได้เปลี่ยนชื่อ กรมสาธารณสุขเป็นกรมอนามัย และโอนกิจการของโรงพยาบาล
เฉพาะโรคในสังกัดกรมอนามัย และยกฐานะหน่วยงานเฉพาะโรคให้เป็นกอง คือ กองควบคุมวัณโรค กอง
ควบคุมโรคเรื้อน ปรับปรุงขยายงานควบคุมไข้มาลาเรียและโรคเท้าช้าง เป็นกองควบคุมมาลาเรียและโรค
เท้าช้าง รวมงานควบคุมคุดทะราดกับกามโรคตั้งเป็นกองควบคุมกามโรคและคุดทะราด 

ในปี พ.ศ. 2515 ได้มีการรวมกรมการแพทย์และกรมอนามัย เข้าด้วยกันเป็นกรมการแพทย์และ
อนามัย งานควบคุมโรคติดต่อท้ังหมดจึงข้ึนกับกรมการแพทย์และอนามัย 

ในปี พ.ศ. 2517 ได้มีการแยกกรมการแพทย์และกรมอนามัยออกจากกัน ในครั้งนั ้นได้มีการรวม
หน่วยงานควบคุมโรคติดต่อเข้าด้วยกันจัดตั้งเป็นกรมควบคุมโรคติดต่อ 

กรม ควบคุมโรคติดต่อ แบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงานที่ปรึกษา กองวิชาการเกี่ยวกับโรคติดต่อต่าง ๆ 
7 กอง กองและหน่วยงานสนับสนุนการบริหารงานของกรมฯ 4 หน่วยงาน โรงพยาบาลเฉพาะโรค 4 แห่ง
นอกจากนั้นยังมีหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคได้แก่สำนักงานควบคุม โรคติดต่อเขต 12 เขต และสำนักงาน
ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง 5 สำนักงาน 
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ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ฯ 
 

การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ 
 
การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Management) 
เป็นกระบวนการในการบริหารเพื่อให้บรรลุภารกิจขององค์การ อยู่บนแนวคิดที่ว่า องค์การของเรา

ไม่ได้อยู่เป็นเอกเทศโดยตัวของเราเอง แต่อยู่ภายใต้บริบทของสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซ่ึง
สภาพแวดล้อมที่มากระทบกับองค์การนั้น บางครั้งก็เป็นโอกาส บางครั้งก็เป็นภัยคุกคาม นอกจากนี้ องค์การ
เองก็ต้องกำหนดจุดยืนขององค์การด้วย เพื่อวางยุทธศาสตร์ให้ชัดเจนมากข้ึน 

กระบวนการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ แบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน คือ 
             1. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ (Strategy Formulation) 
                  เป็นเรื่องของการกำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ Strategy Map 
             2. การนำไปสู่การปฏิบัติ (Strategy Implementation) 
                  เป็นการนำแผนยุทธศาสตร์ถ่ายทอดออกมาเป็นแผนปฏิบัติการ รวมถึงการปรับแต่งองคาพยพ
ทางด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ กระบวนการ โครงสร้าง เทคโนโลยี และคน 
             3. การควบคุมเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Control) 
                  เป็นการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และการทบทวนสถานการณ์เพื่อปรับแต่ง
ยุทธศาสตร์ 

กระบวนการในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

 
ประเด็นคำถามหลักในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
     1. เราจะไปในทิศทางไหน? (Where are you going?)                  

                     - กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ (vision & mission statement) 
       2. สภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร? (What is the environment?) 
                  - วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอก (internal & external 
analysis) การวิเคราะห์หาจุดอ่อน – จุดแข็ง – โอกาส – ภัยคุกคาม ต่าง ๆ (SWOT) 

     3. เราจะไปถึงจุดหมายได้อย่างไร? (How do you get there?)                  
                       - วางกลยุทธ์ หรือแนวทางการดำเนินงาน (strategies) เพื่อให้บรรลุในสิ่งที่เราต้องการจะ
ทำ 
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กลยุทธ์ในการดำเนินการ 

             ในตำราทางด้าน MBA มีกลยุทธ์ที่เป็นสูตรสำเร็จมาตรฐานอยู่ 5 รูปแบบ คือ 
             1. กลยุทธ์การเจาะลึก (Concentration) 
                  หลังจากที่วิเคราะห์ SWOT แล้ว มีแนวโน้มว่าจะไม่สามารถขยายขอบเขตการทำงานได้ เราจึง
อาจจะต้องหันมาเน้นในจุดที่องค์การมีความชำนาญหรือเก่งมากที่สุด และทำในจุดนั้นก่อน 
             2. กลยุทธ์การประคองตัว (Stability) 
                  ใช้ในสถานการณ์ท่ียังไม่สามารถบุกตลาดต่อไปได้ เนื่องจากสถานการณ์ยังไม่เอ้ืออำนวย จึงต้อง
รอดูท่าทีก่อน 
             3. กลยุทธ์การขยายตัว (Growth) 
                  ใช้ในสถานการณ์ท่ีโอกาสเปิดให้ และองค์การมีจุดแข็ง สามารถทำอะไรได้มาก ก็สามารถใช้ กล
ยุทธ์ในเชิงรุก ซ่ึงมีหลายวิธี เช่น                    
               - การบูรณาการในแนวนอน (horizontal integration) คือ การซ้ือกิจการของคู่แข่ง                  
               - การบูรณาการแนวดิ่ง (vertical integration) คือ การบูรณาการทั้ง backward และ forward 
ซึ่งการบูรณาการในด้าน backward คือ การมองถอยหลังไปถึงกระบวนการผลิต และควบคุมปัจจัยการผลิต
เพื่อให้เกิดแน่นอน เช่น ถ้าทำธุรกิจจำหน่ายเบียร์ ก็ทำ backward integration ก็คือการมีไร่ปลูกข้าวมอลต์
เพื่อใช้ทำเบียร์ และการตั้งโรงงานผลิตขวดเป็นของตัวเองสำหรับบรรจุเบียร์ ส่วนการบูรณาการในด้าน
forward หรือ forward integration นั้น คือ การเข้าไปควบคุมทางด้านการตลาดด้วย เช่น การเปิดร้านเพ่ือ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือเบียร์เองด้วย                  
                  - การแตกตัว (diversification) คือ การขยายธุรกิจ เช่น เดิมเป็นพ่อค้ารับเหมาก่อสร้าง ก็ขยาย
ธุรกิจออกไปทำคอนโดมิเนียม สนามกอล์ฟ เป็นต้น รวมไปถึงการแตกไลน์ธุรกิจไปในหลาย ๆ ด้าน           - 
การร่วมทุน (joint venture) คือ การร่วมทุนกับองค์การอ่ืนในการขยายธุรกิจ ในกรณีที่องค์การของเรายังไม่มี
ความพร้อม 
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จัดหาและจัดสรรงบประมารณและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาองค์กรในด้านต่าง ๆ เพื่อให้
สามารถนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 

1. แนวคิดของการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
แผนปฏิบัติการ คือ เครื่องค้ำประกันว่าเป้าหมายในการทำงานในแต่ละปี มีโอกาสบรรลุเป้าหมาย

ตามที่กำหนดไว้ เป็นสิ่งที่ยืนยันว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้นั้นมีความเป็นไปได้ เพราะมีแผนงานรองรับที่ชัดเจน และ
ถ้าแผนปฏิบัติการดำเนินการได้สำเร็จก็จะส่งผลต่อความสำเร็จของเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
แผนปฏิบัติการประจำปี เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ (กระทรวง/กรม) ที่แสดงให้

เห็นถึงภารกิจที่จะดำเนินการในปีใดปีหนึ่งที่กำหนด ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของส่วนราชการนั้นโดย
จะมีสาระสำคัญเช่นเดียวกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี แต่จัดทำแผนประจำปีที่ละเอียดและชัดเจนข้ึน เพ่ือนำไป
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและเป็นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงการ
รายงานผลการปฏิบัติงานราชการเมื่อสิ ้นปีงบประมาณ ซึ่งมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี ้ที่
กำหนดว่าจะต้องทำให้ได้ 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
     1. เพื่อให้มั่นใจว่ามีแนวทางในการสร้างความสำเร็จให้กับเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ 
     2. เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการทำงานไว้ล่วงหน้า 
     3. เพื่อลดความขัดแย้งในการทำงานท่ีต้องเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงาน 
     4. เพื่อลดความผิดพลาดและลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน 
     5. เพื่อจัดลำดับความสำคัญและเร่งด่วนของการทำงานไว้ล่วงหน้า 
     6. เพื่อใช้ในการมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เพราะทุกคนจะทราบว่าใครจะต้องทำอะไร เม่ือไร อย่างไร 
     7. เพื่อใช้ในการกำหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำปี 
     8. เพื่อให้แผนท่ีวางไว้มีความเป็นไปได้และใกล้เคียงกับการที่จะปฏิบัติจริงให้มากที่สุด 
3. ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
     1. วิเคราะห์ความจำเป็นของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
     ความจำเป็นในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของแต่ละหน่วยงาน มาจากแหล่งต่าง ๆ ดังนี้ 
          - แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ประจำปีขององค์กร 
            โดยทั่วไปองค์การจะกำหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และมีการจัดทำแผนงาน/โครงการรองรับ

อยู่แล้ว และแผนงานเหล่าน้ันจะถูกส่งไปเป็นแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น แผนการออกสินค้า
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    ความรูเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการเชิงยทุธศาสตรฯความรูเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการเชิงยทุธศาสตรฯความรูเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการเชิงยทุธศาสตรฯความรูเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการเชิงยทุธศาสตรฯ    
 
1.   ข้อใดเป็นงานอันดับแรกท่ีนักวางแผนต้องดำเนินการ 
 1.  การพิจารณาข้อจำกัดต่าง ๆ ในองค์การ  2.  การรวบรวมข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
 3.  การพัฒนาทางเลือก    4.  การกำหนดวัตถุประสงค์ 
 
2.   คำใดต่อไปนี้ไม่ใช่กิจกรรมที่ใช้ในการวางแผน 

1.  วัตถุประสงค์     2.  แนวทางดำเนินงาน 
3.  นโยบาย      4.  งบประมาณ 
 

3.   แผนงบประมาณของไทยซึ่งเป็นแผนประจำทุกปีนั้น จัดเป็นแผนประเภทใด 
1.  แผนรายปี   2.  แผนงบประมาณ 3.  แผนโครงการ  4.  ถูกทุกข้อ 

 
4.   การวางแผนจำแนกตามระยะเวลา คือแผนใด 
 1.  แผนรายปี  2.  แผนงบประมาณ 3.  แผนระยะ 3 ปี 4.  แผนโครงการ 
 
5.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จัดเป็นแผนงานประเภทใด 
 1.  แผนกลยุทธ์  2.  แผนปฏิบัติการ 3.  แผนงบประมาณ 4.  แผนนโยบาย 
 
6.   แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) มีลักษณะเหมือนแผนอะไร 

1.  แผนงานโครงการ 2.  แผนปฏิบัติการ 3.  แผนแม่บท  4.  แผนงบประมาณ 
 
7.   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

1.  จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค  2.  โอกาส อุปสรรค ภัยคุกคาม จุดเด่น 
3.  ภัยคุกคาม อุปสรรค จุดเด่น จุดแข็ง  4.  จุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรค ภัยคุกคาม 

 
8.   การวางแผน (Planning) มีลักษณะอย่างไร 

1.  เป็นการปฏิบัติ     2.  เป็นกระบวนการอย่างมีข้ันตอน  
3.  มีลักษณะไม่หยุดนิ่ง     4.  มีการกระทำที่ต่อเน่ือง 

 
 
 



 

คู่มือเตรียมสอบนักวิเคราะหน์โยบายและแผน กรมควบคุมโรค 

48 

31.   ประเด็นในการวิเคราะห์โครงการคือข้อต่อไปนี้ ยกเว้นข้อใด 
 1.  ปัจจัยนำเข้าคืออะไร    2.  ภารกิจของผู้ประเมิน 
 3.  ภาพความสำเร็จของโครงการ   4.  ทำไมจึงเกิดโครงการ 
 
32.   กระบวนการใดของโครงการที่ทำให้โครงการบังเกิดผล 
 1.  การวิเคราะห์โครงการ    2.  การวางแผนโครงการ 
 3.  การประเมินผลโครงการ   4.  การนำโครงการไปปฏิบัติ 
 
33.   การเลือกใช้สถิติอ้างอิงเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลของโครงการ เพ่ือวัตถุประสงค์ใด 
 1.  ตอบสนองวัตถุประสงค์ของการประเมิน  

2.  สรุปอ้างอิงไปยังประชากรกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 3.  วิเคราะห์ให้เห็นภาพรวมของข้อมูล 

4.  วิเคราะห์ความคุ้มค่า 
 
34.   ข้อใดคือคุณค่าสูงสุดของรายงานผลการประเมินโครงการ 
 1.  ผลการประเมินครอบคลุมประเด็นที่ต้องการ  

2.  นำเสนอการประเมิน เข้าใจง่าย น่าสนใจ 
 3.  ผลการประเมินทันต่อการใช้งาน 

4.  ผลการประเมินเพียงพอต่อการตัดสินใจ 
 
35.   รายการใดเป็นลักษณะของการประเมิน 
 1.  การวิเคราะห์ปัญหาแงะความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสถานศึกษา 
 2.  ประเมินสรุปผลโครงการ 
 3.  ประเมินความก้าวหน้าของโครงการต่าง ๆ   

4.  ถูกทุกข้อ 
 
36.   เงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ จัดอยู่ในงบประมาณหมวดใด 
 1.  งบดำเนินการ     2.  งบเงินอุดหนุน  

3.  งบบุคลากร     4.  งบอ่ืน ๆ 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ความรูเกีย่วกบัยุทธศาสตรระยะยาวประเทศ 20 ปฯความรูเกีย่วกบัยุทธศาสตรระยะยาวประเทศ 20 ปฯความรูเกีย่วกบัยุทธศาสตรระยะยาวประเทศ 20 ปฯความรูเกีย่วกบัยุทธศาสตรระยะยาวประเทศ 20 ปฯ    
 

1.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่เท่าใด 
1.  วันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ.  2559  2.  วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
3.  วันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2559   4.  วันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
 

2.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ประกาศเป็นปีที่เท่าใดในรัชกาลปัจจุบัน 
1.  ปีที่ 1  2.  ปีที่ 2  3.  ปีที่ 3  4.  ปีที่ 4 
 

3.   ผู้รับสนองพระบรมราชโองการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 คือใคร 
 1.  พลเอก ปรีชา จันทร์โอชา   2.  พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
 3.  พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ   4.  นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร 
 
4.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 บังคับใช้จากปีใดถึงปีใด 
 1.  2559 – 2564 2.  2559 – 2565 3.  2560 – 2564 4.  2560 – 2565 
 
5.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 เป็นแผนระยะใด 

1.  แผนระยะสั้น  2.  แผนระยะกลาง 3.  แผนระยะยาว 4.  ไม่มีข้อใดถูก 
 
6.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อยู่ระหว่างปีใด 
 1.  2559 – 2578 2.  2560 – 2579 3.  2561 – 2580 4.  2562 – 2581 
 
7.   ยุทธศาสตร์ชาติมีก่ีด้าน 
 1.  6 ด้าน  2.  7 ด้าน  3.  8 ด้าน  4.  9 ด้าน 
 
8.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศมีก่ียุทธศาสตร์ 
 1.  8 ยุทธศาสตร์  2.  9 ยุทธศาสตร์  3.  10 ยุทธศาสตร์ 4.  11 ยุทธศาสตร์ 
 
9.   ปัจจัยหลักท่ีต้องเร่งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีกี่ด้าน 

1.  1 ด้าน          2.  2 ด้าน          3.  3 ด้าน           4.  4 ด้าน 
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ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสาธารณสุขศาสตร์/ระบาดวิทยาเบ้ืองต้น 
 

สาธารณสุขศาสตร์ 
 
การสาธารณสุข (Primary Health Care หรือ PHC หรือ สสม.) 
การสาธารณสุขพื้นฐาน หมายถึง การดูแลสุขภาพที่จำเป็นซึ่งจัดให้อย่างทั่งถึงสำหรับทุกคนทุก

ครอบครัวและในทุกชุมชน โดยการยอมรับและการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ของทุกคน ด้วยค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิน
กำลังของชุมชนและประเทศจะรับได้ นอกจากนั้น การสาธารณสุขพื้นฐานยังต้องก่อให้เกิดการผสมผสาน
ระหว่างระบบบริการสาธารณสุขของประเทศกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นธรรม โดยมีระบบบริการ
สาธารณสุขเป็นแกนกลาง 

การสาธารณสุขพื้นฐาน เป็นกลวิธีทางสาธารณสุขที่เพิ่มขึ้นจากระบบบริการสาธารณสุข ซึ่งมีอยู่ใน
ระดับตำบลและหมู่บ้าน ผสมผสานทางด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการ
ฟื้นฟูสภาพที่ดำเนินการโดยประชาชน โดยใช้ทรัพยากรในท้องถ่ิน ด้วยวิธีกการหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดย
มีผู้สื่อข่าวสาธารณสุข (ผสส.) และ อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เป็นผู้ประสานงาน 

ความสำคัญของการสาธารณสุขพ้ืนฐาน    
ประชาชนจะต้องมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของในงานสาธารณสุขที่จำเป็นเบื้องต้นหรือพื้นฐาน คืองาน

ด้านการดูแลรักษาโรคหรือการเจ็บป่วยที่จำเป็น การรู้จักระวังและป้องกันโรคติดต่อที่สำคัญ ๆ และพบบ่อยใน
หมู่บ้าน การมีความรู้ทางด้านสาธารณสุข เช่น สุขาภิบาล อาหาร อนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว 
การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย เป็นต้น โดยความรู้เหล่านี้ไม่ใช่เพียงแต่รู ้อยู ่เฉพาะคนหนึ่งคนใด แต่จะต้องมีการ
แพร่กระจายความรู้ดังกล่าวรวมถึงการช่วยเหลือเก้ือกูลไปสู่เพื่อนบ้านและชุมชนด้วย ภาระกิจเหล่าน้ี เป็นสิ่งที่
รัฐบาลโดยระบบบริการของรัฐมีความปารถนาเป็นอย่างยิ่งที่จะให้บังเกิดข้ึนแก่ประชาชนทุกคน 
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ระบาดวิทยาเบื้องต้น 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาธารณสขุศาสตร/ระบาดวทิยาความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาธารณสขุศาสตร/ระบาดวทิยาความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาธารณสขุศาสตร/ระบาดวทิยาความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาธารณสขุศาสตร/ระบาดวทิยา    
 
1.   การตรวจน้ำตาลในปัสสาวะ จะใช้สารอะไรตรวจได้ 

1.  ใช้วิธีเผาหาตะกอน    2.  สารละลายเบเนดิกต์ 
3.  สารละลายแอมโมเนีย    4.  ใช้สารละลายคอปเปอร์ซัลเฟต 

 
2.   หน่วยไตสามารถกรองสารโปรตีนออกจาดกเลือดได้ 20 กรัม ต่อ 100 cm3 แต่ในน้ำปัสสาวะกลับไม่
มีสารโปรตีน สารดังกล่าวหายไปไหน 

1.  ทำปฏิกิริยาหมดไป    2.  ถูกนำไปทิ้งทางอ่ืน 
3.  ถูกดูดกลับคืนเข้าในเลือด   4.  สลายตัวกลายเป็นคาร์บอเนต 

 
3.   ปริมาณสารในปัสสาวะเกิดขึ้นจาก การกรองท่ีหน่วยไตและอะไรอีกอย่างหนึ่ง เม่ือผ่านการกรองแล้ว 

1.  การย่อย  2.  การด่ืมน้ำ  3.  การเติมน้ำ  4.  การดูดกลับคืน 
 
4.   การบริหารจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ คือ ข้อใด 

1.  Acceptable risk    2.  Health Risk Assessment 
3.  Health Risk Management   4.  White Paper on Chemicals 

 
5.   ในการบริหารจัดการความเส่ียงต่อสุขภาพควรคำนึงถึงส่ิงใกมากท่ีสุด 

1.  ความเป็นธรรมและท่ัวถึง ท่ัวประเทศ  
2.  การเข้าถึงการรักษาประชาชนอย่างทั่วถึง 
3.  การขาดทุนของรัฐบาล 
4.  ความเสี่ยงกับผลประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ 

 
6.   กรณีมีเร่ืองเกี่ยวกับ โรคระบาด หรือพบเห็น ควรแจ้งกรมควบคุมโรค เบอร์กลางใด 

1.  1550  2.  1422  3.  1332  4.  1134 
 
7.   โรคติดต่อใดที่กรมอนามัยโลกได้กำหนดให้ประเทศหรือเขตดินแดนติดต่อโรคดังกล่าว ต้องมีความแจ้ง
ข่าวเม่ือมีการเกิดระบาดหรือเป็นโรคประจำท้องถิ่น 

1.  ไข้หัด  2.  ไข้เหลือง  3.  ไข้รากสาด  4.  ไข้หัดเยอรมัน 
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ความรู้เก่ียวกับหลักสถิติเบื้องต้น 
 

ความหมายของสถิติ 
ในการวิจัยการศึกษานั้น เม่ือผู้วิจัยได้ค้นคว้าเก็บรวบรวมข้อมูลมาแล้ว จำเป็นท่ีจะต้องนำข้อมูลนั้นมา

วิเคราะห์ และแปลความหมายจากข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้ ซึ่งตรงนี้เองที่ “สถิติ” จะเข้ามามีบทบาทในการ
วิจัย สถิติจะเข้ามาช่วยในการจัดการกับข้อมูลที่มีอยู่อย่างกระจัดกระจายมารวบรวมไว้เป็นหมวดหมู่ โดยใช้
วิธีการต่าง ๆ เช่น การแจกแจงความถี่ การหาร้อยละ เป็นต้น ตลอดจนถึงช่วยให้ทราบเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ต่าง ๆ ของข้อมูล เช่น การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจายของข้อมูล เป็นต้น  

ถ้าหากข้อมูลมีจำนวนมาก ก็อาจจะใช้คอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยในการจัดหมวดหมู่ และวิเคราะห์แปล
ผลได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้นสถิติ จึงมีความเกี่ยวข้องกับการวิจัย จนแทบจะแยกกันไม่ออก นอกจากนี้ยังมี
บทบาทในการนำเสนอในรายงานการวิจัย เช่น การจัดทำตาราง การสร้างเส้นภาพ แผนภูมิต่าง ๆ ซึ่งต้องใช้
สถิติเข้ามาช่วย  

จะเห็นได้ว่า วิจัยและสถิติ ย่อมจะเก่ียวข้องสัมพันธ์ ดังน้ันในการทำวิจัยผู้ทำวิจัยจึงควรมีความรู้เร่ือง
สถิติด้วย ถ้าผู้วิจัยไม่มีความรู้เรื่องสถิติ ก็อาจจะหาผู้ร่วมวิจัยที่มีความรู้เร่ืองสถิติเข้ามาร่วมวิจัยด้วยก็ได้  
มีผู้อธิบายความหมายของคำว่า สถิติ (Statistics) ไว้หลายประการ เช่น  

คำว่า สถิติ (Statistics) มาจากภาษาเยอรมันว่า Statistik มีรากศัพท์มาจาก Stat หมายถึงข้อมูล 
หรือสารสนเทศ ซึ่งจะอำนวยประโยชน์ต่อการบริหารประเทศในด้านต่าง ๆ เช่น การทำสำมะโนครัว เพื่อจะ
ทราบจำนวนพลเมืองในประเทศทั้งหมด ในสมัยต่อมา คำว่า สถิติ ได้หมายถึง ตัวเลขหรือข้อมูลที่ได้จากการ
เก็บรวบรวม เช่น จำนวนผู้ประสบอุบัติเหตุบนท้องถนน อัตราการเกิดของเด็กทารก ปริมาณน้ำฝนในแต่ละปี 
เป็นต้น สถิติในความหมายท่ีกล่าวมานี้เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ข้อมูลทางสถิติ (Statistical data)  
อีกความหมายหนึ่ง สถิติหมายถึง วิธีการที่ว่าด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล และการตีความหมายข้อมูล สถิติในความหมายนี้เป็นทั ้งวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ เรียกว่า 
สถิติศาสตร์  

ประเภทของสถิติ  
สถิติแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นสถิติที ่ใช้อธิบายคุณลักษณะต่าง ๆ ของสิ ่งท่ี

ต้องการศึกษาในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง วิธีการทางสถิติที่อยู่ในประเภทนี้ เช่น  
     - การจัดกระทำกับข้อมูลโดยนำเสนอในรูปของตารางหรือรูปภาพ  
     - การแปลงคะแนนให้อยู่ในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น เปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนมาตรฐาน ฯ  
     - การคำนวณหาค่าเฉลี่ยหรือการกระจายของข้อมูล เช่น มัชฌิมเลขคณิต มัธยฐาน ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน พิสัย ฯ  
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ความรูเกีย่วกับหลกัสถติิเบือ้งตนความรูเกีย่วกับหลกัสถติิเบือ้งตนความรูเกีย่วกับหลกัสถติิเบือ้งตนความรูเกีย่วกับหลกัสถติิเบือ้งตน    
 
1.   ข้อใดเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 

1.  ศาสนา  2.  อายุ   3.  น้ำหนัก  4.  ส่วนสูง 
 
2.   ข้อใดเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ 

1.  วุฒิ   2.  เพศ   3.  เชื้อชาติ  4.  รายได้ 
 
3.   ข้อใดกล่าวได้ถูกต้องเก่ียวกับระเบียบวิธีทางสถิติ 

1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล การนำเสนอข้อมูล 
2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล การนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล การนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การตีความหมายข้อมูล 

 
4.   อันตรภาคช้ันในข้อใดที่มีความกว้างของอันตรภาคชั้นเป็น  9 

1.  41  -  48  2.  49  -  57  3.  58  -  67  4.  68  -  78 
  
5.   อันตรภาคช้ันในข้อใดที่มีความกว้างของอันตรภาคชั้นแตกต่างจากข้ออ่ืน 

1.  47  -  50  2.  51  -  53  3.  54  -  57  4.  58  -  61 
 
6.   อันตรภาคช้ันในข้อใดที่มีความกว้างของอันตรภาคชั้นมากที่สุด 

1.  51  -  54  2.  55  -  59  3.  60  -  66  4.  67  -  72 
 
7.   จุดกึ่งกลางของอันตรภาคชั้น  165  -  170  เป็นเท่าใด 

1.  167   2.  167.5  3.  168   4.  168.5 
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ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐแนวใหม่ 
 

ความหมายของการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 
การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ

ภาครัฐโดยนำหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยการนำเอาแนวทางหรือวิธีการบริหารงานของภาคเอกชนมาปรับใช้กับการบริหารงาน
ภาครัฐ เช่น การบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์การบริหารงานแบบมืออาชีพ การคำนึงถึงหลักความคุ้มค่า 
การจัดการโครงสร้างที่กะทัดรัดและแนวราบ การเปิดโอกาสให้เอกชนเข้ามาแข่งขันการให้บริการสาธารณะ 
การให้ความสำคัญต่อค่านิยม จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดทั้งการมุ่งเน้นการให้บริการ
แก่ประชาชนโดยคำนึงถึงคุณภาพเป็นสำคัญ 

เหตุผลที่ต้องนำแนวคิดการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่มาใช้ 
1. กระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศเปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็วจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ต้องเพิ่มศักยภาพและความยืดหยุ่นใน
การปรับเปลี่ยนเพ่ือตอบสนองความต้องการของระบบท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2. ระบบราชการไทยมีปัญหาที่สำคัญคือ ความเสื่อมถอยของระบบราชการ และขาดธรรมาภิบาล ถ้า
ภาครัฐไม่ปรับเปลี่ยนและพัฒนาการบริหารจัดการของภาครัฐเพื่อไปสู่องค์กรสมัยใหม่ โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล ก็จะส่งผลบั่นทอนความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งยังเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในอนาคตด้วย 

ดังนั้นการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) จึงเป็นแนวคิดพื้นฐานของ
การบริหารจัดการภาครัฐซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงระบบต่าง ๆ ของภาครัฐและยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ที่
เป็นรูปธรรม มีแนวทางในการบริหารจัดการดังนี้ 

1. การให้บริการท่ีมีคุณภาพแก่ประชาชน 
2. ลดการควบคุมจากส่วนกลางและเพิ่มอิสระในการบริหารให้แก่หน่วยงาน 
3. การกำหนด การวัด และการให้รางวัลแก่ผลการดำเนินงานทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคล 
4. การสร้างระบบสนับสนุนทั้งในด้านบุคลากร (เช่น การฝึกอบรม ระบบค่าตอบแทนและระบบ

คุณธรรม) เทคโนโลยี เพ่ือช่วยให้หน่วยงานสามารถทำงานได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์ 
5. การเปิดกว้างต่อแนวคิดในเรื่องของการแข่งขัน ทั้งการแข่งขันระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกัน 

และระหว่างหน่วยงานของรัฐกับหน่วยงานของภาคเอกชน ในขณะเดียวกันภาครัฐก็หันมาทบทวนตัวเองว่าสิ่ง
ใดควรทำเองและสิ่งใดควรปล่อยให้เอกชนทำ 
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แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ แนวขอสอบ     
ความรูเกีย่วกับการบรหิารจดัการองคกรภาครฐัแนวใหมความรูเกีย่วกับการบรหิารจดัการองคกรภาครฐัแนวใหมความรูเกีย่วกับการบรหิารจดัการองคกรภาครฐัแนวใหมความรูเกีย่วกับการบรหิารจดัการองคกรภาครฐัแนวใหม    
 
1.   ข้อใดหมายถึงการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 

1.  New Public Management   2.  New Political Management 
3.  New Publics Management   4.  New Politicals Management 

 
2.   แนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่เกิดขึ้นเม่ือปี ค.ศ. ใด 
 1.  1970  2.  1980  3.  1990  4.  2000 
 
3.   แนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้ออกแบบเพ่ือใช้ในการปฏิรูปภาครัฐในกลุ่มประเทศใด 
 1.  แองโก-แซกชั่น 2.  ฝร่ังเศส  3. เยอรมัน  4.  ญี่ปุ่น 
 
4.   การลดความเป็นระบบราชการลง ตรงกับข้อใด 

1.  การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ    2.  การให้บริการแบบ e-Service 
3.  การให้บริการแบบ One Stop Service  4.  ถูกทุกข้อ 

 
5.  ข้อใดเป็นลักษณะสำคัญของแนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

1.  การมุ่งเน้นลูกค้า    2.  การมุ่งเน้นผลผลิตและผลลัพธ์ 
3.  การกระจายอำนาจ    4.  ถูกทุกข้อ 
 

6.   Cash Accounting เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบราชการ การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ในเร่ืองใด 
1.  การลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน   
2.  การบังคับใช้กฎหมาย 
3.  การคัดเลือกผู้บริหารแบบบูรณาการ   
4.  การปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณและการบัญชี 

 
7.   “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” (Good Governance) มีความมุ่งหมายให้ส่วนราชการทำงาน 
โดย 

1.  มุ่งความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  2.  มุ่งความรวดเร็วในการบริหารประเทศ 
3.  มีการปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลง  4.  มุ่งประโยชน์สุขของประชาชน 
 


