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ประวัติความเป็นมา 

 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นกรมที่จัดตั้งใหม่ภายหลังจากการปรับบทบาทภารกิจและโครงสร้าง

กระทรวงสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม 
พ.ศ. 2545 โครงสร้างใหม่ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้มีการจัดกลุ่มภารกิจ (Cluster) ในการ
สนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพในทุกระดับให้มีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพ และ ระบบคุ้มครองประชาชนด้านบริการ
สุขภาพ ทำให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีสามารถพิทักษ์สิทธิ และเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
กระทรวงสาธารณสุข 
 

ภารกิจ และหน้าท่ีรับผิดชอบของหน่วยงาน 

 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กำหนดอยู่ในกลุ่มภารกิจด้านบริการสุขภาพ เป็นกรมซ่ึงเกิดจากการรวม

ภารกิจท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมท้ังภาครัฐและเอกชน และการสนับสนุนสุขภาพ ภาคประชาชน ซ่ึงเป็นงาน
ลักษณะปฏิบัติการและงานสนับสนุน บริการที่สำนักงานปลัดกระทรวงรับผิดชอบอยู่เดิม รวม 7 กอง คือ กอง
โรงพยาบาลภูมิภาค กองสาธารณสุขภูมิภาค กองการประกอบโรคศิลปะ กองสุขศึกษา กองช่างบำรุง กองแบบ
แผน และสำนักงานคณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน มารวมเป็นกรมใหม่ เพื่อให้สำนักงานปลัดทระทรวง 
สามารถดำเนินภารกิจหลักด้านอำนวยการและนโยบายได้ อย่างมีประสิทธิภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ยังจัดตั้งเพ่ือรองรับ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 82 ที่บัญญัติให้รัฐต้องจัดและ
ส่งเสริมการสาธารณสุขให้ ประชาชนได้รับบริการท่ีได้มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพได้อย่างทั่วถึง เพื่อให้
สอดคล้องกับการปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ 

1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลและ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาระบบและกลไก เพื่อให้มีการดำเนินการบังคับใช้ ตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบให้

เกิดผลสำเร็จแก่ ราชการและประชาชน 
4. ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการดำเนินสุขศึกษา และระบบสุขภาพของประชาชน 
5. ดำเนินการเก่ียวกับงานด้านความช่วยเหลือ ความร่วมมือ และการประสานงานกับหน่วยงาน หรือ

องค์การต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                   

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปีท่ี ๒ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้
ประกาศว่า 

 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐” 

 

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกบทบัญญัติเกี ่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุในกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อบัญญัติ และข้อกำหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐที่อยู ่ภายใต้บังคับแห่ง
พระราชบัญญัตินี้ 

 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“การจัดซื ้อจัดจ้าง” หมายความว่า การดำเนินการเพื ่อให้ได้มาซึ ่งพัสดุโดยการซื ้อ จ้าง เช่า 

แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
“พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือ

ควบคุมงานก่อสร้าง รวมท้ังการดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
“สินค้า” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงานบริการที่

รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้าน้ัน 
“งานบริการ” หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างทำของและการรับขนตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้างลูกจ้าง

 
1  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนที่ ๒๔ ก/หน้า ๑๓/๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    
พระราชบัญญตักิารจัดซือ้จดัจางและการบรหิารพสัดภุาครฐัพระราชบัญญตักิารจัดซือ้จดัจางและการบรหิารพสัดภุาครฐัพระราชบัญญตักิารจัดซือ้จดัจางและการบรหิารพสัดภุาครฐัพระราชบัญญตักิารจัดซือ้จดัจางและการบรหิารพสัดภุาครฐั    พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. 2560256025602560    
 
1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเม่ือใด 
1.  วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  2.  วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
3.  วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  4.  วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
 

2. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้ไว้ ณ เม่ือใด 
1.  วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  2.  วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
3.  วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  4.  วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

 
3. ตราพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขึ้นไว้โดยคำแนะนำและ

ยินยอมของใคร 
1.  รัฐสภา     2.  วุฒิสภา 
3.  สภาผู้แทนราษฎร    4.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 
4. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
5. “การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่

กำหนดในกฎกระทรวง” หมายถึงข้อใด 
1.  การจัดซ้ือจัดจ้าง 2.  พัสดุ   3.  สินค้า  4.  งานบริการ 
 
 

6. “สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
รวมทั้งการดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง” หมายถึงข้อใด 

1.  การจัดซ้ือจัดจ้าง 2.  พัสดุ   3.  สินค้า  4.  งานบริการ 
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43. เฉลยข้อ  2.  ผู้แทนกระทรวงพลังงาน 
เหตุผล  ดูคำอธิบายข้อ 42. ประกอบ 

44. เฉลยข้อ  3.  ไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบเอ็ดคน 
เหตุผล  ดูคำอธิบายข้อ 42. ประกอบ 

45. เฉลยข้อ  4.  ถูกทุกข้อ 
เหตุผล  ให้คณะกรรมการราคากลางมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

     (1) ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลาง 
     (2) กำกับดูแลการกำหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติน้ี 
     (3) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลาง….. 

46. เฉลยข้อ  1.  1 ครั้ง 
เหตุผล  คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลางอย่าง 

น้อยปีละหนึ่งครั้ง 
47. เฉลยข้อ  4.  ถูกทุกข้อ 

เหตุผล  คณะกรรมการราคากลางมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทำการใด ๆ แทนได้  ทั้งน้ี ให้
แต่งตั้งตามความเชี่ยวชาญในแต่ละประเภทของพัสดุ เช่น งานก่อสร้าง ยาและเวชภัณฑ์ หรือ
พัสดุท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

48. เฉลยข้อ  3.  ปลัดกระทรวงการคลัง 
เหตุผล  ให้มีคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 

     (1) ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 
     (2) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้แทนสำนัก
งบประมาณ ผู ้แทนสำนักงานอัยการสูงสุด ผ ู ้แทนสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ และผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
     (3) กรรมการผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิจำนวนไม่น ้อยกว ่าห ้าคนแต่ไม ่ เก ินเจ็ดคน ซ ึ ่ งปลัด
กระทรวงการคลังแต่งตั้งจากองค์กรเอกชนที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการ
ทุจริตหรือส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ท้ังน้ี องค์กรเอกชนดังกล่าวต้องเป็นนิติบุคคล
ตามกฎหมายไทยท่ีมีผลงานเป็นที่ยอมรับและได้ดำเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

49. เฉลยข้อ  3.  ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เหตุผล  ดูคำอธิบายข้อ 48. ประกอบ 

50. เฉลยข้อ  1.  ไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 
เหตุผล  ดูคำอธิบายข้อ 48. ประกอบ 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                   

 

โดยที่เป็นการสมควรมีระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อกำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เหมาะสม
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๑ วรรคสอง มาตรา ๑๒ วรรคสอง มาตรา 
๑๕ มาตรา ๒๕ วรรคสี่ มาตรา ๔๓ วรรคสาม มาตรา ๕๖ วรรคสี่ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ วรรคสอง มาตรา 
๕๙ วรรคสอง มาตรา ๖๐ วรรคสอง มาตรา ๖๑ วรรคสอง มาตรา ๖๒ วรรคสามและวรรคสี่ มาตรา ๖๕ วรรค
สามและวรรคหก มาตรา ๖๗ วรรคหนึ่ง (๒) มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๐ วรรคสาม มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๒ มาตรา 
๗๔ วรรคสอง มาตรา ๗๖ วรรคสอง มาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ มาตรา ๘๘ 
มาตรา ๘๙ วรรคสอง มาตรา ๙๑ มาตรา ๙๒ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๐ วรรคสอง มาตรา ๑๐๑ วรรคสอง 
มาตรา ๑๐๒ วรรคสอง มาตรา ๑๐๓ วรรคหน่ึง (๔) และวรรคสาม มาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๐๖ วรรคสี่ มาตรา 
๑๐๘ มาตรา ๑๐๙ วรรคสี่ มาตรา ๑๑๐ วรรคหนึ่ง (๓) และวรรคสอง และมาตรา ๑๑๓ แห่งพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

 

ข้อ ๒1  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 
 

หมวด ๑ 
ข้อความทั่วไป 
                   

 

ส่วนที่ ๑ 
นิยาม 

                   
 

ข้อ ๔  ในระเบียบน้ี 

 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๒๑๐ ง/หน้า ๑/๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    ระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรวีาดวยหลกัเกณฑการปฏบิตัิระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรวีาดวยหลกัเกณฑการปฏบิตัิระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรวีาดวยหลกัเกณฑการปฏบิตัิระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรวีาดวยหลกัเกณฑการปฏบิตัิ    
เกีย่วกบัความรบัผดิทางละเมดิของเจาหนาที ่พ.ศ. 2539เกีย่วกบัความรบัผดิทางละเมดิของเจาหนาที ่พ.ศ. 2539เกีย่วกบัความรบัผดิทางละเมดิของเจาหนาที ่พ.ศ. 2539เกีย่วกบัความรบัผดิทางละเมดิของเจาหนาที ่พ.ศ. 2539    
 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี ่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 
1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
2. ใครเป็นผู้รักษาการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
1.  นายกรัฐมนตรี    2.  รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
3.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี   4.  เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 
3. ถ้าเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐแห่งหน่ึงทำให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอีกแห่งหน่ึง ให้

เจ้าหน้าที่ผู้ทำให้เกิดความเสียหายแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา และให้มีการรายงานตามลำดับชั้นจนถึง
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัด เว้นแต่ 

1.  ถ้าเจ้าหน้าท่ีผู้ทำให้เกิดความเสียหายเป็นรัฐมนตรี ให้แจ้งต่อนายกรัฐมนตรี 
2.  ถ้าเจ้าหน้าท่ีผู้ทำให้เกิดความเสียหายเป็นกรรมการที่ตั้งข้ึนเพื่อปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐแห่ง

ใด ให้แจ้งต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น 
3.  ถ้าเจ้าหน้าที่ผู ้ทำให้เกิดความเสียหายเป็นผู้ซึ่งไม่ได้สังกัดหน่วยงานของรัฐแห่งใด ให้แจ้งต่อ

กระทรวงการคลัง 
4.  ถูกทุกข้อ 
 

4. ใครเป็นประธานกรรมการ “คณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง” 
1.  ปลัดกระทรวงการคลัง    2.  อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
3.  ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ   4.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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แนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบแนวขอสอบ    ความรูเกีย่วกบัระบบการบริหารงานการเงนิความรูเกีย่วกบัระบบการบริหารงานการเงนิความรูเกีย่วกบัระบบการบริหารงานการเงนิความรูเกีย่วกบัระบบการบริหารงานการเงนิ    
การคลังภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส (การคลังภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส (การคลังภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส (การคลังภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส (NewNewNewNew    GFMISGFMISGFMISGFMIS    ThaiThaiThaiThai))))    

 
1. Government Fiscal Management System หมายถึงข้อใด 

1.  การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.  การบริหารการเงินการคลังภาครัฐบาลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.  การบริหารการเงินการคลังภาครัฐวิสาหกิจด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4.  การบริหารการเงินการคลังภาคเอกชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
2. ทุกส่วนราชการทั่วประเทศได้เริ่มนำระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(GFMIS) มาปฏิบัติงานแบบ Online Real Time ต้ังแต่วันใด 
1.  วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2547   2.  วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2547 
3.  วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2548   4.  วันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2548 

 
3. ระบบ GFMIS เป็นการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลังของภาครัฐให้มีความ

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยได้นำเทคโนโลยีด้านใดมาใช้ 
1.  เทคโนโลยีการสื่อสาร    2.  เทคโนโลยีการศึกษา 
3.  เทคโนโลยีชีวภาพ    4.  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
4. จากข้อ 3. นำมาใช้เพ่ืออะไร 

1.  ปรับกระบวนการดำเนินงาน 
2.  ปรับการจัดการภาครัฐด้านการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการ

บริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการที่เน้นประสิทธิภาพและความคล่องตัวใน
การดำเนินงาน 

3.  มุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลัง
ภาครัฐท่ีถูกต้องรวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 

4.  ถูกทุกข้อ 
 
5. ขอบเขตของระบบ GFMIS จะประกอบด้วยงานหลักก่ีด้าน 

1.  3 ด้าน  2.  2 ด้าน  3.  4 ด้าน  4.  1 ด้าน 
 


