
 
 

   
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือเตรียมสอบ 

พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

เน้ือหาครบตามหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน
เพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
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เจาะแนวข้อสอบ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ  
     สังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ การปกครอง การบริหารราชการ และนโยบายรัฐบาล    1 
เฉลยเจาะแนวข้อสอบ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ  
     สังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ การปกครอง การบริหารราชการ และนโยบายรัฐบาล   12 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560       13 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม    27 
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[1] 

 

คู่มือเตรียมสอบพนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน         สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

เจาะแนวข้อสอบ 
ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ การปกครอง  
การบริหารราชการ และนโยบายรัฐบาล 

 
1.   รัฐธรรมนูญ คือ 

1.  กฎหมายหลักในการปกครอง 
2.  กฎหมายพ้ืนฐานในการปกครอง              
3.  กฎหมายท่ัว ๆ ไปในการปกครอง 
4.  ถูกทั้งข้อ 1. และ 2. 

 
2.   รัฐธรรมนูญจะมีเนื้อหาสาระที่สำคัญ ในเร่ือง                          

1.  ที่มาของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
2.  ที่มาของตัวแทนข้าราชการพลเรือนที่สำคัญ ๆ       
3.  ที่มาของสมาชิกในระบบราชวงศ์ที่ปกครองประเทศ 
4.  ที่มาของผู้บังคับบัญชากองทัพท่ีสำคัญ ๆ                

 
3.   รัฐธรรมนูญฉบับที ่ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่างและแสดงความคิดเห็นมากที ่สุดจนได้ชื ่อว่า 
“รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน” คือ 

1.  พระราชบัญญัติธรรมนูญการปกครองแผ่นดินสยามชั่วคราว พุทธศักราช 2475 
2.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2534 
3.  รรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
4.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 
4.   รัฐธรรมนูญฉบับแรกของประเทศไทย มีลักษณะของการเป็นสภาเดียว คือ มีเฉพาะสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรซึ่งมีท่ีมาจากการแต่งตั้งโดยคณะผู้รักษาพระนคร จำนวนเท่าใด 

1.  55 คน              
2.  60 คน              
3.  65 คน              
4.  70 คน 

 



[13] 

 

คู่มือเตรียมสอบพนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน         สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

เจาะแนวข้อสอบ  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 
1.   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นรัฐธรรมนูญฉบับท่ีเท่าใด 

1.  ฉบับท่ี 19 
2.  ฉบับท่ี 20 
3.  ฉบับท่ี 21 
4.  ฉบับท่ี 22 

 
2.   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีผลบังคับตั้งแต่วันท่ีเท่าใดเป็นต้นไป 

1.  วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2560 
2.  วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2560 
2.  วันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2560  
4.  วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2560 

 
3.   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีกี่หมวด ก่ีมาตรา 

1.  16 หมวด 279 มาตรา  

2.  16 หมวด 289 มาตรา 
3.  17 หมวด 279 มาตรา  

4.  17 หมวด 289 มาตรา 
 
4.   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ระบุไว้ “อำนาจอธิปไตย” เป็นของใคร 

1.  รัฐสภา 

2.  พระมหากษัตริย์ 
3.  ศาลรัฐธรรมนูญ 

4.  ปวงชนชาวไทย 
 
5.   พระมหากษัตริย์ผู้ทรงเป็นประมุข ทรงใช้อำนาจผ่านทางใด 

1.  รัฐสภา  

2.  คณะรัฐมนตรี 
3.  ศาล  

4.  ถูกทุกข้อ 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 
                   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
เป็นปีที่ ๔๖ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ

บัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔” 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๒) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๑๐ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๓) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๑๕ พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๔) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๕) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๖) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 
(๗) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๒ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ 
(๘) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(๙) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบับท่ี ๔๘ เร่ือง แก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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แนวข้อสอบ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

 
1.   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ให้ไว้ ณ วันใด 

1.  วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2534 
2.  วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2534 
3.  วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2534 
4.  วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2534 

 
2.   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
3.   ใครเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

1.  นายกรัฐมนตรี  
2.  รองนายกรัฐมนตรี 
3.  รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
4.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
 

4.   ผู้รับสนองพระบรมราชโองการพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 คือใคร 
1.  พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ 
2.  พลเอก ชาติชาย ชุณหะวัณ 
3.  นายอานันท์ ปันยารชุน 
4.  พลเอก สุจินดา คราประยูร 

 
5.   การจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินมีอะไรบ้าง 

1.  ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
2.  ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
3.  ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
4.  ถูกทุกข้อ  
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เฉลยแนวข้อสอบ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 

1 3 6 4 11 2 16 1 21 3 

2 1 7 1 12 4 17 3 22 3 
3 1 8 1 13 4 18 1 23 4 
4 3 9 4 14 3 19 2 24 2 
5 4 10 1 15 2 20 2 25 3 

 
1.  เฉลยข้อ  3.  วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2534 
     เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2534 
2.  เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
     เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เฉลยข้อ  1.  นายกรัฐมนตรี             
     เหตุผล  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
4.  เฉลยข้อ  3.  นายอานันท์ ปันยารชุน 
     เหตุผล  ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ นายอานันท์  ปันยารชุน นายกรัฐมนตรี 
5.  เฉลยข้อ  4.  ถูกทุกข้อ 
     เหตุผล  ให้จัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ดังน้ี 

     (1) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
     (2) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
     (3) ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 

6.  เฉลยข้อ  4.  กอง 
     เหตุผล  ให้จัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง ดังน้ี 

     (1) สำนักนายกรัฐมนตรี 
     (2) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 
     (3) ทบวง ซ่ึงสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
     (4) กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ซึ่งสังกัดหรือไม่สังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
สำนักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเป็นกระทรวง 
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พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันท่ี ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา ๓/

๑ และมาตรา ๗๑/๑๐ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้
ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้ ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖” 

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเม่ือใด และ

จะต้องมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของ ก.พ.ร. 
มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกาน้ี 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่อยู่ในกำกับของราชการฝ่ายบริหาร แต่ไม่รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า รัฐวิสาหกิจท่ีจัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 
“ข้าราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ 
มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
หมวด ๑ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
มาตรา ๖  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
(๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
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แนวข้อสอบ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ พ.ศ. 2546 

 
1.   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ให้ไว้เม่ือใด 

1.  วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
2.  วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
3.  วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 
4.  วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

 
2.   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีผลบังคับใช้
เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  เม่ือพ้น 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เม่ือพ้น 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  เม่ือพ้น 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

3.   การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ในเรื ่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื ่อใด และจะต้องมีเงื ่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามที่
คณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของใคร 

1.  รัฐสภา 
2.  วุฒิสภา 
3.  สภาผู้แทนราษฎร 
4.  ก.พ.ร. 
 

4.   ใครเป็นผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546   

1.  นายกรัฐมนตรี  
2.  รัฐมนตรีสำนักนายกรัฐมนตรี 
3.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
4.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
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เฉลยแนวข้อสอบ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ พ.ศ. 2546 

 
ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 

1 3 6 1 11 4 16 4 21 4 
2 1 7 1 12 4 17 2 22 3 

3 4 8 3 13 2 18 1 23 4 
4 1 9 2 14 2 19 3 24 1 
5 4 10 4 15 2 20 4 25 2 

 
1.  เฉลยข้อ  3.  วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

เหตุผล  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ให้ไว้ 
ณ วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

2.  เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
เหตุผล  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

3.  เฉลยข้อ  4.  ก.พ.ร. 
เหตุผล  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี 

พ.ศ. 2546 ในเรื่องใดสมควรที่ส่วนราชการใดจะปฏิบัติเมื่อใด และจะต้องมีเงื่อนไขอย่างใด 
ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนดตามข้อเสนอแนะของ ก.พ.ร. 

4.  เฉลยข้อ  1.  นายกรัฐมนตรี 
เหตุผล  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

5.  เฉลยข้อ  4.  ถูกทุกข้อ 
เหตุผล  การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการที่มีเป้าหมาย

เพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัยของสังคม
ส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ 

6.  เฉลยข้อ  1.  ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ 
เหตุผล  การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่า

ประชาชนเป็นศูนย์กลางที ่จะได้รับการบริการจากรัฐ และจะต้องมีแนวทางการบริหาร
ราชการ 

7.  เฉลยข้อ  1. จัดทำแผนปฏิบัติการไว้ล่วงหน้า 
เหตุผล  ดูคำอธิบายข้อ 6. ประกอบ 
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ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีการปรับปรุงกระบวนการจ้างงานภาครัฐในส่วนของลูกจ้างของส่วน
ราชการให้มีความหลากหลาย เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการใช้กำลังคนภาครัฐและให้การปฏิบัติราชการมี
ความคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  
คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรให้มีการจ้างพนักงานราชการสำหรับการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗” 
ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะ

เป็นกรม หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินและกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ราชการส่วนท้องถ่ิน 

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ี
เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการ และผู้ว่า
ราชการจังหวัด ซ่ึงเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการ 

“พนักงานราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการน้ัน 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานราชการตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที ่กำหนดให้

ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเรื่องใด ให้
ถือว่าพนักงานราชการมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้าง
ด้วย  ท้ังนี้ เว้นแต่เรื่องใดมีกำหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจ้าง  หรือเป็นกรณี
ที่ส่วนราชการประกาศกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือตำแหน่งในกลุ่มงานลักษณะใด ได้รับยกเว้น
ไม่ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างในบางเรื ่องเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการตามวรรคหนึ ่ง เพื ่อเป็น
มาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 
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แนวข้อสอบ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

 
1.   ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2547    
2.  วันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2547 
3.  วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2547    
4.  วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2547 
 

2.   ใครเป็นผู้รักษาการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
1.  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
2.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
3.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
4.  เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 
3.   พนักงานราชการมีกี่ประเภท 

1.  2 ประเภท   
2.  3 ประเภท   
3.  4 ประเภท   
4.  5 ประเภท 
 

4.   พนักงานราชการมีกี่กลุ่มงาน 
1.  4 กลุ่มงาน   
2.  5 กลุ่มงาน   
3.  6 กลุ่มงาน   
4.  7 กลุ่มงาน 

 
5.   ข้อใด มิใช่ กลุ่มงานของตำแหน่งพนักงานราชการ 

1.  กลุ่มงานชำนาญการ     
2.  กลุ่มงานเทคนิค  
3.  กลุ่มงานท่ัวไป     
4.  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
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เฉลยแนวข้อสอบ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 

1 1 5 1 9 2 13 2 17 2 

2 2 6 2 10 2 14 2 18 1 
3 1 7 3 11 3 15 3 19 2 
4 3 8 4 12 4 16 4 20 2 

 
1.  เฉลยข้อ  1.  วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2547 
     เหตุผล  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป 
2.  เฉลยข้อ  2.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
     เหตุผล  ให้เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบนี้ 
3.  เฉลยข้อ  1.  2 ประเภท 
     เหตุผล  พนักงานราชการมี 2 ประเภท ดังต่อไปน้ี 

    (1) พนักงานราชการทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเป็นงาน
ประจำทั่วไปของส่วนราชการในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพ
เฉพาะหรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
    (2) พนักงานราชการพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้
ความรู้หรือความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็น
เฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือมีความจำเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าว 

4.  เฉลยข้อ  3.  6 กลุ่มงาน 
เหตุผล  ในการกำหนดตำแหน่งของพนักงานราชการ ให้กำหนดตำแหน่งโดยจำแนกเป็นกลุ่มงานตาม

ลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังต่อไปนี้ 
    (1) กลุ่มงานบริการ  
    (2) กลุ่มงานเทคนิค  
    (3) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    (4) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  
    (5) กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
    (6) กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 

5.  เฉลยข้อ  1.  กลุ่มงานชำนาญการ 
     เหตุผล  ดูคำอธิบายข้อ 4. ประกอบ 
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ความรู้เก่ียวกับบทบาทภารกิจ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และกระทรวงมหาดไทย 

 
กระทรวงมหาดไทย มีอำนาจหน้าท่ีเก่ียวกับการบำบัดทุกข์บำรุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของ

ประชาชน การอำนวยความเป็นธรรมของสังคม การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการ
บริหารราชการส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและพัฒนาชุมชน การทะเบียน
ราษฎร ความม่ันคงภายใน กิจการสาธารณภัย และการพัฒนาเมืองและราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
 

ประวัติความเป็นมา 
  

กระทรวงมหาดไทย 
     ราชการมหาดไทยก่อนปฏิรูป  
     ราชการมหาดไทย เริ่มปรากฏครั้งแรกตั้งแต่สมัย กรุงสุโขทัย เป็นราชธานี โดยเป็นในรูปแบบ 

จตุสดมภ์ โดยให้กรมเมือง มีหน้าที่ในการปกครองท้องที่ รักษาสันติสุข บังคับบัญชาบรรดาพลเรือน ตราบ
จนถึงรัชสมัยของ สมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ ราวในปี พ.ศ. 2006 ได้กำหนดให้มีกรมมหาดไทย ดูแลบริหาร
ราชการฝ่ายพลเรือนสืบทอดมาจีนถึงยุคกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น 

     ก่อต้ังกระทรวงมหาดไทย 
     จนมาถึง รัชสมัย พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว ได้มีพระบรมราชโองการตั้ง

กระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2435 และได้ทรงมอบหมายให้ สมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุ
ภาพ เป็นองค์ปฐมเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย งานของกระทรวงมหาดไทยในระยะเร่ิมต้น จัดแบ่งเป็น 3 กรม 
คือ กรมมหาดไทยกลาง มีหน้าที่ทั่วไป กรมมหาดไทยฝ่ายเหนือ มีหน้าที่ปราบปรามโจรผู้ร้าย และงานด้าน
อัยการ กรมพลัมภัง มีหน้าที่เก่ียวกับการปกครองท้องท่ี 

     ต่อมาในปีเดียวกันนี้เอง สมเด็จฯ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ ได้ทรงจัดระบบการบริหารราชการ
ในส่วนภูมิภาคขึ้นใหม่ เรียกว่า เทศาภิบาล โดยแบ่งการปกครองเป็น มณฑล, เมือง และ อำเภอ ต่อมาได้มี
พระราชบัญญัติว่าด้วยระเบียบราชการบริหารแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2476 แบ่งโครงสร้างการบริหาร
ราชการแผ่นดินเป็นส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ ่น กระทรวงมหาดไทยจึงมีโครงสร้างตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2476 โดยมี ผู้ว่าราชการจังหวัด (ข้าหลวง) และนายอำเภอ
เป็นข้าราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย ทั้งนี้ในส่วนท้องถิ่นซึ่งได้กำหนดให้มีการปกครองตนเองในรูปต่าง ๆ 
นั้น ก็อยู่ในความดูแลของกระทรวงมหาดไทยด้วย โดยมี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นผู้บริหาร
กระทรวง โดยมีปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นหัวหน้าข้าราชการของกระทรวง 
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แนวข้อสอบ ความรู้ความเข้าใจในบทบาทภารกิจ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และกระทรวงมหาดไทย 

 
1.   กระทรวงมหาดไทย มีอำนาจหน้าท่ีเก่ียวกับอะไร 

1.  การบำบัดทุกข์บำรุงสุข  
2.  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
3.  การอำนวยความเป็นธรรมของสังคม 
4.  ถูกทุกข้อ 

 
2.   ราชการมหาดไทย เริ่มปรากฏคร้ังแรกต้ังแต่สมัยใด 

1.  กรุงสุโขทัย 
2.  กรุงศรีอยุธยา 
3.  กรุงธนบุรี 
4.  กรุงรัตนโกสินทร์ 

 
3.   ก่อตั้งกระทรวงมหาดไทยตรงกับรัชสมัยใด 

1.  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2.  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
3.  พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 

4.  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร 
 

4.   ใครเป็นองค์ปฐมเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย 
1.  สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์ 

2.  สมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพ 
3.  สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาประยูรวงศ์ (ดิศ บุนนาค) 

4.  พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหลวงนครไชยศรีสุรเดช 
 
5.   กระทรวงมหาดไทยก่อต้ังเม่ือ 

1.  วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2435 

2.  วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2435 
3.  วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2475 

4.  วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2475 



[312] 

 

คู่มือเตรียมสอบพนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน         สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักการการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา ๓/

๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๒ 
วรรคสาม มาตรา ๕๓/๑ วรรคสาม และมาตรา ๕๓/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ จึง
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้ ดังต่อไปน้ี 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกาน้ี 
“จังหวัด” หมายความว่า จังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินแต่ไม่รวมถึง

กรุงเทพมหานคร 
“กลุ่มจังหวัด” หมายความว่า กลุ่มจังหวัดที่จัดตั้งตามมาตรา ๒๖ 
“ก.น.จ.” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณา

การ 
“ก.บ.จ.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
“ก.บ.ก.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
“แผนพัฒนาจังหวัด” หมายความว่า รายการเก่ียวกับโครงการและแผนงานต่าง ๆ ของจังหวัดที่

จำเป็นต้องจัดทำเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของจังหวัดในอนาคต 
“แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับโครงการและแผนงานต่าง ๆ ของกลุ่ม

จังหวัดท่ีจำเป็นต้องจัดทำเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในอนาคต 
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แนวข้อสอบ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัด 

และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 
 
1.   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 ให้ไว้ ณ 
วันใด 

1.  วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
2.  วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
3.  วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
4.  วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 
2.   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับ
ใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
3.   “จังหวัด” ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 
2551 หมายความว่า  

1.  จังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ 
2.  จังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
3.  จังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 
4.  จังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 
 

4.   “ก.น.จ.” ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 
2551 หมายความว่า  

1.  คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
2.  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
3.  คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
4.  คณะกรรมการบริหารงานรวมจังหวัดแบบบูรณาการ 
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เฉลยแนวข้อสอบ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัด 

และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 

1 2 6 3 11 1 16 3 21 1 
2 1 7 1 12 4 17 2  
3 4 8 2 13 1 18 2 
4 1 9 3 14 1 19 3 

5 2 10 4 15 2 20 2 
 
1.  เฉลยข้อ  2.  วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
     เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
2.  เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
     เหตุผล  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เฉลยข้อ  4.  จ ังหว ัดตามกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบบร ิหารราชการแผ่นด ินแต ่ไม ่รวมถึง

กรุงเทพมหานคร 
เหตุผล  “จังหวัด” หมายความว่า จังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินแต่ไม่

รวมถึงกรุงเทพมหานคร 
4.  เฉลยข้อ  1.  คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

เหตุผล  “ก.น.จ.” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ 

5.  เฉลยข้อ  2.  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
     เหตุผล  “ก.บ.จ.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
6.  เฉลยข้อ  3.  คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
     เหตุผล  “ก.บ.ก.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
7.  เฉลยข้อ  1.  แผนพัฒนาจังหวัด 

เหตุผล  “แผนพัฒนาจังหวัด” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับโครงการและแผนงานต่าง ๆ ของ
จังหวัดท่ีจำเป็นต้องจัดทำเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของจังหวัดใน
อนาคต 
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พระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                   

 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เป็นปีที่ ๓ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้

ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ

บัญญัติแห่งชาติทำหน้าท่ีรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑” 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 
(๒) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๓ 
(๓) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๑ 
(๔) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๐๓ ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๑๕ 
(๕) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๖) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(๗) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า จำนวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่ายหรือให้ก่อหนี้ผูกพันได้ตาม

วัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“งบประมาณรายจ่ายข้ามปี” หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายที ่มีระยะเวลาการใช้ได้เกิน

ปีงบประมาณตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม หรือพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย แล้วแต่กรณี 
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แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
1.   พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ไว้เม่ือใด 

1.  วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561   
2.  วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
3.  วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561   
4.  วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 
2.   ตราพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้ึนไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของใคร 

1.  รัฐสภา      
2.  สภาผู้แทนราษฎร 
3.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ    
4.  วุฒิสภา 

 
3.   พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  วันพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  วันพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  วันพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
4.   “จำนวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่ายหรือให้ก่อหนี้ผูกพันได้ตามวัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย” หมายถึงข้อใด 

1.  งบประมาณรายจ่าย     
2.  งบประมาณรายจ่ายข้ามปี 
3.  ถูกทั้งข้อ 1. และ 2.     
4.  ไม่มีข้อใดถูก 
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เฉลยแนวข้อสอบ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 2 6 3 11 4 16 3 21 2 
2 3 7 2 12 3 17 4 22 3 

3 1 8 1 13 4 18 2 23 2 
4 1 9 4 14 2 19 2 24 3 
5 2 10 4 15 2 20 4  

 
1.  เฉลยข้อ  2.  วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
2.  เฉลยข้อ  3.  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เหตุผล  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติทำหน้าท่ี
รัฐสภา 

3.  เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

4.  เฉลยข้อ  1.  งบประมาณรายจ่าย 
เหตุผล  “งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า จำนวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่ายหรือให้ก่อหนี้

ผูกพันได้ตามวัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณ
รายจ่าย 

5.  เฉลยข้อ   2.  งบประมาณรายจ่ายข้ามปี 
เหตุผล  “งบประมาณรายจ่ายข้ามปี” หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายที่มีระยะเวลาการใช้ได้เกิน

ปีงบประมาณตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณ
รายจ่าย 

6.  เฉลยข้อ  3.  ระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคมของปีหน่ึง ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป และให้ใช้
ปี พ.ศ. ที่ถัดไปน้ันเป็นชื่อสำหรับปีงบประมาณน้ัน 

เหตุผล  “ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีหนึ ่ง ถึงวันที่ 30 
กันยายนของปีถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นเป็นชื่อสำหรับปีงบประมาณนั้น 

7.  เฉลยข้อ  2.  เงินนอกงบประมาณ 
เหตุผล  “เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า บรรดาเงินทั้งปวงท่ีหน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับ

ไว้เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ หรือกรณีอ่ืน
ใด ที่ต้องนำส่งคลัง แต่มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องนำส่งคลัง 
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ความรู้เกี่ยวกับบทบาทและภารกิจของศูนย์ดำรงธรรม 
 

ศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย นั้น มาจากคำว่า “ดำรง” และ “ธรรม” โดย “ดำรง” หมายถึง 
ทรงไว้ ชูไว้ ทำให้คงอยู่ ส่วน “ธรรม” หมายถึง ความยุติธรรม ความถูกต้อง ดังนั้น “ศูนย์ดำรงธรรม” จึง
หมายถึง แหล่งที่ทรงไว้ซึ่งความยุติธรรม นอกจากนี้คำว่า “ดำรง” ยังสอดคล้องกับพระนามขององค์ปฐม
เสนาบดีกระทรวงมหาดไทย คือ สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมพระยาดำรงราชานุภาพ จึงนับได้ว่า “ศูนย์
ดำรงธรรม” เป็นคำท่ีมีความหมายและเป็นมงคลยิ่ง โดยให้ “ศูนย์ดำ รงธรรม กระทรวงมหาดไทย” มีบทบาท 
ในการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข แก่ประชาชนอย่างจริงจัง และเกิดเป็นผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงแต่เดิม “ศูนย์
ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย” มีช ื ่อเดิมว่า “ศูนย์บริการข่าวสารของกระทรวงมหาดไทย” ต่อมา 
กระทรวงมหาดไทยจึงได้จัดตั้งและปรับปรุงใหม่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น โดยกำหนดสถานที่ตั้งให้ชัดเจน
เหมาะสม มีเจ้าหน้าที่และเครื่องมือสื่อสารอย่างเพียงพอมีเครือข่ายเชื่อมโยงถึงกันในทุกระดับสามารถติดต่อ
ประสานงานได้อย่างรวดเร็ว และได้มีพิธีเปิด “ศูนย์ดำ รงธรรม กระทรวงมหาดไทย” อย่างเป็นทางการพร้อม
กันท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2545 ซ่ึงตรงกับ “วันดำรงราชานุภาพ” 
 

ความเป็นมา 
 

เม ื ่ อว ันท ี ่  1 เมษายน 2536 กระทรวงมหาดไทยได ้จ ัดต ั ้ ง  “ศ ูนย ์บร ิการข ่ าวสารของ
กระทรวงมหาดไทย” เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ให้บริการข้อมูล และรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
เกี ่ยวกับงานของกระทรวงมหาดไทยทางโทรศัพท์หมายเลข 1567 และทางไปรษณีย์ ตู ้ ป.ณ. 101 ปณฝ. 
มหาดไทย กรุงเทพมหานคร 10206 ต่อมาบทบาทของศูนย์บริการข่าวสารของกระทรวงมหาดไทยได้เพิ่มมาก
ขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งภารกิจเกี ่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน จึงได้มีการ
ปรับปรุงศูนย์บริการข่าวสารของกระทรวงมหาดไทยให้มีเอกภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยใช้ชื่อใหม่ว่า 
“ศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย” (Damrongdhama Center of Ministry of Interior) ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2537 เป็นต้นมา การดำเนินงานของศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย มีลักษณะการทำงานแบบ
ปิดโดยบริหารเป็นการภายใน จะทำงานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก ซ่ึงในขณะน้ันนายวันมูหะมัดนอร์ มะทา อดีต
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้มีนโยบายที่จะปรับบทบาทการทำงานของศูนย์ดำรงธรรมให้เป็นไปใน
ลักษณะเชิงรุกมากกว่าเชิงรับ โดยพิจารณาเห็นว่า การดำเนินงานของศูนย์ดำรงธรรมจะเป็นอีกกลไกหน่ึงท่ีจะ
ช่วยให้บ้านเมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม และประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้มอบนโยบายและแนวคิด
ในการปรับบทบาทของศูนย์ดำรงธรรม ดังนี้ 

1. ให้ศูนย์ดำรงธรรมมีบทบาทในการอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชนอย่างจริงจัง โดยมีลักษณะการ
ทำงานเชิงรุกมากกว่าเชิงรับ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


