
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคล 

เพื่อเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม รุนที่ ๑๙ 
 
 

ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบใหดำเนิน
โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม เพื่อเปดรับผูที่มีคุณสมบัติมาพัฒนาใหเปนขาราชการ
ที่มีความสามารถสูง มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ที่มีวิสัยทัศน
และสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติงาน สามารถริเริ ่ม ปรับตัว และขับเคลื ่อนการเปลี่ยนแปลง 
เชิงยุทธศาสตรของระบบราชการ โดยจะพัฒนาผูเขารวมโครงการฯ ใหมีสมรรถนะหลักครบทั้ง ๘ ประการ 
ไดแก ความคิดริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม การสรางความรวมมือในการทำงานเปนทีม การเทาทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงและสามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง การคิดวิเคราะห และเสนอแนวทางการแกไข
ปญหา การสื่อสารและการใชภาษา ความเขาใจในบริบทความทาทายทางยุทธศาสตรของการพัฒนาระบบ
ราชการไทย ความรูความเขาใจเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการบริหารงานภาครัฐ และความเปนมืออาชีพ
ในการปฏิบัติราชการ ซึ่งใชเวลาในการเขารวมโครงการฯ ประมาณ ๒๒ เดือน และผูไดรับการประเมิน 
ใหเปนผูสำเร็จจากโครงการฯ จะไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสวนราชการที่มีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร
ตามเปาหมายการพัฒนาประเทศและนโยบายรัฐบาล สำนักงาน ก.พ.ร. จึงเปดรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม รุนที่ ๑๙ จำนวนไมเกิน ๕๐ คน โดยมี
รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม  
รุนที่ ๑๙ ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงคของการคัดเลือก 
เพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถในทุกสาขาวิชาและสนใจเขารับราชการ 

เขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม รวมทั้งพัฒนาใหผูเขารวมโครงการฯ มีสมรรถนะ
และมีความพรอมในการปฏิบัติงานเหมาะสมกับหนวยงานตามเปาหมายการพัฒนาประเทศและนโยบาย
รัฐบาล ๔ ประเด็น ดังนี ้

๑.๑ การพัฒนารัฐบาลทองถิ่นดิจิทัล (Local Government Digitalization) 
๑.๒ การเกษตรและแปรรูปอาหาร (Agriculture and Food Processing) 
๑.๓ การแพทยและสุขภาพ (Medical and Wellness) 
๑.๔ การทองเที่ยวเชิงคุณภาพ (Quality Tourism) 
ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการประเมินใหเปนผูสำเร็จจากโครงการฯ จะไดรับการจัดสรรไปปฏิบัติงาน

ในสวนราชการทีเ่กี่ยวของกับประเด็นดังกลาว 
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๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผ ู สมัครตองมีค ุณสมบัต ิท ั ่วไป และไมม ีล ักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี ้

๒.๑.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
๒.๑.๒ ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
(๒) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือ

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(๕) เปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
(๙) เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๑๑) เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของรัฐ 
ผูที่มีลักษณะตองหามตาม ๒.๑.๒ (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) 

จะสมัครเขารับการคัดเลือกไดก็ตอเม่ือไดรับการยกเวนจาก ก.พ. แลว แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหาม
ตาม (๘) หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะ
ตองหามตาม (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณี
ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ สำหรับผูมีลักษณะตองหามตาม ๒.๑.๒ (๑)  
ใหมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมืองแลว 
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สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับ
การคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการในโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมได ทั้งนี้ ตามหนังสือ 
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๔ 
ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ เรื่อง กรณพีระภิกษุสามเณรเรียนวิชาหรือสอบแขงขัน หรือสอบ
คัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
๒.๒.๑ ผูสมัครตองมีวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

(๑) เปนผูที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หรือระดับปริญญาเอก 
หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชาที่ ก.พ. รับรอง และมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ 
ในวันปดรับสมัคร (ตองเปนผูที่เกิดตั้งแตวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๓๔ เปนตนไป) หรือ 

(๒) เปนผูที่กำลังศึกษาตาม (๑) และมีอายุตาม (๑) โดยจะตองไดรับอนุมัติ
จากผูมีอำนาจอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาภายในวันกอนวันทดสอบข้ันตอนท่ี ๓  

๒.๒.๒ ผูสมัครผูใดอยูระหวางการชดใชทุนรัฐบาล ผูสมัครผูนั้นจะตองปฏิบัติราชการ
ชดใชทุนของรัฐบาลตามที่ ก.พ. กำหนดมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป นับถึงวันที่เขารวมโครงการฯ 
และจะตองไดรับความยินยอมจากสวนราชการเจาของทุนดวย 

๒.๒.๓ ผูสมัครที่มีคุณสมบัติเขารับการทดสอบในขั้นตอนที่ ๑ และขั้นตอนที่ ๒ 
จะตองผานการพิจารณาเอกสารขอมูลประกอบการพิจารณาตามเกณฑที่กำหนด 

ทั้งนี้ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ประกาศฉบับนี้กำหนด ซึ่งหากปรากฏในภายหลังวาผูสมัครมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศนี้
ถือวาผูสมัครผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร และจะถูกตัดสิทธิมิใหเขารวมโครงการฯ แมวาจะผาน
การคัดเลือกแลวก็ตาม 

๓. การสมัครและหลักฐานประกอบการสมัคร 
๓.๑ วันทีร่ับสมัคร 

เปดรับสมัครระหวางวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๙ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๙ 
๓.๒ วิธีการสมัคร 

รับสมัครทางออนไลน ระหวางวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๙ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๙ 
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ โดยผูสมัครดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ กรอกใบสมัครออนไลน 
(๑) เขาเว็บไซต www.opdc.go.th หรือ www.igpthai.org หรือ www.psacthailand.org 

หรือ www.atc.chula.ac.th หัวขอประกาศ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเขารวมโครงการ
พัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม รุนที่ ๑๙ 

(๒) กรอกขอมูลในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน โดยปฏิบัติตามขั ้นตอน 
ที่กำหนด ตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง พรอมแนบไฟล ดังตอไปนี ้

(๒.๑) รูปผูสมัครหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ที่ถายมาแลว 
ไมเกิน ๖ เดือน ขนาดไฟลไมเกิน 2MB 

(๒.๒) ใบแสดงผลสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ตั ้งแต ๗๒ คะแนนขึ ้นไป
สำหรับการสอบแบบ Internet-based Test (iBT) และ/หรือผลสอบ IELTS ตั้งแต ๕.๕ คะแนนขึ้นไป  
 

และ/หรือ... 
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และ/หรือผลสอบ CU-TEP ตั้งแต ๗๐ คะแนนขึ้นไป และ/หรือผลสอบ TU-GET (CBT) ตั้งแต ๖๓ คะแนนขึ้นไป  

โดยผลสอบดังกลาวจะตองมีอายุไมเกิน ๒ ปนับถึงวันปดรับสมัคร (วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๙) เปนไฟล 
.jpg หรือ .pdf ขนาดไฟลไมเกิน 2MB (ถาม)ี 

(๒.๓) เอกสารขอมูลเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับผู สมัคร รายละเอียดตามเอกสาร 
แนบทายประกาศ 

(๒.๔) คลิปวิดีทัศนแนะนำตนเองและมุมมองของผูสมัครเกี่ยวกับความสนใจ 
ในการเขารับราชการภายใตประเด็นตามขอ ๑ ความยาวไมเกิน ๑ นาที ๓๐ วินาที โดยไมจำกัดรูปแบบ 
การนำเสนอ 

ทั ้งนี ้ หากกรอกขอมูลไมครบถวนหรือมีความผิดพลาด เชน กรอกเลข 
บัตรประจำตัวประชาชนไมครบถวน ระบบจะแจงเตือนเพ่ือใหผูสมัครดำเนินการแกไขใหถูกตอง 

(๓) เมื่อกรอกขอมูลครบถวนและตรวจสอบขอมูลเรียบรอยแลว ใหกดยืนยัน 
เพื่อสงขอมูลการสมัคร ซึ่งเมื่อยืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลและสงขอมูลซ้ำได 

ขั้นตอนที่ ๒ ลงทะเบียนสมัครสอบ 
สำหรับผูที่มีรายชื่อเปนผูเขารับการทดสอบขั้นตอนที่ ๑ การทดสอบความรูพื้นฐาน

และขั้นตอนที่ ๒ การทดสอบขอเขียน (ประกาศรายชื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๗๐) ใหตรวจสอบรายวิชาที่ตองสอบ 
และชำระเงินคาทดสอบภายในระยะเวลาที่กำหนดที่ https://register.atc.chula.ac.th 

การชำระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ผานระบบลงทะเบียนออนไลนของ
ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยผู ที ่มีรายชื่อในประกาศรายชื่อผูเขารับ 
การทดสอบขั้นตอนที่ ๑ การทดสอบความรูพื้นฐาน และขั้นตอนที่ ๒ การทดสอบขอเขียน ใหชำระเงินผาน
ระบบออนไลนของศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยการสแกน QR PromptPay 
หรือบัตรเครดิต ภายในวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๗๐ ทั้งนี้ โดยมขีั้นตอนการลงทะเบียน ดังนี้ 

(๑) สมัครใชงาน 
(๒) ยืนยันอีเมล 
(๓) เขาสูระบบ 
(๔) ลงทะเบียนสอบ 
(๕) ชำระเงินผาน QR PromptPay หรือบัตรเครดิต (มีคาธรรมเนียม) 
(๖) ตรวจสอบผลการชำระเงิน สถานะจะเปลี่ยนจาก รอชำระเงิน เปนรอตรวจสอบ 

และชำระเงินเรียบรอย ตามลำดับ 
(๗) ตรวจสอบสถานที่สอบ หองสอบ และเลขที่นั่งสอบ จากระบบ ๒ - ๓ วันกอนวันสอบ 
ทั้งนี้ หากผูสมัครไมชำระเงินภายในระยะเวลาที่กำหนด ถือวาการสมัครในครั้งนั้น

ไมสมบูรณ และระบบจะตัดชื่อผูสมัครออกโดยอัตโนมัติ 
๓.๓ เอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือก 

๓.๓.๑ ใบปริญญาบัตร ทั้งนี้ ผู ที ่จะถือวาเปนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ 

ในกรณีที่ย ังไมร ับปริญญาบัตร อนุญาตใหนำหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งออกกอน 
วันทดสอบขั้นตอนที่ ๓ มาใชแทนได 

๓.๓.๒ หลักฐาน... 
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๓.๓.๒ หลักฐานอื ่น ๆ เชน ใบเปลี ่ยนชื ่อตัว ชื ่อสกุล (กรณีที ่ชื ่อตัว ชื ่อสกุล  
ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) 

๓.๓.๓ ใบแสดงผลการสอบภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ (นอกจากภาษาอังกฤษ ถามี) 
๓.๓.๔ กรณีผู สมัครอยู ระหวางการชดใชทุนรัฐบาล จะตองมีหนังสือยินยอม 

ใหสมัครของหนวยงานเจาของทุน 
๓.๔ กำหนดการสงเอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือก 

ใหผูผานการทดสอบขั้นตอนที่ ๑ และขั้นตอนที่ ๒ เพื่อเขาทดสอบขั้นตอนที่ ๓ สงไฟล
เอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือกตามขอ ๓.๓ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนผูที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
ขอ ๒ ทาง e-mail address : hr@opdc.go.th ภายในวันทดสอบขั้นตอนที่ ๓ การประเมินความเหมาะสม
ทางบุคลิกภาพ พฤติกรรม เชาวนอารมณ และทัศนคติของการเปนขาราชการ 

ทั้งนี้ หากผูสมัครสงเอกสารหลักฐานไมถูกตอง ครบถวนภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด ผูสมัครจะถูกตัดสิทธิการเขารวมโครงการฯ 

๔. การสอบและวิชาที่สอบ 
ผูสมัครคัดเลือกเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม รุนที่ ๑๙ 

จะตองผานการทดสอบใน ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ การทดสอบความรูพื้นฐาน 
(๑) วิชาความสามารถทางภาษาไทย  
(๒) วิชาความถนัดทางเชาวนปญญา  
(๓) วิชาความสามารถทางภาษาอังกฤษ (กรณีไมมีผลสอบภาษาอังกฤษ) 

ผู สมัครที่ม ีผลสอบ TOEFL ตั ้งแต ๗๒ คะแนนขึ ้นไป สำหรับการสอบแบบ 

Internet-based Test หรือผลสอบ IELTS ตั ้งแต ๕.๕ คะแนนขึ ้นไป หรือผลสอบ CU-TEP ตั ้งแต  
๗๐ คะแนนขึ้นไป หรือ TU-GET ตั้งแต ๖๓ คะแนนขึ้นไป โดยผลสอบดังกลาวจะตองมีอายุไมเกิน ๒ ป 
นับถึงวันที่ปดรับสมัคร (วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๙) จึงจะไดรับการยกเวนการสอบวิชาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ 

ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดจัดสอบวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๗๐ ณ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ ๒ การทดสอบขอเขียน 
(๑) การทดสอบขอเขียน (อัตนัย) เพื่อประเมินความรู ความสามารถในการวิเคราะห 

การใชความคิดเชิงเหตุผลและเชิงสรางสรรค โดยสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดจัดสอบวันที ่๒๔ มกราคม ๒๕๗๐ 

ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(๒) การทดสอบสภาวะจิตใจและอารมณ กำหนดจัดสอบวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๗๐ 

ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ผูสมัครจะตองสอบผานการทดสอบขั้นตอนที ่๑ การทดสอบความรูพื้นฐาน และขั้นตอนที่ ๒ 

การทดสอบขอเขียน จึงจะมีสิทธิเขารับการทดสอบในขั้นตอนที่ ๓ การประเมินความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ 

พฤติกรรม เชาวนอารมณ และทัศนคติของการเปนขาราชการ และจะตองสงเอกสารหลักฐานประกอบ 
การคัดเลือกตามขอ ๓.๔ ภายในวันทดสอบขั ้นตอนที่ ๓ จึงจะมีสิทธิเขารวมโครงการพัฒนานักบริหาร 
การเปลี่ยนแปลงรุนใหม รุนที ่๑๙  
 

ขั้นตอนที่... 
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ขั้นตอนที ่๓ การประเมินความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ พฤติกรรม เชาวนอารมณ และ
ทัศนคติของการเปนขาราชการ 

(๑) การประเมินดวยวิธี Assessment Center 
(๒)  การประเมินดวยการสอบสัมภาษณ 
ผูสมัครจะตองสอบผานทั้งการประเมินดวยวิธ ีAssessment Center และการสอบ

สัมภาษณ ตามขั้นตอนที่ ๓ จึงจะมีสิทธิเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 
รุนที ่๑๙ 

เกณฑการตัดสิน  
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการทดสอบในแตละขั้นตอน และเปนผูผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ

พัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม รุนที่ ๑๙ จะตองเปนผูที่ผานตามเกณฑการตัดสินตามที่คณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลและขาราชการเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม รุนที่ ๑๙ กำหนด 

๕. ตารางกิจกรรมการรับสมัครและการทดสอบ 
กิจกรรม วันที่ สถานที/่ชองทาง 

(๑)  กรอกใบสมัครออนไลนที่  
 client.atc.chula.ac.th/psac   
หรือจากชองทางที่กำหนด 

๑๕ ต.ค. -  
๒๓ ธ.ค. ๖๙ 

  ที ่www.opdc.go.th หรือ  
www.psacthailand.org 
หรือ www.atc.chula.ac.th 

(๒)  ประกาศรายชื่อผูเขารับการทดสอบขั้นตอนที่ ๑  
 การทดสอบความรูพื้นฐาน และขั้นตอนที่ ๒ 
 การทดสอบขอเขียน 
 (ใหตรวจสอบรายวิชาที่ตองสอบ  
และชำระเงินคาทดสอบ  
ที ่https://register.atc.chula.ac.th  
ภายในวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๗๐) 

๘ ม.ค. ๗๐   ที ่www.opdc.go.th หรือ  
www.psacthailand.org 
หรือ www.atc.chula.ac.th 

  ชำระเงินผานระบบของ 
 ศูนยทดสอบทางวิชาการแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ตามขอ ๓.๒ ขั้นตอนที่ ๒  
 ลงทะเบียนสมัครสอบ 

(๓)  การทดสอบขั้นตอนที่ ๑ การทดสอบความรู 
 พื้นฐาน  
 (๓.๑) วิชาความสามารถทางภาษาไทย 
 (๓.๒) วิชาความถนัดทางเชาวนปญญา  
 (๓.๓) วิชาความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
           (กรณีไมมีผลสอบภาษาอังกฤษ) 

๒๓ ม.ค. ๗๐   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(๔)  การทดสอบขั้นตอนที่ ๒ การทดสอบขอเขียน 
 (๔.๑) การทดสอบขอเขียน (อัตนัย) 
 (๔.๒) การทดสอบสภาวะจิตใจและอารมณ 

๒๔ ม.ค. ๗๐   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
(๕) ประกาศ... 
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กิจกรรม วันที่ สถานที/่ชองทาง 
(๕) ประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบขั้นตอนที่ ๑ 

และขั้นตอนที่ ๒ เพื่อเขาทดสอบขั้นตอนท่ี ๓ 
การประเมินความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ 
พฤติกรรม เชาวนอารมณ และทัศนคติของ
การเปนขาราชการ 

๓ มี.ค. ๗๐   ที ่www.opdc.go.th /  
 www.psacthailand.org 
 

(๖) การทดสอบขั้นตอนท่ี ๓ การประเมิน 
ความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ พฤติกรรม 
เชาวนอารมณ และทัศนคติของการเปน
ขาราชการ 
(๖.๑) การประเมินดวยวิธี Assessment 

Center 
(๖.๒) การประเมินดวยการสอบสัมภาษณ 

มี.ค. ๗๐ 
 
 
 
 

 จะแจงใหทราบภายหลัง** 

(๗) ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเขารวม 
โครงการฯ 

๒๒ เม.ย. ๗๐   ที ่www.opdc.go.th /  
 www.psacthailand.org 

(๘) รายงานตัวเขารวมโครงการฯ ๓ พ.ค. ๗๐  สำนักงาน ก.พ.ร.* 
(๙) บรรจุเปนนักพัฒนาระบบราชการ 

(ลูกจางชั่วคราว) และเริ่มกิจกรรม 
การเขารวมโครงการฯ 

๑ มิ.ย. ๗๐  สำนักงาน ก.พ.ร.* 

หมายเหตุ  
๑) ตารางเวลากิจกรรมการรับสมัครและการทดสอบ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
๒) * สำนักงาน ก.พ.ร. ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ เว็บไซต www.opdc.go.th  
๓) ** จะแจงสถานทีใ่หทราบในภายหลัง 

๖. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผูสมัครจะตองชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ขั้นตอนที่ ๑ การทดสอบความรู

พื้นฐาน ดังนี้ 
๖.๑ กรณีไมมีผลสอบภาษาอังกฤษ ตองสอบ ๓ วิชา จำนวนเงิน ๓,๐๐๐ บาทตอคน 
๖.๒ กรณีมีผลสอบภาษาอังกฤษ ตองสอบ ๒ วิชา จำนวนเงิน ๒,๐๐๐ บาทตอคน 

๗. การบรรจุแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการฯ 
ผูไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการฯ จะไดรับการบรรจุเปนลูกจางชั่วคราวในตำแหนง

นักพัฒนาระบบราชการ สังกัดสำนักงาน ก.พ.ร. ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกำหนด เปนระยะเวลา
๖ เดือน และหากผานการประเมินจะไดรับการบรรจุเปนขาราชการสังกัดสำนักงาน ก.พ.ร. ตามหลักเกณฑ
ที่ ก.พ. กำหนด โดยจะไดรับอัตราเงินเดือนตามที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. ปฏิบัติหนาที่
อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด 

 
 
 

ทั้งนี้ ... 
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๘ 
 

 

ทั้งนี้ โครงการฯ มีวัตถุประสงคมุงเนนการพัฒนาผานการปฏิบัติงานจริงในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค ผู เขารวมโครงการฯ ตองมีสมรรถนะทางรางกายที ่พร อมสำหรับปฏิบัต ิงาน 
ในสภาพแวดลอมที่หลากหลายไดอยางตอเนื่องและคลองตัว เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการฯ ไดอยางครบถวน 

๘. ขอผูกพันในการเขารวมโครงการฯ 
๘.๑ ผูไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 

รุนที่ ๑๙ เมื่อสำเร็จจากโครงการฯ แลว จะตองอยูปฏิบัติราชการในกระทรวง กรม ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

และตามระยะเวลาที่กำหนดไวในสัญญา 
๘.๒ หลังจากไดรับการบรรจุเปนขาราชการสังกัดสำนักงาน ก.พ.ร. หากผูเขารวมโครงการฯ 

ไมปฏิบัติราชการตามสัญญาที่ไดทำไวกับสำนักงาน ก.พ.ร. หรือเขารวมโครงการฯ ไมครบตามกำหนดเวลา
และเงื่อนไขที่กำหนดโดยไมมีเหตุอันสมควร จะตองชดใชตามที่กำหนดในสัญญา 

๘.๓ หลังจากไดรับการบรรจุเปนขาราชการสังกัดสำนักงาน ก.พ.ร. หากผูเขารวมโครงการฯ 

ไมผานการประเมินความรู ความสามารถ และพฤติกรรมตามเงื ่อนไขและหลักเกณฑของโครงการฯ 

ตามที่กำหนด หรือกระทำผิดวินัยขาราชการ จะถูกพิจารณาใหออกจากโครงการฯ และตองชดใชตามที่กำหนด
ในสัญญา 

๙. การทำสัญญา 
หลังจากไดรับการบรรจุเปนขาราชการสังกัดสำนักงาน ก.พ.ร. ผูเขารวมโครงการฯ  

ตองทำสัญญากับสำนักงาน ก.พ.ร. ตามแบบสัญญาทีส่ำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

๑๐. รายละเอียดเพิ่มเติม 
ผูสนใจสามารถศึกษารายละเอียดหรือสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่สำนักงาน ก.พ.ร. 

https://www.opdc.go.th หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๙๒๘ (ในเวลาราชการ)  
หรือโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม สำนักงาน ก.พ.ร. อาคารรัฐประศาสนภักดี 
ชั ้น ๙ Zone W1 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา www.psacthailand.org หมายเลข
โทรศัพท ๐ ๒๑๔๑ ๙๐๑๗ หรือ ๐๘ ๔๕๔๙ ๐๓๐๗ หรือ Line @psacsmart 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่        ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 


ลงนามแล้ว

 นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 10/10/2569
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 

เอกสารข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับผู้สมัคร (ตามประกาศในขั้นตอนที่ ๑ กรอกใบสมัครออนไลน์ ข้อย่อยที่ (๒.๓)) 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาและคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๙ 

 จัดทำเอกสารข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผู้สมัครเป็นเอกสารในรูปแบบข้อความ ฟอนต์ TH SarabunPSK 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ และ/หรือรูปภาพนำเสนอข้อมูล (Infographic) เป็นไฟล์ .pdf ไม่เกิน ๕ หน้า ขนาดกระดาษ A4 
โดยมีเนื้อหาอย่างน้อยในหัวข้อ ดังนี้ 

๑. ประสบการณ์/การทำงานที่ผ่านมา ที่เป็นความสำเร็จและเป็นความภาคภูมิใจ 
๒. ความรับผิดชอบต่อสังคม/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะที่โดดเด่น ที่เป็นข้อดีหรือเป็นจุดแข็ง และสิ่งที่ต้อง

พัฒนาเพิ่มเติม 
๔. ความคาดหวังต่อการเข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๙ 
๕. ความเหมาะสมของท่านที ่จะได ้ร ับการคัดเล ือกเป็นผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการพัฒนานักบร ิหาร 

การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๙ 
๖. ความคาดหวังต่อระบบราชการ 
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