
   

  

 
 

                 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 
 ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศ คณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้าง
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงว ันที่  ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบร ิหาร 
พนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ              
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อเล ือกสรรเป็นพนักงานราชการทั ่วไป 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
  ๑.๑ ชื่อกลุ่มและตำแหน่งที่รับสมัคร 
     กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
                         ตำแหน่งที่ ๑ นักประชาสัมพันธ์  จำนวน ๑ อัตรา    
                         กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ          
                        ตำแหน่งที่ ๒ วิศวกรไฟฟ้า   จำนวน ๒ อัตรา    
                         ตำแหน่งที่ ๓ วิศวกรโยธา  จำนวน ๑ อัตรา   
                         กลุ่มงานเทคนิค  
                        ตำแหน่งที่ ๔ นายช่างเทคนิค  จำนวน ๒ อัตรา 
 ตำแหน่งที่ ๕ ช่างไฟฟ้า  จำนวน ๑ อัตรา        
 ตำแหน่งที่ ๖ ช่างโยธา   จำนวน ๑ อัตรา        

                          ๑.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทน สถานที่ปฏิบัติงาน 
                                 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทน อัตราว่าง สถานที่ปฏิบัติงาน ตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้  

                      ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
     ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
                               ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๘ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
 (1) มีสัญชาติไทย  
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์   
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

(๔) ไม่เป็น … 
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    (๔) ไมเ่ป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟัน่เฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 
    (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง  
                                          (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือเป็น                
ผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
       การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่ง เข้าเป็นพนักงาน
ราชการต้องกำหนดให้บุคคลผู ้นั ้นยื ่นหนังสือรับรองความประพฤติว ่าไม่เป็นผู ้บกพร่องในศีลธรรมอันดี                     
จนเป็นที ่น่ารังเกียจของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนดเพื ่อประกอบ                
การพิจารณาด้วย 

 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

   หมายเหตุ ผู ้ผ ่านการเลือกสรร ในวันที ่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ              
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถิ่น 

  สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไม่ร ับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ 
เพื ่อเล ือกสรรเป็นพนักงานราชการทั ่วไปได้  ท ั ้งน ี ้  ตามหนังส ือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตร ีฝ ่ายบร ิหาร 
ท ี ่  นว 89/2501 ลงว ันท ี ่  27 ม ิถ ุนายน 2501 และตามความในข ้อ ๔ ของคำส ั ่ งมหาเถรสมาคม 
๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจ
ให้เข้าสอบได้เช่นกัน หากยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 

           ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของตำแหน่ง 
ที่รับสมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้       

           ๓. การรับสมัครสอบ 
     ๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต (Internet) ตั้งแต่วันที่  
๑ - ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอน ดังนี้ 
                                  (๑) ให้ผู้สมัครสอบเข้าไปที่เว็บไซต์ https://ops-mhesi.thaijobjob.com/ เลือกหัวข้อ 
"รับสมัครสอบพนักงานราชการ เลือกตำแหน่งที่ต้องการ เลือกหัวข้อ “สมัครสอบ” 

              (๒) กรอกข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้องครบถ้วนและอัปโหลด (upload) รูปถ่ายหน้าตรง      
ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ ้ว (ประเภทของไฟล์เป็น .JPG  
ความละเอียดประมาณ ๔๐ – ๑๐๐ KB) รูปถ่ายที่อัปโหลดจะปรากฏบนใบสมัคร 

 
 
 

(๓) เมื่อปฏิบัติ … 
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                              (๓) เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการชำระเงินที่มี QR Code 
ให้ผู้สมัครสามารถสแกนชำระเงินผ่านแอปพลิเคชัน “Krungthai Next” ได้ทันที หรือสามารถพิมพ์แบบฟอร์ม 
การชำระเงินลงในกระดาษขนาด A4 เพื่อชำระเงินในภายหลัง หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้นให้บันทึกข้อมูล
เก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 

                 ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถค้นหา
แบบฟอร์มการชำระเงินได้ โดยเข้าไปที่เว็บไซต์ https://ops-mhesi.thaijobjob.com/ หัวข้อ “พิมพ์ใบแจ้งชำระเงิน” 
แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในใบสมัครสอบที่สมบูรณ์แล้วได้ 

 ๓.๒ ผู้สมัครสามารถชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ ๑ - ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
ได้ ๓ ช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

                    (๑) ชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ทุกสาขาทั ่วประเทศ 
ภายในวันและเวลาทำการของธนาคารและให้เก็บหลักฐานการชำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู ้สมัครต้องตรวจสอบ  
ความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการชำระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้อง ให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  
สาขาที่ชำระเงินทันท ี

                    (๒) ชำระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) โดยผู้สมัครสอบ 
ที่มีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สามารถนำแบบฟอร์มการชำระเงินไปทำรายการชำระเงิน  
ผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย โดยเลือกประเภทบริการ “บริการอ่ืน ๆ” เลือก “ชำระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” 
เลือก “สาธารณูปโภค/อื่น ๆ” ใส่เลข Company Code ๙๙๕๔๘ และให้ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบกำหนด                
โดยต้องชำระเงินให้แล้วเสร็จภายในเวลา ๒๒.๐๐ น. ของวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๙ และให้เก็บหลักฐาน  
การชำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

                         (๓) ชำระเงินผ่านทางแอปพลิเคชัน “Krungthai Next” โดยผู้สมัครที่มีบัญชีเงินฝากของ
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ที่ได้ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริการแอปพลิเคชัน “Krungthai Next” แล้ว 
สามารถชำระเงินผ่านการสแกนรหัส QR Code และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบกำหนดไว้ โดยต้องชำระเงิน 
ให้แล้วเสร็จภายในเวลา ๒๒.๐๐ น. ของวันที่ วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๙ และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน 
(Slip) ไว้ด้วย 

 การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการชำระเงินด้วย กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู ้สมัครไม่สามารถนำหลักฐานการชำระเงินมาแสดงได้ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะถือว่าผู ้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั ้งนี ้ตั ้งแต่ต้น 
และจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

 ๓.๓ ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๔๓๐ บาท ประกอบด้วย 
                    (๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๔๐๐ บาท 
                    (๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ๓๐ บาท 

โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 
 

๓.๔ ผู้สมัคร … 
 



- -
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ThaID DLT QR LICENCE  
  https://ops-mhesi.thaijobjob.com/
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