
 
 

         
 
   

 
ประกาศกรมการจัดหางาน 

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ในตำแหนงนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
         ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ตำแหนงนิติกร  
         ปฏิบัติการ ตำแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ตำแหนง  
       เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน และตำแหนงเจาพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน 

____________________ 

  ดวยกรมการจัดหางานจะดำเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตำแหนงนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ ตำแหนงนักวิชาการเงิน
และบัญชีปฏิบัติการ ตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ ตำแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ ตำแหนงเจาพนักงาน
การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
และตำแหนงเจาพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน ดังรายละเอียดตอไปนี้     

  1. ตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และอตัราเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
  (1) ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน 5 อัตรา 
                              อัตราเงนิเดือน 18,150 - 19,970 บาท หรือตามท่ี ก.พ. กำหนด 

  (2) ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ ตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา 
                  อัตราเงินเดือน 18,150 - 19,970 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด 

(3) ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา 
          อัตราเงินเดือน 18,150 - 19,970 บาท หรือตามท่ี ก.พ. กำหนด 

  (4) ตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ ตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา 
                           อัตราเงินเดือน 18,150 - 19,970 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด  

(5) ตำแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ ตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา 
          อัตราเงินเดือน 18,150 - 19,970 บาท หรือตามท่ี ก.พ. กำหนด 

(6) ตำแหนงเจาพนักงานการเงนิและบัญชีปฏิบัติงาน ตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน 2 อัตรา 
                              อัตราเงินเดือน 13,920 - 15,320 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด 

(7) ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน 2 อัตรา 
           อัตราเงินเดือน 13,920 - 15,320 บาท หรือตามท่ี ก.พ. กำหนด 
  (8) ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัตงิาน ตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา 

     อัตราเงินเดือน 13,920 - 15,320 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด 
(9) ตำแหนงเจาพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน ตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน 4 อัตรา 
     อัตราเงินเดือน 13,920 - 15,320 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด 

 ทั้งน้ี อัตราเงินเดือนใหเปนไปตามประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไข การใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

2. ลักษณะงาน ... 
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 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามที่ระบุในเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

  3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 3.1 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป 
 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
    (1) มีสัญชาติไทย 

                                  (2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 
      (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 
    (1) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ. 

(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 

(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(5) เปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอื่น 
(10) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี ้ 

หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(11) เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) 
(๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะ
ตองหามตาม (๘) หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะ
ตองหามตาม (๑๐) ผูนั ้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณี
ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สำหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) 
ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่สอบแขงขันไดตอเมื่อ
พนจากการเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมืองแลว 

สำหรับ ... 
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สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุเขารับราชการ ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 

3.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียด
แนบทายประกาศนี้  
 3.3 ผูสมัครสอบตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ในระดับ 
เดียวกันกับคุณวุฒิที่ใชสมัครสอบ หรือวุฒิการศึกษาที่สูงกวาของสำนักงาน ก.พ. ภายในวันปดรับสมัคร 
คือ วันที่ 11 มิถุนายน 2569  

 4. การรับสมัครสอบ 
 4.๑ ผูประสงคจะสมัครสอบสามารถสมัครสอบไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 20 
พฤษภาคม 2569 ถึงวันที่ 11 มิถุนายน 2569 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ และปฏิบัติ
ตามข้ันตอนที่กำหนด ดังนี้    

(๑) เปดเว็บไซตกรมการจัดหางาน www.doe.go.th หัวขอ “งานราชการกรมการจัดหางาน” 
หรือ https://doe.thaijobjob.com หัวขอ "สมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ" 

(๒) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน และปฏิบัติตามข้ันตอนที่กำหนด  
(3) ใหผูสมัครอัปโหลด (Upload) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ 

ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว (ประเภทของไฟลเปน JPEG ความละเอียดประมาณ 40 - 100 KB) รูปถาย
ที่อัปโหลด (Upload) จะปรากฏบนใบสมัคร  

(4) พิมพแบบฟอรมการชำระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จำนวน ๑ แผน หรือหากไมมี
เครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบไฟลลงในสื่อบันทึกขอมูลเพ่ือนำไปพิมพในภายหลัง 

 กรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชำระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัคร
สามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชำระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถ
แกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณแลวได 
 4.2 การชำระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 
ถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2569  

ผูสมัครสอบสามารถชำระเงินผานทางระบบแอปพลิเคชัน (Application) ไดทุกธนาคาร
และปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกำหนดไว โดยสามารถชำระเงินผานการสแกนรหัสคิวอารโคด (QR Code) ที่ระบบ
กำหนดในใบชำระเงินตามระยะเวลาที่กำหนดชำระเงิน ตองชำระเงินภายใน 1 ชั่วโมง (หากไมสามารถชำระเงิน
ไดทันตามกำหนด ผูสมัครสามารถเขาระบบเพื่อชำระเงินไดตลอดเวลาที่อยูในชวงการรับสมัคร) ตั้งแตวันที่ 20 
พฤษภาคม 2569 ถึงวันท่ี 12 มิถุนายน 2569 และใหเก็บหลักฐานยืนยันการชำระเงิน (Slip) ไวเปน
หลักฐานดวย  

การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 
ทั้งนี้ การชำระเงินคาธรรมเนียมสอบในวันสุดทาย คือ วันที่ 12 มิถุนายน 2569 ภายในเวลา 22.00 น. 
 4.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน 410 บาท ซึ่งประกอบดวย 
            (1) คาธรรมเนียมสอบ จำนวน 380 บาท 
            (2) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จำนวน 30 บาท  

    เมื่อสมัครสอบและชำระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว จะไมจายคืนให
ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

4.4 ผูสมัครสอบ ... 
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 4.4 ผูสมัครสอบที่ชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว จะไดรับเลขประจำตัวสอบ 
โดยจะกำหนดเลขประจำตัวสอบตามลำดับของการชำระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ และสามารถเขาไปพิมพใบสมัคร
ที่มีเลขประจำตัวสอบไดที่ เว็บไซตกรมการจัดหางาน www.doe.go.th หัวขอ “งานราชการกรมการจัดหางาน” 
หรือ https://doe.thaijobjob.com หัวขอ “พิมพใบสมัคร” ไดตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูสอบแขงขัน
พรอมลงลายมือชื่อ เพ่ือนำมายื่นในวันสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ) 

5. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
 5.1 ผูสมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบไดเพียง 1 ตำแหนง และเมื่อชำระคาธรรมเนียม
ในการสมัครสอบแลว จะเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลการสมัครสอบไมได   

5.2 ผู สมัครสอบจะตองเปนผู ม ีว ุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ 3.2 โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอำนาจ
อนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันที่ 11 มิถุนายน 2569 ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ขั้นปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย 
กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ  
 5.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไข
เพิ่มเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 5.4 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวน ตรงตามความเปนจริง ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซึ่งผูสมัครสอบนำมายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม กรมการจัดหางานจะถือวาผูสมัครสอบ
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาต้ังแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมสอบ ทั้งนี้ ในกรณีผูสมัคร
ยื่นเอกสารปลอม กรมการจัดหางานจะดำเนินการทางคดีอาญาตอไปดวย   
 กรณีเลขประจำตัวประชาชนที่ใชในการสมัครสอบไมตรงกับหลักฐานการแสดงตน 
เพ่ือเขาหองสอบ จะไมอนุญาตใหเขาหองสอบโดยเด็ดขาด ยกเวน ในกรณีที่ ชื่อ - นามสกุล ของผูสมัครสอบ
ไมตรงกับขอมูลหลักฐานการแสดงตนเพื่อเขาหองสอบ ผูสมัครสอบตองมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกใหไปยืนยัน 
มิฉะนั้นจะไมมีสิทธิเขาหองสอบ   

 6. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

  กรมการจัดหางานจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ ภายในเดือนสิงหาคม 2569 ทางเว็บไซตกรมการจัดหางาน www.doe.go.th หัวขอ 
“งานราชการกรมการจัดหางาน” หรือ https://doe.thaijobjob.com หัวขอ “ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ 
วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ” และเปนหนาที่ของผูสมัครสอบที่ตองตรวจสอบ
รายชื่อและชวงเวลาที่จะเขารับการสอบแขงขันตามประกาศตอไป ทั้งน้ี หากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการ
จะประกาศใหทราบทางเว็บไซตดังกลาว   

7. หลักสูตร ... 
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 7. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 7.1 การสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) โดยวิธี
สอบขอเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

ผูสมัครสอบในตำแหนงใดจะตองสอบวิชาเฉพาะตำแหนงนั้นตามที่ไดกำหนดไว 
ในรายละเอียดแนบประกาศน้ี 
 7.2 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

จะประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม 
และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน 
เพ่ือใหไดบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเปนสำหรับ
ตำแหนง 
  ท้ังนี้ กรมการจัดหางานจะสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
(ภาค ข.) กอน และเมื่อสอบผานการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง 
(ภาค ข.) แลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) โดยจะประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) ทางเว็บไซตกรมการจัดหางาน www.doe.go.th 
หัวขอ “งานราชการกรมการจัดหางาน” หรือ https://doe.thaijobjob.com 

 8. หลักฐานที่ตองย่ืนในวันสอบ 
8.1 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.)  

ใหผูเขาสอบแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให (ฉบับจริง) 
ซึ่งตองปรากฏรูปถาย ชื่อ - นามสกุล และมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่ชัดเจน และบัตรดังกลาว
ตองยังไมหมดอายุ หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกลาวมาแสดงตนในการเขาสอบ จะไมอนุญาตใหเขาสอบ
โดยเด็ดขาด  
 8.2 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.)  

    ใหผูเขาสอบแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให (ฉบับจริง)
ซึ่งตองปรากฏรูปถาย ชื่อ - นามสกุล และมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่ชัดเจน และบัตรดังกลาว
ตองยังไมหมดอายุ พรอมหลักฐานดังตอไปนี้   

(๑) ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม 
แวนตาดำ ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน  

(2) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตร หรือสำเนาอนุปริญญา และสำเนา
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ
รับสมัคร โดยตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จำนวนอยางละ 
2 ฉบับ หากในกรณีท่ีไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได ใหนำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตร หรืออนุปริญญา ซึ่งจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน    

สำหรับผูท่ีใชคุณวุฒิระดับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ใหแนบสำเนาหนังสือรับรอง 
จากสถาบันการศึกษาวาเปนระดับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป จำนวน 1 ฉบับ  

(3) สำเนา ... 
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(3) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล 

(ในกรณีที่ชื่อ - สกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
(4) สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  

ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิที่ใชสมัครสอบ หรือสูงกวาของสำนักงาน ก.พ. จำนวน 1 ฉบับ (ในกรณี 
ใชผลการสอบผานความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ในระดับที่สูงกวา ใหแนบสำเนาระเบียนแสดงผล
การเรียนระดับที่สูงกวาดวย)   

(5) เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร 
(เฉพาะผูสมัครสอบเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 

สำเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อ
วัน เดอืน ป พรอมระบุเลขประจำตัวสอบและตำแหนงที่สมัครกำกับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสำเนาเอกสาร 

ทั้งนี้ กรณีตรวจสอบพบในภายหลังวา หลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ
หรือคุณสมบัติการสมัครสอบไมถูกตอง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมการจัดหางานจะถือวา
ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั ้งแตตน จะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ัง 
และไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ทั้งสิ้น   

9. เกณฑการตัดสิน  
 ผูที ่จะถือวา เปนผูสอบแขงขันได  ตอง เปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแขงขัน
เพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) ไมต่ำกวารอยละ 60 และการสอบแขงขัน
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) ไมต่ำกวารอยละ 60 ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

10. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  
กรมการจัดหางานจะประกาศการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได โดยเรียงตามลำดับที่จากผูได

คะแนนรวมของการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) และการสอบแขงขัน 
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) สูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  
ใหผูสอบไดคะแนนการสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) มากกวา เปนผูอยูในลำดับ
ที่สูงกวา แตถาไดคะแนนการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) เทากันอีก ใหผูท่ีไดรับ 
เลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา   

การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันประกาศ 
ขึ้นบัญชี แตถามีการสอบแขงขันในตำแหนงอยางเดียวกันนี้อีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 
บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก   

11. การบรรจุและแตงตั้ง 
ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลำดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได  

โดยไดรบัเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนั้น ตามที่ระบุไวในขอ 1   

12. การรับโอนผูสอบแขงขันได 
กรมการจัดหางานไมประสงครับโอนผูสอบแขงขันไดที่เปนขาราชการหรือเจาหนาที่ 

ของรัฐทุกประเภทไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

กรมการจัดหางาน ... 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง  

2. มีทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง  
3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบงเปน 2 สวน 
 1. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
โดยวิธีสอบขอเขียน แบบปรนัย โดยมีเนื้อหาการสอบ ดังนี้ 

(1) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภารกิจของกรมการจัดหางาน 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2๕๕1 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(6) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
(7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
(8) ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมในปจจุบัน 
(9) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(10) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
(11) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(12) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
(13) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงนิจากคลังการรับเงนิ การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน   
       และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม   
(14) ความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในตำแหนงนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

2. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ  

เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพื่อใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จรยิธรรม ความรู ความสามารถ ทักษะสมรรถนะหลัก และอื่น ๆ ที่จำเปนสำหรับตำแหนง 

____________________ 
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หนวยที่ 2 ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูประบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 
 (2) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพ่ือใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยำและทันสมัย 
 (3) ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการ
และสภาพการใชงานของหนวยงาน 
 (4) เขียนชุดคำสั่งตามขอกำหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลท่ีไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (5) เขียนชุดคำสั่ง ทดสอบความถูกตองของคำสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคำสั่ง เพื่อใหระบบปฏิบัติการ
ทำงานไดอยางถูกตองแมนยำและมีประสิทธิภาพ 
 (6) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงาน
ที่ไมซับซอน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการ
ของหนวยงาน 
 (7) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต เพ่ือใหไดระบบงานประยุกต
ที่ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 
 (8) รวบรวมขอมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ  
ระบบเครอืขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง 
เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน 
 (9) ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 
 (10) ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่อใหการออกใบอนุญาต
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ 
 เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 
 ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานงานทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

ดานการบริการ ... 
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ดานการบริการ 
 (1) ชวยจัดทำคูมือระบบและคูมือผู ใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเอง 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 (2) ดำเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
 (3) ใหคำปรึกษาแนะนำแกผูใชเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใหผูใช
สามารถแกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง  

ทางคอมพิวเตอร 
2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดับปรญิญาตรขีึ้นไป ของสำนักงาน ก.พ. 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง 
 2. มีทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบงเปน 2 สวน 
 1. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเตม็ 200 คะแนน)  
โดยวิธีสอบขอเขียน แบบปรนัย โดยมีเนื้อหาการสอบ ดังนี้ 

(1) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภารกิจของกรมการจัดหางาน 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2๕๕1 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(6) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
(7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(8) ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมในปจจุบัน 
(9) พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม   
(10) พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒   
(11) พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐ ผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
(12) ความรูเก่ียวกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบเครอืขายอินเทอรเน็ต และระบบสารสนเทศ 
(13) ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรท่ัวไป และอุปกรณคอมพิวเตอร 
(14) ความรูเก่ียวกับการจัดการระบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 
(15) ความรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
(16) ความรูอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ    
 
 
 

2. การสอบ ... 
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 2. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ  

เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพื่อใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จรยิธรรม ความรู ความสามารถ ทักษะสมรรถนะหลัก และอื่น ๆ ที่จำเปนสำหรับตำแหนง 

____________________ 
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หนวยที่ 3 ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ดานการปฏิบัติการ 
 (1) จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพื่อแสดงสถานะทางการเงิน และใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบ วิธีการบัญชี 
ของสวนราชการ 
 (2) รวบรวมขอมูลและรายงานการเงินของสวนราชการ เพื่อพรอมที่จะปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง 
และทันสมัย 
 (3) จัดทำและจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณตรงกับความจำเปน
และวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน 
 (4) ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหการใชจายเงินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ 
 (5) ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ - จายเงิน  
เพ่ือใหการรับ - จายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
 (6) ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชีแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคำแนะนำในการปฏิบัติงาน 
วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทำคูมือประจำสำหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเครื่องมือ 
ที่ถูกตอง เปนตน เพื่อถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกำหนด 
 ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ  
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ดานการบริการ 
 (1) ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องตน
แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
 (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงาน
การเงินและบัญชี เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
 2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ของสำนักงาน ก.พ. 

ความรู ... 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

 1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง 

 2. มีทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบงเปน 2 สวน 
 1. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเตม็ 200 คะแนน)  
โดยวิธีสอบขอเขียน แบบปรนัย โดยมีเนื้อหาการสอบ ดังนี้ 

(1) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภารกิจของกรมการจัดหางาน 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2๕๕1 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(6) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
(7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
(8) ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมในปจจุบัน 
(9) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(10) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560  
(11) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การจายเงนิ การเก็บรักษาเงนิ 
       และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพิ่มเติม   
(12) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
(13) ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562       
(14) พระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
(15) มาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
(16) ความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 2. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ  

เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพื่อใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จรยิธรรม ความรู ความสามารถ ทักษะสมรรถนะหลัก และอื่น ๆ ที่จำเปนสำหรับตำแหนง 
 

____________________ 
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หนวยที่ 4 ตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ 

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานดานนิติการ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ดานการปฏิบัติการ 

 (1) เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมายเก่ียวกับระเบียบ
ของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณา 

ของผูบังคับบัญชา 

 (2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบ 

เพ่ือใหทันกับสถานการณและอำนวยความสะดวกในการทำงาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเปนธรรม
ตอทุกฝาย 

 (3) ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการ 
เรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการใด ๆ  

ตามกฎหมายปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหนวยงานเพื่อใชเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงาน และสามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง 

 ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ  

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานงานทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ

และผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 

 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ดานการบริการ 
 ใหคำปรึกษาแนะนำดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจ 

ในขอกฎหมายที่เปนปญหา และใหความรูถึงขอกฎหมายที่เกี่ยวของและเปนประโยชนกับการดำเนินงาน 

ของบุคคลหรือหนวยงานดังกลาว 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ของสำนักงาน ก.พ. 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

 1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 2. มีทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

 3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 

หลักสูตร ... 
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หลักสูตรและวิธีการสอบ แบงเปน 2 สวน 
 1. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเตม็ 200 คะแนน)  
โดยวิธีสอบขอเขียน แบบปรนัย โดยมีเนื้อหาการสอบ ดังนี้ 

(1) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภารกิจของกรมการจัดหางาน 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2๕๕1 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(6) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
(7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
(8) ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมในปจจุบัน 
(9) พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
(10) พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
(11) พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558  
(12) ระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยการบริหารกองทุนเพื่อผูรับงานไปทำที่บาน พ.ศ. 2559 
(13) ระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยการสงเสริมการรับงานไปทำที่บาน พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(14) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
(15) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(16) ความรูเก่ียวกับกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายอาญา 
(17) ความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ       

 2. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ  

เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพื่อใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จรยิธรรม ความรู ความสามารถ ทักษะสมรรถนะหลัก และอื่น ๆ ที่จำเปนสำหรับตำแหนง 

____________________ 
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หนวยที่ 5 ตำแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ  

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานบรรณารักษ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้ 
 ดานการปฏิบัติการ 
 (1) จัดหา คัดเลือก วิเคราะห จำแนกหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน 
และสื่ออิเล็กทรอนิกส ทำรายการบรรณานุกรม ดรรชนี สาระสังเขป และบันทึกลงฐานขอมูลระบบหองสมุด
อัตโนมตัิ เพื่อเปนแหลงจัดเก็บและใหบรกิาร 
 (2) ศึกษา คนควา วิธีการและเทคนิคใหม ๆ การใชเครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัยดานบรรณารักษศาสตร
และสารนิเทศศาสตร เพ่ือเสนอแนะบปรับปรุงการปฏิบัติงานหองสมุด ทั้งดานวิชาการและการใหบริการ   
 (3) จัดทำสื่อประชาสัมพันธการใชหองสมุดและจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 
และสงเสริมใหผูใชเกิดความสนใจในการเขาใชบรกิาร 
 ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ  
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ดานการบริการ 
 ใหคำแนะนำ และตอบคำถามเกี่ยวกับขอมูล และการใชทรัพยากรสารสนเทศในหองสมุด เพื่อให
เกิดความสะดวกแกผูใชบริการ  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางบรรณารักษศาสตร ทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร
ทางสารสนเทศศึกษา หรือทางสารนิเทศศาสตร หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาว  
 2. เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ของสำนักงาน ก.พ. 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

 1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง 

 2. มีทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

 3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบงเปน 2 สวน 
 1. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเตม็ 200 คะแนน)  
โดยวิธีสอบขอเขียน แบบปรนัย โดยมีเนื้อหาการสอบ ดังนี้ 

(1) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภารกิจของกรมการจัดหางาน 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(3) พระราชบัญญัติ ... 
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(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2๕๕1 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(6) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
(7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
(8) ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมในปจจุบัน 
(9) ความรูทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
(10) การใหบริการหองสมุด และการประชาสัมพันธหองสมุด 
(11) การจัดหมูและการทำบัตรรายการ 
(12) การจัดหองสมุดและศูนยสารสนเทศ 
(13) บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 
(14) การบริการอางอิงและสารนิเทศ 
(15) ความรูอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในตำแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ 

 2. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ  

เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพื่อใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จรยิธรรม ความรู ความสามารถ ทักษะสมรรถนะหลัก และอื่น ๆ ที่จำเปนสำหรับตำแหนง 

____________________ 
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หนวยที่ 6 ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ดานการปฏิบัติการ  
 (1) จัดทำและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงานเปนไปตามเปาหมาย
ที่กำหนด  
 (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใชประกอบในการทำงบประมาณประจำป 
ของหนวยงาน  
 (3) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให เกิดความถูกตอง 
ในการปฏิบัติงาน  
 (4) ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทำงาน
ของหนวยงาน  
 ดานการบริการ  
 (1) ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรู ความชำนาญแกผูที่สนใจ 
 (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความชวยเหลือ
และความรวมมือในงานการเงนิและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทำงาน
ของหนวยงาน  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ในทุกสาขาวิชา 
 2. เปนผูผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
หรืออนุปริญญาขึ้นไป ของสำนักงาน ก.พ.  

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง 
 2. มีทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบงเปน 2 สวน 
 1. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเตม็ 200 คะแนน)  
โดยวิธีสอบขอเขียน แบบปรนัย โดยมีเนื้อหาการสอบ ดังนี้ 

(1) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภารกิจของกรมการจัดหางาน 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2๕๕1 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

(6) พระราชบัญญัติ ... 
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(6) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
(7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
(8) ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมในปจจุบัน 
(9) ความรูเก่ียวกับการบัญชีเบื้องตน 
(10) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(11) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560  
(12) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงนิจากคลังการรับเงนิ การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
       และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม   
(13) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
(14) ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562       
(15) พระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
(16) มาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
(17) ความรูอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

 2. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ  

เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพื่อใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จรยิธรรม ความรู ความสามารถ ทักษะสมรรถนะหลัก และอื่นๆ ที่จำเปนสำหรับตำแหนง 

____________________ 
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หนวยที่ 7 ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที ่ไดร ับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที ่
ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 ดานการปฏิบัติการ  
 (1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เชน การรับสง ลงทะเบียน ราง หนังสือโตตอบ
จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ ดำเนินไปไดโดยสะดวกราบรื่นและมีหลักฐาน
ตรวจสอบได  
 (2) รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวก 
ตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ  
 (3) ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑของสำนักงาน เพื่อใหมีอุปกรณที่มีคุณภาพไวใชงาน 
และอยูในสภาพพรอมใชงาน  
 (4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตาง ๆ นำเสนอตอผูบังคับบัญชา เพื่อนำไปใชเสนอแนะ
และปรับปรงุการปฏิบัติงานตอไป   
 ดานการบริการ  
 (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความราบรื่น  
 (2) ใหบริการขอมูลแกผูมาตดิตอราชการ เพื่อใหไดรับขอมูลท่ีจะนำไปใชประโยชนไดตอไป 
 (3) ผลิตเอกสารตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืน 
ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ในทุกสาขาวิชา 
 2. เปนผูผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
หรืออนุปริญญาขึ้นไป ของสำนักงาน ก.พ.  

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง 
 2. มีทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบงเปน 2 สวน 
 1. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเตม็ 200 คะแนน)  
โดยวิธีสอบขอเขียน แบบปรนัย โดยมีเนื้อหาการสอบ ดังนี้ 

(1) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภารกิจของกรมการจัดหางาน 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2๕๕1 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

(6) พระราชบัญญัติ ... 
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(6) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
(7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
(8) ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมในปจจุบัน 
(9) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
(10) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(11) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(12) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  
(13) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงนิจากคลังการรับเงนิ การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
       และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม   
(14) ความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 2. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ  

เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพื่อใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จรยิธรรม ความรู ความสามารถ ทักษะสมรรถนะหลัก และอื่น ๆ ที่จำเปนสำหรับตำแหนง 

____________________ 
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หนวยที่ 8 ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 ดานการปฏิบัติการ  
 (1) ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นำสง การซอมแซม 
และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เพื่อใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน  
 (2) ทำทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพ่ือรวบรวม
ไวเปนขอมูลในการดำเนินงาน  
 (3) รางและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อเปนหลักฐาน
ในการดำเนินงาน  
 (4) รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทำรายงาน และนำเสนอ ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน  
 (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
 (6) ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 ดานการบริการ  
 (1) ใหคำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบแกผูรวมงาน หรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง  
 (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหบริการ 
หรือขอความชวยเหลือในดานที่ตนรับผิดชอบ  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ในทุกสาขาวิชา 
 2. เปนผูผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
หรืออนุปริญญาขึ้นไป ของสำนักงาน ก.พ.  

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง  
 1. ความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง  
 2. ทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง  
 3. สมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบงเปน 2 สวน 
 1. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
โดยวิธีสอบขอเขียน แบบปรนัย โดยมีเนื้อหาการสอบ ดังนี้ 

(1) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภารกิจของกรมการจัดหางาน 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2๕๕1 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

(6) พระราชบัญญัติ ... 
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(6) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
(7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
(8) ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมในปจจุบัน 
(9) พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 
(10) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(11) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(12) ความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
(13) ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Gp) 
(14) ความรูอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในตำแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

 2. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
การทดสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ 

เพ่ือประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 
การทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอื่นใด
เพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ  
และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเปนของตำแหนง 

____________________ 
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หนวยที่ 9 ตำแหนงเจาพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานแรงงาน ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 ดานการปฏิบัติการ  
(1) ชวยในการตรวจสอบหลักฐานเก่ียวกับการแจงเรื่องราวการประสบอันตราย หรือเจ็บปวย

ของลูกจางเนื่องจากการทำงานใหแกนายจาง และการแจงเรื่องราวการรองทุกขตาง ๆ ของลูกจางเก่ียวกับ
การใชแรงงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมทั้งตอนายจางและลูกจาง 

(2) ชวยตรวจสอบความปลอดภัยของสถานประกอบการตาง ๆ เพ่ือใหสถานประกอบการในความรับผิดชอบ
ไดมาตรฐานความปลอดภัย และมีการดำเนินการที่ถูกตองตามที่กฎหมายกำหนด 

(3) ชวยในการสงเสริมคุมครองแรงงาน หรือความปลอดภัยในการทำงาน หรือแรงงานสัมพันธ 
และสวัสดิการแรงงานใหกับสถานประกอบการ 

(4) ชวยประสานงานในการรวบรวมหลักฐานและเอกสารที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินคดี 
(5) ชวยรับคำรอง รวบรวมขอมูล และพิจารณาวินจิฉัยคำรอง 
(6) ชวยในการตรวจสอบหลักฐาน รวมทั้งการพิจารณาทำความเห็นเกี่ยวกับการขอจัดตั้งและเลิก

สำนักงานจัดหางานเอกชน และการขอตั้งตัวแทนในการจัดหางานของสำนักงานจัดหางานเอกชน เพื่อให
การดำเนินงานจัดตั้งและยกเลิกสำนักงานจัดหางานตาง ๆ เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย 
 (7)  ชวยรวบรวมเรื่องราวเกี่ยวกับกรณีพิพาทแรงงานเพื่อเสนอผูบังคับบัญชาในการดำเนินการใหมี
การไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทหรือประนีประนอมขอพิพาทนั้น 
 (8) ชวยปฏิบัติงานดานแรงงานในภารกิจหนาที่ดานสงเสริมการมีงานทำและคุมครองคนหางาน 
รวมทั้งรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำรายงาน 
 (9) ติดตอสถานประกอบการหาตำแหนงงานวาง เพื่อรับสมัครและบรรจุงาน 
 (10) ชวยควบคุมและตรวจสอบการรับสมัครบุคคลที่หางานทำ ทำการทดสอบและสัมภาษณผูมา
สมัครงานเพ่ือใหทราบถึงความรู ความสามารถ และคัดเลือกใหเหมาะสมกับตำแหนงงานวาง 
 (11) จัดสงผูมาสมัครงานใหแกนายจาง และติดตามผลการบรรจุงานของนายจาง เพ่ือเปนหลักประกัน
วาลูกจางไดรับความเปนธรรมจากนายจางและไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน จัดทำทะเบียน
คนหางาน เพ่ือใหทราบขอมูลคนหางานในเขตรับผิดชอบ จัดทำทะเบียนการอนุญาตใหคนตางดาวทำงาน 
เพื่อใหทราบถึงจำนวนแรงงานตางดาวและสามารถควบคุมได 
 (12) ติดตอกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนตาง ๆ เพ่ือรวบรวมรายงานการดำเนินงาน และแจงขาวสาร
เก่ียวกับการจัดหางาน 

ดานการบริการ  
 (1) ติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหขอมูลและขอความชวยเหลือทางดานแรงงาน 
 (2) ใหคำปรึกษาแนะนำดานแรงงานแกนายจาง ลูกจาง และประชาชนท่ัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ในทุกสาขาวิชา 
 2. เปนผูผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
หรืออนุปริญญาข้ึนไป ของสำนักงาน ก.พ. 

ความรู ... 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง  
 1. ความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง  
 2. ทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง  
 3. สมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบงเปน 2 สวน 
 1. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
โดยวิธีสอบขอเขียน แบบปรนัย โดยมีเนื้อหาการสอบ ดังนี้ 

(1) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภารกิจของกรมการจัดหางาน 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2๕๕1 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(6) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
(7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
(8) ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมในปจจุบัน 
(9) พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(10) พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 
(11) พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(12) ระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยการบริหารกองทุนเพื่อผูรับงานไปทำที่บาน พ.ศ. 2559 
(13) ระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยการสงเสริมการรับงานไปทำที่บาน พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(14) ความรูอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในตำแหนงเจาพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน   

 2. การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
การทดสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ 

เพ่ือประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 
การทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอื่นใด
เพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ  
และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเปนของตำแหนง 

____________________ 

 
 


