
















ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน ระดับ
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง (คร้ังแรก)
จ ำนวน
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ (โดยสังเขป)

พนักงานบริหารท่ัวไป 4 งานนวัตกรรมองค์กร 
กองบริหารความย่ังยืน

ส านักผู้ว่าการ

1 ปริญญาโท ทุกสาขา 1) จัดท าแผนระยะส้ันและระยะยาว และแนวทางในการขับเคล่ือนนวัตกรรมเพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ในการขับเคล่ือนและพัฒนานวัตกรรมในองค์กร 
2) ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม ร่วม
ส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมท่ีสร้างให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
และนวัตกรรมในองค์กร
3) เสริมสร้างแนวคิดเร่ืองนวัตกรรม เพ่ือให้บุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์กล้าท่ีจะคิดนอกกรอบและ
ทดลองท าส่ิงใหม่ ๆ และเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กร
4) ด าเนินการคัดเลือกกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ภายในองค์กร เพ่ือส่งประกวดรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น 
ด้านนวัตกรรม
5) ติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานขับเคล่ือนนวัตกรรมเพ่ือให้เป็นไปตามแผนและแนวทางท่ี
ก าหนดไว้

พนักงานบริหารท่ัวไป 4 งานเอกสารภาษาต่างประเทศ 
กองกลาง

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 ปริญญาโท ทุกสาขา 1) ด าเนินการร่าง แปล และจัดท าหนังสือโต้ตอบ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรสาร สาร 
ค ากล่าว สุนทรพจน์ขององค์กรเป็นภาษาอังกฤษ
2) ตรวจร่างหนังสือโต้ตอบ โทรสาร สาร ค ากล่าว และสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
ให้เน้ือหาสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตามหลักภาษาและไวยากรณ์ รูปแบบ และระเบียบสาร
บรรณขององค์กร
3) แปลข้อมูล เอกสาร บทความ หรืออ่ืน ๆ ท่ีองค์กรรวบรวมหรือจัดท าข้ึน เพ่ือส่งเสริม 
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว
4) แปลบันทึกความเข้าใจ (MOU) ข้อตกลงหรือสัญญา ขอบเขตงาน (TOR) หรือเอกสาร
ทางกฎหมายอ่ืน ๆ ขององค์กร จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และจากภาษาไทย
เป็นภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบคดี หรือประกอบการพิจารณาลงนาม
5) ช่วยตรวจทานและบรรณาธิการ (Proofreading & Editing) ต้นฉบับและเอกสารแปล
ท่ีองค์กรได้ให้บุคคลภายนอกจัดท าข้ึน (outsource) เป็นภาษาอังกฤษ ให้ถูกต้องและ
ตรงตามต้นฉบับภาษาไทย

1
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

1
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2 ช่างเทคนิค (โยธา) 3 งานวิศวกรรม 
กองอาคารสถานท่ี
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 ปริญญาตรี สาขาวิชาก่อสร้าง การ
ก่อสร้าง เทคโนโลยีก่อสร้าง โยธา 

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม
ช่างอุตสาหกรรม

1) ประสานกับผู้รับเหมาเพ่ือด าเนินการก่อสร้าง รวมท้ังควบคุมและตรวจสอบการก่อสร้างให้เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด
2) วิเคราะห์หาสาเหตุท่ีต้องปรับปรุง ต่อเติมอาคาร และด าเนินการเขียนแบบให้เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ี
3) ส ารวจพ้ืนท่ีทางด้านวิศวกรรม ของอาคารส านักงานและอาคารอ่ืน ๆ ในการดูแลของการท่องเท่ียว
แห่งประเทศไทยภายในประเทศ
4) ควบคุมงานการก่อสร้าง และผู้รับจ้างให้ท าการก่อสร้างให้ตรงตามรูปแบบท้ังทางด้านวัสดุและ
ระยะเวลาก่อสร้างตรงตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญา

3 วิศวกร 3 งานวิศวกรรม
กองอาคารสถานท่ี
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 ปริญญาตรี สาขาวิชาไฟฟ้า โยธา 
และเคร่ืองกล และมีใบประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

1) ด าเนินการศึกษาและส ารวจบริเวณท่ีจะท าการออกแบบก่อสร้างและปรับปรุงต่อเติมอาคาร
ส านักงาน และสถานท่ีจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร
2) ออกแบบ เขียนแบบ ค านวณด้านวิศวกรรมโครงสร้างวิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมเคร่ืองกล
3) ก าหนดรายละเอียดและประมาณราคาการก่อสร้าง ด้านวิศวกรรม
4) ประสานกับผู้รับเหมาเพ่ือด าเนินการก่อสร้าง รวมท้ังควบคุมและตรวจสอบการก่อสร้างให้เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด
5) ดูแลการจัดการระบบพลังงานภายในอาคาร

4 มัณฑนากร 3 งานสถาปัตยกรรม
กองอาคารสถานท่ี
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 ปริญญาตรี สาขาวิชา
สถาปัตยกรรมภายใน หรือ

มัณฑนศิลป์ และมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ควบคุม สาขาสถาปัตยกรรม

ภายในและมัณฑนศิลป์

1) ส ารวจตรวจสอบพ้ืนท่ีเพ่ือออกแบบ การตรวจสอบพ้ืนท่ีอาคารหรือส่วนท่ีจะปรับปรุง
ต่อเติม และบริเวณท่ีจะจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร
2) ออกแบบ เขียนแบบการตกแต่งภายในอาคารและบริเวณท่ีจะจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ขององค์กร
3) ก าหนดรายละเอียดและประมาณราคาค่าก่อสร้างในด้านการตกแต่งภายใน
4) ประสานกับผู้รับเหมา เพ่ือด าเนินการตกแต่งภายในอาคาร และสภาพภูมิทัศน์ของอาคารและ
สถานท่ีจัดกิจกรรม รวมท้ังควบคุมและตรวจสอบให้เป็นไปตามแบบท่ีก าหนด
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5 นักบัญชี 3 งานบัญชีลูกหน้ี
กองบัญชี

ฝ่ายบัญชีและงบประมาณ

1 ปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี 
หรือสาขาอ่ืนท่ีเทียบเท่า

ในระดับเดียวกัน

1) ตรวจสอบสัญญายืมเงินยืมทดรองพนักงาน ลูกจ้าง ททท . ส านักงานใหญ่ และเสนออนุมัติ 
2) บันทึกบัญชี และจัดท าทะเบียนลูกหน้ีเงินยืมทดรองพนักงาน ลูกจ้าง ททท . ส านักงานใหญ่
จัดท ารายงานสรุปยอดลูกหน้ีเงินยืมทดรองคงเหลือ และรายงานลูกหน้ีเงินยืมทดรองแสดงอายุหน้ี
ประจ าเดือนเพ่ือประกอบงบการเงินประจ าเดือน / ไตรมาส / ปี 
และจัดท าหนังสือยืนยันยอดลูกหน้ีคงเหลือประจ าปี
3) จัดท ารายงานเงินรอคืนคงเหลือประจ าเดือน เพ่ือประกอบงบการเงินประจ าเดือน / 
ไตรมาส /ปี
4) ติดตามเร่งรัดลูกหน้ีเงินยืมทดรองท่ีครบก าหนด และจัดท ารายงานเพ่ือขออนุมัติ
หักเงินเดือน เพ่ือคืนเงินยืมทดรองประจ าเดือน
5) จัดท ารายงานลูกหน้ีการค้าคงเหลือประจ าเดือน พร้อมรายละเอียดลูกหน้ีการค้าภายนอก เพ่ือ
ประกอบงบการเงินประจ าเดือน / ไตรมาส / ปี และจัดท าหนังสือยืนยันยอดลูกหน้ี
คงเหลือประจ าปี
6) จัดท าทะเบียนลูกหน้ีรอเรียกเก็บและจัดท ารายงานประจ าเดือน ฯลฯ

6 พนักงานการเงิน 3 งานการเงินภายใน
กองการเงิน
ฝ่ายการเงิน

1 ปริญญาตรี ทางการบริหาร 
การจัดการ บัญชี การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ

 การเงินการธนาคาร รัฐศาสตร์ 
หรือปริญญาตรีทางอ่ืน

ท่ีมีประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร
การอบรมสาขาวิชาชีพ

ผู้ตรวจสอบภายใน
ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน

ด้านการตรวจสอบภายใน 
หรือผู้มีประสบการณ์ด้านบัญชี 
หรือการเงิน หรืองบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

1) ด าเนินการรับเงินและจ่ายเงินทุกประเภทท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานและลูกจ้าง ททท . 
2) น าส่งดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร
3) ซ้ือดราฟท์และโอนเงิน เพ่ือส่ังจ่ายบุคคลหรือหน่วยงานภายใน ททท . 
4) หักภาษีเงินได้ ณ ท่ีจ่ายเพ่ือน าส่งกรมสรรพากรเป็นรายเดือนและจัดท าแบบ
แสดงรายการภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายและออกหนังสือรับรองเงินได้และภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายรายปี 
5) จัดท าตารางค่าท างานในวันหยุดและค่าล่วงเวลาพร้อมค านวณภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายของพนักงานและ
ลูกจ้าง ททท.  
6) ลงบันทึกการรับ–จ่ายเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินสวัสดิการพนักงาน และลูกจ้าง ททท . 
พร้อมท้ังจัดท าทะเบียนคุมการใช้และการจ่ายเช็ค
7) ให้ค าปรึกษาแก่พนักงานและลูกจ้าง ททท . เก่ียวกับด้านการเงิน
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พนักงานการเงิน 3 งานการเงินภายนอก
กองการเงิน
ฝ่ายการเงิน

1 ปริญญาตรี ทางการบริหาร 
การจัดการ บัญชี การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ

 การเงินการธนาคาร รัฐศาสตร์ 
หรือปริญญาตรีทางอ่ืน

ท่ีมีประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร
การอบรมสาขาวิชาชีพ

ผู้ตรวจสอบภายใน
ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน

ด้านการตรวจสอบภายใน 
หรือผู้มีประสบการณ์ด้านบัญชี 
หรือการเงิน หรืองบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

1) ด าเนินการจ่ายเงินให้หน่วยงานราชการ บริษัท ห้าง ร้าน และบุคคลภายนอก 
2) ออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ส าหรับรายการท่ีงานการเงินภายนอกเป็นผู้จ่ายเงินได้
3) รับเงินประกันซองเป็นเงินสดและน าส่งงานจ าหน่ายและจัดเก็บรายได้
4) รับหนังสือค้ าประกันซองและค้ าประกันสัญญา จัดท าทะเบียนคุมหนังสือค้ าประกันและคืนให้ผู้วาง
ประกันเม่ือพ้นภาระผูกพันตามสัญญา 
5) ซ้ือดราฟท์และโอนเงิน เพ่ือส่ังจ่ายบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
6) หักภาษีเงินได้ ณ ท่ีจ่ายเพ่ือน าส่งกรมสรรพากรพร้อมย่ืนแบบแสดงรายการภาษี
เงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรายเดือน และรายปี และน าส่งภาษีมูลค่าเพ่ิม
7) ลงบันทึกการจ่ายเงินสดและการจ่ายเช็คพร้อมท้ังจัดท าทะเบียนคุมการใช้และการจ่ายเช็ค
8) ให้ค าปรึกษาแก่พนักงานและลูกจ้าง ททท . ด้านการเงิน

พนักงานการเงิน 3 งานฎีกา
กองการเงิน
ฝ่ายการเงิน

1 ปริญญาตรี ทางการบริหาร 
การจัดการ บัญชี การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ

 การเงินการธนาคาร รัฐศาสตร์ 
หรือปริญญาตรีทางอ่ืน

ท่ีมีประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร
การอบรมสาขาวิชาชีพ

ผู้ตรวจสอบภายใน
ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน

ด้านการตรวจสอบภายใน 
หรือผู้มีประสบการณ์ด้านบัญชี 
หรือการเงิน หรืองบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

1) ด าเนินการตรวจสอบเงินประจ างวดท่ีได้รับท้ังในระบบ ททท . และระบบ GFMIS และวางฎีกาเบิก
จ่ายเงินประจ างวด ประจ าปีงบประมาณตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
2) ตรวจสอบรายงานงบประมาณในระบบ GFMIS โดยเปรียบเทียบกับระบบภายใน ททท .                
3) จัดท าทะเบียนควบคุม การวางฎีกาประจ าปีงบประมาณ เงินกันเหล่ือมปีตามแผน
การเบิกจ่ายเงิน ท้ังระบบ GFMIS และระบบภายใน ททท . 
4) ค านวณภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ก่อนวางฎีกา  
5) กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี และขอขยายเวลาการกันเงินทุกประเภท เพ่ือวางฎีกาเบิกจ่ายเงินใน
ปีงบประมาณถัดไป
6) น าส่งเงินท่ีได้รับอนุมัติตามฎีกาและน าส่งเงินคืนคลัง 
7) จัดท ารายงานสรุปการวางฎีกา รายเดือน รายไตรมาส และรายปี
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน ระดับ
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง (คร้ังแรก)
จ ำนวน
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ (โดยสังเขป)

1
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

พนักงานการเงิน 3 งานตรวจจ่ายภายนอก
กองตรวจจ่าย
ฝ่ายการเงิน

1 ปริญญาตรี ทางการบริหาร 
การจัดการ บัญชี การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ

 การเงินการธนาคาร รัฐศาสตร์ 
หรือปริญญาตรีทางอ่ืน

ท่ีมีประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร
การอบรมสาขาวิชาชีพ

ผู้ตรวจสอบภายใน
ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน

ด้านการตรวจสอบภายใน 
หรือผู้มีประสบการณ์ด้านบัญชี 
หรือการเงิน หรืองบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

1) ด าเนินการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานในการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าส่ัง 
แนวปฏิบัติมติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก่อนน าเสนอ
ผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน ยกเว้นค่าใช้จ่ายตามสิทธิของพนักงานและลูกจ้าง ททท . 
ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายจากเงินสวัสดิการ และรายการท่ียืมเงินยืมทดรอง 
2) ให้ค าปรึกษาแก่พนักงานและลูกจ้าง ททท . ในการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ค าส่ัง แนวปฏิบัติ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

พนักงานการเงิน 3 งานตรวจจ่ายลูกหน้ีเงินยืมทดรอง
กองตรวจจ่าย
ฝ่ายการเงิน

2 ปริญญาตรี ทางการบริหาร 
การจัดการ บัญชี การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ

 การเงินการธนาคาร รัฐศาสตร์ 
หรือปริญญาตรีทางอ่ืน

ท่ีมีประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร
การอบรมสาขาวิชาชีพ

ผู้ตรวจสอบภายใน
ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน

ด้านการตรวจสอบภายใน 
หรือผู้มีประสบการณ์ด้านบัญชี 
หรือการเงิน หรืองบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

1) ด าเนินการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานในการเบิกจ่ายเงินทุกรายการท่ีมีการยืมเงินยืมทดรองให้
เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าส่ัง แนวปฏิบัติ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก่อน
น าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน ยกเว้นรายการท่ียืมเงินยืมทดรองสวัสดิการ   
2) ให้ค าปรึกษาแก่พนักงานและลูกจ้าง ททท . ในการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ค าส่ัง แนวปฏิบัติ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน ระดับ
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง (คร้ังแรก)
จ ำนวน
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ (โดยสังเขป)

1
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

พนักงานการเงิน 3 งานควบคุมรายได้
กองรายได้
ฝ่ายการเงิน

1 ปริญญาตรี ทางการบริหาร 
การจัดการ บัญชี การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ

 การเงินการธนาคาร รัฐศาสตร์ 
หรือปริญญาตรีทางอ่ืน

ท่ีมีประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร
การอบรมสาขาวิชาชีพ

ผู้ตรวจสอบภายใน
ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน

ด้านการตรวจสอบภายใน 
หรือผู้มีประสบการณ์ด้านบัญชี 
หรือการเงิน หรืองบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

1) ตรวจสอบรายรับ–รายจ่ายเงินรายได้ และเงินอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงินงบประมาณ
2) สรุปยอดรายได้คงเหลือขององค์กรในแต่ละปีและน าเสนอต่อคณะกรรมการ ททท . ตาม พ.ร.บ. 
ททท. เพ่ือขออนุมัติต้ังไว้เป็นเงินส ารอง
3) สรุปใบก ากับภาษีขายและภาษีซ้ือประจ าเดือน พร้อมจัดท าแบบแสดงรายการ 
และรายงานภาษีมูลค่าเพ่ิม
4) ด าเนินการตามสัญญา โดยจัดเก็บและน าส่งผลประโยชน์ท่ีเกิดจากทรัพย์สิน ททท . 
ให้แก่ ททท. 
5) ติดตามเร่งรัดการช าระหน้ีให้เป็นไปตามสัญญา 
6) ดูแลเก่ียวกับการแลกเปล่ียนผลประโยชน์กับหน่วยงานอ่ืน 
7) จัดท ารายงานท่ีเก่ียวข้องกับเงินรายได้

พนักงานการเงิน 3 งานจ าหน่ายและจัดเก็บรายได้
กองรายได้
ฝ่ายการเงิน

1 ปริญญาตรี ทางการบริหาร 
การจัดการ บัญชี การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ

 การเงินการธนาคาร รัฐศาสตร์ 
หรือปริญญาตรีทางอ่ืน

ท่ีมีประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร
การอบรมสาขาวิชาชีพ

ผู้ตรวจสอบภายใน
ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน

ด้านการตรวจสอบภายใน 
หรือผู้มีประสบการณ์ด้านบัญชี 
หรือการเงิน หรืองบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

1) ด าเนินการผลิตและจ าหน่ายสินค้าของท่ีระลึกและสินค้า อ่ืนๆ ขององค์กร    
2) ด าเนินการรับเงินรายได้ทุกประเภท ของ ททท .  
3) ควบคุมดูแลการก ากับสินค้าคงเหลือของกองรายได้
4) จ าหน่ายบัตรการบริการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีองค์กรจัดให้มีข้ึน และ /หรือร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน เช่น การจัดน าเท่ียว การจัดงานแสดง การจัดงานเทศกาล ฯลฯ 
5) ให้บริการส ารองท่ีน่ังและออกบัตรโดยสารให้กับพนักงาน ลูกจ้าง ททท . และบุคคลภายนอกท่ี
ปฏิบัติงานร่วมกับ ททท . รวมถึงสรุปยอดการจ าหน่าย และรายได้ค่าคอมมิชช่ันจากการจ าหน่ายบัตร
โดยสารเคร่ืองบินในประเทศ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน ระดับ
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง (คร้ังแรก)
จ ำนวน
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ (โดยสังเขป)

1
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

7 นักวิชาการ 3 กลุ่มงานอ านวยการ
ด้านนโยบายและแผน

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1) จัดท าและบูรณาการข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกด้านท่ีสังกัด
2) จัดท าและบูรณาการข้อมูลระหว่างรองผู้ว่าการด้านต่าง ๆ และส านักผู้ว่าการ เพ่ือน ามาวิเคราะห์
ก่อนเสนอรองผู้ว่าการด้านท่ีสังกัดส าหรับประกอบการวินิจฉัยส่ังการ 
ในการปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3) ติดตาม ประเมินผล และจัดท าข้อมูลเก่ียวกับงานด้านท่ีสังกัด
4) ติดตาม ดูแลงานด้านวิชาการของงานด้านท่ีสังกัดเพ่ือเป็นฐานข้อมูลส าหรับการบูรณาการงาน
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ททท. ส านักงานอุบลราชธานี
ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1

ททท. ส านักงานอุดรธานี
ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1

ททท. ส านักงานนครพนม
ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1

ททท. ส านักงานชุมพร
ภูมิภาคภาคใต้

1

ททท. ส านักงานฉะเชิงเทรา
ภูมิภาคภาคตะวันออก

1

9 พนักงานประชาสัมพันธ์ 3 งานส่ือสารภายใน
กองเลขานุการและวิเทศสัมพันธ์

ส านักผู้ว่าการ

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้เป็นไปตามแผน เพ่ือสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
กับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
2) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมขององค์กรเพ่ือการส่ือสารภายในองค์กร
3) ต้อนรับ/ประสานการต้อนรับคณะหรือองค์กรต่าง ๆ ท่ีเข้าเย่ียมชม ททท .

พนักงานการตลาด 38 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1) รวมรวมข้อมูล ศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการ /แผนการด าเนินงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับ
แผนการตลาดในภาพรวมของ ททท .
2) ด าเนินงานด้านการตลาด ส่งเสริมให้เกิดการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและภูมิภาคอ่ืนในประเทศ
ไทย
3) ให้บริการข่าวสาร แนะน า และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่นักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ
4) รวบรวมข้อมูล ข่าวสารท่ีส าคัญ และรายงานสถานการณ์ทางการท่องเท่ียวท่ีเป็นประโยชน์ในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ ตลอดจนร่วมให้ค าปรึกษาแนะน า
ด้านการตลาดแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถ่ิน ในเขตรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมประเพณี
ท้องถ่ิน และกิจกรรมระดับประเทศหรือนานาชาติ
5) รวบรวมข้อมูลด้านการท่องเท่ียวให้มีความทันสมัย ตลอดเวลา อาทิ แหล่งท่องเท่ียว กิจกรรม 
เส้นทางท่องเท่ียว งานประเพณี ตารางเวลาการเดินรถ /เคร่ืองบิน/รถไฟ
รวมถึงข่าวสารท่ีส าคัญทางการท่องเท่ียวท่ีเป็นประโยชน์ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ ฯลฯ
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน ระดับ
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง (คร้ังแรก)
จ ำนวน
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ (โดยสังเขป)

1
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

พนักงานประชาสัมพันธ์ 3 งานข่าวต่างประเทศ
กองประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
ฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์

1 ปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร์ 1) ผลิตข่าวภาษาอังกฤษขององค์กรและอุตสาหกรรมท่องเท่ียว (Press Release) รวมถึงผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ์ภาษาอังกฤษในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่สู่ส่ือมวลชนต่างประเทศ
ในประเทศไทย และหน่วยงาน ททท . พร้อมท้ังเผยแพร่ในเว็ปไซต์และช่องทางเครือข่าย
สังคมออนไลน์ www.tatnews.org
2) จัดท าฐานข้อมูลเผยแพร่ใน www.tatnews.org เพ่ือเป็นช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวของ
องค์กรและอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ให้แก่ส่ือมวลชนต่างประเทศ 
หน่วยงานในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และนักท่องเท่ียวต่างชาติ
3) รวบรวมและวิเคราะห์ข่าวจากส่ือฯ ภาษาอังกฤษ (ออนไลน์และออฟไลน์ ) เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้ม
และตรวจสอบผลกระทบของข่าว พร้อมท้ังหาแนวทางด าเนินการท่ีเหมาะสม 
และติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ท่ีดีของการท่องเท่ียว
แห่งประเทศไทย เพ่ือแจ้งให้ผู้บริหาร และ ททท . ส านักงานต่างประเทศทราบ 
พร้อมท้ังรับข้อมูลสถานการณ์ตลาดหรือข้อเสนอแนะจากส านักงานต่างประเทศ
4) ประสานงาน อ านวยความสะดวก ส่ือมวลชนต่างประเทศฯ ให้เข้าสัมภาษณ์ผู้บริหาร
ตามท่ีได้รับการติดต่อมาพร้อมท้ังจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการให้สัมภาษณ์ รวมท้ังประสานงาน ให้
ค าแนะน าและจัดหาข้อมูลหรืออ านวยความสะดวกแก่ส่ือมวลชนต่างประเทศ
ตามท่ีได้ติดต่อมาในช่องทางต่าง ๆ ฯลฯ

พนักงานประชาสัมพันธ์ 3 งานข่าวในประเทศ
กองประชาสัมพันธ์ในประเทศ
ฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์

1 ปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร์ 1) ผลิตข่าวองค์กรและอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเผยแพร่สู่ส่ือมวลชนทุกสาขาในประเทศ 
2) รวบรวมและวิเคราะห์ข่าวจากส่ือต่าง ๆ ในประเทศ โดยเฉพาะส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือออนไลน์เพ่ือ
ตรวจสอบข่าวและหาแนวทาง เพ่ือแก้ไขข่าวกรณีเชิงลบ และเพ่ิมเติมข้อมูลในเชิงรุก
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กรลงในส่ือต่าง ๆ รวมถึงการน าเสนอข่าวตัด (Clipping) 
เสนอต่อผู้บริหาร ททท .  
3) พิจารณาประเด็นและจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน 
4) จัดท าและวิเคราะห์ข้อมูล บทความ สารคดี ภาพข่าวให้ส่ือมวลชนในประเทศตามความเหมาะสม
5) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ตามแผน เพ่ือสร้างภาพลักษณ์องค์กรกับหน่วยงานภายนอก
6) ด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ กิจกรรมและข่าวสารด้านการท่องเท่ียวขององค์กร
7) รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับเครือข่าย รวมท้ังประสานงานสร้างความสัมพันธ์
กับหน่วยงานดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
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      ท้ังน้ี ททท. ขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจำรณำคัดเลือกผู้ท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกทุกต ำแหน่งให้ด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนท่ี ททท . เห็นสมควร และ ททท .ขอสงวนสิทธิในกำรเปล่ียนแปลงหน่วยงำนท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังคร้ังแรก
ตำมควำมเหมำะสม
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ล ำดับ
หน่วยงำนท่ีจะจ้ำง

(คร้ังแรก)
จ ำนวน
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ (โดยสังเขป)

1 งานนิติกรรมสัญญา 
กองนิติกรรมและคดี 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต 1) จัดท า ตรวจสอบ นิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ ขององค์กร
2) ด าเนินการให้ความเห็นปัญหาข้อกฎหมายเก่ียวกับนิติกรรมสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
3) จัดท าร่างสัญญาส่งให้ส านักงานอัยการสูงสุดตรวจร่างสัญญา เพ่ือน าไปใช้เป็นแบบสัญญา
ขององค์กร
4) ด าเนินการคืนหลักประกันซอง หลักประกันสัญญาเงินประกันผลงานเม่ือพ้นภาระผูกพัน
ตามสัญญา 
5) พิจารณาค่าปรับและการหักค่าจ้างรวมท้ังการใช้สิทธิต่าง ๆ ตามเง่ือนไขสัญญา
6) เป็นผู้แทนด้านกฎหมายในการติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานภายนอก รวมท้ังเป็นผู้แทน
ด้านกฎหมายในคณะท างาน อนุกรรมการ กรรมการ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ

2 งานจัดจ้าง
กองบริหารจัดซ้ือจัดจ้าง 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1) ด าเนินการจัดจ้าง เช่น จ้างท าของ จ้างเหมาบริการ จ้างก่อสร้างฯ จ้างบ ารุงรักษา 
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงพัสดุตามความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ 
2) จัดท าทะเบียนวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง และเผยแพร่ข่าวสาร
เก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 
3) ติดตาม เร่งรัด ผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดหาตามกฎหมาย
เก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
4) รวบรวมเอกสารหลังจากท่ีได้ด าเนินการจัดจ้างแล้วส่งท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือตลอดจน
ประสานงานการส่งมอบ การตรวจรับ รายงานผลการตรวจรับและเบิกจ่ายให้ถูกต้อง 
5) จัดเก็บ รวบรวม เอกสารท่ีเก่ียวข้องในส่วนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือส่งให้กองกฎหมายด าเนินการ
คืนหลักประกัน 
6) รายงานผลการจัดหาพัสดุให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ

1

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

ต ำแหน่งสำยงำน

ลูกจ้างท าหน้าท่ีนิติกร

ลูกจ้างท าหน้าท่ี
พนักงานพัสดุ
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ล ำดับ
หน่วยงำนท่ีจะจ้ำง

(คร้ังแรก)
จ ำนวน
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ (โดยสังเขป)

1

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

ต ำแหน่งสำยงำน

3 งานกิจการสัมพันธ์
กองสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ์

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1) ด าเนินการด้านแรงงานสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงานข้อบังคับ ระเบียบและค าส่ัง
ของ ททท. รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในเร่ืองกิจการสัมพันธ์
2) ท าหน้าท่ีผู้ช่วยฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ของ ททท . ประสานงานกับสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจของ ททท . ปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์ด้านแรงงานสัมพันธ์ให้ทันสมัย 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์ เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีความสัมพันธ์ 
และความผูกพันธ์ระหว่างพนักงานและลูกจ้างกับองค์กร รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน 
4) ด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้าง ททท . รวมถึงข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับบุคลากร
ในองค์กรให้เป็นไปตามระเบียบของ ททท . 
5) บริหารจัดการข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับบุคลากรในองค์กร ฯลฯ

4 งานพัฒนาข้อมูลตลาด 
กองวิจัยการตลาดการท่องเท่ียว 

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา
ด้านการท่องเท่ียว

1 ปริญญาตรีทุกสาขา 
โดยศึกษาวิชาท่ีเก่ียวข้องกับ

คณิตศาสตร์ สถิติ/สถิติประยุกต์ 
และเศรษฐศาสตร์ 

รวมกันไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต

1) ร่วมวางแผนพัฒนาและประสานการจัดท าฐานข้อมูลการตลาดขององค์กรให้สอดคล้องและเกิด
ประโยชน์ในการใช้งาน
2) จัดท าข้อมูลสถิติเฉพาะบุคคลของนักท่องเท่ียว (Profile) ท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศ  
3) จัดท าข้อมูลพฤติกรรมการเดินทางท่องเท่ียวและสินค้าบริการด้านการท่องเท่ียว 
4) จัดท าข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจโรงแรม ธุรกิจน าเท่ียว สายการบิน ส่ือท้ังในและต่างประเทศ และ
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับการท่องเท่ียวอ่ืน ๆ 
5) ออกแบบจัดท ารายงานข้อมูลภาพรวม ข้อมูลเปรียบเทียบ และข้อมูลความเคล่ือนไหวของ
ฐานข้อมูลการตลาดขององค์กร

5 งานส่งเสริมคุณภาพสินค้าการ
ท่องเท่ียว

กองส่งเสริมสินค้าการท่องเท่ียว
ฝ่ายสินค้าการท่องเท่ียว

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1) รวบรวมข้อมูล ศึกษา และด าเนินการหาแนวทางยกระดับคุณภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้า
การท่องเท่ียว โดยสร้างแรงจูงใจ และก าหนดสิทธิประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่องเท่ียว
2) รวบรวมข้อมูล ศึกษา และด าเนินการยกระดับคุณภาพสินค้า และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าการ
ท่องเท่ียวแก่ผู้ประกอบการท่องเท่ียวท่ีสนใจเข้าร่วม
3) ส่งเสริมและยกระดับสินค้าการท่องเท่ียว เพ่ือให้สินค้าการท่องเท่ียวของผู้ประกอบการท่องเท่ียวมี
ความพร้อมเสนอขายอย่างต่อเน่ือง
4) น าส่งข้อมูลผู้ประกอบการท่องเท่ียวท่ีเสนอสินค้าท่ีมีคุณภาพให้กับงานส่งเสริมการประกอบการ
ท่องเท่ียว

ลูกจ้างท าหน้าท่ี
พนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว

ลูกจ้างท าหน้าท่ี 
นักทรัพยากรบุคคล

ลูกจ้างท าหน้าท่ี 
พนักงานวางแผน
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ล ำดับ
หน่วยงำนท่ีจะจ้ำง

(คร้ังแรก)
จ ำนวน
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ (โดยสังเขป)

1

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

ต ำแหน่งสำยงำน

6 ททท. ส านักงานสุราษฎร์ธานี
ภูมิภาคภาคใต้

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1) รวมรวมข้อมูล ศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการ /แผนการด าเนินงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับ
แผนการตลาดในภาพรวมของ ททท .
2) ด าเนินงานด้านการตลาด ส่งเสริมให้เกิดการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและภูมิภาคอ่ืนในประเทศ
ไทย
3) ให้บริการข่าวสาร แนะน า และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่นักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ
4) รวบรวมข้อมูล ข่าวสารท่ีส าคัญ และรายงานสถานการณ์ทางการท่องเท่ียวท่ีเป็นประโยชน์ในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ ตลอดจนร่วมให้ค าปรึกษาแนะน า
ด้านการตลาดแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถ่ิน ในเขตรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมประเพณี
ท้องถ่ิน และกิจกรรมระดับประเทศหรือนานาชาติ
5) รวบรวมข้อมูลด้านการท่องเท่ียวให้มีความทันสมัย ตลอดเวลา อาทิ แหล่งท่องเท่ียว กิจกรรม 
เส้นทางท่องเท่ียว งานประเพณี ตารางเวลาการเดินรถ /เคร่ืองบิน/รถไฟ
รวมถึงข่าวสารท่ีส าคัญทางการท่องเท่ียวท่ีเป็นประโยชน์ใน เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับหน่วยงานท่ี เก่ียวข้องทราบ ฯลฯ
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      ท้ังน้ี ททท. ขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจำรณำคัดเลือกผู้ท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกทุกต ำแหน่งให้ด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนท่ี ททท . เห็นสมควร และ ททท .ขอสงวนสิทธิในกำรเปล่ียนแปลงหน่วยงำนท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังคร้ังแรก
ตำมควำมเหมำะสม

ลูกจ้างท าหน้าท่ี
พนักงานการตลาด

รวม
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