
   

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง   รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
และต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

…………………………………….. 

   ด้วย กรมอุตุนิยมวิทยาจะด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการใน             
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และต าแหน่ง         
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือส านักงาน ก.พ.ที ่ นร 1004/ว 17  ลงวันที่ 11 ธันวาคม  
2556 เรื ่อง การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบ       
แข่งขันฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
1.1 ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จ านวนต าแหน่งว่าง 1 อัตรา 

อัตราเงินเดือนระหว่าง 18,150 – 19,970 บาท 
1.2  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ จ านวนต าแหน่งว่าง 1 อัตรา 

อัตราเงินเดือนระหว่าง 18,150 – 19,970 บาท 
1.3  ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ จ านวนต าแหน่งว่าง 1 อัตรา 
       อัตราเงินเดือนระหว่าง 18,150 – 19,970 บาท 

 ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ      
พลเรือนสามัญของกรมอุตุนิยมวิทยา ลงวันที่ 2 มกราคม 2566 หรือตามท่ี ก.พ. ก าหนด 

2. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติงำนของต ำแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
3.1  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36       

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 

     (1) มีสัญชาติไทย 
     (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 
    (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์    

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข. ลักษณะต้องห้าม 

    (1)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
    (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
/(3) เป็นผู้… 
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    (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน     

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
    (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

     (5)  เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

    (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (7)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     (8)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (9)  เป็ น ผู้ เคยถู กลงโทษให้ ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิ ด วินั ย ต าม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
    (10)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้      

หรือตามกฎหมายอื่น 
   (11)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน    

ในหน่วยงานของรัฐ 

 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) (6) (7) 
(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม       
ตาม (8) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตาม (10) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน     
หรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่  ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมัคร
สอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็น        
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองแล้ว 

 ส าหรับพระภิ กษุ  หรือสามเณ ร ทางราชการไม่ รับสมั ครสอบและไม่อาจ                
ให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ ายบริหาร           
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2564  

3.2  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
3.2.1  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
          ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุก

สาขาวิชา 
 3.2.2  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
           ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุก

สาขาวิชา 
3.2.3  ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
          ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุก

สาขาวิชา 
 

/3.3 ผู้สมัคร... 
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3.3 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ระดับเดียวกันกับ
คุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่าของส านักงาน ก.พ.  

4.  กำรรับสมัครสอบ 
4.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต  ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่     

9 มีนาคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอนดังนี้ 
      (1)  ให้ผู้สมัครเปิดเว็บไซต์ การรับสมัครสอบแข่งขัน https://tmd.thaijobjob.com 

หัวข้อ “รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ” 

 (2) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด พร้อม       
อัปโหลดรูปถ่ายสีของตนเอง สวมชุดสุภาพ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี โดยใช้ 
แบบไฟล์รูปภาพและขนาดตามที่ระบบก าหนด (รูปถ่ายที่อัปโหลดจะปรากฏบนใบสมัคร) เมื่อยันยันข้อความที่
กรอกแล้วระบบจะออกแบบฟอร์มการช าระเงินค่าสมัครสอบให้แก่ผู้สมัครสอบโดยอัตโนมัติ 

 (3) พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จ านวน 1 แผ่น หรือ   
หากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลในรูปแบบไฟล์ลงในสื่อบันทึกข้อมูล  

 ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสอบ
สามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถ
แก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 

4.2 ผู้สมัครสามารถช าระเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่     
10 มีนาคม 2569 ได้ 3 ช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

 (1)  กำรช ำระทำงเคำน์เตอร์ บจม. ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน)  
          ผู้สมัครสอบน าแบบฟอร์มการช าระเงินตามข้อ 4.1 (3) ไปช าระค่าธรรมเนียม

ในการสมัครสอบที่ เคาน์ เตอร์ บจม . ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่ วประเทศ ชื่อบัญชี 
“ค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันกรมอุตุนิยมวิทยา”ภายในวันที่  10 มีนาคม 2569 ภายในเวลาท าการ          
ของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลในหลักฐานการช าระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยเร็ว
ที่สุดภายในวันและเวลาท าการของธนาคาร หลังจากท่ีช าระเงินแล้ว 

 (2)  กำรช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชั่น Krungthai Next 
  ให้ผู้สมัครสอบเปิดแอปพลิเคชั่น และเข้าสู่ระบบ โดยเลือกรายการสแกน และ

น าแบบฟอร์มการช าระเงินตามข้อ 4.1 (3) ไปสแกนบาร์โค้ด เพ่ือช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ          
โดยต้องช าระเงินภายในวันที่ 10 มีนาคม 2569 ไม่เกินเวลา 22.00 น. และให้พิมพ์หน้ายืนยันการช าระเงิน
เก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 (3)  กำรช ำระผ่ำนเครื่อง ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน)  
       ผู้สมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สามารถเลือก

ช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยน าแบบฟอร์มการช าระเงิน ตามข้อ 4.1 (3) 
ไปท ารายการช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยเลือกประเภท “บริการอ่ืนๆ” 
เลือก “ช าระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อ่ืนๆ” และเลือก “กรมอุตุนิยมวิทยา” โดยต้อง
ช าระเงินภายในวันที่ 10 มีนาคม 2569 ไม่เกินเวลา 22.00 น. และเก็บหลักฐานการช าระเงิน (Slip) ไว้เป็น
หลักฐานด้วย 

/4.๓  ค่าธรรมเนียม… 
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 4.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน 330 บาท ประกอบด้วย 
  (1) ค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน 300 บาท  
  (2) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จ านวน 30 บาท   
         ค่ำธรรมเนียมจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

4.4 ผู้สมัครสอบที่ช ำระค่ำธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ ำตัวสอบ โดยจะ
ก ำหนดเลขประจ ำตัวสอบ ตำมล ำดับของกำรช ำระค่ำธรรมเนียมสอบ ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบ
สถานะของการช าระเงินได้ภายหลังการช าระเงิน 1 วัน และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ าตัว
สอบได้  ตั้ งแต่วันที่  24 มีนาคม 2569 ที่  https://tmd.thaijobjob.com หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัครและ          
เลขประจ าตัวสอบ” 
  5.  เงื่อนไขในกำรรับสมัครสอบ  
 5.1 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ในข้อ 3.2 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายใน
วันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่  9 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตรของ
สถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น
เป็นเกณฑ์ 
                        5.2 การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรอง    
ความถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน       
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 5.3 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่ า เป็นผู้มีคุณสมบัติ  
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน  ตรงตามความเป็นจริง       
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่น       
ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม กรมอุตุนิยมวิทยาจะถือว่าผู้สมัครสอบ       
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น โดยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ และ
การพิจารณาของกรมอุตุนิยมวิทยาถือเป็นสิ้นสุด  ในกรณีผู้สมัครยื่นเอกสารปลอม กรมอุตุนิยมวิทยาจะ
ด าเนินการทางคดอีาญาต่อไปด้วย 
 ทั้ งนี้  ห ากภายหลั งกรม อุตุนิ ยมวิทยาตรวจสอบวุฒิ การศึ กษาแล้ ว  ไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ 

5.4 ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น หากเลือกแล้วจะ      
ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่สมัครสอบได้ 

 6.  กำรประกำศรำยช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ 
      กรมอุตุนิยมวิทยาจะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบในวันที่ 24 มีนาคม 2569 ทางเว็บไซต์ https://tmd.thaijobjob.com “การประกาศรายชื่อ
ผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ”  

 7. หลักสูตรและวิธีกำรสอบ 
     หลักสูตรและวิธีการสอบแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 7.1  การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม       
200 คะแนน) ทดสอบความรู้ความสามารถตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   
 

/7.๒  การสอบแข่งขัน… 
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7.๒  การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

            ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการ
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
   ทั้งนี้ จะด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง
ก่อน และเม่ือสอบผ่ำนกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิ          
เข้ำสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 8.  เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำในวันสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะ
ต ำแหน่ง 

8.1 ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ตที่อัปโหลด (upload) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก 
และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 

8.2 ส าเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)         
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก          
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด
นั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ       
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัครคือ วันที่      
9 มีนาคม 2569 ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่ง
จะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 

8.3 บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ 
โดยมีรูปถ่ายติดไว้และมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ปรากฏชัดเจน (ใช้แสดงตนในการเข้าห้องสอบ)  
  8.4  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีชื่อ - 
นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   8.5 ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ระดับเดียวกันกับ
คุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่าของส านักงาน ก.พ. จ านวน 1 ฉบับ ในกรณีที่ยื่นหนังสือรับรองผลการสอบ
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ในระดับที่สูงกว่า ให้แนบส าเนาปริญญาบัตร หรือ         
ส าเนาระเบียนการศึกษา (Transcript of Records) ระดับวุฒิการศึกษาที่สูงกว่าอีก 1 ฉบับ        

ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง”        
ลงชื่อ วันที่ และระบุเลขประจ ำตัวสอบก ำกับไว้มุมบนด้ำนขวำทุกหน้ำของส ำเนำเอกสำร และเอกสำร   
ตำมข้อ 8.2 – 8.5 ให้ใส่ซองขนำด A4 พร้อมจ่ำหน้ำซองโดยระบุชื่อ – นำมสกุล เลขประจ ำตัวสอบและ
ระบุประเภทส ำเนำเอกสำรทุกฉบับ โดยเรียงตำมล ำดับ 
 9.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบแข่งขันเพ่ือ          
วัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสม     
กับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ โดยให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

/10.  กำรขึ้นบัญชี… 
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 10.  กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
      ๑0 .๑ กรมอุตุนิยมวิทยา จะประกาศการขึ้นบัญชีผู้ สอบแข่งขันได้ทางเว็บ ไซต์ 
https://tmd.thaijobjob.com 
  10.๒ กรมอุตุนิยมวิทยาจะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้
คะแนนรวมของการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และการสอบแข่งขันเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับต าแหน่งสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน   
การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนการสอบแข่งขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

10.๓ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่          
วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ากรมอุตุนิยมวิทยา ได้จัดให้มีการสอบแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันกับที่ได้ประกาศ      
รับสมัครในครั้งก่อนนั้นอีก และได้ประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 

11.  กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
        ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้         
โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 1  

๑2.  กำรรับโอนผู้สอบแข่งขันได้    
                            กรมอุตุนิยมวิทยา ไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้ที่ เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ       
ทุกประเภทไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 กรมอุตุนิยมวิทยา จะด าเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น 
หากมีผู้ ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการขึ้นบัญชี หรือมีพฤติการณ์ในท านองเดียว กันนี้       
โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้กรมอุตุนิยมวิทยาทราบด้วย 

   ประกาศ  ณ  วันที่          มกราคม   พ.ศ. 2569 
                                                          
 
            
                (นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ) 
                                                                  อธบิดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๙



 
แนบท้ำยประกำศกรมอุตุนิยมวิทยำ ลงวันที่          มกรำคม  พ.ศ. 2569 

------------------------------------- 
 

ต ำแหน่งทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

                   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
 (1)  ศึกษา รวมรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ
การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐหรือของส่วนราชการ  
 (2)  ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 (3)  ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและ    
ความจ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอด
ความรู้ การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในต่ างประเทศ รวมถึง           
การวางแผนและเสนอแนะนโยบาย หรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และแผนการ
จัดการจัดสรรทุนการศึกษาและฝึกอบรม 

 (4)  ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการก าหนดต าแหน่งและ         
การวางแผนอัตราก าลังของส่วนราชการ  

 (5)  ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร       
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 

 (6)  ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการ   
ทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา 

 (7)  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม  
(8)   ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ 

ความสามารถให้ด ารงต าแหน่ง  

 2.  ด้ำนกำรวำงแผน  
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

  3.  ด้ำนกำรประสำนงำน  
       (1)  ประสานงานท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้      

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
          (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริ ง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

      4.  ด้ำนกำรบริกำร  
    (1)  ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ 

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
เพ่ือสร้างความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

๒๙
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   (2)  ให้บริการข้อมูล เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการ
ต่าง ๆ   

      (3)  ด าเนินการจัดสวัสดิการและการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
 ทดสอบเพื่อวัดความรู้เกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (คะแนนเต็ม 200 
คะแนน) ดังนี้ 
 (1)  ความรู้เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2)  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (3)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (4)  ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (5)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(6)  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(7)  ความรู้เกี่ยวกับนโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 
--------------------------------------- 
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ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

                   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน     
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
 (1)  รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคมทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการ 
หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง 
 (2)  รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ
ส่วนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการปฏิบัติงาน หรือ
โครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

 (3)  วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการหรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือช่วยจัดท าแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องไว้   

 (4)  ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็น
ปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือ
ก าหนดยุทธศาสตร์ 

 (5) ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาลเพ่ือ
ประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผล   
ให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน  

 2.  ด้ำนกำรวำงแผน  
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

  3.  ด้ำนกำรประสำนงำน  
       (1)  ประสานงานท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพ่ือให้      

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
          (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

      4.  ด้ำนกำรบริกำร  
    (1)  รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน

โครงการ  
   (2)  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน 

เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน       
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หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรู้เกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (คะแนน
เต็ม 200 คะแนน) ดังนี้ 

(1) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแผนระดับต่าง ๆ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13)  แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี พ.ศ. 2566 -
2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

(2) ความรู้เกี่ยวกับแผนงาน โครงการ และการงบประมาณเบื้องต้น 
(3)  พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(4)  ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(5)  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(6)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(7)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(8)  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(9)  ความรู้เกี่ยวกับนโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

--------------------------------------- 
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ต ำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

                   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
 (1 )  ร่าง โต้ตอบหนั งสือเป็นภาษาต่างประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงานกับองค์กรระหว่างประเทศ 
 (2)  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และติดตามประเมินผล จัดท าบันทึก สรุปรายงานการประชุม
ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือน าเสนอผู้บังคับบัญชา  

 (3)  จัดเตรียมข้อมูลส าหรับการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ เพ่ือให้การ
ประชุมเจรจาบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 (4)  ส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ผู้เชี่ยวชาญ วัสดุ 
อุปกรณ์ อาสาสมัคร องค์การพัฒนาเอกชนและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานความร่วมมือ เพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปด้วยความราบรื่น  

 2.  ด้ำนกำรวำงแผน  
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

  3.  ด้ำนกำรประสำนงำน  
       (1)  ประสานงานท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพ่ือให้      

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
          (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

      4.  ด้ำนกำรบริกำร  
    (1)  เผยแพร่ความรู้ทั่วไปด้านการต่างประเทศแก่ผู้มาติดต่อ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดี

และถูกต้อง เผยแพร่ความรู้ ให้ค าปรึกษาและชี้แจงตอบปัญหาด้านการต่างประเทศแก่ผู้ที่มาติดต่อเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจอันดีและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

    (2)  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศเพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูล  

หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรู้เกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ (คะแนนเต็ม 200 
คะแนน) ดังนี้ 

(1)  ความสามารถด้านไวยากรณ์ การเขียนและการอ่านภาษาอังกฤษ 
(2)  ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ สรุป และจับประเด็นส าคัญ 
(3)  การเขียนจดหมายราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(4)  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(5)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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(6)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(7)  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(8)  ความรู้เกี่ยวกับนโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

--------------------------------------- 

 

 

 

 


