


















รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งต่าง ๆ 
สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

แนบท้ายประกาศกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2569 
--------------------------------------- 

ตำแหน่งที่ 01 : ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

จำนวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายโดยมี
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
    (1) เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ

ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณา
ของผู้บังคับบัญชา 

    (2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์และอำนวยความสะดวกในการทำงาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเป็นธรรม
ต่อทุกฝ่าย 

    (3) ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการ
เรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการใด ๆ ตามกฎหมาย
ปกครองที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหน่วยงาน
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
    ให้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ

ในข้อกฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการดำเนินงานของ
บุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนิติกร ได้แก่ 
    2.1 กฎหมายสารบัญญัติ 
          - ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
          - ประมวลกฎหมายอาญา 
    2.2 กฎหมายวิธีสบัญญัติ 
          - ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
          - ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
    2.3 กฎหมายมหาชน 
          - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
          - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
          - พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
    2.4 กฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ 
          - พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช ๒๔๘4 
          - พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 
          - พระราชบัญญัติงาช้าง พ.ศ. 2558 
          - พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
          - พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562 
    2.5 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
    2.6 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัย

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
    2.7 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

----------------------------------- 
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ตำแหน่งที่ 02 : ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

จำนวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน 

การทำสัญญา และเอกสารต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพ่ือให้การตรวจสอบดำเนินไปอย่างถูกต้องและ
ได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 

(2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน
รวมทั้งการบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

(3) จัดทำรายงานการตรวจสอบ เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชา
หรือหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการดำเนินงาน 

(4) ร่วมประเมินความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายใน ให้เพียงพอเหมาะสม มีประสิทธิผล 
ตลอดจนปรับปรุง และรายงานผลการประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในตามแบบรายการตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพ่ือนำไปสู่การ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงต่อไป 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ฝึกอบรม ให้คำปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ

เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และตอบข้อซักถามและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ พร้อมทั้งช่วยแก้ปัญหา
ข้อขัดแย้งในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(2) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนมีความรับผิดชอบ
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงาน ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
      2.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 2.2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 2.3 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.4 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2.5 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 2.6 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2.7 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
 2.8 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

----------------------------------- 
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ตำแหน่งที่ 03 : ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

จำนวนอัตราว่าง 3 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป 

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

(2) ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นยำและทันสมัย 
(3) ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตาม

ความต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
(4) เขียนชุดคำสั่งตามข้อกำหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้ 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(5) เขียนชุดคำสั่ง ทดสอบความถูกต้องของคำสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของคำสั่งเพ่ือให้ระบบ 

ปฏิบัติการทำงานได้อย่างถูกต้องแม่นยำและมีประสิทธิภาพ 
(6) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูล

ของหน่วยงานที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตามความ
ต้องการของหน่วยงาน 

(7) ช่วยรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพ่ือให้ได้
ระบบงานประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 

(8) รวบรวมข้อมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง 
เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความต้องการใช้ของหน่วยงาน 

(9) ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่าย 
ไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากลเพ่ือความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ 

(10) ช่วยตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือให้การออก
ใบอนุญาตเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ช่วยจัดทำคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง

อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ดำเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่เจ้าหน้าที่

ผู้ใช้งาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(3) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ใช้เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถแก้ไขและใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  
ทางคอมพิวเตอร์ 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังต่อไปนี้ 

2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
      - พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550        

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      - พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
      - พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
      - พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      - เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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2.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      - การวิเคราะห์ ออกแบบ และการจัดการระบบฐานข้อมูล 
      - การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และแนวคิด       

และกระบวนการในการแก้ปัญหา 
      - การวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
      - ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
      - การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
      - ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
      - การใช้งานระบบปฏิบัติการ และชุดโปรแกรมสำเร็จรูป 
      - ระบบคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) 
      - การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

----------------------------------- 
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ตำแหน่งที่ 04 : ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

จำนวนอัตราว่าง  1 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงานกับองค์กรระหว่างประเทศ 
(2) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และติดตามประเมินผล จัดทำบันทึก สรุปรายงานการประชุม

ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือนำเสนอผู้บังคับบัญชา 
(๓) ดำเนินการว่าด้วยความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศ 
(4) จัดเตรียมข้อมูลสำหรับการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ เพื่อให้การ

ประชุมเจรจาบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด 
(5) จัดเตรียมข้อมูลสำหรับการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ ความร่วมมือในการอนุวัติ

ตามอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่างประเทศ รวมถึงการปรึกษาหารือในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศ เพ่ือให้การเจรจาบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด 

(6) ติดตามสถานการณ์ความเคลื่อนไหวในการเจรจาอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศต่าง ๆ 

(7) ดำเนินการเกี่ยวกับขั้นตอนการอนุมัติให้ข้าราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน และประชุมในต่างประเทศ 

(8) ดำเนินการเกี่ยวกับขั้นตอนการอนุมัติให้บุคลากรในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว (ประชุม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา ฝึกอบรม ศึกษา  
ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย ปฏิบัติราชการต่าง ๆ) 

(9) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ผู้เชี่ยวชาญ วัสดุ
อุปกรณ์ อาสาสมัคร องค์การพัฒนาเอกชนและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานความร่วมมือ เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไป
ด้วยความราบรื่น 

2. ด้านการวางแผน 
    (1) วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
    (2) วางแผนการดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือให้การดำเนินงานของ

โครงการเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
    (3) จัดทำแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
    (4) จัดทำแผนการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 

และพันธุ์พืช 
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    (5) วางแผนการกำหนดกรอบท่าทีการประชุมเจรจาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กับต่างประเทศ ตลอดจนแผนการอนุวัติตามอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่างประเทศที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(2) ประสานและร่วมดำเนินการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การประชุม

เจรจา การอนุวัติตามอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่างประเทศ และการดำเนินความร่วมมือทางด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

(3) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

(4) รวบรวม สรุปข้อมูล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานความร่วมมือกับต่างประเทศ 
และการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน และประชุมในต่างประเทศของข้าราชการกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

(5) ประสานงานกับบุคลากรในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ที่มีความ
ประสงค์เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับขั้นตอน
การอนุมัติให้บุคลากรเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(6) รวบรวม สรุปข้อมูล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ในการอนุวัติตามอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่างประเทศ 

(7) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ติดตามและประเมินผลการประชุมเจรจา การอนุวัติ
ตามอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่างประเทศ และการดำเนินความร่วมมือทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศ 

4. ด้านการบริการ 
(1) เผยแพร่ความรู้ทั่วไปด้านการต่างประเทศแก่ผู้มาติดต่อ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดี

และถูกต้อง เผยแพร่ความรู้ ให้คำปรึกษาและชี้แจงตอบปัญหาด้านการต่างประเทศแก่ผู้ที่มาติดต่อเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจอันดีและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

(๒) เผยแพร่ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยดูงาน
และประชุมในต่างประเทศ 

(3) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับขั้นตอนการอนุมัติให้บุคลากรในสังกัด 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว (ประชุม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สัมมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ปฏิบัติการวิจัย ปฏิบัติราชการต่าง ๆ) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(4) เผยแพร่ผลการดำเนินงาน การอนุวัติตามอนุสัญญาและพันธกรณีที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
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(5) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการอนุวัติตามอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ การจัดทำข้อตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ และการดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศต่าง ๆ 
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้และการดำเนินงานดังกล่าวของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจอันดีและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

(6) รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ เพ่ือจัดทำเป็นฐานข้อมูล 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางภาษาอังกฤษ 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ ได้แก่ 
2.1 การร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาอังกฤษ  
2.2 การตีความ สรุปความ และการแปลความภาษาอังกฤษ เป็นภาษาไทย 
2.3 การตีความ สรุปความ และการแปลความภาษาไทย เป็นภาษาอังกฤษ 
2.4 อนุสัญญา สนธิสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.5 ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้ข้าราชการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว เช่น 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดู งาน  
ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัด
ประชุมของทางราชการ พ.ศ.2524 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 เป็นต้น 

----------------------------------- 
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ตำแหน่งที่ 05 : ตำแหน่งวิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 
จำนวนอัตราว่าง  2 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมเครื่องกล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) วางโครงการ ออกแบบ คำนวณ ควบคุมการสร้างหรือการผลิต อำนวยการใช้ กำหนด

มาตรฐาน ประเมินราคา ติดตั้ง ทดลอง หรือซ่อมบำรุง เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เครื่องมือกลเครื่องยนต์
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

(2) ศึกษา วิจัย พัฒนา และปรับปรุงงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้งานมีคุณภาพและมี
มาตรฐานที่ด ี

(3) รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้งานมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพที่ดี 

(4) จัดทำข้อกำหนดและรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะ (Specifications) เกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้งาน 

2. ด้านการวางแผน 
      วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกลในระดับเบื้องต้น

แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
ทางวิศวกรรมเครื่องกล และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
   
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งวิศวกรเครื่องกล ได้แก ่
2.1 ความรู้ความสามารถทางวิศวกรรมเครื่องกล กลศาสตร์ของไหล เทอร์โมไดนามิกส์  

แมชชีนดีไซน์ ความดันไอ ความดันไหล มอดูลัสเชิงปริมาตร (BULK MODULUS) 
2.2 วิเคราะห์ปัญหาทางวิศวกรรมเครื่องกล - ยานยนต์ ออกแบบการใช้ระบบเชื้อเพลิงคู่  

พลังงานสะอาด 
2.3 ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบปั๊มน้ำ และระบบลิฟท์ 

----------------------------------- 
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ตำแหน่งที่ 06 : ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

จำนวนอัตราว่าง  39 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การกำกับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) สํารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน

ก่อสร้าง งานบํารุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(2) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 

(3) ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานสำรวจ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เครื่องมือที่ทันสมัย 
เพ่ือให้ได้รูปแบบ แผนที่ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ กำหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้มี
ความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ  

(6) ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บำรุง บูรณะซ่อมแซมและอำนวยความปลอดภัย รวมถึงการ
แก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพื่อให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรม

โยธา และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 

(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับ
งานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบ 
การพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
ทางวิศวกรรมโยธา และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขาวิศวกรรมโยธา 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งวิศวกรโยธา ได้แก่ 
2.1 กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
2.2 กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร ก่อสร้างอาคาร 
2.3 การออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 
2.4 การออกแบบโครงสร้างไม้ 
2.5 การออกแบบโครงสร้างเหล็ก 
2.6 การออกแบบฐานราก 
2.7 การวิเคราะห์โครงสร้าง 
2.8 ระบบระบายน้ำ ถังเก็บน้ำ ท่อส่งน้ำ ท่อระบายน้ำ 
2.9 โครงสร้างทาง 
2.10 ระบบอุปกรณ์ประกอบอาคาร 

----------------------------------- 
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ตำแหน่งที่ 07 : ตำแหน่งนายช่างสำรวจปฏิบัติงาน 

จำนวนอัตราว่าง 21 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างสำรวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) สำรวจรังวัด จัดทำแผนที่ป่าอนุรักษ์ 
(2) สำรวจรังวัด หมายแนวเขต และจัดทำเครื่องหมายแนวเขตป่าอนุรักษ์ 
(3) สำรวจรังวัด จัดทำหมุดหลักฐานแผนที่ 
(4) สำรวจรังวัด แปลงถือครองที่ดินของราษฎร ในเขตป่าอนุรักษ์ 
(5) สำรวจรังวัด จัดทำระวางแผนที่ มาตรฐาน มาตราส่วน 1 : 4,000 
(6) สำรวจรังวัดตรวจสอบแปลงที่ดินกับขอบเขตป่าอนุรักษ์ 
(7) สำรวจรังวัดรายละเอียดภูมิประเทศ เช่น ลำคลอง ห้วย ถนน เพ่ือจัดทำแผนที่ป่าอนุรักษ์ 
(8) สำรวจ ออกแบบ และควบคุมการก่อสร้าง 

2. ด้านการบริการ 
(1) ให้คำปรึกษา แนะนำ ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงาน 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(2) ให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบปัญหา เกี่ยวกับงานสำรวจรังวัด จัดทำแผนที่ และตรวจสอบ

แปลงที่ดิน ที่ตนมีความรับผิดชอบ แก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้รับบริการ ได้รับทราบ
ข้อมูลเบื้องต้นท่ีมีประโยชน์ 

(3) ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(4) ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือ 
และร่วมมือในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของ
หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสำรวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง หรือ 

2. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางโยธา ทางสำรวจ หรือทางการก่อสร้าง 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ) 
1. ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

 1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
       - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้อินเทอร์เน็ต 

2. ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนายช่างสำรวจ ได้แก่ 
2.1 การสำรวจรังวัดแนวเขตท่ีดิน เพ่ือให้ได้มาซึ่งค่าพิกัดฉาก เพ่ือนำมาจัดทำแผนที่ 
2.2 การสำรวจรังวัด ด้วยเครื่องมือรับสัญญาณจากดาวเทียม (GPS) 
2.3 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเครื่องรับสัญญาณจากดาวเทียม (GPS) 
2.4 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับหมุดหลักฐานแผนที่ 
2.5 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภาพถ่ายทางอากาศ ภาพถ่ายดาวเทียม 
2.6 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ แผนที่ภูมิประเทศ เช่น มาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะทาง

ในแผนที่ การคำนวณเนื้อท่ี 
2.7 ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือสำรวจรังวัด 

---------------------------------- 

 


