
ประกาýมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
 เรื่อง  รับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยüิธีทั่üไปเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย 

 ด้üยมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช จะดำเนินการรับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยüิธีทั่üไปเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั ้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย ประเภทÿนับÿนุน กลุ ่มüิชาชีพเฉพาะ กลุ ่มเชี ่ยüชาญเฉพาะ และ 
กลุ่มทั่üไป  

อาýัยอำนาจตามคüามในมาตรา 31 แĀ่งพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช พ.ý. 2553 
ข้อ 9 และข้อ 14 แĀ่งข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554  ข้อ 15 
และข้อ 16 แĀ่งระเบียบมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการÿรรĀา การคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง 
การค้ำประกัน และการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý. 2555 มติ ก.บ.ค.ครั้งที่ 10/2563 
เมื่อüันที่ 20 ตุลาคม พ.ý. 2563 และครั้งที่  11/2563 เมื่อüันที่ 17 พฤýจิกายน 2563 ประกอบกับ
ประกาýมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการรับÿมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช พ.ý. 2562 จึงประกาýรับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยüิธีทั่üไป
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย จำนüน 89 อัตรา ดังนี้  

1. ตำแĀน่งที่รับÿมัครคัดเลือก
1.1 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มüิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ

 คุณüุฒิปริญญาตรี 
- นักกิจกรรมบำบัด  จำนüน  1 อัตรา 

     1.2 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มเชี่ยüชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 
คุณüุฒิปริญญาโท 
- นกัüิชาการýึกþา จำนüน   1 อัตรา 
- ผู้ช่üยüิจัย จำนüน   1 อัตรา 
- นักüิทยาýาÿตร์ (ýูนย์บริการüิชาการด้านýาÿตร์เขตเมือง) จำนüน   1 อัตรา
คุณüุฒิปริญญาตรี
- นักüิชาการพัÿดุ จำนüน   6 อัตรา 
- ผู้ช่üยüิจัย จำนüน   6 อัตรา 
- นักüิทยาýาÿตร์ (งานเครื่องมือแพทย์) จำนüน   4 อัตรา 
- นักจัดการทรัพยากรอาคาร จำนüน   3 อัตรา 
- นักüิชาการýึกþา จำนüน   2 อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล จำนüน   2 อัตรา 
- นักประชาÿัมพันธ์ จำนüน   2 อัตรา 
- นักüิชาการเงินและบัญชี จำนüน   1 อัตรา 
- นักüิทยาýาÿตร์ (Ā้องปฏิบัติการพ้ืนฐาน) จำนüน   1 อัตรา 
- นักüิทยาýาÿตร์ (ทางกายüิภาคýาÿตร์) จำนüน   1 อัตรา 
- นักจัดการÿาธารณภัย จำนüน   1 อัตรา 
- นักโภชนาการ จำนüน   1 อัตรา 

1.3 ประเภท…



1.3 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มทั่üไป ระดับปฏิบัติงาน 
- เจ้าพนักงานธุรการ จำนüน 26 อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนüน   7 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัÿดุ จำนüน   4 อัตรา 
- ผู้ช่üยทันตแพทย์ จำนüน   4 อัตรา 
ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มทั่üไป (สายงานบริการพื้นฐาน)
- พนักงานขับรถยนต์ จำนüน   7 อัตรา 
- ผู้ช่üยช่างทั่üไป จำนüน   7 อัตรา 

 2. คุณÿมบัติท่ัüไปของผู้ÿมัคร
ผู้ÿมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณÿมบัติทั่üไปตามข้อ 11 แĀ่งข้อบังคับมĀาüิทยาลัย

นüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554 ซึ่งผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย
ต้องเป็นผู้เลื่อมใÿในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีคุณÿมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

(1) มีอายุไม่ต่ำกü่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ นับถึงüันที่ปิดรับÿมัคร
(3) ไม่เป็นผู้üิกลจริตĀรือจิตฟั่นเฟือนไม่ÿมประกอบ เป็นคนไร้คüามÿามารถ Āรือ

คนเÿมือนไร้คüามÿามารถ  Āรือเป็นโรคที่กำĀนดไü้ในประกาýมĀาüิทยาลัย 
(4) ไม่เป็นผู้อยู่ในระĀü่างถูกÿั่งพักราชการ Āรือถูกÿั่งใĀ้ออกจากราชการไü้ก่อน
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแĀน่งทางการเมือง กรรมการบริĀารพรรคการเมือง Āรือเจ้าĀน้าที่

ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เคยถูกใĀ้ออก ปลดออก Āรือไล่ออกจากราชการ รัฐüิÿาĀกิจ Āน่üยงานอื่นของรัฐ

บริþัทเอกชน Āรือองค์การระĀü่างประเทý 
(7) ไม่เคยถูกลงโทþเลิกÿัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทำผิดüินัยร้ายแรงตามข้อบังคับนี้

Āรือข้อบังคับ ระเบียบ Āรือประกาýอ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อนüันที่ประกาýใช้ข้อบังคับนี้ 
(8) ไม ่เคยกระทำการทุจร ิตในการÿอบĀรือการคัดเล ือกเข ้าร ับราชการ Āรือ

เข้าปฏิบัติงานในมĀาüิทยาลัยĀรือĀน่üยงานของรัฐ 
(9) ไม่เป็นผู้บกพร่องในýีลธรรมอันดี

3. คุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่ง
3.1 ผู้ÿมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณüุฒิการýึกþาและคุณÿมบัติตามที่ระบุไü้ใน

รายละเอียดแนบท้ายประกาýนี้ โดยต้องเป็นผู้ÿำเร็จการýึกþาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน  
üันปิดรับÿมัคร 

 3.2 ผู้ÿมัครÿอบที่ÿอบผ่านการüัดคüามรู้คüามÿามารถทั่üไป (ภาค ก.) ของÿำนักงาน 
ก.พ. ในระดับเดียüกับคุณüุฒิที่ใช้ÿมัครÿอบĀรือÿูงกü่า ภายในüันปิดรับÿมัครÿอบ จะได้รับการยกเü้น 
การÿอบภาคประเมินคüามรู้ üิชาคüามรู้คüามÿามารถทั่üไป 

4. คุณÿมบัติอ่ืน ๆ
4.1 เป็นผู้ที่ÿามารถปฏิบัติงานประจำเต็มเüลาได้
4.2 เป็นผู้ใฝ่รู้และมีคüามตั้งใจในการทำงาน การพัฒนาตนเอง รüมทั้งต้องÿามารถ

ทุ่มเทและอุทิýตนใĀ้กับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบĀมาย 
 4.3 เป็นผู ้ที ่มีคüามเข้าใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มĀาüิทยาลัย 
    4.4 เป็นผู้ที่มีประÿบการณ์ในการปฏิบัติงานĀรือเคยผ่านการอบรมตรงตามตำแĀน่งที่ÿมัคร 
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5. อัตราเงินเดือน…



5. อัตราเงินเดือนที่ได้รับ
5.1 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มüิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มเชี่ยüชาญเฉพาะ

- üุฒิปริญญาโท ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 22,800 บาท 
- üุฒิปริญญาตรี ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 19,500 บาท 

    5.2 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มทั่üไป 
- üุฒิประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
- üุฒิต่ำกü่าประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 13,800 บาท

5.3 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มทั่üไป (สายงานบริการพื้นฐาน)
- ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 13,800 บาท

6. üิธีการคัดเลือก
6.1 ภาคการÿอบประเมินคüามรู้ โดยüิธีการทดÿอบแบบอัตนัยและการทดÿอบแบบ

ปรนัย ประกอบด้üย 
6.1.1 üิชาคüามรู้คüามÿามารถทั่üไป 

1) ประเภทÿนับÿนุนกลุ่มüิชาชีพเฉพาะ เชี่ยüชาญเฉพาะ และกลุ่มทั่üไป
- คüามรู้ทั่üไป และเĀตุการณ์ปัจจุบันเกี่ยüกับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช
- คüามรู ้เกี ่ยüกับüิÿัยทัýน์ พันธกิจ โครงÿร้าง อำนาจĀน้าที ่ ภารกิจ

นโยบายและยุทธýาÿตร์ของมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
- คüามÿัมพันธ์ระĀü่างมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชและกรุงเทพมĀานคร
- คüามรู้เกี่ยüกับคอมพิüเตอร์ประกอบด้üย คüามรู้พื้นฐานเกี่ยüกับการ

ใช้งานออนไลน์ คüามรู้พื้นฐานเกี่ยüกับการใช้อุปกรณ์ดิจิทัล โปรแกรมÿำเร็จรูป Microsoft Office การใช้
โปรแกรม Google Workspace 

- ทักþะการÿื่อÿาร และการประÿานงาน
- คüามรู้เบื้องต้นเกี่ยüกับทักþะ AI
- คüามรู้เกี่ยüกับพระราชกฤþฎีกาü่าด้üยĀลักเกณฑ์และüิธีการบริĀาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ý. 2546 
2) ประเภทÿนับÿนุนกลุ่มทั่üไป (ÿายงานบริการพื้นฐาน)

- คüามรู้ทั่üไปเกี่ยüกับมĀาüิทยาลัย
- ภาระĀน้าที่ของÿ่üนงานภายในมĀาüิทยาลัย

6.2.2 üิชาคüามรู้คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่ง 
- ทดÿอบคüามรู้คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่งที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และĀรือ

ทดÿอบการปฏิบัติงานซึ่งเป็นüิชาเฉพาะที่เกี่ยüข้องกับลักþณะงานในตำแĀน่งที่ÿมัครคัดเลือก ตามรายละเอียด
แนบท้ายประกาýนี้ 

ĀมายเĀตุ : ผู ้ÿมัครÿอบที ่ÿอบผ่านการüัดคüามร ู ้คüามÿามารถทั ่üไป (ภาค ก.) 
ของÿำนักงาน ก.พ. จะได้รับการยกเü้นการÿอบüิชาคüามรู้คüามÿามารถทั่üไป โดยใĀ้เข้ารับการÿอบเฉพาะ
üิชาคüามรู้คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่ง 

6.2 ภาคการประเมินคüามเĀมาะÿมกับตำแĀน่ง ประกอบด้üย 
      (ก)  การÿัมภาþณ์เพ่ือพิจารณาคüามเĀมาะÿมในด้านต่างๆ เช่นÿมรรถนะ ทัýนคติ  

คüามÿนใจ คüามจริงจัง การแÿดงออก มนุþยÿัมพันธ์และบุคลิกภาพอ่ืนๆ 
 (ข)  การทดÿอบการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่คณะกรรมการคัดเลือกกำĀนด 
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7.เกณฑ์การตัดÿิน...



7. เกณ์การตัดÿิน ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ÿอบได้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้
7.1 ภาคการÿอบประเมินคüามรู้ ต้องได้คะแนนüิชาคüามรู้คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่ง

ไม่น้อยกü่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม ÿำĀรับคะแนนรüมภาคการÿอบประเมินคüามรู้ ใĀ้พิจารณาดังนี้ 
7.1.1 กรณีผู้ต้องÿอบüิชาคüามรู้คüามÿามารถทั่üไป เมื่อนำคะแนนüิชาคüามรู้

คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่ง มารüมกับคะแนนüิชาคüามรู้คüามÿามารถทั่üไป จะต้องได้คะแนนรüมไม่น้อยกü่า
ร้อยละ 50 ของคะแนนเต็มทั้งÿองüิชา 

7.1.2  กรณีผู้ได้รับการยกเü้นการÿอบüิชาคüามรู้คüามÿามารถทั่üไป (ผ่าน ก.พ.) 
ใĀ้พิจารณาจากคะแนนüิชาคüามรู้คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่งเพียงüิชาเดียü โดยต้องได้คะแนนไม่น้อยกü่าร้อยละ 
50 ของคะแนนเต็ม 

 7.2 ภาคการÿอบประเมินคüามเĀมาะÿมกับตำแĀน่ง (ÿัมภาþณ์) ต้องได้คะแนน 
ไม่น้อยกü่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

 7.3 การพิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือก 
       7.3.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรüมทั้งĀมด (คะแนนภาคการÿอบประเมินคüามรู้ 

รüมกับคะแนนภาคการÿอบประเมินคüามเĀมาะÿมกับตำแĀน่ง) ไม่น้อยกü่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มรüม
ทุกภาคการÿอบของผู้ÿมัครรายนั้น 

7.3.2 การจดัลำดับที่ได้รับการคดัเลือก 
- ใĀ้เรียงลำดับจากผู้ที่ได้ร้อยละของคะแนนรüมÿงูÿุดลงมาตามลำดับ
- Āากร้อยละของคะแนนรüมเท่ากัน ใĀ้ผู้ที่ได้คะแนนภาคการÿอบประเมิน

คüามเĀมาะÿมกับตำแĀน่ง (ÿัมภาþณ์) มากกü่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ÿูงกü่า 
ĀมายเĀตุ : ในกรณีที่มีคüามจำเป็นไม่ÿามารถใช้Āลักเกณฑ์การคัดเลือกดังกล่าüได้ ใĀ้อยู่ใน

ดุลยพินจิของคณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา 
8. เอกÿารและĀลักฐานการÿมัคร

8.1 ÿำเนาใบปริญญาบัตรĀรือประกาýนียบัตรและÿำเนาใบแÿดงผลการเรียน Transcript
ที่แÿดงü่าเป็นผู้มีüุฒิการýึกþาตรงกับตำแĀน่งที่ÿมัคร อย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องÿำเร็จการýึกþาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในüันปิดรับÿมัคร ในกรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตรตัüจริง ใĀ้นำĀนังÿือ
รับรองคุณüุฒิที่ÿถานýึกþาออกใĀ้ โดยระบุÿาขาüิชาที่ÿำเร็จการýึกþาและüันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรĀรือ
ประกาýนียบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำĀนดüันปิดรับÿมัคร   

8.2  ÿำเนาการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบโรคýิลปะ (เฉพาะตำแĀน่งที่กำĀนด)   จำนüน 1 ฉบบั  
8.3  ประüัตโิดยย่อ CV (ฉบับภาþาไทย)  จำนüน 1 ฉบับ  
8.4 ÿำเนาบัตรประชาชนĀรือÿำเนาบัตรประจำตัüที่ทางราชการออกใĀ้       จำนüน 1 ฉบบั  
8.5 ÿำเนาผลการÿอบผ่านการüัดคüามรู้คüามÿามารถทั่üไป   จำนüน 1 ฉบับ  
      ของÿำนักงาน (ก.พ.) (ถ้ามี) 
8.6 ÿำเนาทะเบียนบ้าน  จำนüน 1 ฉบับ  
8.7 ÿำเนาĀลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-ÿกุล ใบทะเบียนÿมรÿ  อย่างละ 1 ฉบับ  

  8.8 Āลักฐานการเกณฑ์ทĀาร (เฉพาะเพýชาย)     จำนüน 1 ฉบับ  

 8.9 Āนังÿือรับรองประüัติการทำงานจากผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี)     จำนüน 1 ฉบับ  

 8.10 ใบรับรองแพทย์ตามกฎ ก.พ. ü่าด้üยโรค พ.ý. 2553  จำนüน 1 ฉบับ 
  ทีอ่อกไม่เกิน 1 เดือน นบัถึงüันที่ยืน่เอกÿาร (ยื่นĀลังÿอบผ่านภาคประเมินคüามรู้) 

 8.11 ผลการตรüจเอกซเรย์ปอด ที่ออกไม่เกิน 3 เดือนนับถึงüันที่ยื่นเอกÿาร  จำนüน 1 ฉบับ 
   (ยื่นĀลังÿอบผ่านภาคประเมินคüามรู้) 
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ĀมายเĀตุ... 



 ĀมายเĀตุ  - ผู้ÿมัครต้องแนบเอกÿารการÿมัครตามข้อ 8.1 – 8.9 ในเü็บไซต์ระบบÿมัครงาน 
ใĀ้ครบถ้üน โดยรüมไฟล์เอกÿารและĀลักฐานการÿมัครเป็นไฟล์เดียüกัน จำนüน 1 ไฟล์  ภายในüันที่ 
29 มกราคม 2569 เท่านั้น Āากไม่แนบไฟล์เอกÿารและĀลักฐานการÿมัครใĀ้ครบถ้üนภายในระยะเüลาที่
กำĀนด จะไม่มีÿิทธิเข้ารับการÿอบคัดเลือกไม่ü่ากรณีใด 

- ผู้ÿมัครต้องนำเอกÿารฉบับจริงทุกฉบับมาแÿดงในüันที่มĀาüิทยาลัยกำĀนด

9. üัน และเüลาที่รับÿมัคร ใĀ้ผู้ประÿงค์จะÿมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแĀน่งดังกล่าü

ÿมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตลอด 24 ชั่üโมง ไม่เü้นüันĀยุดราชการ ตั้งแต่üันที่ 15 – 29 มกราคม 2569 

10. การรับÿมัครÿอบ
10.1 ขั้นตอนการÿมัคร
(1) อ่านคู่มือการÿมัครÿอบในระบบออนไลน์ https://shorturl.asia/paD21
(2) เป ิดเü็บไซต์ÿม ัครงาน https://jobs.nmu.ac.th เล ือกตำแĀน ่งท ี ่ เป ิดÿอบ

ตามประกาý คลิกอ่านรายละเอียดงาน อ่านประกาý และอ่านคุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่งใĀ้ครบถ้üน 
(3) กรอกข้อมูลใĀ้ถูกต้องและครบถ้üน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำĀนด และแนบไฟล์

เอกÿารการÿมัครตามข้อ 8 ในรูปแบบ File Pdf. ลงในระบบรับÿมัครงานใĀ้ครบถ้üน 
(4) ระบบจะกำĀนดแบบฟอร์มการชำระเงินผ่านคิüอาร์โค้ด Internet Banking และ

เคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใĀ้โดยอัตโนมัติ  
10.2 การชำระค่าธรรมเนียมÿมัครÿอบÿามารถดำเนินการได้ 2 üิธี ดังนี้ 
(1) ชำระค่าธรรมเนียมด้üยการÿแกนคิüอาร์โค้ดบนแบบฟอร์มการชำระเงินค่าธรรมเนียม

การÿมัครÿอบ ผ่านระบบ Internet Banking ได้ทุกธนาคาร ตั้งแต่üันที่เปิดรับÿมัคร ถึงเüลา 23.00 น. 
ของüันที่ปิดรับÿมัคร 

(2) ชำระค่าธรรมเนียมผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกÿาขาทั ่üประเทý
โดยพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาþขนาด A4 จำนüน 1 แผ่น ĀรือĀากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น 
ใĀ้บันทึกข้อมูลเก็บไü้ในรูปแบบ File ลงÿื่อบันทึกข้อมูล เช่น Flash Drive เป็นต้น ไü้เพื่อดำเนินการพิมพ์
ภายĀลัง ตั้งแต่üันที่เปิดรับÿมัคร ถึงüันที่ปิดรับÿมัคร ภายในเüลาทำการของธนาคาร  

 10.3 ค่าธรรมเนียมในการÿมัครÿอบ จำนüน 300 บาท  (ไม่รüมค่าธรรมเนียมธนาคาร) 
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนใĀ้ไม่ü่ากรณีใด ๆ ทั้งÿิ้น โดยÿามารถÿมัครได้เพียง 1 ตำแĀน่งเท่านั้น 

 10.4 ผู ้ÿมัครที ่ชำระเงินค่าธรรมเนียมในการÿมัครÿอบแล้ü ÿามารถตรüจÿอบ 
การชำระเงินได้ผ่านระบบในüันทำการถัดไป และÿามารถตรüจÿอบเลขประจำตัüÿอบได้จากประกาýรายชื่อ  
ผู้มีÿิทธิเข้ารับการÿอบคัดเลือกฯ โดยจะกำĀนดตามลำดับของการชำระเงินค่าธรรมเนียมการÿมัครÿอบ 

 10.5 ผู้ÿมัครÿามารถÿมัครได้เพียงตำแĀน่งเดียüเท่านั้น Āากตรüจÿอบพบü่ามีการ
ÿมัครมากกü่าĀนึ่งตำแĀน่ง มĀาüิทยาลัยจะพิจารณาตัดÿิทธิ์การเข้าÿอบคัดเลือกในทุกกรณี 

      10.6 ใĀ้ผู้ÿมัครแนบไฟล์เอกÿารĀลักฐานประกอบการÿมัคร และใบเÿร็จรับเงินการชำระ
เงินค่าธรรมเนียมการÿมัครÿอบทางอินเทอร์เน็ต ตามข้อ 8 ในระบบÿมัครงานในเü็บไซต์มĀาüิทยาลัย 
นüมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th ใĀ้ครบถ้üน โดยรüมเป็นไฟล์เดียüกันจำนüน 1 ไฟล์เท่านั้น 

11. การประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการคัดเลือก มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชจะประกาý
รายชื ่อผู ้มีÿ ิทธิเข้ารับการคัดเลือก üัน เüลา และÿถานที ่ÿอบ ใĀ้ทราบในüันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 
ทางเü็บไซตÿ์มัครงานของมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th    

12. เงื่อนไขอ่ืนๆ...
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12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ
12.1 ผู้ÿมัครที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับการเรียกตัüเข้าปฏิบัติงาน แต่ไม่ÿามารถ

มาปฏิบัติงานได้ในเüลาที่กำĀนดจะถือü่าÿละÿิทธิ์ในคราüนั้น 
  12.2 มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ขอÿงüนÿิทธิ์ในการเรียกและตรüจÿอบเอกÿาร

และĀลักฐานการÿมัครนั้น ๆ ในภายĀลังตามคüามเĀมาะÿมได้ 
 12.3 การÿมัครÿอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและ

รับรองคüามถูกต้องข้อมูลดังกล่าü ดังนั้นĀากผู้ÿมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ Āรือ  ปลอมแปลงĀลักฐาน
และเอกÿารการÿมัคร อาจมีคüามผิดฐานแจ้งคüามเท็จต่อเจ้าĀน้าที่ มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ขอÿงüนÿิทธิ์ 
ในการไม่พิจารณาใĀ้เข้ารับการคัดเลือกĀรือบรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย  

12.4 ผู้ÿมัครต้องรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรองตนเองü่าเป็นผู้มีคุณÿมบัติ
ทั ่üไป ไม่มีลักþณะต้องĀ้าม และมีคุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่งตรงตามประกาýรับÿมัครÿอบตามข้อ 3 
โดยผู ้ÿม ัครต ้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบÿมัครใĀ ้ถ ูกต ้องครบถ ้üนตรงตามคüามเป็นจร ิง 
ĀากมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชตรüจÿอบพบü่าเอกÿารĀรือĀลักฐานคุณüุฒิ ซึ่งผู้ÿมัครนำมายื่นไม่ตรง
Āรือไม่เป็นไปตามประกาýรับÿมัคร ĀรือมีคุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่งไม่ตรงตามประกาýรับÿมัคร ในข้อ 3 
ใĀ้ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ขาดคุณÿมบัติในการÿมัครÿอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มีÿิทธิในการเข้ารับการÿอบ
คัดเลือก 

13. Āากผ่านการคัดเลือกฯ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องดำเนินการตามแผนการตรüจÿุขภาพพนักงาน
มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 

   (ประกาýฯ เร่ืองแนüทางการใĀ้üัคซีน)  (แผนการฉีดüัคซีน) 

14. การขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการคัดเลือก บัญชีผู ้ผ่านการคัดเลือกมีกำĀนด 2 ปี นับแต่üัน
ขึ้นบัญชีĀากมีการคัดเลือกในตำแĀน่งเดียüกันและได้ประกาýรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใĀม่แล้ü บัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

15. การจัดทำÿัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณÿมบัติครบถ้üนจะ
ได้รับการจ้างตามลำดับที่จากผู้ÿอบที่ได้คะแนนÿูงลงมาตามลำดับตามจำนüนอัตราตำแĀน่งที่ü่าง และจะต้อง
ทำÿัญญาจ้างตามที่มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชกำĀนดกรณีที่มีอัตราü่างเนื่องจากมีการลาออกĀรือด้üยเĀตใุด 
จะเรียกตัüผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปเข้าปฏิบัติงานแทน  

ประกาý  ณ  üันที่    มกราคม พ.ý. 2569 
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(รองýาÿตราจารยพงþýักดิ์ นอยพยัคฆ)

รักþาการแทนอธิการบดีมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช

หอง

๑๒



รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ลงวันที่     มกราคม พ.ศ. 2569 
 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กำหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1 

รายละเอียด กำหนดการ 

สมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ 
https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 15 – 29 มกราคม 2569 

ชำระเงินค่าสมัคร จำนวน 300 บาท โดยพิมพ์
แบบฟอร์มการชำระเงิน ทางhttps://jobs.nmu.ac.th 
และชำระเงินผ่านช่องทาง 
1. ระบบ Inter Net Banking ทุกธนาคาร
2. เคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา
ทั่วประเทศ

วันที่ 15 – 29 มกราคม 2569 
(ภายในเวลา 23.00 น.  

ของวันที่ 29 มกราคม 2569) 

ตรวจสอบสถานะการชำระเงินค่าสมัคร ผ่านช่องทาง 
https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 16 – 30 มกราคม 2569  
(ตรวจสอบหลังการชำระเงิน 1 วันทำการ) 

แนบเอกสารประกอบการสมัคร ในรูปแบบ File PDF 
https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 15 – 29 มกราคม 2569 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 

สอบภาคการประเมินความรู้ 

ติดตามรายละเอียดการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก https://jobs.nmu.ac.th 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคการประเมินความรู้ 

สอบภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 1 พฤษภาคม 2569 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ลงวันที่         มกราคม พ.ศ. 2569 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดการประเมินสมรรถนะทางด้านสุขภาพร่างกาย 
ตำแหน่งนักจัดการสาธารณภัย 

ผู้สมัครในตำแหน่งนักจัดการสาธารณภัย ต้องเข้ารับการทดสอบการประเมินสมรรถนะทางด้าน
สุขภาพร่างกาย โดยต้องสอบผ่านทุกข้อ จึงจะถือว่า “ผ่าน” ตามหลักเกณ์ดังนี้ 

1. ว่ิง ระยะทาง 1,000 เมตร
เกณฑ์การทดสอบ ผู้ที่ทำเวลาไม่เกิน 6 นาที ถือว่า “ผ่าน”

2. ลุกนั่ง ภายในเวลา 1 นาที
การปฏิบัติ : ผู้เข้ารับการทดสอบนอนหงาย เข่าทั้งสองงอเป็นมุมฉาก เท้าทั้งสองข้างห่า งกัน

พอประมาณ ฝ่ามือท้ังสองประสานกันที่ท้ายทอย ผู้ช่วยคุกเข่าอยู่บนปลายเท้าของผู้รับการทดสอบ โดยเอามือ
ทั้งสองข้างกดข้อเท้าของผู้เข้ารับการทดสอบไว้ ให้ส้นเท้าติดพื้น เมื่อได้ยินสัญญาณ “เริ่ม” ให้ผู้เข้ารับการ
ทดสอบลุกขึ้นนั่ง ให้ศอกทั้งสองข้างแตะปลายเข่าแล้วกลับลงไปนอนราบนับเป็น 1 ครั้ง ขณะปฏิบัตินิ้วมือ
ประสานที่ท้ายทอยตลอดเวลา 

เกณฑ์การทดสอบ ผู้ที่ทำได้ 20 ครั้งถือว่า “ผ่าน” 

3. ดันพื้น ภายในเวลา 1 นาที
การปฏิบัติ : ผู้เข้ารับการทดสอบนอนคว่ำมือยันพื้น แขนทั้งสองเหยียดตรงห่างกันพอประมาณ ลำตัว

เหยียดตรงปลายเท้าจรดพื้น ยุบแขนทั้งสองข้างลงพร้อมกันให้บริเวณหน้าอกห่างจากพื้น 15 เซนติเมตร แล้ว
ดันลำตัวขึ้น แขนทั้งสองเหยียดตรง ห้ามทำตัวแอ่น หรือเอียงไปข้างใดข้างหนึ่ง หรือแขนทั้งสองข้างข้ึนไม่พร้อม
กัน เท่ากับการนับ 1 ครั้ง 

เกณฑ์การทดสอบ ผู้ที่ทำได้ 20 ครั้งถือว่า “ผ่าน” 

ทั้งนี้ การทดสอบการประเมินสมรรถนะทางด้านสุขภาพร่างกาย ไม่มีการกำหนดคะแนนและใช้เกณฑ์
การตัดสิน “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ผู้สอบผ่านการทดสอบการประเมินสมรรถนะทางด้านสุขภาพร่างกายตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และผ่านการสอบภาคข้อเขียน จึงจะมีสิทธิสอบภาคการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑๒



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัครสอบ 
แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คร้ังท่ี 1   ลงวันที่   มกราคม พ.ศ. 2569 

ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก 

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1 นักกิจกรรมบำบัด 
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดยีวกนั 
ในสาขาวิชากายภาพบำบัด ทางกิจกรรมบำบัด และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบำบัด 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับด้านกิจกรรมบำบัดตามมาตรฐานวิชาชีพ
กิจกรรมบำบัด

2. ความรู้เกี่ยวกับการคัดกรอง ประเมินสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา
วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยงในการบริการทางกิจกรรมบำบัด

3. ความรู้เกี ่ยวกับการออกแบบ วิเคราะห์ ประดิษฐ์ ดัดแปลง
ประยุกต์ใช้อุปกรณ์ เครื่องช่วย เครื่องตาม สภาพที่อยู่อาศัย
และสิ่งแวดล้อม ในการบริการทางกิจกรรมบำบัด

https://s.uni.net.th/9yz4iuw0jg 

2 นักวิชาการศึกษา - คุณวุฒิปริญญาโท ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
และการสอน (1 อัตรา)
- คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอย่างอื่น
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน (2 อัตรา)

1. ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร มคอ.
2. ความรู้เกี่ยวกับงานโครงการบริการวิชาการ
3. ความรู้เกี่ยวกับด้านกิจการนักศึกษา
4. ความรู้เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
5. ความรู้เกี่ยวกับงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
6. ความร ู ้ เก ี ่ยวกับการศึกษา ว ิชาการ และนักศึกษา ตาม

ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

https://s.uni.net.th/d1q6ph7xjy 

3 ผู้ช่วยวิจัย 
- คุณวุฒิปริญญาโท
(1 อัตรา)

- คุณวุฒิปริญญาตรี
(6 อัตรา)

- คุณวุฒิวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต หรือวิทยาศาสตรบัณฑติ
ในสาขาวิชาหนึ ่งหรือทางใดทางหนึ ่งที ่เก ี ่ยวข้องกับ
ระบาดวิทยา, ระบาดวิทยาคลินิก, ชีวสถิติ, สถิติศาสตร์,
วิทยาศาสตร์ข้อมูล, สาธารณสขุศาสตร์, วิทยาศาสตร์สขุภาพ,
วิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

1. ความรู้ด้านการวิจัยทางวิทยาศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์
2. ความรู้ทางระบาดวิทยาและชีวสถิติ
3. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสาธารณสุขศาสตร์
4. ความรู้เกี่ยวกับสารสนเทศด้านการวิจัย
5. ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย
6. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย
7. ทักษะการสื่อสารและการเขียนรายงานวิจัย

https://s.uni.net.th/178bvdgewk 
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  
วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

4 นักวิทยาศาสตร์ 
(ศูนย์บริการวิชาการ
ด้านศาสตร์เขตเมือง) 
(1 อัตรา) 

1. คุณวุฒิปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ทางด้านเคมี,  
ชีวการแพทย,์ สิ่งแวดล้อม หรือสาขาใดสาขาหนึ่งทีม่หาวิทยาลัย 
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีคุณวุฒิปริญญาตรี
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือวิทยาศาสตรบัณฑิต ทางด้านเคมี,  
ชีวการแพทย์, สิ่งแวดล้อม หรือสาขาใดสาขาหนึ่งที่มหาวิทยาลัย
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. มีประสบการณ์ ความชำนาญ และทักษะที่เกี ่ยวข้องด้าน 
การตรวจวัด การทดสอบ การวิเคราะห์ โดยใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตรขั ้นสูง เช่น Nanodrop Spectrophotometer, 
LC-MS, ICP-MS, Microplate Reader Realtime PCR เป็นต้น 
๓.  ม ี ความร ู ้  ความ เข ้ า ใจ โดยรวมเก ี ่ ย วก ับมาตรฐาน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ด้านวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการและสถานท่ีทำงาน 
๔. ม ีความร ู ้  ความสามารถ และทักษะที ่จำเป ็นสำหรับ
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ และการด ูแลบำร ุงร ักษาเคร ื ่องม ือทาง
วิทยาศาสตร์ 
5. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำเอกสารและการขอประเมิน
มาตรฐานที ่เกี ่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการ เ ช่น ISO 17025 
(Internation Organization for Standardization: ISO) ห รื อ 
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย ในประเทศไทย 
(Enhancement of Safety Practice of Research 
Laboratory in Thailand: ESPReL) 
๖. มีความรู้ และความเข้าใจในการพัฒนาการทำงานโดยการ
จัดการระบบเอกสารบนออนไลน์ เช่น Data visualization, 
Google Drive, Google Slide, Google Sheet ร วม ถ ึ ง ก า ร
สร้าง Dashboards จาก Google Sheet เป็นต้น 
๗. มีความรู ้ ความสามารถ และทักษะการประมวลผลและ
นำเสนอข้อมูลสารสนเทศจากงานวิจัย 

1. การตรวจวัด การทดสอบ การวิเคราะห์ โดยใช้เครื่องมือ
ทางวิทยาศาสตรขั้นสูง เช่น Nanodrop 
Spectrophotometer, LC-MS, ICP-MS, Microplate 
Reader Realtime PCR  

2 .  มาตรฐานความปลอดภ ั ย  อาช ี วอนาม ั ย  และ
สภาพแวดล ้อมในการทำงานด ้ านว ิทยาศาสตร์  
ห้องปฏิบัติการและสถานท่ีทำงาน 

3. การดูแลบำรุงรักษาเครื ่องมือทางวิทยาศาสตร์ และ
ห้องปฏิบัติการ 

4. การจัดทำเอกสารและการขอประเม ินมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการ 

5. การประมวลผลและนำเสนอข้อม ูลสารสนเทศจาก
งานวิจัย 

https://s.uni.net.th/i4jgqnr8vu 
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  
วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

5 นักวิชาการพัสด ุ
(6 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับ
นิติศาสตร์, บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์ 

1. ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับระเบ ียบกระทรวงการคลังว ่าด ้วย 
 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

2. ความรู ้เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและ 
 การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. ความรู ้เก ี ่ยวกับจรรยาบรรณผู ้ปฏิบัต ิงานด้านพัสดุ  
 พ.ศ. 2543  

4. ความรู้เกี ่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
 ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

5. ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัสดุและทรัพย์สินตาม  
 ข ้อบังค ับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
 นวมินทราธิราช  

6. การวินิจฉัยการบริหารสัญญา การจัดจ้าง การจำหน่าย              
    พัสดุ ตามข้อกฎหมายการบริหารงานพัสดุ 

https://s.uni.net.th/fwzapyet2x 

6 นักวิทยาศาสตร์  
(งานเครื่องมือแพทย์) 
(4 อัตรา) 

คุณวุฒิปริญญาตรี ว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี 
เครื ่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด หรือวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

1. มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือแพทย์ 
2. แนวทางบำรุงรักษาและการสอบเทียบ 
3. หลักการตรวจสอบและซ่อมแซมเครื่องมือแพทย ์
 

https://s.uni.net.th/i4jgqnr8vu 

7 นักจัดการทรัพยากร
อาคาร 
(3 อัตรา) 

ปร ิญญาตร ี เทคโนโลยีบ ัณฑิต สาขาว ิชาการซ่อมบำรุง
ทรัพยากรอาคาร หรือได้รับปริญญาตรี การจัดการบัณฑิต 
สาขาการจัดการทรัพยากรอาคาร 

1. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรอาคาร 
2. ความรู้เกี ่ยวกับการตรวจสอบ ดูแล บำรุงรักษา แก้ไข  

 ปัญหาสภาพของอาคารและระบบประกอบอาคาร 
3. ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับกระบวนการทำงานในด้าน  

 การจัดการซ่อมบำรุงทางเทคนิคของงานอาคาร  
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 

 อาคารและการควบคุมอาคาร 

https://s.uni.net.th/svq489jn0o 

8 นักทรัพยากรบุคคล 
(2 อัตรา) 

- คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน 

1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
 บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล และกระบวนการบร ิหาร  
 ทรัพยากรบุคคล  

2. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 

https://s.uni.net.th/5fh3esvl8a 

https://s.uni.net.th/fwzapyet2x
https://s.uni.net.th/i4jgqnr8vu
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  
วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

3. ความร ู ้ความเข้าใจเก ี ่ยวกับข้อบังค ับมหาวิทยาลัย 
 นวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.   
 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

4. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 นวมินทราธิราช  

5. ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลตาม 
 ข ้อบ ังค ับ ระเบ ียบ และประกาศของมหาว ิทยาลัย 
 นวมินทราธิราช 

9 นักประชาสัมพันธ์ 
(2 อัตรา) 

คุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่งที่
เกี่ยวข้องกับศึกษาศาสตร์, โสตทัศนศึกษา, นิเทศศาสตร์ 

1. ความรู้ด้านการจัดทำเอกสาร และการผลิตบทความเพื่อ
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

2. ทักษะด้านการสื่อสารและนำเสนอ 
3. ทักษะทางด้านดิจิทัล 

https://s.uni.net.th/r90vo78nfh 
 

10 นักวิชาการเงินและ
บัญช ี
(1 อัตรา) 
 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับ
การบัญชี, บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์ 

1. การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที ่รองรับทั ่วไป  
 บัญชีการเงิน บัญชีต้นทุน การจัดทำรายงาน การเงินและ 
 การวิเคราะห์งบการเงิน และการควบคุมภายใน  

2. การจดัทำงบการเงิน  
3. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญช ี
4. ความรู ้เก ี ่ยวกับพระราชบัญญัติว ิน ัยการเงินการคลัง 

 ของรัฐ พ.ศ. 2561 
5. ความร ู ้ความเข้าใจเก ี ่ยวกับข ้อบังค ับมหาวิทยาลัย 

 นวมินทราธิราช ว ่าด ้วยการบริหารงบประมาณและ  
 การเงิน ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2555  
 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 

6. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณ ตาม  
 ข ้อบ ังค ับ ระเบ ียบ และประกาศของมหาว ิทยาลัย 
 นวมินทราธิราช 

https://s.uni.net.th/18qexvdbhk 

  

https://s.uni.net.th/r90vo78nfh
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก 
วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

11 นักวิทยาศาสตร์ 
(ห้องปฏิบัติการ
พื้นฐาน) 
(1 อัตรา) 

คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาเคมี เคมีอินทรีย์ เคมีวิเคราะห์ หรือ
สาขาเคมีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ความรู้พื ้นฐานทางด้านเคมีทั ่วไป และปฏิบัติการเคมี
อินทรีย์

2. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ทางด้านการ
ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ และด้านการปฏิบัติการเคมีทั่วไป

3. การจัดเตรียมสารเคมีในการเร ียนการสอนของทาง
ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ และปฏิบัติการเคมีทั่วไป

https://s.uni.net.th/i4jgqnr8vu 

12 นักวิทยาศาสตร ์
(ทางกายวิภาคศาสตร์) 
(1 อัตรา) 

1. คุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์
สุขภาพ และผ่านการลงทะเบียนเรียนรายวิชากายวิภาคศาสตร์
2. มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์
3. มีความร ู ้ เก ี ่ยวกับการเตร ียมความพร้อมของอุปกรณ์
เครื ่องมือ เครื ่องใช้ หุ ่นจำลองทางกายวิภาคศาสตร์ภายใน
สถานที่ที่จัดเตรียมไว้ และดูแลความสะอาดเรียบร้อยของพื้นท่ี
ให้บริการ เพื่อพร้อมให้บริการ
4. มีความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบซ่อมบำรุงรักษาเบื้องต้น และ
ทำความสะอาด อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่จำเป็นใช้ในการ
ปฏิบัติงานทางกายวิภาคศาสตร์ รวมทั้งทำแผนซ่อมบำรุงตาม
ระยะเวลา เพื่อให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งาน
5. ต ิดต ่อประสานงานก ับหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องในการ
ออกหนังสือร ับรองการตาย การฝากศพ หรือจำหน่ายศพ
รวมถึงมูลนิธิต่างๆ เพื่อจัดการเกี่ยวกับศพที่ญาติประสงค์มอบ
ให้เป็นอาจารย์ใหญ่ ให้โรงพยาบาลใช้ในการศึกษาวิจัย
6. มีความสามารถในการประสานงานและอำนวยความสะดวก
ในงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือใน
การปฏิบัติงาน

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์
2. ความรู ้เก ี ่ยวกับการเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์

เครื่องมือ เครื่องใช้ หุ่นจำลองทางกายวิภาคศาสตร์
3. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ ซ่อมบำรุงรักษา  และการ

ทำความสะอาดอุปกรณ์ เครื ่องมือ เครื ่องใช้ ในการ
ปฏิบัติงานทางกายวิภาคศาสตร์

https://s.uni.net.th/i4jgqnr8vu 
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก 

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

13 นักจัดการ 
สาธารณภัย 
(1 อัตรา) 

1. ได้รับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย
2. ผ่านการตรวจประเมินสมรรถนะทางด้านสุขภาพร่างกาย ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด

1 . ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับกฎหมายการป้องก ันและบรรเทา
สาธารณภัย

2. ความรู้เกี่ยวกับการระงับเหตุ ป้องกัน สาธารณภัย และ
ภัยพิบัติอื่น ๆ

3. ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการสาธารณภัยใน
โรงพยาบาล

4. ทดสอบสมรรถนะทางด ้านส ุขภาพร ่างกายตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด

https://s.uni.net.th/ievzusfwmn 

14 นักโภชนาการ 
(1 อัตรา) 

1. ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ไนระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ ่งหร ือทางใดทางหนึ ่งท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์การอาหาร , การอาหาร , เทคโนโลยีการอาหาร ,
เทคโนโลยีการอาหารและโภชนาการ, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร, อาหารและโภชนาการ, โภชนาการและการจัดการ
ความปลอดภัยในอาหาร, คหกรรมศาสตร์
2. ผ่านการอบรมเพื่อรับรองเป็นนกักำหนดอาหารวิชาชีพ (กอ.ช.)
3. ได้รับการขึ ้นทะเบียนให้เป็นผู ้ประกอบโรคศิลปะสาขาการ
กำหนดอาหาร

1. ความรู้และทักษะเบื้องต้นด้านอาหารและโภชนาการ
2. ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อภาวะโภชนาการ

ที่ดี
3. ความรู้ทางเทคโนโลยีด้านอาหารและโภชนาการ
4. การจัดทำตำรับอาหาร และสื่อโภชนาศึกษา

https://s.uni.net.th/1tqwjuvly4 

15 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
(26 อัตรา) 

1. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
2. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

1. ความรู้เกี ่ยวกับระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

3. การร่าง เขียน โต้ตอบ พิมพ์หนังสือราชการภาษาไทยดว้ย
โปรแกรมการพิมพ์ในเครื่องคอมพิวเตอร์

4. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในโรงพยาบาลหรือ
สำนักงาน

5. การจัดทำหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม สรุป
การประชุม

https://s.uni.net.th/vkhsmaonf3 
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  
วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

16 เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี
(7 อัตรา) 
 

1. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 
2. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 

1. ความรู้เบื้องต้นทางด้านการเงินและการบัญชี  
2. การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที ่รองรับทั่วไป 

บัญชีการเงิน บัญชีต้นทุน การจัดทำรายงาน การเงินและ
การวิเคราะห์งบการเงิน และการควบคุมภายใน  

3. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561  

4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมิน 
ทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  

5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณ ตาม
ข ้อบ ังค ับ ระเบ ียบ และประกาศของมหาว ิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

https://s.uni.net.th/nqykti8bru 

17 เจ้าพนักงานพัสด ุ
(4 อัตรา) 
 

1. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 
2. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

2. พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

3. ความรู ้เก ี ่ยวกับจรรยาบรรณผู ้ปฏิบัต ิงานด้านพัสดุ  
พ.ศ. 2543 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัสดุและทรัพย์สินตาม
ข ้อบ ังค ับ ระเบ ียบ และประกาศของมหาว ิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

https://s.uni.net.th/xeakjt48m9 
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ลำดับ ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาในการสอบคัดเลอืก  
วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

มาตรฐานประจำตำแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

18 ผู้ช่วยทันตแพทย ์
(4 อัตรา) 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ำกว่า ปวส. 

2. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเวชภัณฑ์และอุปกรณ์เครื่องมือ 
ทางด้านทันตกรรม 

2. ความรู้เกี่ยวกับการดูแล จัดเตรียม บำรุงรักษา เวชภัณฑ์
เครื่องมืออุปกรณ์ ทางด้านทันตกรรม 

https://s.uni.net.th/6zxobew3dy 

19 พนักงาน 
ขับรถยนต์  
(7 อัตรา) 

- มีใบอนุญาตขับข่ีทุกประเภท (ท.2) 
- มีความสามารถในการขับรถตู้ รถบัส ได้เป็นอย่างดี 
 - มีความสามารถเหมาะสมกับงานในหน้าท่ี  
- ในกรณีที่ผู ้สมัครยังไม่มีใบอนุญาตขับขี่ทุกประเภท (ประเภท  

  ท. 2) หากได้รับการคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
  จะต้อง นำใบอนุญาตขับขี่ทุกประเภท (ประเภท ท.2) มายื่นต่อ 
  มหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา 4 เดือน นับตั้งแต่วันที่บรรจุเป็น 
  พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้หากไม่สามารถนำมายื่นได้ภายใน  
  ระยะเวลาดังกล่าว จะถือว่าไม่ผ่านการทดลองการปฏิบัติงานและ 
  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณายกเลิกสัญญาทดลองปฏิบัติงานได้ตาม 
  ความเหมาะสม 

1. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร  
2. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษารถยนต์  
การทดสอบปฏิบัติ 
ทดสอบการขับขี่รถยนต์ตามที่คณะกรรมการกำหนด 

https://s.uni.net.th/79ingdm6x1 

20 ผู้ช่วยช่างทั่วไป 
(7 อัตรา) 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกันหรือสูงกว่า  ในสาขาวิชาช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างซ่อม
บำรุง ช่างเชื่อมโลหะ ช่างไฟฟ้ากำลัง 

1. ความรู้เกี่ยวกับวัสดุด้านช่างทั่วไป 
2. ความรู้เกี่ยวกับการดูแล ตรวจสอบ ซ่อมบำรุงรักษา วัสดุ

ด้านช่างทั่วไป 

https://s.uni.net.th/15zdrvwjub 
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