
 

 

 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

--------------------------     
 ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจะดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที ่นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข่งขันบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
(1) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

อัตราเงินเดือนระหว่าง 18,150 – 19,970 บาท 
(2) ตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๓,๙๒๐ – 15,320 บาท  
ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิตามช่วง

เงินเดือนสำหรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน เรื่อง การกำหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือนสำหรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2555 

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก รวมจำนวน 6 ตำแหน่ง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
(1) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   จำนวน 2 ตำแหน่ง  
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
(2) ตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน   จำนวน 4 ตำแหน่ง  

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
4.1 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามที่ระบุไว้ในมาตรา 36 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
(3) เป็นผู ้เลื ่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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 ข. ลักษณะต้องห้าม 

 (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน    

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 
 (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน     

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 (4) เป็นผู้บกพร่องในศลีธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (5) เป็นกรรมการหรือผู ้ดำรงตำแหน่งที ่ร ับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง          

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัย ตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือ

ตามกฎหมายอื่น 
(11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) (6) (7) 
(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (8) 
หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (10) ผู้นั้น
ต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ
เพราะทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิ
ได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว 

 สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501
ลงวันที ่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั ่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่           
28 กันยายน 2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาหรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ 
พ.ศ. 2564 

4.2 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้

4.3 ผู้สมัครต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ก่อนวันปิด
รับสมัคร (วันที่ 31 มกราคม 2569) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี ขึ้นไป 

(2) ตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน ต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป  
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 (3) กรณีที่ผู้สมัครสอบยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป
ของสำนักงาน ก.พ. ในระดับที่สูงกว่าระดับที่สมัคร จะต้องยื่นพร้อมหลักฐานการศึกษาตามระดับวุฒิของหนังสือ
รับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ด้วย 

5. การรับสมัครสอบ 
 5.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันตามประกาศนี้ สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 

12 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) เปิดเว็บไซต์ https://energy.thaijobjob.com หัวข้อ“รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน” 
 (2) กรอกข้อความให้ถูกต้อง ครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด โดยระบบจะกำหนด

แบบฟอร์มการชำระเงินให้โดยอัตโนมัติ 
 (3) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษ A4 หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น    

ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 
ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถ

เข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก  แต่จะไม่สามารถแก้ไข
ข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้ 

5.2 ผู้สมัครสอบสามารถชำระเงินได้ 4 ช่องทาง ดังนี้ 
(1)  การชำระเงินผ่านทางเคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย (Teller Payment)  

ผู้สมัครสอบนำแบบฟอร์มการชำระเงินไปชำระเงินที่เคาน์เตอร์  ธนาคารกรุงไทย 
ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ 12 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 ภายในเวลาทำการ    
ของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการชำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  
ในหลักฐานการชำระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทยสาขาที่ชำระเงินภายใน 24 ชั่วโมง 
หลังจากท่ีชำระเงินแล้ว  

(2)  การชำระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย  
 ผู้สมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทยสามารถเลือกชำระเงินผ่านเครื่อง 

ATM ของธนาคารกรุงไทย โดยนำแบบฟอร์มการชำระเงินไปทำรายการชำระเงินผ่านเครื่อง ATM  โดยเลือก
ประเภทบริการ “บริการอื่น ๆ” เลือก “ชำระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท” แล้วใส่เลข 
“9308” และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบกำหนดไว้ โดยต้องชำระเงินให้เสร็จสิ้นภายในเวลา 22.00 น.  
ของวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้ด้วย 

(3)  การชำระเงินผ่านทางแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT ของธนาคารกรุงไทย  
ผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝากของธนาคารกรุงไทย ที่ได้ลงทะเบียน (Register) ขอใช้

บริการ Krungthai NEXT แล้ว สามารถชำระเงินผ่านการสแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) และปฏิบัติตาม 
ขั้นตอนที่ระบบกำหนดไว้ และให้เก็บหลักฐานชำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย โดยต้องชำระเงินให้เสร็จสิ้น
ภายในเวลา 22.00 น. ของวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 
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(4)  การชำระเงินผ่านทางแอปพลิเคชัน "เป๋าตัง"  
ผู้สมัครสอบสามารถชำระเงินผ่านทางแอปพลิเคชัน "เป๋าตัง" ตามวัน เวลาที่กำหนด 

ในแบบฟอร์มการชำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่ได้ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริการแอปพลิเคชัน "เป๋าตัง" แล้ว
สามารถนำรหัส QR Code ไปทำรายการชำระเงินผ่านแอปพลิเคชัน "เป๋าตัง" โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบ
กำหนดไว้ และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย โดยต้องชำระเงินให้เสร็จสิ้นภายใน
เวลา 22.00 น. ของวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 

5.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน 430 บาท ซึ่งประกอบด้วย 
(1) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน 400 บาท 
(2) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต คิดสูงสุดไม่เกิน จำนวน 30 บาท 

ขึ้นอยู่กับช่องทางการชำระเงินของธนาคารกรุงไทย 
ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว 

และเมื่อสมัครสอบและชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตาม 5.2 แล้ว จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียม    
การสมัครสอบไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

5.4 ผู้สมัครสอบที่ชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจำตัวสอบ โดยจะกำหนด 
เลขประจำตัวสอบตามลำดับการชำระค่าธรรมเนียมสอบ ผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบสถานะของการชำระเงินได้
ภายหลังการชำระเงิน ทางเว็บไซต์ https://energy.thaijobjob.com หัวข้อ “ตรวจสอบสถานะการสมัครสอบ”  

ทั้งนี้ สามารถพิมพ์ใบสมัครสอบพร้อมเลขประจำตัวสอบได้ ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 
6. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

6.1 ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่ง เมื่อสมัครแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
6.2 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของ   

ผู้มีสิทธิสมัครสอบตาม 4.2 โดยจะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน
วันปิดรับสมัครสอบคือภายในวันที ่31 มกราคม 2569 ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี ่ยวกับการสำเร็จการศึกษา       
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

6.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าหน้าที่พนักงาน  
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

6.4 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง    
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู ้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรง   
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจะถือว่าผู้สมัครสอบ
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ในกรณี
ผู้สมัครยื่นเอกสารปลอม สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน จะดำเนินการทางคดีอาญาต่อไป 

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบวุฒิการศึกษาและการรับรองคุณวุฒิของสำนักงาน ก.พ. 
ได้ที่เว็บไซต ์https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation  เลือกหัวข้อ “การค้นหารับรองคุณวุฒิ” 
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7. การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และ

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบทางเว็บไซต์ https://energy.thaijobjob.com หัวข้อ “ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ 
วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ” ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป 

8. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 8.1 การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

จะสอบวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้          

 8.2 การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทำงาน โดยการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

ทั้งนี้ จะดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน และ
เมื่อสอบผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

9. หลักฐานการสมัครสอบ 
 9.1 หลักฐานที่ต้องนำมาในวันสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
 - บัตรแสดงตน ได้แก่ บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
ซ่ึงมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถที่มีเลขประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก หรือหนังสือเดินทาง (passport) ฉบับจริง เพื่อแสดงตนในการเข้าสอบ ไม่อนุญาตให้ใช้
สำเนาเพื่อแสดงตนในการเข้าสอบ หากไม่มีบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ           
หรือใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง (passport) ดังกล่าว ให้ใช้เอกสารรับรองรายการบัตรประชาชน
ฉบับจริง หรือใบอนุญาตให้เข้าห้องสอบกรณีใช้บัตรแสดงตนผ่านแอปพลิเคชัน ThaID หรือ DLT QR LICENCE 
ไปแสดงแทน 
 9.2 หลักฐานที่ต้องนำมาในวันสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
 (1) บัตรแสดงตน ได้แก่ บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ          
ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถที่มีเลขประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก หรือหนังสือเดินทาง (passport) ฉบับจริง เพื่อแสดงตนในการเข้าสอบ ไม่อนุญาตให้ใช้
สำเนาเพื่อแสดงตนในการเข้าสอบ หากไม่มีบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ            
หรือใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง (passport) ดังกล่าว ให้ใช้เอกสารรับรองรายการบัตรประชาชน
ฉบับจริง หรือใบอนุญาตให้เข้าห้องสอบกรณีใช้บัตรแสดงตนผ่านแอปพลิเคชัน ThaID หรือ DLT QR LICENCE 
ไปแสดงแทน 
 (2) ใบสมัครที่พิมพ์จากเว็บไซต์ https://energy.thaijobjob.com โดยให้ติดรูปถ่าย
หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1.5 นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
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 (3) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี 
ให้ใช้ระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรีคู่กับระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญา 
จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน
วันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 31 มกราคม 2569 ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อม
ใบสมัครสอบได้ก็ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่
ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 
 (4) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีชื่อ - นามสกุล
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 (5) สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน 
ก.พ. ระดับปริญญาบัตร หรือระดับประกาศนียบัตร ขึ้นไป ในกรณีที่ผู้สมัครสอบยื่นหนังสือการสอบผ่านการวัด
ความรู้ความสามารถทั่วไปที่สูงกว่าต้องแนบหลักฐานวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงกว่านั้นด้วย อย่างละ 1 ฉบับ  
 (6) เอกสารทางการทหาร เช่น หนังสือสำคัญ (แบบ สด.8) และสมุดประจำตัวทหาร
กองหนุนประเภทที่ 1 หรือใบสำคัญ (แบบ สด.9) สำหรับทหารกองเกินและทหารกองหนุนประเภทที่ 2 หรือ
ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด. 43) 

สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงชื่อพร้อมวันที่      
และมุมบนด้านขวาทุกหน้าของสำเนาเอกสารให้ระบุเลขประจำตัวสอบกำกับไว้ด้วย 

ทั้งนี้ ผู ้สมัครสอบต้องยินยอมให้สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จำเป็น เพื่อใช้สำหรับการรับสมัครสอบ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน    
จะรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการจัดเก็บรวบรวมไว้ให้กับบุคคลอ่ืน เว้นแต่ได้รับ
ความยินยอมจากท่าน และจะทำลายข้อมูลดังกล่าวทันทีเม่ือหมดความจำเป็น 
 10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และการสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน จะดำเนินการโดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

11. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจะประกาศการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงลำดับที่

จากผู้ที่ได้คะแนนรวมของการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและการสอบแข่งขัน
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้
คะแนนการสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนน
การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า 
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 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้
เป็นอันยกเลิก 

12. การบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยได้รับ

เงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 1 
13. การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้

สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้ที่เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกประเภทไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานดำเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านสอบแข่งขันได้ หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันนี้  
โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานทราบด้วย  

ประกาศ  ณ  วันที่  ธันวาคม พ.ศ. 2568 

(นายวีรพัฒน์  เกียรติเฟ่ืองฟู) 
รองปลัดกระทรวง ปฏิบัติราชการแทน 

ปลัดกระทรวงพลังงาน 

๒๒

คุณวีรพัฒน์ เกียรติเฟื่องฟู
 19/12/2568



 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในสํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

------------------------- 
ตำแหน่งที่ 1 : ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

1.1 จํานวนตําแหน่งว่างครั้งแรก จํานวน  2  ตําแหน่ง 
1.2 อัตราเงินเดือน 18,1๕๐ – 19,970 บาท ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการได้รับเงินเดือน

ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2555 
1.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย (ปฏิบัติงานในส่วนกลาง) โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ดังนี้ 

(1) ด้านการปฏิบัติการ  
(1.๑) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสำนักงานในด้านต่าง ๆ 

เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการงานบริหารอาคาร
สถานที่ และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 

(1.2) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับ
การประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

(1.3) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น  ๆ เพื่อให้
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

(1.4) ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 

(1.5) ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหารของ
หน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

(๒) ด้านการวางแผน   
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
(๓) ด้านการประสานงาน  

(3.1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(3.2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๔) ด้านการบริการ 
ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงาน

ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 
1.4 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  

ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา  
ทั้งนี้ ต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี ขึ้นไป 

 
หน้าที่ 1 จาก 4 



 

 

1.5 หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
จะดําเนินการทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป

ปฏิบัติการ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังต่อไปนี้  
ส่วนที ่๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ (๕๐ คะแนน)  

(1) ความรู ้เกี ่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อํานาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน และกระทรวงพลังงาน  

(2) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพลังงาน น้ำมันเชื้อเพลิง ก๊าซ และไฟฟ้า การพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 

(3) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ส่วนที ่๒ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ (๑๕๐ คะแนน) 

(4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(5) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับทางราชการ พ.ศ. 2544 
(6) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(7) ความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการสำนักงานและงานเลขานุการ 
(8) ความรู้ ความเข้าใจด้านงานรับรอง งานรัฐพิธี งานพิธีการ และกิจกรรมสำคัญต่าง ๆ 

-------------------------- 
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ตำแหนงท่ี  2  : ตำแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 
2.1 จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก จำนวน  4  ตำแหนง 
2.2 อัตราเงินเดือน ๑๓,๙๒๐ – 15,320 บาท ทั้งนี้ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการไดรับเงินเดือน  

ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือนเปนไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2555 
2.3 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน 
ดานชางเทคนิค ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย (ปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค) โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

(1) ดานการปฏิบัติการ
(1.1) ดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือ

อุปกรณตาง ๆ วัสดุและครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและพรอมในการใชงาน 
(1.2) ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือ

อุปกรณตาง ๆ รวมทั้งการทดลองใชเครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งกอสราง เพื่อใหเปนไปตามหลักวิชาและ
มาตรฐานงานชางและใหเกิดความปลอดภัย 

(2) ดานบริการ
(2.1) ใหคําปรึกษาแนะนําจัดทําขอมูลถายทอดความรูทั้งในเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะทั่วไป

ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานที ่รับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพื ่อใหมีความรู 
ความสามารถ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

(2.2) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.4 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
ไดร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชากอสราง สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟากำลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาโยธา 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ หรือสาขาวิชาสำรวจ 

ท้ังนี้ ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ข้ึนไป 

หนาที่ ๓ จาก ๔



2.5 หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
จะดำเนินการทดสอบความรู ความสามารถและความเขาใจเกี ่ยวกับงานในตำแหนงนายชางเทคนิค

ปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบขอเขียน ดังตอไปนี้ 
สวนท่ี 1  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ (50 คะแนน) 

(1) ความรู เกี ่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและ
ยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน และกระทรวงพลังงาน

(2) ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับพลังงาน น้ำมันเชื้อเพลิง กาซ และไฟฟา การพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและการอนุรักษพลังงาน

(3) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
สวนท่ี 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (150 คะแนน) 

(4) ความรูเบื ้องตนเกี่ยวกับงานชางพื้นฐาน การเขียนแบบวิศวกรรม การวิเคราะหและ
ประมาณราคางานกอสราง การวางแผนและควบคุมงานกอสราง การดูแล ควบคุม
ตรวจซอมบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค การซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง
ติดตั้งเครื่องจักรกล เครื่องยนต และความรูเก่ียวกับเครื่องสูบน้ำและไฟฟาเบื้องตน

(5) ความรูเก่ียวกับกฎหมายดานพลังงาน ดังนี้
- พระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

- พระราชบัญญัติการคาน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

- พระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

------------------------------- 

หนาที ่๔ จาก ๔




