
 
 
 
 

 
ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

เรื่อง  การสรรหาบุคคลภายนอกเพื่อเป็นพนักงาน ต าแหน่งนิติกร ระดับ 4 ปีบัญชี 2568 
--------------------------------------- 

   

ด้วยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มีความประสงค์จะสรรหาบุคคลภายนอก 
เพ่ือเป็นพนักงาน ต าแหน่งนิติกร ระดับ 4 โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  
      

  1.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.1 ฝ่ายบริหารจัดการคุณภาพหนี้ 1 และ 2 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานว่าต่างและแก้ต่างแทนธนาคาร งานอุทธรณ์ แก้อุทธรณ์ ฎีกา 
แก้ฎีกา คดีท่ีเกี่ยวข้องกับหนี้เงินกู้และคดีท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินซึ่งเป็นประกันหนี้เงินกู้ งานด าเนินกระบวนการ
พิจารณาไปในทางจ าหน่ายสิทธิคดีที่เกี่ยวข้องกับหนี้เงินกู้และคดีที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินซึ่งเป็นประกันหนี้เงินกู้         
งานด าเนินคดีล้มละลายและฟ้ืนฟูกิจการ งานไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง ระหว่างฟ้องหลังมีค าพิพากษาและในชั้นบังคับคดี 
งานที่ปรึกษาการจ าหน่ายหนี้สูญ งานด าเนินคดีที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการขายทอดตลาด งานขับเคลื่อน       
การด าเนินงานด้านการบริหารหนี้ด าเนินคดี การบริหารหนี้ขาดและหนี้จะขาดอายุความ การจ าหน่ายหนี้เงินกู้
ออกจากบัญชีเป็นหนี้สูญ และการด าเนินคดีและการบังคับคด ี

 
1.2 ส านักกฎหมาย  

    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านที่ปรึกษากฎหมายและตอบข้อหารือทางด้านกฎหมาย    
แก่ธนาคาร ส่วนงานส านักงานใหญ่ ส่วนงานภูมิภาค ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการ ธ.ก.ส. งานนิติกรรมและ
สัญญาของธนาคาร สัญญาในด้านธุรกิจ และระหว่างประเทศ งานกลั่นกรองเรื่องเกี่ยวข้องกับข้อกฎหมายเสนอ
คณะกรรมการธนาคาร งานกฎหมายธุรกิจและกฎหมายต่างประเทศ ตลอดจนกระบวนการ ที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมายธุรกิจและกฎหมายต่างประเทศ 
 

1.3 ส านักคดี  
    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านที่ปรึกษาและงานบังคับคดีบริหารอรรถคดี บริหารหนี้
ด าเนินคดี และที่ปรึกษาด าเนินคดี งานพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งต่าง ๆ ค าสั่งให้ชดใช้ความรับผิดทางละเมิด       
งานความรับผิดทางละเมิด 
   
  2.  อัตราก าลังที่ต้องการ ประกอบด้วย อัตราว่าง จ านวน 30 อัตรา และส ารอง จ านวน           
10 อัตรา โดยเป็นประมาณการความต้องการ 2 ปี ในภาพรวมของธนาคาร  
  
 3.  คุณสมบัติท่ัวไป 

 3.1 เพศ ชาย/หญิง   
 3.2 มีสัญชาติไทย 

       3.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
       3.4 เป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
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       3.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ จิตฟ่ันเฟือน 
ไมส่มประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่
สังคม ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติดให้โทษทุกชนิด (ยกเว้น ได้พ้นสภาพการใช้ยาเสพติดโดยได้รับการรับรองจากแพทย์
หรือได้ผ่านการบ าบัดรักษาจากสถานบ าบัดที่ได้รับรองจากทางราชการ) โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเลือดทุกชนิด 
โรคหัวใจ หรือโรคอย่างอ่ืนที่ร้ายแรงอันเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
                          3.6 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
       3.7 ไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
       3.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษต้องออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ หรือออก
จากองค์กรของรัฐบาล หรือสถาบันอื่น 

     3.9 ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกิน 5 ปี 
       3.10 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
       3.11 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

 3.12 ไม่เคยทุจริตในการสอบเข้าเป็นผู้ช่วยพนักงาน หรือ พนักงาน ธ.ก.ส. มาก่อน  
 3.13 ไม่ด ารงต าแหน่งพนักงาน ธ.ก.ส. ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป ตั้งแต่วันที่ประกาศรับสมัครเป็นต้นไป 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 4.1 อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)  
 4.2 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร์ (วันที่ส าเร็จการศึกษาใน
ปริญญาบัตร หรือใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ต้องไม่เกินวันที่ปิดรับสมัคร) จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. 
รับรองตามสาขาที่ธนาคารก าหนด โดยธนาคารจะพิจารณาวุฒิการศึกษาเทียบเคียง ตามการรับรองคุณวุฒิของ
ส านักงาน ก.พ. และให้ยึดถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด   
 4.3 ต้องมีใบอนุญาตให้เป็นทนายความที่ยังไม่หมดอายุ (ภายในวันที่สัมภาษณ์)   
  4.4 สามารถปฏิบัติงานตามวัน เวลาและสถานที่ตามท่ีธนาคารก าหนด 
  4.5 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office (Word Excel PowerPoint)  
ได้เป็นอย่างดี   
  4.6 หากมีประสบการณ์ทางด้านกฎหมาย ทนายความ หรือนิติกร จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

5. การรับสมัครและการช าระเงิน  
    5.1 ต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก ของส านักงาน ก.พ.              

ตั้งแต่ระดับ ปริญญาตรีขึ้นไป (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)  
5.2 ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามประกาศของธนาคาร สามารถสมัครผ่านเว็บไซต์ 

https://baac.thaijobjob.com ระบุต าแหน่งที่ต้องการสมัคร “นิติกร ระดับ 4” ได้ตลอด 24 ชั่วโมง             
ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่วันที่ 3 – 10 พฤศจิกายน 2568 (วันสุดท้ายปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.)      
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    5.3 การช าระเงินค่าสมัครเข้ารับการสรรหาคัดเลือก ผู้สมัครจะต้องตรวจสอบคุณสมบัติ   

ของตนเอง และบันทึกข้อมูล ชื่อ – สกุล เบอร์โทรศัพท์ ให้ถูกต้องก่อนไปช าระเงิน ซึ่งสามารถช าระเงินตาม      
QR Code ที่ระบบก าหนดในใบช าระเงินผ่านทาง Mobile Banking ได้ทุกธนาคาร ตลอด 24 ชั่วโมง ตั้งแต่วันที่ 
3 - 10 พฤศจิกายน 2568 (วันสุดท้ายปิดรับช าระเงินภายในเวลา 16.30 น.) โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

    1) ค่าธรรมเนียมการสอบ 400 บาท   
       2) ค่าธรรมเนียมธนาคาร และค่าบริการเสริม SMS 50 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 ทั้งนี้ ขอให้ผู้สมัครตรวจสอบคุณสมบัติและศึกษาประกาศของธนาคารให้ครบถ้วนก่อน      

ช าระเงินเนื่องจากไม่สามารถยกเลิกหรือขอคืนเงินค่าสมัครได้      
    5.4 สามารถตรวจสอบสถานะการสมัครสอบและผลการช าระเงินได้ทางเว็บไซต์  

https://baac.thaijobjob.com ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบภายใน
ระยะเวลาที่ธนาคารก าหนดเท่านั้น 
 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
6.1 ธนาคารจะตรวจคุณสมบัติ เบื้องต้นของผู้สมัครสอบ ในส่วนของอายุผู้สมัคร       

การสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก ของส านักงาน ก.พ. ส าหรับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ได้แก่ วุฒิการศึกษา รวมถึงเอกสารต่าง ๆ ของผู้สมัคร ธนาคารจะด าเนินการตรวจในวันที่สอบสัมภาษณ์  
ดังนั้น ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศธนาคาร 
รวมทั้งต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานในการสมัครสอบน ามายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับ
สมัคร ธนาคารจะถือว่าผู้สมัครสอบขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น โดยจะตัดรายชื่อออกจาก
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้ว ธนาคาร จะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ 
ทั้งสิ้น และให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด ซึ่งผู้สมัครจะอ้างสิทธิ์โต้แย้งใด ๆ มิได้ 

   6.2 ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียนพร้อมทั้งสถานที่สอบภายใน
เดือนธันวาคม 2568 ทางเว็บไซต์ https://baac.thaijobjob.com และhttps://www.baac.or.th/th/content-job.php 
โดยก าหนดให้มีการสอบภายในพื้นที่กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ และขอสงวนสิทธิ์   
จัดห้องสอบตามท่ีธนาคารเห็นสมควร  

ทั้งนี้ หากผู้สมัครที่ด าเนินการตามขั้นตอนของธนาคารแล้วไม่มีรายชื่อของตนเอง โปรดติดต่อ 
ธนาคารที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2558-6555 ต่อ 8331 - 8332 ภายใน 2 วันท าการ นับจากวันที่ประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน พร้อมแนบหลักฐานการสมัครมาทาง E-mail : recruit_hr@baac.or.th 
หากเกินก าหนดจะถือว่าข้อมูลที่ธนาคารมีอยู่เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่สามารถแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงได้ในภายหลัง 
 

   7.  การสอบคัดเลือก 
  7.1 การสอบข้อเขียนวิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง (100 คะแนน) ก าหนดการสอบภายใน
เดือนธันวาคม 2568 (ขอบเขตเนื้อหาการสอบตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)  
   7.2 การสอบสัมภาษณ์เฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน (100 คะแนน)   
      7.3 การทดสอบบุคลิกภาพ (ข้อเขียน) เฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน (เกณฑ์ปกติ/
ไม่ผ่านเกณฑ์) 
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  8. การพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์ 

 8.1  ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 หากมีผู้ผ่านเกณฑ์
การสอบข้อเขียนน้อยกว่าจ านวนที่ต้องการ ธนาคารอาจจะพิจารณาลดหย่อนเกณฑ์คะแนนตามหลักเกณฑ์การวัดผล          
ที่ธนาคารยอมรับได ้

     8.2  การสอบสัมภาษณ์ และการทดสอบบุคลิกภาพจะด าเนินการสอบเฉพาะผู้ผ่านเกณฑ์การสอบ
ข้อเขียนเท่านั้น โดยผู้ผ่านการสรรหาคัดเลือกจะต้องได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และผ่าน
การทดสอบบุคลิกภาพอยู่ในเกณฑ์ปกติเท่านั้น โดยผู้ที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ จะต้องมีเอกสารการสมัคร
ครบถ้วนก่อนเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ มิฉะนั้นจะไม่ให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
  9.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก  

     9.1 ประกาศผลการสอบข้อเขียนเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์จะเรียงล าดับตามเลขประจ าตัวสอบ 
 9.2 การประกาศผลการสอบคัดเลือก ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหา

คัดเลือก โดยเรียงล าดับตามคะแนนรวม ได้แก่ คะแนนรวมสอบสัมภาษณ์และคะแนนวิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง
กรณีมีผู้ผ่านเกณฑ์ได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจัดล าดับโดยใช้ปัจจัยในการเรียงล าดับทีละปัจจัย ดังนี้ 

       ปัจจัยที่  1  คะแนนวิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
       ปัจจัยที่  2  คะแนนสอบสัมภาษณ์ 
       ปัจจัยที่  3  ล าดับการช าระเงิน  
หากธนาคารพบว่าผู้ผ่านเกณฑ์ในล าดับสุดท้ายมีคะแนนเท่ากันทุกปัจจัย ธนาคารก าหนด 

ให้เป็นผู้ผ่านเกณฑ์ท้ังหมด โดยใช้เลขประจ าตัวสอบเป็นปัจจัยในการเรียงล าดับก่อนหลัง 
 
 10. อัตราเงินเดือน  
  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานระดับ 4        
โดยให้ได้รับเงินเดือน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 ทั้งนี้ ธนาคารอยู่ระหว่างปรับขึ้นอัตราเงินเดือนแรกบรรจุพนักงาน 
 
 11. เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน  
  11.1 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศธนาคาร 
ทุกประการ หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามท่ีธนาคารก าหนดไว้ จะตัดรายชื่อออกจากผู้มีสิทธิ์สอบ 
ทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้ว ธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น   

  11.2 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานต าแหน่งนิติกร 
ระดับ 4 ประจ าฝ่ายบริหารจัดการคุณภาพหนี้ 1 ฝ่ายบริหารจัดการคุณภาพหนี้ 2 ส านักกฎหมาย หรือส านักคดี 
โดยพิจารณาแต่งตั้งเรียงล าดับตามอัตราว่างหรือความจ าเป็นของส่วนงาน หากถึงล าดับแล้ว ผู้อยู่ในบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์
ไม่ไปปฏิบัติงานในขณะนั้น จะถือว่าไม่ขอรับการแต่งตั้งในครั้งนี้ และจะแต่งตั้งผู้ผ่านเกณฑ์ล าดับ ถัดไป          
โดยผู้ผ่านเกณฑ์สามารถรอการแต่งตั้งได้ตลอดอายุบัญชีในล าดับเดิม  ยกเว้นผู้ผ่านเกณฑ์ไม่ประสงค์             
ที่จะไปปฏิบัติงานให้ถือว่าสละสิทธิ์และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการ
พิจารณาแต่งตั้งตามอัตราว่างของส่วนงานและให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด 
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       11.3 ผู้ที่ ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคารต้องผ่านการตรวจสุขภาพ 
การท าหนังสือค้ าประกัน สืบประวัติตามที่ธนาคารก าหนด  แสดงเอกสารข้อมู ลเครดิตบูโร พร้อมทั้ง             
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 หากไม่ผ่านตามเงื่อนไขดังกล่าว ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น
  11.4 กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมีอัตราว่าง 
ธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม ได้แก่ 
วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือเข้ารับการพิจารณา และเรียกตัว 
ผู้ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 
  11.5 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งจะต้องสามารถปฏิบัติงานประจ าฝ่าย/ส านัก         
ทีก่ าหนด โดยต้องอยู่ปฏิบัติงานในฝ่าย/ส านัก นั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  11.6 หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแสดงความประสงค์ที่จะไปปฏิบัติงานในฝ่าย/ส านัก
ที่มีอัตราว่างในขณะนั้น แต่ไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ ธนาคารจะ      
ตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง 

       ส าหรับผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้นบัญชี
ส ารองไว้จนถึงวันที ่31 ธันวาคม 2570 

 
12. เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 

  ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และต้องมีผลการ
ประเมินการทดลองปฏิบัติงานจากส่วนงานต้นสังกัดเมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลอง
ปฏิบัติงานต้องมีผลคะแนนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุ
แต่งตั้ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ ธนาคารจะพิจารณาให้ทดลอง
ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมอีกไม่เกิน 90 วัน  และจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง เมื่อผ่านเกณฑ์            
โดยมีผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง มีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงาน 
เป็นต้นไป หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที          
โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ 
 
   ธนาคารขอแจ้งว่าผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใด ๆ ว่าสามารถ 
ให้ความช่วยเหลือในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใดๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้ ถูกปรับตก 
ในทุกขั้นตอนและจะถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะไม่มีสิทธิ์ 
สมัครสอบ เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าผู้นั้น
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 
                              ประกาศ ณ วันที ่  31 ตุลาคม 2568      
 
     
 
 

              (ลงชื่อ)      ฉัตรชยั ศิริไล 
 (นายฉัตรชัย ศิริไล) 

ผู้จัดการ 
     ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 


