
ประกาศสํานักงานศาลปกครอง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการสํานักงานศาลปกครองท่ัวไป 

ในตําแหนงเลขานุการประจําองคคณะ และตําแหนงเจาหนาท่ีศาลปกครอง

ดวยสํานักงานศาลปกครองมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงาน
ราชการสํานักงานศาลปกครองท่ัวไปในตําแหนงเลขานุการประจําองคคณะ และตําแหนงเจาหนาท่ีศาลปกครอง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗๘ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ ขอ ๑๒ ขอ ๑๓ ขอ ๑๔ และขอ ๑๘ ของระเบียบ ก.ขป. วาดวย
พนักงานราชการสํานักงานศาลปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอ ๖ ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอ ๕ ของระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลปกครอง 
วาดวยเงินตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการและลูกจางสํานักงานศาลปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๕ 
ของประกาศสํานักงานศาลปกครอง เรื่อง การกําหนดลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ตําแหนงและ
ลักษณะงานเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานราชการศาลปกครอง ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
ขอ ๖ และขอ ๗ ของประกาศสํานักงานศาลปกครอง เรื่อง การบริหารงานบุคคลพนักงานราชการศาลปกครอง 
ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และคําสั่งประธานศาลปกครองสูงสุด ท่ี ๓๐/๒๕๖๘ 
เรื่อง ใหขาราชการฝายศาลปกครองรักษาการในตําแหนง ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๘ จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการสํานักงานศาลปกครองท่ัวไปในตําแหนงเลขานุการประจําองคคณะ 
และตําแหนงเจาหนาท่ีศาลปกครอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร และจํานวนตําแหนงท่ีวางครั้งแรก 
๑.๑ ตําแหนงเลขานุการประจําองคคณะ จํานวน ๑ อัตรา 
๑.๒ ตําแหนงเจาหนาท่ีศาลปกครอง จํานวน ๕ อัตรา 
(ปฏิบัติงานท่ีสํานักงานศาลปกครองสวนกลาง (กรุงเทพฯ)) 
ในกรณีมีผูผานการเลือกสรรไดมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนง

วางเพ่ิมข้ึนอีก สํานักงานศาลปกครองอาจจัดจางผูผานการเลือกสรร ตามตําแหนงวางท่ีเพ่ิมข้ึน 
ตามความจําเปนและเหมาะสม เพ่ือประโยชนของทางราชการ 

๒.  หนาท่ีและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ) 

๓.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
๓.๑ คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี 

ในพรรคการเมือง 

/(๖) ไมเปน... 



๒ 
 

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๘) ไมเปนขาราชการ ลูกจาง หรือพนักงานเจาหนาท่ีของสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน  
  สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามขอ (๕) และ (๘) ใหมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรได 
แตจะมีสิทธิไดรับการจัดจางเปนพนักงานราชการสํานักงานศาลปกครองในตําแหนงท่ีผานการเลือกสรรได 
ตอเม่ือพนจากการเปนผูมีลักษณะตองหามดังกลาวแลวในวันท่ีสวนราชการกําหนดใหจัดทําสัญญาจาง 
  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร สํานักงานศาลปกครองไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับ 
การเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการสํานักงานศาลปกครองท่ัวไปได รวมท้ังในกรณีสมัครแลวไดบวช
เปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขารับการเลือกสรรไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศอยูในวันสอบ 
ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และ
ตามความในขอ ๔ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี ๑/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

 ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
   

๔.  ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
 

๕.  การรับสมัคร 
 ๕.๑ วันและเวลารับสมัคร 
   สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันจันทรท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ถึงวันจันทรท่ี  
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ยกเวนวันจันทรท่ี ๑7 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ระบบจะปดการรับสมัครเวลา ๑๖.๓๐ น.  
 ๕.๒ เอกสารหลักฐานการสมัคร ใหผูสมัครดําเนินการ ดังนี้ 
   (๑) จัดเตรียมไฟลรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตา ถายไวไมเกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว เปนไฟลสกุล .jpg เพ่ืออัปโหลด (Upload) ผานระบบรับสมัคร 
   (๒) จัดทําเอกสารการสมัคร ดังตอไปนี้ เปนไฟลสกุล .pdf ในรูปแบบแนวตั้ง แตละไฟล
ขนาดไมเกิน 1 MB 
    (๒.๑) ปริญญาบัตร หรือสํ าเนาหนั งสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุ มัติ  
และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) (ฉบับภาษาไทย) ที่แสดงวาเปนผูมี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัคร คือ วันจันทรท่ี ๑๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๘ จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
    (๒.๒) บัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
   (๒.๓) ทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
   (๒.๔) เอกสารสําคัญทางทหาร เชน หนังสือสําคัญ (แบบ สด.๘) หรือใบสําคัญ  
(แบบ สด.๙) สําหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน
เขารับราชการทหารกองประจําการ (แบบ สด.๔๓) หรือไดรับการยกเวน จํานวน ๑ ฉบับ  
   (๒.๕) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ใบสําคัญการสมรส 
เปนตน 
 

/๕.๓ ข้ันตอน... 



๓ 
 

 ๕.๓ ข้ันตอนในการสมัคร 
  (๑) เขาไปท่ี เว็บไซต  https://admincourt.thaijobjob.com หรือเว็บไซตของ
สํ านั กงานศาลปกครอง https://www.admincourt.go.th หั วข อ “ประชาสั มพันธ ” เลื อกหั วข อ  
“ขาวรับสมัครงาน” และอานรายละเอียดการสมัครตามประกาศสํานักงานศาลปกครอง เรื่อง รับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการสํานักงานศาลปกครองท่ัวไป ใหละเอียดกอนดําเนินการสมัคร 
  (๒) ใหผูสมัครกรอกขอมูลในใบสมัครออนไลนใหถูกตองและครบถวน  
  (๓) อัปโหลด (Upload) ไฟลรูปถายและเอกสารหลักฐานการสมัครตามขอ ๕.2 
ตามลําดับ ผานระบบท่ีกําหนด  ท้ังนี้ ใหถือวาเอกสารหลักฐานท่ียื่นสมัครดังกลาวไดรับการรับรองจากผูสมัครแลว 
ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  (๔) เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดแลว ระบบจะออกใบตรวจสอบขอมูลและ
แบบฟอรมการชําระเงินใหโดยอัตโนมัติ กรณีผูสมัครไมไดอัปโหลด (Upload) ไฟลรูปถายหรือไฟลเอกสาร
หลักฐานการสมัครตามขอ ๕.2 จะไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได 
  (๕) พิมพแบบฟอรมการชําระเงิน ลงในกระดาษขนาด เอ ๔ หรือบันทึกขอมูลเก็บไว 
ในรูปแบบไฟล ลงในสื่อบันทึกขอมูล  
  ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ 
เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไข
ขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 
 ๕.๔ นําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตั้งแตวันจันทรท่ี  
๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ถึงวันจันทรท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ไดท่ี บมจ. ธนาคารกรุงไทย ผานชองทางตาง  ๆ 
ดังนี้ 
 

ชองทางการชําระ เวลาท่ีรับชําระ 
๑) เคานเตอรธนาคารกรุงไทย (ทุกสาขาท่ัวประเทศ) 
    นําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงิน 
    ท่ีเคานเตอรธนาคารกรุงไทย 
 

เวลาทําการของธนาคาร  

๒) เครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย 
    การชําระเงินใหผูสมัครระบุรหัสของสํานักงาน 
ศาลปกครอง (COMPANY CODE) “๖๑๙๒๐”  
    

เปดรับชําระเงินตั้งแตวันจันทรท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. เปนตนไป  
และปดรับชําระเงินในวันจันทรท่ี ๑7 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
เวลา ๒๑.๐๐ น. 
 

ขอควรระวัง 
* การชําระเงินผานชองทางการชําระเงินท่ี ๒) และ ๓) 
ผูสมัครตองตรวจสอบ COMPANY CODE ของตําแหนง
ท่ีสมัครสอบใหถูกตองกอนชําระเงิน หากชําระเงิน 
ไมถูกตอง จะถือวาการสมัครสอบไมสมบูรณ และ
ผูสมัครรายนั้นจะไมมีรายช่ือปรากฏในประกาศ
รายช่ือผูสมัครเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 
 

๓) แอปพลิเคชัน “Krungthai NEXT”     
    การชําระเงินใหผูสมัครระบุรหัสของสํานักงาน 
ศาลปกครอง (COMPANY CODE) “๖๑๙๒๐” 
โดยจะปรากฏหัวขอ“สํานักงานศาลปกครอง - 
รับสมัครสอบ (๖๑๙๒๐)” ใหเลือกหัวขอนี้เทานั้น  
  

 

ผูสมัครจะตองชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบตามชองทางท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครฯ ใหถูกตอง  
และใหเก็บหลักฐานการชําระเงินไวเปนหลักฐานดวย  ท้ังนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือชําระ
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบถูกตองเรียบรอยแลวภายในวันและเวลาท่ีประกาศรับสมัครฯ กําหนด 
 /๕.๕ คาธรรมเนียม... 
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๔ 
 

 ๕.๕ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน ๔๓๐ บาท ซ่ึงประกอบดวย 
  (๑) คาธรรมเนียมการสอบ จํานวน ๔๐๐ บาท  
  (๒)  ค าธรรมเนี ยมธนาคารรวมค าบริ การทางอินเทอร เน็ ต จํ านวน ๓๐ บาท   

หรือตามท่ีธนาคารเรียกเก็บผาน บมจ. ธนาคารกรุงไทย  
  คาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

 ๕.๖ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือผูสมัครดําเนินการตามขอ ๕.๒-๕.๕ ครบถวน
เทานั้น 
 ๕.๗ ภายหลังจากปดรับสมัคร สํานักงานศาลปกครองจะกําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับ
ของการชําระคาธรรมเนียมในการสมัครท่ีครบถวนถูกตอง และประกาศรายชื่อผูสมัครฯ ตอไป 
 
๖.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ๖.๑ ผูสมัครเขารับการเลือกสรรสามารถสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนง และสมัครไดเพียง 
ครั้งเดียวเทานั้น เม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว จะเปล่ียนแปลงแกไขตําแหนงท่ีสมัครสอบ
ไมได 
 ๖.๒ ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงในตําแหนงท่ีสมัครสอบ ตามขอ ๓.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันจันทรท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ข้ันปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับ 
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
 ๖.๓ การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง 
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
 ในกรณีท่ีผูสมัครกรอกขอความในใบสมัครไมสมบูรณ ใหดาวนโหลดคํารองขอแกไขขอมูล 
ทางเว็บไซต https://admincourt.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “สารพันปญหา” และสงไปยัง E-mail 
: recruit2025@gmail.com ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 6.๔ สํานักงานศาลปกครองมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครเทาท่ีจําเปนเพ่ือใช 
ในการดําเนินการรับสมัครสอบ ซ่ึงผูสมัครจะตองใหความยินยอมในการนําไปใชเพ่ือการดําเนินการดังกลาว  
โดยสํานักงานศาลปกครองจะรักษาขอมูลเหลานั้นไวเปนความลับ  ท้ังนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 ๖.๕ ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 
เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหถูกตอง
ครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวา คุณสมบัติของผูสมัคร 
หรือเอกสารหลักฐานการสมัคร หรือหลักฐานอ่ืนใด หรือเอกสารเท็จ หรือคุณวุฒิท่ียื่นสมัครสอบ ก.พ.  
มิไดรับรองวาเปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครซ่ึงผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการสํานักงานศาลปกครองท่ัวไปของสํานักงานศาลปกครอง 
จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบ  ท้ังนี้ ในกรณีผูสมัครยื่นเอกสารเท็จสํานักงานศาลปกครองอาจดําเนินคดีอาญาตอไปดวย 
 
 

/กรณี… 
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๕ 
 

 กรณี ชื่อ - นามสกุล ท่ีใชในการสมัครสอบไมตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขา 
หองสอบ ผูสมัครตองมีหลักฐานอ่ืนท่ีทางราชการออกใหมาแสดงยืนยัน มิฉะนั้นจะไมมีสิทธิเขาหองสอบ  
สําหรับกรณีเลขประจําตัวประชาชนท่ีใชในการสมัครไมตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขาหองสอบ 
จะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด  
 ๖.๖ เปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีจะตองตรวจสอบรายละเอียดการสมัคร และติดตามประกาศ 
ตลอดจนรายละเอียดตาง ๆ เก่ียวกับการสอบ 
 ๖.๗ ในกรณีท่ีมีความจําเปน อาจมีการเปลี่ยนแปลงวัน เวลา ท่ีกําหนดไวในประกาศนี ้
ไดตามความเหมาะสม 
 

๗.  การประกาศรายช่ือผูสมัครเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ กําหนดวัน 
เวลา สถานท่ีในการประเมิน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน 
 สํานักงานศาลปกครองจะประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมิน ครั้งท่ี ๑ 
โดยผูสมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อไดต้ังแตวันศุกรท่ี 2๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เปนตนไป ทางเว็บไซต 
https://admincourt.thaijobjob.com หรือ https://www.admincourt.go.th หัวขอ “ประชาสัมพันธ”  
เลือกหัวขอ “ขาวรับสมัครงาน”   
 สําหรับหลักฐานแสดงตนในวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑  
และในวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ ใหผูสมัครนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือ
บัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกใหท่ียังไมหมดอายุ ซ่ึงมีรูปถายและมีเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก ท่ีชัดเจน และ
ปรากฏช่ือ - นามสกุล และเลขประจําตัวประชาชนท่ีตรงตามใบสมัครมาแสดงตนเพ่ือเขารับการประเมินเทานั้น 
 
๘.  วิธีการเลือกสรร 
 สํานักงานศาลปกครองจะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการ ดังตอไปนี้ 
 ๘.๑ การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ โดยวิธีการสอบขอเขียน
แบบปรนยั คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 (ผูสมัครในตําแหนงใด ตองเขารับการประเมินในตําแหนงนั้น ตามท่ีกําหนดไว 
ในเอกสารแนบทายประกาศ) 
 ๘.๒ การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
 สํานักงานศาลปกครองจะดําเนินการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี ๑ กอน และเม่ือผูสมัครไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒  ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
ในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ การทํางานเปนทีม บุคลิกภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม และสมรรถนะ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๙. เอกสาร... 
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๖ 

๙.  เอกสารหลักฐานการสมัครสอบท่ีตองนํามาย่ืนใหกับสํานักงานศาลปกครอง 
ผูท่ีสอบผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ จะตองนํา

เอกสารหลักฐานการสมัครสอบตามขอ 5.2 และใบสมัครท่ีพิมพจากระบบรับสมัคร ไปย่ืนดวยตนเองหรือ
จัดสงใหสํานักงานศาลปกครองทางไปรษณียลงทะเบียน สําหรับกําหนดวันและท่ีอยูในการสงเอกสาร
หลักฐานการสมัคร สํานักงานศาลปกครองจะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 

๑๐.  เกณฑการตัดสิน 
ผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

๑๑.  การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
11.1 สํานักงานศาลปกครองจะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร โดยเรียงตามลําดับท่ีจาก 

ผูไดคะแนนรวมของผูผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ 
จากมากไปนอย ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ มากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา แตถาไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ เทากันอีก ใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบจากนอยไปมาก 

๑๑.2 สํานักงานศาลปกครองจะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแต 
วันประกาศข้ึนบัญชี หากครบ ๒ ป นับจากวันดังกลาวแลว สํานักงานศาลปกครองไมไดเรียกจาง หรือสํานักงาน
ศาลปกครองจัดใหมีการเลือกสรรและไดมีการข้ึนบัญชีในตําแหนงเดียวกันนี้อีก บัญชีผูผานการเลือกสรร 
ครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

1๑.๓ กรณีท่ีบัญชีผูผานการเลือกสรรยังไมหมดอายุ และสํานักงานศาลปกครอง 
มีตําแหนงวางเพ่ิม สํานักงานศาลปกครองอาจจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีนี้ได  ท้ังนี้ หากมีตําแหนง
ท่ีวางอ่ืน ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกัน หรือคลายคลึงกันและตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงอยางเดียวกัน สํานักงานศาลปกครองจะจัดจางตามลําดับท่ีท่ีสอบได โดยสํานักงานศาลปกครอง
อาจจะจัดจางตามลําดับท่ี หรืออาจประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเพ่ิมเติมก็ได 

๑๒.  เง่ือนไขการจาง 
๑๒.๑ ผูผานการเลือกสรรท่ีจะไดรับการจางเปนพนักงานราชการสํานักงานศาลปกครอง 

ตองไมเปนขาราชการ ลูกจาง หรือพนักงานเจาหนาท่ีของสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการสวนทองถ่ิน 

๑๒.๒ ผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการสํานักงานศาลปกครองจะตองทําสัญญาจาง
ตามแบบและเง่ือนไขท่ีสํานักงานศาลปกครองกําหนด และสํานักงานศาลปกครองจะจัดทําสัญญาจางผูผาน 
การเลือกสรรเปนพนักงานราชการสํานักงานศาลปกครองครั้งแรก มีกําหนดไมเกิน ๑ ป และเม่ือครบกําหนดแลว 
หากผานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป สํานักงานศาลปกครองอาจทําสัญญาจางตอไปไดอีก 
ตามระยะเวลาท่ีสํานักงานศาลปกครองกําหนด  

/๑๓. การขอทราบ... 





๘ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการสํานักงานศาลปกครองทั่วไป 
แนบทายประกาศสํานักงานศาลปกครอง ลงวันที่  ๑๔  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

---------------------------------------------------- 

ตําแหนงท่ี ๑ เลขานุการประจําองคคณะ จํานวน ๑ อัตรา 
ปฏิบัติงานท่ีสํานักงานศาลปกครองสวนกลาง (กรุงเทพฯ) 

อัตราคาตอบแทน -  อัตราคาจางเดือนละ 21,78๐ บาท  
-  เงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการและลูกจางสํานักงานศาลปกครอง 

เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท (เปนไปตามระเบียบ ก.บ.ศป. วาดวยเงินคาตอบแทน 
พิเศษของพนักงานราชการและลูกจางสํานักงานศาลปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑. หนาท่ีและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของตุลาการ และพนักงานคดีปกครอง

ภายในองคคณะ บริหารจัดการงานเลขานุการและธุรการในองคคณะใหมีประสิทธิภาพ ติดตอประสานงาน 
และนัดหมาย ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารกอนนําเสนอตุลาการ จัดเก็บเอกสารใหเปนหมวดหมู 
คนควาเอกสารวิชาการตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย รัฐศาสตร หรือรัฐประศาสนศาสตร 

จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 

๓.  ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๓.๑ มีความรูความเขาใจหลักกฎหมายปกครอง 
๓.๒ มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ และงานเลขานุการ 

อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ี 
๓.๓ มีความละเอียด รอบคอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี และมีความสามารถในการปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 
๓.๔ มีมนุษยสัมพันธและความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๓.๕ มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๓.๖ มีจิตสํานึกบริการ 
๓.๗ มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ี 
๓.๘ มีคุณธรรม จรยิธรรม 
๓.๙ มีความมุงม่ันพัฒนาประสิทธิภาพ 
๓.๑๐ มีความกระตือรือรน ชอบคนควา และสนใจขาวสารเหตุการณปจจุบัน 

/๔. วิธีการ... 



๙ 
 

๔. วิธีการเลือกสรร 
 สํานักงานศาลปกครองจะดําเนินการเลือกสรร โดยวิธีการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี ้
 ๔.๑ การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน (แบบปรนัย) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน มีเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
  (๑) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบของท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุด วาดวย 
วิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบของท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครอง
สูงสุด วาดวยการไกลเกลี่ยขอพิพาทในคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบของท่ีประชุมใหญตุลาการ 
ในศาลปกครองสูงสุด วาดวยวิธีพิจารณาคดีปกครองทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีเก่ียวของกับ 
การปฏิบัติงานในหนาท่ีเลขานุการประจําองคคณะ 
  (๒) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๓) ความรูเก่ียวกับระเบียบ ก.ขป. วาดวยพนักงานราชการสํานักงานศาลปกครอง  
พ.ศ. 2568  

(๔) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
  (๕) ความรูเก่ียวกับการใชภาษาไทยอยางถูกตองและเหมาะสม 
  (๖) ความรูเบื้องตนในงานเลขานุการ งานธุรการ และการใชคอมพิวเตอร 
 ๔.๒ การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว  
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประกอบกับการสังเกตพฤติกรรมและทัศนคติท่ีปรากฏ ของผูเขาสอบ  ท้ังนี้ 
อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชน 
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ การทํางานเปนทีม บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะ ท่ีจําเปน
สําหรับตําแหนง  
 

 ท้ังนี้ สํานักงานศาลปกครองจะดําเนินการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ กอน และเม่ือผูสมัครไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒  
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 /ตําแหนงท่ี ๒… 

 



๑๐ 
 

ตําแหนงท่ี ๒ เจาหนาท่ีศาลปกครอง จํานวน ๕ อัตรา  
 ปฏิบัติงานท่ีสํานักงานศาลปกครองสวนกลาง (กรุงเทพฯ) 
อัตราคาตอบแทน -  อัตราคาจางเดือนละ 21,78๐ บาท  

 -  เงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการและลูกจางสํานักงานศาลปกครอง  
เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท (เปนไปตามระเบียบ ก.บ.ศป. วาดวยเงินคาตอบแทน 
พิเศษของพนักงานราชการและลูกจางสํานักงานศาลปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
๑. หนาท่ีและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับงานดานกฎหมาย งานบริหารท่ัวไป  
งานนโยบายและแผน งานการติดตามประเมินผล งานวิเคราะหงบประมาณ งานดานตางประเทศ งานบริหาร 
งานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร งานจัดทําและใหบริการขอมูลขาวสาร งานผลิตเอกสาร งานเผยแพร
ประชาสัมพันธ งานโสตทัศนูปกรณ รวมท้ังงานคณะกรรมการ เชน งานการประชุม งานคณะกรรมการตุลาการ
ศาลปกครองและขาราชการฝายศาลปกครอง งานธุรการศาล ไดแก งานรับฟอง งานสารบบคดี งานออกหมาย 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 เปนผู ท่ีไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  ในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชา
รัฐศาสตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตร
และสถิติ หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางบรรณารักษศาสตร ทางบรรณารักษศาสตร 
และสารนิเทศศาสตร ทางบรรณารักษศาสตรและสนเทศศาสตร ทางสารสนเทศศึกษา ทางสารนิเทศศาสตร 
ทางนิเทศศาสตรและสารสนเทศ ทางนิเทศศาสตร ทางประชาสัมพันธ ทางการจัดการ ทางการบริหาร  
ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ หรือทางอักษรศาสตร หรือสาขาวิชาท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง  
 
๓. ความรูความสามารถและคุณลักษณะท่ีตองการ 
 ๓.๑ มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ และการใชภาษาไทย 
อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ี  
 ๓.๒ มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 ๓.๓ มีความละเอียด รอบคอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความแมนยํา และ
รักษาความลับทางราชการ 
 ๓.๔ มีมนุษยสัมพันธและความสามารถในการติดตอประสานงาน รวมท้ังสามารถทํางาน 
เปนทีมได 
 ๓.5 มีการมุงผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดเปาหมายความสําเร็จขององคกร 
 ๓.6 มีจิตสํานึกบริการ และยึดม่ันความถูกตอง 
 ๓.7 มีการมองภาพองครวมเพ่ือผลสําเร็จขององคกร 
 ๓.๘ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๙ มีความมุงม่ันพัฒนาประสิทธิภาพ 
 ๓.๑๐ มีความกระตือรือรน ชอบคนควา และสนใจขาวสารเหตุการณปจจุบัน 
 
 
 

/๔. วิธีการ… 
 



๑๑ 
 

๔. วิธีการเลือกสรร 
 สํานักงานศาลปกครองจะดําเนินการเลือกสรร โดยวิธีการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้ 
 ๔.๑ การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน (แบบปรนัย) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน มีเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
  (๑) ความรู ท่ัวไปเก่ียวกับศาลปกครองและสํานักงานศาลปกครอง แผนแมบท 
ศาลปกครอง วัฒนธรรมศาลปกครอง การเขียนหนังสือราชการ การบริหารจัดการภาครัฐ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

(๒) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๓) ความรูเก่ียวกับระเบียบ ก.ขป. วาดวยพนักงานราชการสํานักงานศาลปกครอง  
พ.ศ. 2568  

(๔) ความรู เ ก่ียวกับการใชงานคอมพิวเตอรและกฎหมายท่ีเ ก่ียวของ ไดแก 
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติ คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

(๕) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเหตุการณปจจุบัน 
 ๔.๒ การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว  
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประกอบกับการสังเกตพฤติกรรมและทัศนคติท่ีปรากฏ ของผูเขาสอบ  ท้ังนี้ 
อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชน 
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ การทํางานเปนทีม บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะ ท่ีจําเปน
สําหรับตําแหนง  
 

 ท้ังนี้ สํานักงานศาลปกครองจะดําเนินการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ กอน และเม่ือผูสมัครไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒  
 

------------------------------------------- 
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