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ประกาศกรมป่าไม้ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ของกรมป่าไม้ 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
................................................ 

 ด้วยกรมป่าไม้ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฉบับลงวันที่ 
๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ     
ฉบับลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน       
และการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ     
ฉบับลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เรื่อง การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ และประกาศกรมป่าไม้ 
ฉบับลงวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2568 เรื่อง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งพนักงานราชการของ
กรมป่าไม้ กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่  6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) (ฉบับที่  3) 
พ.ศ. 2568 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อต ำแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตรำว่ำงที่จะจัดจ้ำง  

   กลุ่มงำนบริกำร 
 1. เจ้าหน้าที่ป่าไม้     จ านวน  15  อัตรา 
 2. เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า    จ านวน   26  อัตรา 
 3. เจ้าหน้าที่ธุรการ    จ านวน     2  อัตรา 
 4. ช่างไม้     จ านวน     1  อัตรา 
 5. เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน     9  อัตรา 
 6. เจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน   11  อัตรา 
 7. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน   12  อัตรา 
 กลุ่มงำนเทคนิค 
 8. พนักงานพิทักษ์ป่า    จ านวน     3  อัตรา 
 9. พนักงานขับเครื่องจักร    จ านวน     2  อัตรา 
 10. ช่างส ารวจ     จ านวน     6  อัตรา 
 11. นายช่างส ารวจ    จ านวน     1  อัตรา 
 12. เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์   จ านวน     9  อัตรา 
 กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
 13. นักจัดการงานทั่วไป    จ านวน     8  อัตรา 
 14. นักวิชาการพัสดุ    จ านวน     2  อัตรา 
 15. นักวิชาการป่าไม้    จ านวน   12  อัตรา 
 16. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน     1  อัตรา 

17. นักประชาสัมพันธ์... 
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 17. นักประชาสัมพันธ์    จ านวน    1  อัตรา 
 18. นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย   จ านวน    1  อัตรา 

  รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้(เอกสำรแนบ 1)  

 1.1 สิทธิประโยชน์   
 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 
 1.2 ระยะเวลำกำรจ้ำง   
                         ระยะเวลาเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง   
 1.3 สถำนที่ปฏิบัติงำน   
                           ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรและเรียกมาลงนามในสัญญาจ้างแล้ ว       
จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งและหน่วยงานต่าง  ๆ ที่ได้สมัครไว้ รายละเอียดเกี่ยวกับ
หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสำรแนบ 2) 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
 2.1 มีสัญชาติไทย 
 2.2 มีอายุจนถึงวันสมัครไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
 2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 2.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 
 (1) โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (4) โรคติดต่อร้ายแรงที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  
ในหน้าที ่
 (5) โรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที ่
 2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่      
ในพรรคการเมือง 
  2.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้ว
เกินห้าปี  

ส าหรับการจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี  ตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการ      
ให้บุคคลผู้นั้น ต้องยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่น่ารังเกียจ 
ของสังคม ตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนด เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย    
(เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560) 

 
 

2.7 ไม่เป็นผู้… 
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 2.7 ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก ราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

หมำยเหตุ  ผู้ที่ ผ่ านการเลือกสรรในวันที่ จัดท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่ เป็นข้าราชการ            
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน 
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่ เกิน 1 เดือน และแสดงว่า 
ไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มายื่นด้วย  

 ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบ และไม่อำจให้เข้ำรับกำรประเมิน
สมรรถนะเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปได้  ทั้ งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี          
ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม   
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538  

3. กำรรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 1  -  10 ตุลำคม 2568 
ทางเว็บไซต์ https://forest.thaijobjob.com ตลอด  24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
  3.2  วิธีกำรรับสมัคร 
 (1) เข้าเว็บไซต์ https://forest.thaijobjob.com 
   (2) กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด ระบบจะก าหนด 
แบบฟอร์มการช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บริษัท ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ให้โดยอัตโนมัติ 
   ทั้งนี้ เมื่อกรอกใบสมัครครบถ้วนและกดยืนยัน (SUBMIT) แล้วจะแก้ไขข้อมูลอีกไม่ได้ 
แต่หากมีการกรอกข้อมูลผิดพลาดในสาระส าคัญคือ ชื่อ-สกุล หรือเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ให้ แจ้งขอแก้ไขข้อมูล เป็นหนั งสือให้ส านั กบริหารกลาง แก้ ไขภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
(วันที่ 10 ตุลำคม 2568) 
                           (3) พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จ านวน 1 แผ่น หรือหากไม่มี 
เครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เช่น flash drive เป็นต้น     

                (4) ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัคร
สามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่ไม่สามารถ
แก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์ได้ 

  3.3  กำรช ำระเงิน   
        สามารถช าระเงินได้ 3 วิธี ดังนี้ 

(1) ช าระทางเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ  
โดยให้น าแบบฟอร์มการช าระเงินที่พิมพ์ตามข้อ 3.2 (2) ไปช าระเงินได้ที่เคาน์เตอร์

ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ 1 – 11 ตุลาคม 2568    
(2) ช าระผ่านตู้ ATM ของธนาคารกรุงไทย  
โดยให้ผู้สมัครคลิกช าระเงินผ่าน ATM  พิมพ์คู่มือการช าระเงินผ่าน ATM และน าไป 

ท า ร าย ก ารช า ระ เงิน ได้ ที่ ตู้  ATM ข อ งธน าค ารก รุ ง ไท ย  โด ย ส าม ารถ ช า ร ะ เงิ น ได้ ตั้ งแ ต่ วั น ที่ 
1 - 11 ตุลาคม 2568 ระหว่างเวลา 00.01 - 22.00 น. และให้เก็บสลิปไว้เป็นหลักฐาน 

(3) ช าระทาง… 
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(3) ช าระทางระบบอินเทอร์เน็ต ผ่าน Internet Payment (KTB Online) หรือ 
Krungthai NEXT โดยเลือก company code 94989 กรมป่ำไม้-รับสมัครสอบพนักงำนรำชกำร 

โดยให้ผู้สมัครปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบก าหนดไว้ สามารถช าระเงินได้ตั้งแตว่ันที่ 1 – 11 
ตุลาคม 2568 ระหว่างเวลา 00.01 -  22.00 น. และให้พิมพ์หน้ายืนยันการช าระเงินจากเว็บไซต์เก็บไว้เป็น
หลักฐาน ทั้งนี้ การรับสมัครจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อยแล้ว โดยสามารถช าระ
เงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบถึงวันที่ 11 ตุลาคม 2568 ภายในเวลา 22.00 น. 

  3.4 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร  
                           ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ส าหรับทุกต าแหน่งที่สมัคร จ านวนรวม 430 บาท ประกอบด้วย 
    (1) ค่าธรรมเนียมสอบ จ านวนเงิน 400 บาท 
    (2) ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต รวมเป็นเงินจ านวน 30 บาท 
หมำยเหตุ : เมื่อสมัครสอบแล้วจะไม่จ่ำยคืนค่ำธรรมเนียมใหไ้ม่ว่ำกรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

  3.5 ผู้สมัครที่ช ำระค่ำธรรมเนียมสอบแล้ว  
                            จะได้รับเลขประจ าตัวสอบโดยจะก าหนดเลขประจ าตัวสอบตามล าดับของการช าระ 
ค ่าธรรมเน ียมสอบ ซึ ่งผู ้สม ัครสอบสามารถเข ้าไปพ ิมพ ์ใบสมัครที่มี เลขประจ าตัวสอบจากเว็บไซต์ 
https://forest.thaijobjob.com ตั้งแต่วันที ่22 ตุลำคม 2568 เป็นต้นไป        

4. เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
  4.1 ผู้สมัครสำมำรถสมัครสอบได้เพียง 1 หน่วยงำน 1 ต ำแหน่งเท่ำนั้น และเมื่อเลือก
สมัครแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
  4.2 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิ การศึกษาตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง             
ของผู้มีสิทธิสมัคร (เอกสารแนบ 1) โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันสุดท้ ายของการรับสมัครสอบ คือวันที่  10 ตุลาคม 2568 ทั้ งนี้  การส าเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ
เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานที่ศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ และมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 2  

4.3 การสมัครตามขั้นตอนข้างต้นถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ ลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกต้อง  
ของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 137                                                                                                            
  4.4 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง  ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ              
ตรงตามประกาศรับสมัคร และผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในขั้นตอนการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ กรมป่าไม้จะไม่คืน 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี   
  4.5 หากผู้สมัครผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามเกณฑ์  
ที่ก าหนดจะต้องจัดท าสัญญาจ้าง และปฏิบัติงานในหน่วยงานและต าแหน่งที่สมัครไว้เท่านั้น   
  4.6 การข้ึนบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรแล้ว แยกตามหน่วยงานที่สมัคร 

5. กำรประกำศ... 
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5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนด
วัน เวลำ และสถำนที ่และระเบียบเกี่ยวกับกำรเข้ำรับกำรประเมิน   
  กรมป่ำไม้ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทางเว็บไซต์ https://forest.thaijobjob.com และ www.forest.go.th โดยแยกเป็นรายหน่วยงาน
และรายต าแหน่งตามที่ผู้สมัครได้เลือกไว้ และผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ตามที่กรมป่าไม้ก าหนดไว้ในประกาศ  

6. หลักฐำนแสดงตนในกำรเข้ำสอบ 
  6.1 กำรเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1           
                             ให้ผู้เข้าสอบน าบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย 
ลายมือชื่อ และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถ (ใบขับขี่) ซึ่งมีรูปถ่ายลายมือชื่อ 
และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน หรือหนังสือเดินทาง (passport) ไปในวันสอบ หากไม่มีบัตรดังกล่าวแสดง
ตนในการเข้าสอบ หรือเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ไม่ตรงกับฐานข้อมูลการสมัครสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
  6.2 กำรเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
                           ให้ผู้เขา้สอบแสดงหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
   (1) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ 
และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถ (ใบขับขี่ ) ซึ่ งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ 
และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน หรือหนังสือเดินทาง (passport) พร้อมส าเนาจ านวน 1 ฉบับ 
   (2) ใบสมัครที่ พิมพ์จากอินเทอร์เน็ตที่มีเลขประจ าตัวสอบ ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง            
ไมส่วมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1x1.5 นิ้ว แล้วลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน  
     (3) ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหรือ
ส าเนาประกาศนียบัตรแล้วแต่กรณี และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) อย่างละ      
1 ฉบับ ที ่แสดงว่าเป็นผู ้มีคุณวุฒ ิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะต้องส าเร็จ การศึกษา 
และได ้ร ับอน ุม ัต ิจากผู ้ม ีอ านาจอน ุม ัต ิก ่อนว ันป ิดร ับสม ัคร ค ือว ันที ่ 10  ต ุลาคม 2568 ในกรณ ี
ที่ไม่สามารถน าส าเนาหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่สถานศึกษา 
ออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนด 
วันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
   (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
   (5) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน 
เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เป็นต้น อย่างละ 1 ฉบับ  
   (6) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
   (7) ส าเนาหลักฐานเอกสารทางทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ  
       ให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” ในส ำเนำเอกสำรทุกฉบับ ลงชื่อ วันที่ 
และระบุเลขประจ ำตัวสอบ ก ำกับไว้มุมล่ำงด้ำนซ้ำยทุกหน้ำของส ำเนำเอกสำร 
  ทั้งนี้ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้ผ่านการเลือกสรรน ามายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ    
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น ถึงแม้ว่าผู้สมัครรายนั้นจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร      
ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างให้เข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร และหำกน ำเอกสำรเป็นเท็จ     
มำแสดง เพื่อให้ได้คุณสมบัติเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป กรมป่ำไม้มีสิทธิเรียกร้องทำงแพ่งและด ำเนินคดีอำญำ 

7. หลักเกณฑ์… 
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7. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
  ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 
  7.1 กำรประเมินควำมรูค้วำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (100 คะแนน) ดังนี้       
        (1) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน ได้แก่ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ป่าไม้ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
ธุรการ ต าแหน่งช่างไม้ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักร ต าแหน่งช่างส ารวจ ต าแหน่งนายช่างส ารวจ ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
คอมพิวเตอร์ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ และต าแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
         (2) ให้ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย  โดยการวิ่งระยะทาง 5 กิโลเมตร ได้แก่ ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า และต าแหน่งพนักงานพิทักษ์ป่า  
  7.2 กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (100 คะแนน) ดังนี้ 
                 ให้ทดสอบโดยการสอบสัมภาษณ์  
        ส าหรับรายละเอียดการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่  1  
และครั้งที่ 2 ของต าแหน่งต่าง ๆ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ 1) 

8. เกณฑ์กำรตัดสินกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 8.1 ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
        (1) กรณีการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60         
        (2) กรณีทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย โดยการวิ่งระยะทาง 5 กิโลเมตร จะต้องเป็นผู้ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบตามเกณฑท์ี่กรมป่าไม้ก าหนด 
                    8.2 ผู้ที่ได้รับการจัดจ้างจะต้องได้คะแนนการประเมินรวมสูงสุดเรียงลงมาตามบัญชีรายชื่อ 
ผู้ผ่านการเลือกสรร        

9. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 กรมป่าไม้ จะประกาศรายชื่อผู ้ผ่านการเลือกสรรโดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู ้ผ่าน การ
เลือกสรร แยกตำมหน่วยงำนและต ำแหน่งงำนที่ผู้สมัครได้เลือกสมัครไว้ ตามล าดับคะแนนที่สอบได้               
โดยเรียงล าดับที่ได้จากผู้ได้คะแนนประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวมกัน
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ในกรณีถ้าได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้สอบได้คะแนนประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าและถ้าได้คะแนนการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป ็น ผู ้อ ยู ่ใน ล าด ับที ่ส ูงกว ่า  และจะประกาศผล ให้ทราบทางเว็บไซต์  https://forest.thaijobjob.com             
และ www.forest.go.th โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ 2 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 
              10. กำรจัดท ำ... 
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       รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดกรมป่าไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แนบท้ายประกาศกรมป่าไม้ ฉบับลงวันที ่ 17  กันยายน พ.ศ. 2568 

ต าแหน่งที่ 1 : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ป่าไม้   

1. กลุ่มงาน บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  12,630 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   15  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน   ส านักส่งเสริมการปลูกป่า   4  อัตรา        
     ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้   7  อัตรา   
     ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย)   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)   3  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเกษตร การเพาะช ากล้าไม้ การปรับปรุงดิน รดน  า ดูแล  
ขนกล้าไม้ ขนอุปกรณ์ต่าง ๆ การเผยแพร่ข่าวสารทางด้านเกษตร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ความรู้ด้านการเพาะช ากล้าไม้ การดูแล บ ารุงรักษากล้าไม้ และที่เกี่ยวข้องกับ

งานในหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  

 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 



“No Gift Policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 

- 2 - 

ต าแหน่งที่ 2 : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า 

1. กลุ่มงาน บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  12,630 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   26 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน   ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่)   4  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน  1  อัตรา  
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง)   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่   5  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)   5  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี  2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี)            1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี           1  อัตรา 
   ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)   5  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจพื นที่  ตรวจลาดตระเวน ให้ความคุ้มครอง 
และช่วยอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื นที่รับผิดชอบของกรมป่าไม้และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

 -    ทดสอบการวิ่งระยะทาง 5 กิโลเมตร 

100 ทดสอบ
สมรรถภาพ 

ทางร่างกาย 
   

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 3  : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ  

1. กลุ่มงาน บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  13,660 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   2 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการป่าชุมชน  1  อัตรา 
 ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ทุกสาขาวิชา
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทุกสาขาวิชา ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทุกสาขาวิชา 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อมูล และสถิติ 
บ ันทึกข้อมูล ตรวจทานหนังสือ การด าเน ินการเกี ่ยวกับเอกสารส ิทธิ ์ในทรัพย์ส ินของทางราชการ          
การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน   
การประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 

100 สอบข้อเขียน 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ รวบรวมข้อมูลจัดเตรียม
เอกสาร และงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็น
ของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 4 : ต าแหน่งช่างไม้ 

1. กลุ่มงาน   บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน    13,660 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      1 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้   1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ในสาขาวิชา
ช่างกลโรงงาน สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาช่างเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
ประเภทวิชาศิลปกรรม ในสาขาวิชาการออกแบบ 
6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างที่ท าด้วยไม้ และครุภัณฑ์ส านักงาน
ประเภทต่างๆ ทีท่ าด้วยไม้ หรือวัตถุอื่นท่ีใช้แทนไม้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานช่างไม้ การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ท าจากไม้  

การซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ส านักงานประเภทต่าง ๆ ที่ท าด้วยไม้ 
หรือวัตถุอ่ืนที่ใช้ทดแทนไม้ เครื่องมือเกี่ยวกับงานไม้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติ การท างาน จากการสั งเกตพฤติกรรมที่ ปรากฏ 
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 5 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
1. กลุ่มงาน  บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  16,700 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   9  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน ส านักบริหารกลาง    1  อัตรา 
 ส านักส่งเสริมการปลูกป่า    1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย)  2  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)  1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา)  3  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ทุกสาขาวิชา 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทุกสาขาวิชา ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทุกสาขาวิชา หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การเก็บรวบรวม 
ข้อมูลสถิติ การตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลสถิติ  การลงรายการตารางและจัดท าตารางรายงานสถิติ 
จัดท าทะเบียนแบบช่วยในการจัดท าแผนที่เพ่ืองานสถิติ  การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของ 
ทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ เก็บรักษาเอกสารส าคัญ 
ของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมาย  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

พ.ศ. 2526 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2548 และงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสั งเกตพฤติกรรม   
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ที่ อาจใช้ เป็ นประโยชน์ ในการปฏิบั ติ งาน ในหน้ าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิบัติไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึง
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
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ต าแหน่งที่ 7 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 

1. กลุ่มงาน  บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  16,700 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   11 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน ส านักบริหารกลาง     1  อัตรา 
 ส านักจัดการที่ดินป่าไม้ ปฏิบัติงานส านักจัดการป่านันทนาการ 1  อัตรา 
 ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้    2  อัตรา 
 ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า   2  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก  1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์  1  อัตรา  
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)   1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี)   1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี)   1  อัตรา  

5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินการธนาคาร 
สาขาวิชาการเงินและบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชา
การจัดการทั่วไป สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาการจัดการส านักงาน สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าและควบคุมรายละเอียด จัดหา จัดซื อ การเบิกจ่าย 
การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ  หลักฐาน 
และเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลง 
สัญญาซื อหรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรม  ที่ปรากฏของผู้เข้า
สอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั ง
สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิบัติไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่าง
อ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
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ต าแหน่งที่ 7 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

1. กลุ่มงาน   บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน    16,700 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง     12 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน   ส านักบริหารกลาง     2  อัตรา 
  ส านักแผนงานและสารสนเทศ    1  อัตรา 
  ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้    3  อัตรา 
  ส านักเศรษฐกิจการป่าไม้     1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน  1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)   3  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินการธนาคาร สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ  
เช ่น การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู ่จ ่ายเงิน  ลงบัญชี ท ารายงานการบัญชี จ ัดท าและควบคุม
รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั งงบประมาณ รายรับ-รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี แจง โต้ตอบ
ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณ จัดท ารายงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานงบประมาณ การเงินและบัญชี             
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็น
ของต าแหน่ง 
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ต าแหน่งที่ 8 : ต าแหน่งพนักงานพิทักษ์ป่า  

1. กลุ่มงาน เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน  13,660 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   3  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน      ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)  3  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีความรู้ความช านาญ ประสบการณ์ในงานที่มีลักษณะงานสอดคล้อง 
กับงานที่ต้องปฏิบัติ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี (ต้องสามารถพิสูจน์ ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั น ๆ     
โดยมีหนังสือรับรองการท างานด้านตรวจลาดตระเวนคุ้มครองพื นที่คงสภาพป่า พื นที่ป่าปลูก พื นที่ป่าชุมชน 
แปลงสาธิต แปลงทดลอง การให้การบริการทางวิชาการ จากนายจ้างหรือหน่วยงาน) 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานตรวจลาดตะเวนคุ้มครองพื นที่คงสภาพป่า พื นที่ป่าปลูก พื นที่ป่าชุมชน 
แปลงสาธิต แปลงทดลอง และพื นที่อ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ ตลอดจนให้ความคุ้มครอง และ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่เข้ามาศึกษา วิจัยและให้บริการทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าที ่อื ่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมาย 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
  -    ทดสอบการวิ่งระยะทาง 5 กิโลเมตร 

100 ทดสอบสมรรถภาพ
ทางร่างกาย 

   

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึง
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 9 : ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักร  

1. กลุ่มงาน    เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน     13,660 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      2  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักส่งเสริมการปลูกป่า           2   อัตรา        
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มีความรู ้ ความสามารถ ความช านาญในหน้าที ่ และเคยขับ
เครื่องจักรกลมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (ต้องสามารถ
พิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างาน จากนายจ้างหรือหน่วยงาน) 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานในการขับเครื ่องจักรกลขนาด เบา ขนาดกลาง ขนาดหนัก 
ตลอดจนบ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรกลขนาดเบา ขนาดกลาง ขนาดหนัก 

ตลอดจนบ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื ่องจักร  
และที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่  

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 10 : ต าแหน่งช่างส ารวจ  

1. กลุ่มงาน    เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน     13,660 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      6  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย)    1  อัตรา 
     ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี)     1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)     1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี)   1  อัตรา 
5.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ในสาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาส ารวจ สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมส ารวจ     
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส ารวจเพ่ือหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะและขนาดของ
ภูมิประเทศ การหาค่าพิกัดของจุดต าแหน่งต่างๆ การท าบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการ
ส ารวจ ท าแผนที่ ตรวจสอบและถ่ายทอดต าแหน่งแนวเขตพื นที่ป่าไม้ลงบนแผนที่ มาตราส่วน 1 : 50,000 
และคัดลอกแผนที่ เพื่อประกาศเขตพื นที่ป่าไม้ งานออกแบบ และค านวณแบบด้านช่างโยธา โดยอาศัย
ข้อมูลจากการส ารวจ การค านวณราคาที่ดิน ทรัพย์สิน เพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที ่ดิน ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการส ารวจรังวัดแปลงที่ดิน และแนวเขต พื นที่ป่าไม้ 

จัดท าผังแปลงที่ดิน ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 11 : ต าแหน่งนายช่างส ารวจ  

1. กลุ่มงาน    เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน     16,700 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      1  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)        1  อัตรา        
5.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
สาขาวิชาส ารวจ สาขาวิชาโยธา  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส ารวจเพ่ือหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะและขนาดของ
ภูมิประเทศ การหาค่าพิกัดของจุดต าแหน่งต่าง ๆ การท าบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการ
ส ารวจ เขียนแบบการออกแบบและคัดลอกแผนที่ คัดลอกแบบแปลนของอาคาร เขื่อน  สะพาน และ
สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ งานเขียนแผนที่ต่าง ๆ เช่น แผนที่แสดงเส้นทาง แนวทาง หรือภูมิประเทศ โดยอาศัย
ข้อมูลจากการส ารวจและค านวณราคาที่ดิน ทรัพย์สิน เพ่ืองานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน การควบคุมการก่อสร้าง 
การวางโครงการก่อสร้าง การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา เป็นต้น  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการส ารวจรังวัดแปลงที่ดิน และแนวเขต พื นที่ป่าไม้ 

จัดท าผังแปลงที่ดิน ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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  ต าแหน่งที่ 12 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ 

1. กลุ่มงาน   เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน    16,700 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง     9 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน     ส านักบริหารกลาง   2  อัตรา 
 ส านักจัดการป่าชุมชน   2  อัตรา 
 ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้   1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่)   1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี  1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี)   1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี)   1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาวิชาบริหารธุรกิจทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ 
แก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ติดตามศึกษาความก้าวหน้าเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุ คคล เพ่ื อ พิ จารณ าความ เหมาะสมกับต าแหน่ งหน้ าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกต
พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม 
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ 
อย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 13 : ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

1. กลุ่มงาน               บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน    21,780 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง    8  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักบริหารกลาง      1   อัตรา 
  ส านักจัดการป่าชุมชน     1   อัตรา 
  ส านักจัดการที่ดินป่าไม้     3   อัตรา 
  ส านักแผนงานและสารสนเทศ    1   อัตรา 
  ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า   1   อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)   1   อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงาน และการบริหารราชการทั่วไป 
มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับ
ข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรอง และงานพิธีต่าง  ๆ 
เตรียมเรื่อง และเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ 
และรายงานอื่น ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับงานด้านสารบรรณ งานธุรการ และงานอ่ืน ๆ  

ที่เก่ียวข้อง 
- ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในงานด้านการจัดการงานทั่วไปอย่างเหมาะสม 

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที ่

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรม 
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 14 : ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

1. กลุ่มงาน                 บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน      21,780 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง     2  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่)  1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน  1  อัตรา 
5. คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา รวบรวมข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ 
และมาตรฐานของพัสดุ ตรวจสอบและดูแลการจัดซื อ จัดจ้างแบบต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆ โดยสะดวก ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพ่ือให้มีสภาพ 
ที่พร้อมใช้งาน จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ จัดเก็บข้อมูลปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสมในด้าน 
ต่ าง ๆ เช่น ความรู้ที่ อาจใช้ เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติ งาน  ในหน้ าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั งสั งคม และสิ่ งแวดล้อม           
ความริ เริ่ ม สร้ างสรรค์  ปฏิ ภาณไหวพริบ และบุ คลิ กภาพอย่ างอ่ืน เป็ นต้ น             
และรวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 15 : ต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ 

1. กลุ่มงาน                บรหิารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน     21,780 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง     12  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า   10  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)    2  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวนศาสตร์ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและรักษาป่า การจัดการที่ดินป่าไม้ การส่งเสริม 
และฟ้ืนฟู พื นที่ป่าไม้ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างมีส่วนร่วม 
การวิ จั ยและพั ฒนาการป่ าไม้  และงานสนั บสนุ นเพ่ื อเสริมสร้ างขี ดความสามารถเชิ งรุกขององค์ กร 
ระบบ กลไกและข้อมูลในการบริหารจัดการ รวมทั งการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศัก ราช 2484 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และที่แก้ไข
เพ่ิ ม เติ ม  พระราชบัญ ญั ติ สวนป่ า พ .ศ . 2 5 35  และที่ แ ก้ ไข เพ่ิ ม เติ ม 
พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 
และกฎหมาย ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านป่าไม้ 

- กฎหมายว่าด้วยระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการจัดการป่าไม้ การเศรษฐกิจป่าไม้ การป้องกัน 
รักษาป่าและควบคุมไฟป่า การอนุญาตด้านป่าไม้ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรม 
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่ าง ๆ เช่น ความรู้ที่ อาจใช้ เป็ นประโยชน์ ในการปฏิ บั ติ งาน  ในหน้ าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัว เข้ ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั งสั งคม และสิ่ งแวดล้อม   
ความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุ คลิ กภาพอย่ างอ่ืน เป็นต้น 
และรวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 16 : ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. กลุ่มงาน                 บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน      21,780 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง      1  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน     ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี)  1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน 
พิจารณ าเสนอแนะ เกี่ ย วกับน โย บายและเป้ าหมายของส่ วนราชการ หรือน โยบาย  แผนงาน 
และโครงการ รวมถึงประเด็นปัญหาเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ หรือใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ เกี่ ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้ วยพนักงานราชการ          

พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแผนงาน การจัดท าแผนงานหรือโครงการ การ

บริหารแผนงาน หรือโครงการ การติดตามประเมินผล นโยบายหรือโครงการ ความรู้
ความเข้ าใจเกี่ ยวกับพระราชบัญญั ติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) แนวนโยบาย
พื นฐานแห่งรัฐ นโยบายรัฐ แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 17 : ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 

1. กลุ่มงาน                  บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน       21,780 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง       1  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบตัิงาน      ส านักบริหารกลาง    1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางนิเทศศาสตร์ ทางการประชาสัมพันธ์ 
ทางสื่อสารมวลชน ทางวิทยุโทรทัศน์ ทางวารสารศาสตร์ ทางวารสารสนเทศ ทางวารสารศาสตร์ ดิจิทัล ทางโสตทัศนศึกษา 
ทางเทคโนโลยีการศึกษา ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ทางนิเทศศาสตร์ดิจิทัล ทางการสร้างสรรค์และออกแบบสื่อ 
ทางการออกแบบสื่อสารออนไลน์ ทางนิเทศศาสตร์การพัฒนา ทางการสื่อสารดิจิทัล ทางนิเทศศาสตร์การตลาดดิจิทัล 
ทางการกระจายเสียง แพร่ภาพและสตรีมมิ่ง ทางการผลิตสื่อสตรีมมิ่ง ทางการผลิตอีเวนท์ ทางนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
และทางการจัดการนิทรรศการและการประชุม 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ความรู้ทางวิชาการ น ามาดัดแปลงและเผยแพร่ 
ใน รู ป แ บ บ ข อ ง โส ต ทั ศ นู ป ก รณ์ ต่ า ง  ๆ  ก า รส า ร ว จ  รวบ รวม  รั บ ฟั ง ค วาม คิ ด เห็ น ข อ งป ระ ช าช น  
การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร และเอกสารความรู้ด้านต่าง ๆ สรุปข่าวประจ าวันและประจ าสัปดาห์ การจัดท า
ข้อความข่าวประชาสัมพันธ์ ค าประกาศ ค าบรรยาย ค าขวัญ บทความ สารคดี การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัด
นิทรรศการ เพื่อด าเนินการประชาสัมพันธ์ การเรียบเรียง การวิเคราะห์ การเลือกใช้เทคนิคหรืออุปกรณ์ในการบรรยาย 
การประชุม การฝึกอบรม เผยแพร่กิจกรรม ความเคลื่อนไหว นิทรรศการ ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ และแผนงาน
ของส่วนราชการ ทางสื่อมวลชน เช่น ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ สื่อออนไลน์ สื่อดิจิทัล หนังสือพิมพ์ เอกสารหรือ
สิ่งตีพิมพ์ ให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายการประชาสัมพันธ์หรือตามกฎหมาย ตลอดจนการศึกษาวิเคราะห์ทาง
วิชาการ เพื่อปรับปรุงวิธีการและการด า เนินงานเผยแพร่ การควบคุมการใช้ การจัดหาและการเก็บรักษา
โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

และของกรมป่าไม้ 
- ความรู้เกี่ยวกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน  

โครงการประชาสัมพนัธ์ ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข่าว บทความ ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ งานการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ และความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้า
สอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่
อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 18 : ต าแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 

1. กลุ่มงาน                 บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน      21,780 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง      1 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน     ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี)   1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมส ารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  
ทางภูมิศาสตร์ ทางภูมิศาสตร์แผนที ่ ทางสารสนเทศศาสตร์ ทางแผนที ่และเทคโนโลยีภูม ิศาสตร์  
ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ ทางภูมิศาสตร์กายภาพ ทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ทางภูมิศาสตร์พัฒนาเพื่อ
การจัดการทรัพยากร ทางเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ ทางภูมิสารสนเทศ ทางสารสนเทศภูมิศาสตร์ ทางภูมิสารสนเทศ 
สิ่งแวดล้อม หรือสาขาวิทยาศาสตร์ที่มีความรู้ด้านภูมิสารสนเทศ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอ่าน แปลและตีความภาพถ่ายทางอากาศ  และ
วิเคราะห์ภาพดาวเทียม เพ่ือดูร่องรอยการใช้ประโยชน์ที่ดิน  จัดท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศและภาพ
ดาวเทียม เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารงานด้านต่างๆ โดยวิธีการท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศและ
ภาพถ่ายดาวเทียม การส ารวจและวางโครงข่ายสามเหลี่ยมทางอากาศ ก าหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและ
ค านวณปรับแก้ค่าพิกัด  และบันทึกข้อมูลผลการรังวัด เพื่อใช้ในการจัดท าแผนที่ต่างๆ  การส ารวจ
จัดเก็บข้อมูล การจัดท าวิเคราะห์ข้อมูลภูมิสารสนเทศ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศร่วมกับ
งานตามภารกิจของกรมป่าไม้ พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“No Gift Policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 

- 19 - 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้ วยพนักงานราชการ          
พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 

- ความรู้ด้านการอ่าน แปลและตีความภาพถ่ายทางอากาศ และวิเคราะห์ภาพ
ดาวเทียม เพ่ือดูร่องรอยการใช้ประโยชน์ที่ดิน จัดท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ
และภาพดาวเทียม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารงานด้านต่างๆ โดยวิธีการ 
ท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศและภาพถ่ายดาวเทียม การส ารวจและวาง
โครงข่ายสามเหลี่ยมทางอากาศ ก าหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและค านวณปรับแก้
ค่าพิกัด และบันทึกข้อมูลผลการรังวัด เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนที่ต่ างๆ  
การส ารวจจัดเก็บข้อมูล การจัดท าวิเคราะห์ข้อมูลภูมิสารสนเทศ การประยุกต์  
ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศร่วมกับงานตามภารกิจของกรมป่าไม้ พัฒนาระบบ 
ภูมิสารสนเทศและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบั ติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค ์
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเปน็ของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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รายละเอียดสถานที่ปฏบิัติงานของกรมป่าไม้  
1. ส านักบริหารกลาง 
 กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
 ต่อ 5628 
2. ส านักจัดการป่าชุมชน 
     กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5548  5648 

3. ส านักจัดการที่ดินป่าไม้ 
    กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
    ต่อ 5762 
4. ส านักจัดการป่านันทนาการ 
    กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3  
     ต่อ 5534  

5. ส านักส่งเสริมการปลูกป่า 
    กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5529 

6. ส านักแผนงานและสารสนเทศ 
     กรมป่าไม้ 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5671 

7. ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  
     กรมป่าไม้ 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5662 
8.  ส านักเศรษฐกิจการป่าไม้ 
     กรมป่าไม้ 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5249 

9. ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
    กรมป่าไม้ 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
    ต่อ 5016 

10. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
      164 ถนนเจริญประเทศ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100 โทร./โทรสาร 052 081 758 

11. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 
      37/3 ถนนปางล้อนิคม ต าบลจองค า อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน โทร. 053 695 007 

12. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
      798 ถนนสิงหไคล ต าบลเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย 57000 โทร./โทรสาร 053 711 445 
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13. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง) 
      30 ถนนท่ามะโอ ต าบลเวียงเหนือ อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 52000 โทร. 054 223 298  
      โทรสาร 054 228 081 
 14. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 
      140 ถนนยันตรกิจโกศล ต าบลป่าแมต อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 โทร. 054 627 143 

 15. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)  
       171 หมู่ 1 ต าบลป่ามะม่วง อ าเภอเมืองตาก จงัหวัดตาก 63000 โทร. 055 511 763 

  16. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก  
        88 ม.4 ต าบลหวัรอ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 โทร. 055 322 612 

  17. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 
        ถนนโกสีย์ใต้ ต าบลปากน  าโพ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 60000 โทร./โทรสาร      
        056 226 374 

  18. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 
        111 หมู่ 1 ต าบลพุแค อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 18240 โทร. 036 347 497     
         โทรสาร 036 347 499 

  19. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
         232 หมู่ที่ 7 ถนนอุดร-เลย บ้านหนองแซง ต าบลหนองบัวบาน อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี   
         41360 โทร. 042 125 073 - 4 โทรสาร 042 125 080  

   20. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)   
          2 ถนนหน้าศูนย์ราชการ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  40000   
          โทร. 043  330 381 

    21. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 
          ๔๓๘ ถนนคลังอาวุธ ต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด อุบลราชธานี ๓๔๐๐๐  
          โทร. ๐๔๕ ๒๕๔ ๓๔๕ โทรสาร ๐๔๕ ๒๕๔ ๓๔๖ 

    22. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 
           551 หมู่ 7 ถนนราชสีมา-ปักธงชัย ต าบลปรุใหญ ่อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา 30000 
           โทร. 044 300 791 – 3  

    23. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 
           201 หมู่ 1 ถนนสุขุมวิท ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000  
           โทร. 038 047 528 30 โทรสาร 038 047 531 

     24. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 
      498 ซอย 5 ต าบลหน้าเมอืง อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25000 โทร./โทรสาร 037 452 104 

     25. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)  
      341 หมู่ ๑๑ ต าบลหินกอง อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 70000 โทร./โทรสาร 032 910 104 
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      26. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 
            ๓๖๑ ถนนด าเนินเกษม ต าบลคลองกระแชง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ๗๖๐๐๐ 
            โทร. ๐๓๒ ๔๐๒ ๕๑๙  โทรสาร ๐๓๒ ๔๐๒ ๕๑๙ 

      27. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 
             5 หมู่ที่ 5 ถนนกาญจนวิถี ต าบลบางกุ้ง อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000  
               โทร./โทรสาร 077 275 816 

      28. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา)  
            134 หมู่ 1 ต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 โทร./โทรสาร 074 205 990 
             ต่อ 115  
 
 

------------------------------ 
 

 


