
 

 
ประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ 

ที่ 16/2568 
เรื่อง  การรับสมัครงาน 
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  ด้วยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  (กฟผ.)  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อจ้างและบรรจุ 
เป็นพนักงาน โดยมีคุณสมบัติและเงื่อนไข ดังต่อไปนี ้
 1.  อัตราท่ีรับสมัคร 
 1.1  อัตราทั่วไป   
  ไม่จ ากัดภูมิล าเนาของผู้สมัคร  
 1.2 อัตราภูมิภาค   
   ผู้สมัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นที่จังหวัดที่ กฟผ. ก าหนด
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร 
 2. รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร  
 คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา เง่ือนไขการสมัครของต าแหน่งที่สมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง 
จ านวนอัตราที่รับสมัคร เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
    3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 3.1 มีสัญชาติไทย 
 3.2 ส าเร็จการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา และมีคุณสมบัติที่ก าหนดตามแนบท้ายประกาศ 
 3.3 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และมีอายุไม่เกินเกณฑ์ที่ก าหนดในวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบ 
รับสมัครงานออนไลน์  

 3.4  ผู้สมัครเพศชายต้องมีสถานภาพพ้นภาระทางการทหารแล้วเท่านั้น 
 3.5 ผู้สมัครที่ใช้คุณวุฒิปริญญา ต้องมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่ กฟผ. 
ก าหนดอย่างใดอย่างหนึ่ง ในวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์  

การสอบภาษาอังกฤษ ผลคะแนนที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ กฟผ. ก าหนด 
TOEIC (คะแนนเตม็ 990 คะแนน) ไม่น้อยกว่า 550 คะแนน 

TOEFL (IBT) (คะแนนเต็ม 120 คะแนน) ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน 
IELTS (คะแนนเต็ม 9.0 คะแนน) ไม่น้อยกว่า 4.5 คะแนน 

CU-TEP (คะแนนเต็ม 120 คะแนน) ไม่น้อยกว่า 60  คะแนน 
TU-GET (PBT) (คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 

 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษต้องเป็นการสอบแบบส่วนบุคคล (Personal) เท่านั้น และมีอายุไม่เกิน 2 ปี 
นับถึงวันที่สมัคร ทั้งนี้ หากได้รับคัดเลือกและ กฟผ. ไม่สามารถตรวจสอบยืนยันผลการทดสอบได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
ผู้สมัครจะต้องทดสอบใหม่ และน าผลคะแนนตามเกณฑ์มายื่นภายในระยะเวลาที่ กฟผ. ก าหนด 
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  ระดับคุณวุฒิ เกณฑ์อาย ุ
ปวช. ปวส. ไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ีสมัคร 
ปริญญาตร ี ไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ีสมัคร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก ไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ีสมัคร 
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  4.  การรับสมัคร 
  4.1 สมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ ทางเว็บไซต์ของ กฟผ. เท่านั้น โดยก าหนดรับสมัคร 
ระหว่างวันที่ 22 สิงหาคม 2568 เวลา 08.00 น. ถึงวันที่ 5 กันยายน 2568 เวลา 16.00 น. ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี ้ 
    (1)  เข้าเว็บไซต์ www.egat.co.th หัวข้อ ข่าวและบทความล่าสุด เลือก ประกาศรับสมัครงาน   
และเข้า ระบบรับสมัครงานออนไลน์ 
    (2)   ให้ผู้สมัครศึกษาและท าความเข้าใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดก่อนกรอก
ใบสมัคร พร้อมทั้งปฏิบัติตามขั้นตอน   
    (3) ผู้สมัคร 1 ท่าน สามารถสมัครได้เพียง 1 รหัสต าแหน่ง เท่านั้น และโปรดตรวจสอบ
ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สถานที่ปฏิบัติงาน และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของรหัสต าแหน่ง  
ก่อนตัดสินใจเลือกรหัสต าแหน่ง 
    (4) ผู้สมัครสามารถเลือกศูนย์ทดสอบในการทดสอบข้อเขียนได้จ านวน 1 ศูนย์ทดสอบ ดังนี้ 
    - ศูนย์ทดสอบส่วนกลาง (จัดทดสอบที่กรุงเทพฯ หรือปริมณฑล) 
    - ศูนย์ทดสอบภาคเหนือ (จัดทดสอบที่จังหวัดล าปาง) 
    - ศูนย์ทดสอบภาคใต้ (จัดทดสอบที่จังหวัดสงขลา) 
    - ศูนย์ทดสอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จัดทดสอบที่จังหวัดขอนแก่น) 
    (5) กรอกข้อมูลและแนบเอกสารใหถ้กูต้องครบถ้วน ก่อนยืนยันเพื่อส่งใบสมัคร เนื่องจากเมื่อ
ยืนยันการส่งใบสมัครแล้ว กฟผ. ขอสงวนสิทธิ์ไม่อนุญาตให้แก้ไขโดยเด็ดขาดไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
    (6) หลังยืนยันส่งใบสมัครเรียบร้อยแล้ว ระบบจะก าหนดรหัสคิวอาร์โค้ด (QR Code) ส าหรับ
ช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ให้ผู้สมัครช าระเงินผ่านการตัดบัญชีธนาคาร (QR Payment) ได้ทุกธนาคาร  
ผ่านช่องทางอินเทอร์เน็ต ภายในระยะเวลาที่ระบบก าหนด (ภายใน 24 ช่ัวโมงนับจากเวลาที่ยืนยันการส่งใบสมัคร)  
หากไม่สามารถช าระเงินได้ทันตามระยะเวลา ผู้สมัครสามารถเข้าระบบเพื่อก าหนดรหัสคิวอาร์โค้ด (QR Code) ช าระเงินใหม่  
ได้ตลอดเวลาที่อยู่ในช่วงการรับสมัคร  โดยการรับสมัครจะมีผลสมบูรณ์เมื่อผู้สมัครช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
ภายในวันที่ กฟผ. ก าหนด ต้ังแต่วันที่ 22 สิงหาคม 2568 เวลา 08.00 น. ถึงวันที่ 6 กันยายน 2568 เวลา 22.00 น. เท่านั้น 
  (7) ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 270 บาท ค่าบริการรับช าระเงินผ่านอินเทอร์เน็ต จ านวน  
30 บาท รวมเป็นเงิน 300 บาท (ค่าธรรมเนียมทั้งสองส่วนจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น) 
 5. เอกสารประกอบการสมัคร   
 ผู้สมัครต้องแนบเอกสารประกอบการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบที่ก าหนดผ่านทางระบบ 
รับสมัครงานออนไลน์ โดยเอกสารทุกฉบับที่ เป็นส าเนา ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน  
(ลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้)   
 

ที ่ เอกสารประกอบการสมัคร หมายเหตุ 
1 รูปถ่ายส ีเป็นทางการ หน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ไฟล์รูปถ่าย จะต้องเป็นไฟล์รูปแบบ JPEG เท่านั้น  

ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 
2 ส าเนาทะเบียนบ้านตนเอง  

หมายเหตุ กรณีสมัครอัตราภูมิภาค และใช้ภูมิล าเนาบิดา หรือมารดา จะต้องยื่นส าเนาทะเบียนบ้าน
บิดาหรือมารดาประกอบ 

เนื่องจาก กฟผ. ได้น าเทคโนโลย ีAI-OCR มาใช้ในการตรวจ
เอกสารผู้สมัครงาน ดังนั้น ทาง กฟผ. แนะน าให้ผู้สมัคร
เตรียมเอกสารให้มีคุณภาพและคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. คุณภาพเอกสาร ไม่น้อยกว่า 300dpi (เนื้อหาเอกสาร 
ไม่น้อยกว่า 16x16 pixels) 
2. Color Greyscale (8bit)/Color (24-bit หรือ 32-bit RGB) 
3. เอกสารมีความคมชัด ไม่มีรอยขีดฆ่า ไม่มีรอยเปื้อน  
หรือข้อความเบลอไม่ชัดเจน 
4. เอกสารต้องอยู่ในรูปแบบตั้งตรง 90 องศาเท่านั้น 
5. เอกสารไม่ยับ ไม่งอ ไม่เบลอ 
6. จะต้องเป็นไฟล์รูปแบบ PDF เท่านั้น แต่ละไฟล ์
ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 

3 ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) หรือ ใบระเบียน หรือใบรับรองการศึกษา ที่ระบุชื่อ
คุณวุฒิ/สาขาวิชา และวันที่ส าเร็จการศึกษา 
หมายเหตุ  
 - ผู้สมัครระดับคุณวุฒิปริญญาโท ต้องแนบหลักฐานใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ระดับคุณวุฒิ
ปริญญาตรี 
 - ผู้ที่อยู่ระหว่างศึกษาในภาคเรียนสุดท้ายและคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา อนุโลมให้ใช้ใบแสดงผลการศึกษา 
(Transcript) ก่อนภาคเรียนสุดท้ายและหนังสือรับรองที่ระบุชื่อคุณวุฒิ/สาขาวิชา เป็นหลักฐาน
ประกอบการสมัครงานได้ ทั้งนี้ หากผู้สมัครได้รับคัดเลือกเข้าท างานต้องน าใบแสดงผลการศึกษา 
(Transcript) ฉบับสมบูรณ์มาแสดงต่อ กฟผ. ก่อนวันเริ่มเข้าท างาน 
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ที ่ เอกสารประกอบการสมัคร หมายเหตุ 
4 ส าเนาผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ ประเภทใดประเภทหนึ่งที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ กฟผ. ก าหนด  

โดยต้องมีอายุไม่เกิน 2 ป ีนับถึงวันที่สมคัร และกรณี TOEIC ต้องเป็นการสอบแบบส่วนบุคคล 
(Personal) เท่านั้น 
หมายเหตุ  
 หากได้รับคัดเลือกและ กฟผ. ไม่สามารถตรวจสอบยืนยันผลการทดสอบได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
ผู้สมัครจะต้องทดสอบใหม่ และน าผลคะแนนตามเกณฑ์มายื่นภายในระยะเวลาที่ กฟผ. ก าหนด 

เนื่องจาก กฟผ. ได้น าเทคโนโลย ีAI-OCR มาใช้ในการตรวจ
เอกสารผู้สมัครงาน ดังนั้น ทาง กฟผ. แนะน าให้ผู้สมัคร
เตรียมเอกสารให้มีคุณภาพและคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. คุณภาพเอกสาร ไม่น้อยกว่า 300dpi (เนื้อหาเอกสาร 
ไม่น้อยกว่า 16x16 pixels) 
2. Color Greyscale (8bit)/Color (24-bit หรือ 32-bit RGB) 
3. เอกสารมีความคมชัด ไม่มีรอยขีดฆ่า ไม่มีรอยเปื้อน  
หรือข้อความเบลอไม่ชัดเจน 
4. เอกสารต้องอยู่ในรูปแบบตั้งตรง 90 องศาเท่านั้น 
5. เอกสารไม่ยับ ไม่งอ ไม่เบลอ 
6. จะต้องเป็นไฟล์รูปแบบ PDF เท่านั้น แต่ละไฟล ์
ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 

5 ส าเนาหนังสือส าคัญแสดงการผ่าน/ไดร้ับการยกเว้นทางทหาร (สด.8 หรือ สด.43) เฉพาะผู้สมัคร
เพศชาย  

ไฟล์เอกสารประกอบการสมัครจะต้องเป็นไฟล์รูปแบบ PDF 
เท่านั้น  แต่ละไฟล์ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 

6 ส าเนาใบประกอบวชิาชีพ ตามที่กฎหมายก าหนด ส าหรับต าแหน่งที่ระบุวา่ต้องการใบประกอบวิชาชีพ  
1. ต าแหน่งวิศวกร  
    ผู้สมัครในสาขาวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด (วิศวกรรมไฟฟ้า โยธา เครื่องกล เหมืองแร่  
อุตสาหการ เคมี และสิ่งแวดล้อม) ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ใบ ก.ว.) 
    หมายเหต ุ
    - กรณีผู้สมัครยังไม่มีใบ ก.ว. ในวันทีส่มัคร กฟผ. อนุโลมให้สามารถสมัครก่อนได้ แต่หากได้รับ
คัดเลือกเข้าท างานจะต้องน าหลักฐานการสมัครทดสอบความรู้เพื่อขอรับใบ ก.ว. จากสภาวิศวกร 
มาแสดง มิฉะนั้น กฟผ. ขอสงวนสิทธิ์ไม่ด าเนินการจ้าง และเมื่อเข้าท างานแล้วจะต้องน าใบ ก.ว.  
มาแสดงต่อ กฟผ. ภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันเริ่มทดลองงาน มิฉะนั้น กฟผ. จะเลิกจา้ง  
    - กรณีที่ใช้คุณวุฒิปริญญาโท ผู้สมัครจะต้องมีใบประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุม (ใบ ก.ว.)  
ในสาขาวิศวกรรมเดียวกบัสาขาที่สมัครงาน หรือสาขาที่ กฟผ. ก าหนด และต้องแนบคุณวุฒิปริญญาตรี
วิศวกรรมศาสตร์ 
2. ต าแหน่งสถาปนิก 
    - รหัสต าแหน่ง G02301 ผู้สมัครต้องมีใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
3. ต าแหน่งเภสัชกร 
    - รหัสต าแหน่ง G05301 ผู้สมัครต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีเภสัชกร 
4. ต าแหน่งพยาบาลปรญิญา 
    - รหัสต าแหน่ง G06301  R10602 ผู้สมัครต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ 

7  หนังสือรับรองประสบการณ์ท างาน (ส าหรับต าแหน่งที่ระบุว่าต้องการผู้มีประสบการณ์)   
    หากผู้สมัครไม่สามารถหาหนังสือรับรองดังกล่าวมาแนบในวันที่สมัครได้ ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูล
ประสบการณ์ท างานเบื้องต้นตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในระบบรับสมัคร และหากได้รับคัดเลือก 
เข้าท างาน ผู้สมัครน าหนังสือดังกล่าวมาแสดงต่อ กฟผ. ก่อนวันที่เริ่มเข้าท างาน  
     หากไม่สามารถน ามาแสดงได้ กฟผ. ขอสงวนสิทธิ์ไม่ด าเนินการจ้าง 

  

 6.  เง่ือนไขการสมัครสอบ 
ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ กฟผ. 

รวมทั้งต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตามความเป็นจริง ทั้งนี้ กฟผ. จะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและ
เอกสารต่าง ๆ ของผู้สมัคร หลังจากด าเนินการทดสอบข้อเขียน และสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
และเอกสารต่าง ๆ ย้อนหลังได้ทุกกรณี โดยหากตรวจสอบแล้วพบว่า เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ หรือข้อมูล
เอกสารประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือกรอกข้อมูลเป็นเท็จ หรือใช้เอกสารปลอม หรือเอกสารที่มิใช่ทางราชการออกให้ 
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น การสอบคัดเลือกของผู้สมัครในครั้งนี้เป็นโมฆะ ทั้งนี้ ผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ 
จาก กฟผ. ท้ังสิ้น และกรณีได้รับการว่าจ้างแล้ว กฟผ. จะด าเนินการเลิกจ้างโดยทันที รวมถึงด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 
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  7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน วัน เวลา และสถานที่สอบ 
   7.1 กฟผ. จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ทดสอบข้อเขียน ในวันที่ 19 กันยายน 2568 เวลา 10.00 น. 
ทางเว็บไซต์ กฟผ. www.egat.co.th  
   หากผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบข้อเขียนเป็นผู้มีความบกพร่องทางสายตา โปรดแจ้ง กฟผ.  
เพื่อจัดท าชุดข้อสอบส าหรับผู้มีความบกพร่องทางสายตา ภายในวันที่ 29 กันยายน 2568 เวลา 16.00 น. 
   7.2 ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ทดสอบข้อเขียน กฟผ. จะแจ้งก าหนดการทดสอบข้อเขียนให้ผู้สมัคร
ทราบอีกครั้งในภายหลัง โดยก าหนดการในเบื้องต้นจะด าเนินการจัดทดสอบในช่วงเดือนตุลาคม 2568 ทั้งนี้ ก าหนดการ 
อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 8. การสอบข้อเขียน และเกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบข้อเขียน  
  8.1 รายละเอียดวิชาที่ทดสอบ 

ระดับคุณวุฒิ วิชาท่ีทดสอบ 
ปริญญา 

(ทดสอบ 1 วิชา) 
วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ประกอบด้วย  
- ความถนัดทางเชาว์ปัญญา (Aptitude Test) ตามต าแหน่งงาน 
- ทักษะ ความเข้าใจ และการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Literacy)  

ปวช./ปวส. 
(ทดสอบ 2 วิชา) 

1. วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ประกอบด้วย  
- ความถนัดทางเชาว์ปัญญา (Aptitude Test) ตามต าแหน่งงาน 
- ทักษะ ความเข้าใจ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
2. วิชาภาษาอังกฤษ     

 ผู้สมัครจะต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนมาแสดงในวันสอบข้อเขียนด้วย 
  8.2 เกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบข้อเขียน 
   ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนต้องมีคะแนนสอบข้อเขียน  

วิชาท่ีทดสอบ เกณฑ์ผ่านการสอบข้อเขียน 
1. วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนไม่น้อยกว่า T-score 50 
2. วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนไม่น้อยกว่า T-score 40 

 9. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
  กฟผ. จะพิจารณาผู้ผ่านการทดสอบข้อเขียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์   
โดยเรียงล าดับจากคะแนนทดสอบข้อเขียนสูงสุดลดหลั่นลงมาตามจ านวนท่ีเหมาะสมกับอัตราที่เปิดรับสมัคร และจะประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ทางเว็บไซต์ www.egat.co.th  
  ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ จะต้องด าเนินการทดสอบบุคลิกภาพ (Personality Test) ทดสอบ
ทัศนคติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และทดสอบสุขภาพจิต ผ่านระบบออนไลน์  
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการสอบสัมภาษณ์ ตามวันและเวลาที่ กฟผ. ก าหนด ทั้งนี้ บางต าแหน่งงาน กฟผ. จะจัดทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย ทดสอบภาคปฏิบัติ หรือทดสอบเพื่อวัดความรู้เฉพาะทางตามวิชาชีพ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ
ฉบับน้ี 
 10.  การบรรรจุและอัตราค่าจ้างแรกเข้าท างาน 
    ผู้จะได้รับการจ้างบรรจุต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับ กฟผ. ว่าด้วย บุคคล 
ตามแนบท้ายประกาศ  
   10.1 กฟผ. จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อเตรียมบรรจุเป็นพนักงาน หลัง กฟผ. ทราบผล 
การตรวจสอบ ดังนี้  
      (1)   ผลการตรวจร่างกายผ่านตามหลักเกณฑ์และรายการที่ กฟผ. ก าหนด   
      (2) ผลการตรวจสอบประวัติจากการพิมพ์ลายนิ้ วมือ ต้องไม่ เคยได้รับโทษจ าคุก 
โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษ
แล้วเกิน 5 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร   
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   10.2 ผู้ได้รับคัดเลือกที่จะได้รับการจ้างบรรจุเป็นพนักงาน ต้องผ่านการประเมินผลทดลองงาน 
เป็นเวลา 90 วัน 
   10.3 กฟผ. จะพิจารณาอัตราค่าจ้างแรกเข้าท างานของผู้ได้รับการคัดเลือก โดยค านึงถึงคุณสมบัติ 
ประสบการณ์ และเง่ือนไขในการประกาศรับสมัคร ตามข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของ กฟผ. ที่เกี่ยวข้อง  
ซึ่งในเบื้องต้นอัตราค่าจ้างแรกเข้าท างาน  

      ทั้งนี้ กรณีระบุจ านวนปีประสบการณ์เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง กฟผ. จะพิจารณาให้
ค่าประสบการณ์ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง จากหนังสือรับรองหรือใบผ่านงาน ซึ่งต้องเป็นประสบการณ์ที่ตรงหรือ
ใกล้เคียงกับหน้าท่ีรับผิดชอบในต าแหน่งที่สมัคร โดยต้องเป็นประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป  
 11.  เงื่อนไขของผู้ได้รับคัดเลือกในการเข้าปฏิบัติงานกับ กฟผ.  
    ผู้ได้รับคัดเลือกต้องปฏิบัติงานในต าแหน่ง ลักษณะงาน และสถานที่ปฏิบัติงานที่เลือกสมัครเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับตั้งแต่วันท่ีได้รับการบรรจุ จึงจะสามารถยื่นความประสงค์ขอย้ายหน่วยงานได้ ทั้งนี้ อยู่ในดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน และต้องด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของ กฟผ.   
  ทั้งนี้   การสรรหาบุคลากรเข้าท างานกับ กฟผ. มีการด าเนินการตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้ง กฟผ. ไม่มีการจัดติวสอบ หรือจัดท าแนวข้อสอบ หรือรวบรวมตัวอย่าง
ข้อสอบเก่าที่ใช้ส าหรับสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานเพ่ือจ าหน่ายแต่อย่างใด หากมีผู้แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือ
ให้เข้าท างาน กฟผ. ได้ และเรียกรับผลประโยชน์ โปรดอย่าหลงเชื่อ 
  หากมีข้อสงสัย / ต้องการข้อมูลเพิ่มเติม ติดต่อแผนกสรรหาบุคลากรและทุนการศึกษาภายนอก  
กองสรรหาและงานบุคคล ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ โทร 0 2436 5348 , 09 4242 2607 หรือ  
06 2775 8240 ระหว่างเวลา 08.00 - 16.00 น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นางสาวโสภาพรรณ  สภุาจันทร์) 
ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ  
การไฟฟ้าฝา่ยผลิตแห่งประเทศไทย 

  ระดับคุณวุฒิ อัตราแรกเข้า 
ปวช. 13,000 บาท 
ปวส. 14,500 บาท 

ปริญญาตรี (หลักสตูร 4 ปี) 17,000 บาท 
ปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ปี) 18,800 บาท 

ปริญญาตรีทางวิศวกรรมศาสตร ์ 21,800 บาท 
ปริญญาโท 20,600 บาท 

ปริญญาโททางวิศวกรรมศาสตร ์ 25,400 บาท 



ก 

 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ กฟผ. ที่ 16/2568 

 
 

1. อัตราทั่วไป 

 1.1 ต าแหน่ง วิศวกร 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาโท หน้า 1-4 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโครงสร้าง หน้า 1 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมแหล่งน้ำ วิศวกรรมทรัพยากรน้ำ หน้า 2 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมธรณี วิศวกรรมปฐพี วิศวกรรมฐานราก หน้า 3-4 
ระดับปริญญาตรี หน้า 5-53 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง หน้า 5-18, 42-44, 49-53 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหการ หน้า 18-19, 42-43, 50-53 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร วิศวกรรมโทรคมนาคม หน้า 19, 43, 45-47, 49, 51-53 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล หน้า 19-26, 47-49, 51-53 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ หน้า 53 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ วิศวกรรมการบินและนักบินพาณิชย์ หน้า 51 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเคร่ืองกลการผลิต หน้า 51, 53 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโครงสร้าง หน้า 26-29, 44, 49 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมแหล่งน้ำ วิศวกรรมทรัพยากรน้ำ หน้า 29, 49 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมการผลิต หน้า 29-32, 47-49, 51, 53 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ หน้า 51-53 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หน้า 32, 48, 52-53 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม หน้า 32, 53 
    -   สาขาวิศวกรรมเหมืองแร่ วิศวกรรมทรัพยากรธรณี หน้า 33, 48, 53 
    -   สาขาวิศวกรรมโลหการ วิศวกรรมโลหการและวัสดุ วิศวกรรมวัสดุ หน้า 34, 53 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมสารสนเทศ  

วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมไอโอทีและสารสนเทศ วิศวกรรมดิจิทัล 
หน้า 34-40, 45, 53 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมธรณี วิศวกรรมปฐพี วิศวกรรมฐานราก หน้า 49 
 - สาขาวิชาวิศวกรรมระบบวัดคุม วิศวกรรมระบบควบคุม หน้า 40, 44, 50, 52-53 

- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หน้า 45-47, 49-50, 52-53 
- สาขาวิชาวิศวกรรมนิวเคลียร์ หน้า 40 
- สาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ หน้า 41 
- สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ หน้า 42, 48 
- สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน หน้า 44, 52-53 
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    1.1 ต าแหน่ง วิศวกร (ต่อ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาตรี หน้า 5-53 

- สาขาวิชาวิศวกรรมปิโตรเคมี หน้า 52 
- สาขาวิชาวิศวกรรมความปลอดภัย หน้า 53 

 

 1.2 ต าแหน่ง สถาปนิก  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาตรี  หน้า 54 

- สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ หน้า 54 
- สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร์ หน้า 54 

 

 1.3 ต าแหน่ง นักธรณีวิทยา  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาโท  หน้า 55 

- สาขาวิชาธรณีวิทยา เทคโนโลยีธรณี ธรณีศาสตร์ หน้า 55 
ระดับปริญญาตรี  หน้า 55 

- สาขาวิชาธรณีวิทยา เทคโนโลยีธรณี ธรณีศาสตร์ หน้า 55 

  

   1.4  ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาตรี  หน้า 56-60 

- สาขาวิชาเคมี เคมีสิ่งแวดล้อม  หน้า 56, 59-60 
- สาขาวิชาสิ่งแวดล้อม หน้า 56, 59-60 
- สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หน้า 56-58 
- สาขาวิชาชีววิทยา ชีวสถิติ เทคโนโลยีชีวภาพ  หน้า 60 
- สาขาวิชาประมง วิทยาศาสตร์ทางทะเล  หน้า 60 
- สาขาวิชานิวเคลียร์ นิวเคลียร์เทคโนโลยี หน้า 60 
- สาขาวิชาการจัดการป่าไม้ หน้า 60 
- สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม วิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม หน้า 59-60 
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 1.5 ต าแหน่ง เภสัชกร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาตรี  หน้า 61 

- สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ หน้า 61 

 

 1.6 ต าแหน่ง พยาบาลปริญญา  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาตรี  หน้า 62 

- สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หน้า 62 

 

 1.7 ต าแหน่ง นิติกร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาตรี  หน้า 63-64 

- สาขาวิชานิติศาสตร์ หน้า 63-64 

 

 1.8 ต าแหน่ง นักบัญชี  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาตรี  หน้า 65-66 

- สาขาวิชาบัญชี หน้า 65-66 

 

 1.9 ต าแหน่ง เศรษฐกร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาตรี  หน้า 67 

- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หน้า 67 

 

 1.10 ต าแหน่ง วิทยากร  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาโท หน้า 68 
 -  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ การจัดการ หน้า 68 
 - สาขาวิชาการเงิน การเงินและการธนาคาร หน้า 68 
 - สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ หน้า 68 
 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ การจัดการการขนส่งระหว่างประเทศ หน้า 68 
 - สาขาวิชาการตลาด การตลาดระหว่างประเทศ หน้า 68 
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    1.10 ต าแหน่ง วิทยากร (ต่อ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาโท หน้า 68 
 - สาขาวิชาการบริหารความเส่ียง การจัดการความเส่ียง หน้า 68 
 - สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม การจัดการนวัตกรรมเพ่ือธุรกิจและอุตสาหกรรม หน้า 68 
 - สาขาวิชาบัญช ี หน้า 68 
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ประยุกต์ หน้า 68 
 - สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย์ หน้า 68 

- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ การจัดการการขนส่งระหว่างประเทศ หน้า 68 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หน้า 68 

 - สาขาวิชาสถิติ สถิติประยุกต์ หน้า 68 
ระดับปริญญาตรี  หน้า 69-79 

- สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย์ หน้า 69-70, 73-74, 76, 78 
- สาขาวิชาการปกครอง การเมืองการปกครอง หน้า 76 
- สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา หน้า 78-79 
- สาขาวิชานิติศาสตร์ หน้า 73-74 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ  หน้า 70, 75, 77 
- สาขาวิชาภาษาไทย ภาษาไทยประยุกต์ หน้า 78 
- สาขาวิชาภาษาศาสตร์ หน้า 78 

 - สาขาวิชาบริหารธุรกิจ การจัดการ  หน้า 70-71, 74-76, 78 
 - สาขาวิชาบัญช ี หน้า 71, 79 
 - สาขาวิชาการเงิน การเงินและการธนาคาร หน้า 71, 76, 78 
 - สาขาวิชาการตลาด การตลาดระหว่างประเทศ หน้า 79 

- สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ หน้า 75, 77-79 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ การจัดการการขนส่งระหว่างประเทศ หน้า 75 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หน้า 76-79 
- สาขาวิชาสถิติ สถิติประยุกต์ หน้า 71 
- สาขาวิชานิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีมัลติมีเดีย หน้า 78 
- สาขาวิชาจิตวิทยา จิตวิทยาชุมชน จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ หน้า 79 
- สาขาวิชาการโรงแรม การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว หน้า 78 
- สาขาวิชาพัฒนาชุมชน การจัดการชุมชน การจัดการชุมชนเมือง หน้า 74, 79 
- สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ หน้า 79 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ประยุกต์  หน้า 72, 78 
- สาขาวิชาภูมิศาสตร์ ภูมิสารสนเทศศาสตร์ หน้า 72 
- สาขาวิชาวนศาสตร์ วนศาสตร์ชุมชน หน้า 73 
- สาขาวิชาแอนิเมชัน ออกแบบนิเทศศิลป์  หน้า 76, 78 
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    1.12 ต าแหน่ง นักคอมพิวเตอร์ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ระดับปริญญาตรี หน้า 80-82 
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ประยุกต์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หน้า 80-82 

 

 1.13 ต าแหน่ง ช่าง  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)  หน้า 83-96 

- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง หน้า 83-87, 95-96 
- สาขาวิชาช่างยนต์ ช่างเครื่องกล  หน้า 87-89, 96 
- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ช่างเทคนิคการผลิต  หน้า 96 

 - สาขาวิชาช่างโยธา ช่างก่อสร้าง หน้า 90, 96 
 - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ หน้า 91-92, 95-96 
 - สาขาวิชาช่างระบบวัดคุม ช่างระบบควบคุม หน้า 92, 96 
 - สาขาวิชาช่างเชื่อม ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น หน้า 92 
 - สาขาวิชาช่างสำรวจ หน้า 93-96 
 - สาขาวิชาช่างแมคคาทรอนิกส์ หน้า 96 

  

2. อัตราภูมิภาค 

 2.1 ภาคกลาง  

ต าแหน่งงาน/คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
1. วิศวกร หน้า 97, 99, 101-102,  

104-105, 107 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง หน้า 99, 101, 104-105, 107 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร วิศวกรรมโทรคมนาคม หน้า 97, 105 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล หน้า 97, 101-102, 104 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโครงสร้าง หน้า 97 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หนา้ 97, 99, 105 
    - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน หน้า 104 
2. พยาบาลปริญญา หน้า 102 
 -   ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หน้า 102 
3. นักบัญช ี หน้า 100 
 -   ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบัญช ี หน้า 100 
4. วิทยากร  หน้า 98-99, 102, 108 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย์ หน้า 98-99, 102 
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    2.1 ภาคกลาง (ต่อ) 

4. วิทยากร  หน้า 98-99, 102, 108 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา หน้า 108 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ การจัดการ หน้า 108 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาชุมชน การจัดการชุมชน หน้า 98-99, 102 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีมัลติมีเดีย หน้า 98-99, 102, 108 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา จิตวิทยาชุมชน หน้า 108 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หน้า 108 
5. ช่าง หน้า 98-107 

- ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง หน้า 98-101, 103, 105-107 
- ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างยนต์ ช่างเคร่ืองกล หน้า 101-102, 104, 106 

 - ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างโยธา ช่างก่อสร้าง หน้า 99-100 
 - ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ หน้า 98, 101-102, 105-107 
 - ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างระบบวัดคุม ช่างระบบควบคุม หน้า 102 

 

 2.2 ภาคเหนือ 

ต าแหน่งงาน/คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
1. วิศวกร หน้า 109, 115, 118-119 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง หน้า 118, 112 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล หน้า 109, 115, 119 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโครงสร้าง หน้า 115 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมระบบวัดคุม วิศวกรรมระบบควบคุม หน้า 112 
2. นักวิทยาศาสตร์ หน้า 109-110, 116, 119 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หน้า 109-110, 116, 119 
3. นักบัญชี  หน้า 110, 116 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี หน้า 110, 116 
4. วิทยากร  หน้า 110, 114, 117, 120 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย์ หน้า 114, 117, 120 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีมัลติมีเดีย หน้า 120 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาชุมชน การจัดการชุมชน หน้า 120 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หน้า 110 
5. ช่าง หน้า 111-115, 117, 120-122 
 - ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง หน้า 111-113, 115, 121-122 
 - ระดับ ปวส. ช่างยนต์ ช่างเครื่องกล หน้า 113-114, 117, 121 
 - ระดับ ปวส. ช่างกลโรงงาน ช่างเทคนิคการผลิต หน้า 114, 121 
 - ระดับ ปวส. ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง หน้า 114, 117, 120 
 - ระดับ ปวส. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ หน้า 111-113, 122 
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 2.2 ภาคเหนือ (ต่อ) 

5. ช่าง หน้า 111-115, 117, 120-122 
 - ระดับ ปวส. ช่างระบบวัดคุม ช่างระบบควบคุม หน้า 112 
 - ระดับ ปวส. ช่างแมคคาทรอนิกส์ หน้า 111-113 

 

    2.3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ต าแหน่งงาน/คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
1. วิศวกร  หน้า 123, 125 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง หน้า 123, 125 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล หน้า 123 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมสารสนเทศ  
  วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมดิจิทัล 

หน้า 123 

 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมระบบวัดคุม วิศวกรรมระบบควบคุม หน้า 123 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หน้า 123 
2. นักวิทยาศาสตร์  หน้า 124 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสิ่งแวดล้อม หน้า 124 
3. นักบัญชี  หน้า 124 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี หน้า 124 
4. วิทยากร  หน้า 124, 126-127 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย์ หน้า 124, 126-127 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา หน้า 127 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ หน้า 126-127 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ หน้า 126-127 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ การจัดการ หน้า 126-127 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีมัลติมีเดีย หน้า 124, 126-127 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา จิตวิทยาชุมชน หน้า 127 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาชุมชน การจัดการชุมชน หน้า 124, 126 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หน้า 127 
5. ช่าง  หน้า 124-125, 128 

- ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง หน้า 125, 128 
- ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างยนต์ ช่างเคร่ืองกล หน้า 125 
- ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ช่างเทคนิคการผลิต หน้า 125 
- ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ หน้า 125 
- ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างระบบวัดคุม ช่างระบบควบคุม หน้า 125 
- ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างเชื่อม ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น หน้า 124 

 



ซ 

 

 2.4 ภาคใต้  

ต าแหน่งงาน/คุณวุฒิ/สาขาวิชา หน้า 
1. วิศวกร  หน้า 129, 131 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโครงสร้าง หน้า 129 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร วิศวกรรมโทรคมนาคม หน้า 131 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หน้า 131 
2. นักวิทยาศาสตร์ หน้า 129-130 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หน้า 129-130 
3. นักบัญช ี หน้า 129-130 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบัญช ี หน้า 129-130 
4. วิทยากร หน้า 129-130 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย ์ หน้า 129 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ การจัดการ หน้า 130 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีมัลติมีเดีย หน้า 129 
 - ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาชุมชน การจัดการชุมชน หน้า 129 
5. ช่าง หน้า 129-132 

- ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง หน้า 131 
- ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ หน้า 129-131 
- ระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างโยธา ช่างก่อสร้าง หน้า 132 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01201 วิศวกร 
ระดับ 5 

1. คุณวุฒิ ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา  
 วิศวกรรมโครงสร้าง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วางแผนและเตรียมงานตรวจสอบโยธา 
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบโยธาภาคสนาม 
3. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผลการตรวจสอบภาคสนาม และนำเสนอผลการตรวจสอบ 
 ให้ลูกค้ารับทราบ 
4.  ประเมิน วิเคราะห์โครงสร้าง ออกแบบแก้ไขซ่อมแซมโครงสร้าง ประมาณราคา 
 และจัดทำ TOR งานจ้าง 
5. จัดทำรายงานดา้นโยธา 

 

1. สามารถใช้โปรแกรมออกแบบได้ เช่น 
 STAAD.Pro, ETABS, SAP2000, 
 Robot Structural Analysis , 
 GeoStudio เป็นต้น 
2. สามารถใช้โปรแกรมเขยีนแบบ 2D 
 และ 3D ได้เป็นอยา่งดี เช่น 
 AutoCAD, Revit ,SketchUP เป็นต้น 
3. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
 Office พื้นฐานได้   
4. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด    
 หรือต่างประเทศได้ 
5. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย  
จ.นนทบุร ี

G01202 วิศวกร 
ระดับ 5 

1. คุณวุฒิ ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา  
 วิศวกรรมโครงสร้าง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
4. มีประสบการณ์ในงานออกแบบ
 โครงสร้างไม่น้อยกว่า 2 ป ี

1. ตรวจสอบและวิเคราะห์โครงสร้างอาคาร และสะพาน 
2. ออกแบบ-คำนวณด้านวิศวกรรม  
3. วางแผน เตรียมงานตรวจสอบโยธา และปฏิบัติงานตรวจสอบโยธาภาคสนาม 
4. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผลการตรวจสอบภาคสนาม และนำเสนอผลการตรวจสอบ
 ให้ลูกค้ารับทราบ 
5. ออกแบบแก้ไขซ่อมแซม และเสริมกำลังโครงสร้าง 
6. จัดทำรายงานดา้นโยธา และรายการคำนวณ 

 

 
 
 
 
  

1. มีความสามารถในการวิเคราะหแ์ละ
 ออกแบบโครงสร้าง เช่น คอนกรีต
 เสริมเหล็ก โครงสร้างเหล็ก 
2. สามารถใช้โปรแกรมในการออกแบบ
 ทางวิศวกรรมโยธาได้ เช่น Autodesk 
 Revit, Robot Structural Analysis, 
 SAP2000 , STAAD.Pro,  CSI 
 Bridge, ETABS เป็นต้น 
3. มีความเข้าใจในมาตรฐานการออกแบบ 
 เช่น ACI, AISC, มยผ. 
4. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด    
 หรือต่างประเทศได้  
5. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
  
 
 
 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย  
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01203 วิศวกร 
ระดับ 5 

1. คุณวุฒิ ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมชลประทาน
 วิศวกรรมแหล่งน้ำ วิศวกรรมทรัพยากรน้ำ 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

 

1. ศึกษา ออกแบบ หรอืร่วมออกแบบวิศวกรรมธรณีเทคนิคและฐานราก  
 ทั้งในขั้นการศึกษาเพื่อกำหนดรายละเอยีด (Definite Study) จัดทำแนวทาง 
 ในการออกแบบ (Basic Design Criteria) และขั้นออกแบบรายละเอยีด  
 (Final Design) จัดทำข้อกำหนด Technical Part ของเอกสารประกวดราคา 
 ของธรณี เทคนิคและฐานราก 
2. บริหารจัดการและควบคุมดำเนินงานด้านวิศวกรรมธรณีเทคนิคและฐานราก  
 เพื่อสนับสนุนงานบริหารสัญญาโครงการฯ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขสัญญา และ
 ข้อกำหนดต่าง ๆ จนโครงการแล้วเสร็จสมบูรณ์ 
3. บริหารจัดการ การจัดทำข้อกำหนด การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบควบคุม
 คุณภาพของธรณีเทคนิคและฐานราก 

1. สามารถใช้โปรแกรมวิเคราะห์ทางด้าน
 ชลศาสตร์ได้ เช่น HecRAS  
2. สามารถออกแบบระบบระบายน้ำได้ 
3. มีความรู้พื้นฐานในการใช้โปรแกรม 
 AutoCAD  
4. มีความรู้พื้นฐานในการใช้โปรแกรม
 ด้านแผนที่ เช่น ArcGIS 
5. มีความรู้พื้นฐานโครงสร้างด้าน 
 ชลศาสตร์ เช่น อาคารรับน้ำ อาคาร
 โรงไฟฟ้า คลองส่งน้ำ 
6. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
 Office พื้นฐานได้   
7. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
8. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 

1 สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

1. วางผังและองค์ประกอบของโครงการ ศึกษา ออกแบบ หรือร่วมออกแบบ  
 ทั้งในขั้นการศึกษาเพื่อกำหนดรายละเอยีด (Definite Study) จัดทำแนวทาง 
 ในการออกแบบ (Basic Design Criteria) และขั้นออกแบบรายละเอยีด  
 (Final Design) จัดทำข้อกำหนด Technical Part ของเอกสารประกวดราคา 
2. บริหารจัดการและควบคุมดำเนินงาน เพื่อสนับสนุนงานบริหารสัญญาโครงการฯ 
 ให้เป็นไปตามเง่ือนไขสัญญา และข้อกำหนดต่าง ๆ จนโครงการแล้วเสร็จสมบูรณ์ 
3. วิเคราะห์ด้านอุทกวิทยา เช่น ประมาณน้ำฝน น้ำท่า ระดับน้ำ และสนับสนุนงาน
 ตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยของเขื่อน กฟผ. 

1 
 

1. ออกแบบโครงสร้างพื้นฐาน/อาคารประกอบ และจัดทำแบบวิศวกรรม รวมถงึ
 ออกแบบระบบระบายนำ้และระบบสุขาภิบาลอาคาร จัดทำรายการคำนวณ 
 เอกสารประมาณราคาและแบบวิศวกรรม 
2. ศึกษาศักยภาพดา้นแหล่งน้ำดิบ ประเมินพื้นที่เสี่ยงภัยน้ำทว่ม ประเมิน 
 ความเหมาะสมด้านการจัดการน้ำทิ้ง และจัดทำรายงานการศึกษา 
3. จัดทำข้อกำหนดทางเทคนิค เอกสารประกวดราคา รายการคำนวณ เอกสาร
 ประมาณราคาและแบบวิศวกรรม 

สามารถใช้งานโปรแกรมทางวิศวกรรมได้ 
เช่น Autocad, Revit เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01204 วิศวกร 
ระดับ 5 

1. คุณวุฒิ ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมธรณี 
 วิศวกรรมปฐพี วิศวกรรมฐานราก 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 
 

 

1. ศึกษา ออกแบบ หรอืร่วมออกแบบวิศวกรรมธรณีเทคนิคและฐานราก  
 ทั้งในขั้นการศึกษาเพื่อกำหนดรายละเอยีด (Definite Study) จัดทำแนวทาง 
 ในการออกแบบ (Basic Design Criteria) และขั้นออกแบบรายละเอยีด (Final 
 Design)  จัดทำข้อกำหนด Technical Part ของเอกสารประกวดราคาของธรณี
 เทคนิคและฐานราก 
2. บริหารจัดการและควบคุมดำเนินงานด้านวิศวกรรมธรณีเทคนิคและฐานราก  
 เพื่อสนับสนุนงานบริหารสัญญาโครงการฯ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขสัญญา และ
 ข้อกำหนดต่าง ๆ จนโครงการแล้วเสร็จสมบูรณ์ 
3. บริหารจัดการ การจัดทำข้อกำหนด การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบควบคุม
 คุณภาพของธรณีเทคนิคและฐานราก 

1. มีความรู้พื้นฐานในการใช้โปรแกรม 
 AutoCAD, Plaxis 2D, GeoStudio 
2. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
 Office พื้นฐานได ้
3. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
4. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 

1 สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

 

G01205 วิศวกร 
ระดับ 5 

1. คุณวุฒิ ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมธรณี  
 วิศวกรรมปฐพี วิศวกรรมฐานราก 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 
 

 

1. จัดทำแบบรายละเอยีดทางวิศวกรรมปฐพี (Boring Log และ Soil Profile) และ
 ภาพตัดขวางชั้นดินในพื้นที่โครงการที่ศึกษา 
2. วางแผน สำรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ ประมวลผล และให้คำแนะนำงานสำรวจและ
 ทดสอบด้านวิศวกรรมปฐพี วิศวกรรมฐานรากและวิศวกรรมธรณี ในการพัฒนา
 โครงการระบบส่งและโรงไฟฟ้า ตลอดจนสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ของ กฟผ. 
3. แก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ดา้นวิศวกรรมปฐพีและวิศวกรรมฐานรากของระบบส่งและ
 โรงไฟฟ้า ตลอดจนสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ของ กฟผ. พร้อมทั้งพัฒนางานและ
 นวัตกรรมต่าง ๆ ด้านวิศวกรรมปฐพี วิศวกรรมฐานราก และวิศวกรรมธรณี 

 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

1. พัฒนาการทดสอบเชิงนวัตกรรมพร้อมทัง้ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ 
 ในการทดสอบ 
2. วางแผน ทดสอบ วิเคราะห ์ประมวลผล และให้คำแนะนำด้านการทดสอบ
 คุณสมบัติด้านกลศาสตร์ดินและหินในห้องปฏิบัติการ  
3. วางแผน ทดสอบ วิเคราะห ์ประมวลผล หากำลังรับน้ำหนักบรรทุกของชั้นดิน 
 ชั้นหิน ฐานราก เสาเข็ม ในภาคสนาม และสำรวจแหล่งวัสดุก่อสร้าง  
 สำหรับการพัฒนาโครงการด้านระบบส่งและโรงไฟฟ้าต่าง ๆ ของ กฟผ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01206 วิศวกร 
ระดับ 5 

1. คุณวุฒิ ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมธรณี  
 วิศวกรรมปฐพี วิศวกรรมฐานราก 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
 สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 
 

 

1. วิเคราะห์ และออกแบบซ่อมแซมความเสียหาย ที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างเขื่อน
 และอาคารประกอบ 
2. จัดทำ TOR ประมาณราคา และรายงานด้านวิศวกรรม  
3. ปฏิบัติงานวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานดา้นความปลอดภัยเขื่อน 

 

1. สามารถใช้โปรแกรมในการออกแบบ
 ทางวิศวกรรมโยธาได้ เช่น Slope/W, 
 PLAXIS , AutoCAD, SketchUp เป็นตน้ 
2. มีประสบการณ์ทำงานในโครงการ/
 ลักษณะงาน ที่เกี่ยวกบังานด้าน 
 ความปลอดภยัเขื่อน งานปรับปรุง 
 ฐานราก เขื่อน งานออกแบบดา้น 
 วิศวกรรมธรณีเทคนิค  
3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศได้  
4. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย  
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01301 
 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

 จัดทำข้อมูลแบบก่อสร้าง ปริมาณงานกอ่สร้าง ราคา และเอกสารงานต่าง ๆ  
เพือ่ประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างและกำหนดราคากลางงานซ้ือจ้าง 

มีความสามารถในการใช้งานโปรแกรม 
Excel/AutoCAD  

1 
 

 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

 
G01302 วิศวกร 

ระดับ 4 
1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ประมาณราคาแผนพัฒนาความมั่นคงระบบส่งไฟฟ้า แผนขยายและปรับปรุง      
   ระบบส่งไฟฟ้าของ กฟผ. 
2. จัดทำแผนการลงทุนโครงการระบบส่งไฟฟ้าของ กฟผ. 
3. ประเมินสถานการณ์พลังงานไฟฟ้าที่เปลี่ยนแปลงไป ทบทวนและปรับแผน 
 การลงทุนโครงการระบบส่งไฟฟ้าของ กฟผ. ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

1. มีความรู้พื้นฐานในด้าน Power  
   system analysis เช่น Load Flow,  
   Contingency Analysis, Short  
   Circuit Study เพือ่ใช้ประกอบ 
   การวิเคราะหก์ารศึกษา 
2. มีความรู้/สามารถเรียนรู้ในการใช ้
    โปรแกรมสนับสนุนเพิ่มเติม เช่น  
    python หรือ DIgSILENT  
    powerfactory  

1 
 

1. จัดทำแผนการผลิตไฟฟ้า แผนการเดินเครื่อง แผนการซ้ือไฟฟ้า แผนการจำหน่าย 
   ไฟฟา้ และแผนการใช้เชื้อเพลิงในระยะยาว พร้อมทั้งติดตามปรับปรุงให้เหมาะสม 
   กับสถานการณ์ 
2. วิเคราะห์และพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้าทั้งในรูปแบบ Peak Demand  
 และ Energy Consumption ล่วงหนา้ 5 ปี เพื่อใช้ในการวางแผนกำลังผลิตจาก 
    โรงไฟฟ้า กฟผ. และโรงไฟฟ้าเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ล่วงหน้า 5 ปี 
3. พิจารณาแผนงานหยุดบำรุงรักษาจากโรงไฟฟ้าล่วงหน้า 7 ป ีและ จัดทำแผนงาน 
   หยุดบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าล่วงหนา้ 5 ปี เพื่อใช้ประกอบการวางแผนการผลิตไฟฟ้า 
   และบริหารจัดการกำลังผลิตสำรองให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานในการรองรับ    
   ความมั่นคงของระบบไฟฟ้า 

 1 
 

1. จัดทำฐานข้อมูลอปุกรณ์และแผนผังระบบไฟฟ้า  
2. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่รวบรวมขอ้มูล และดำเนินการปรับปรงุ 
   แก้ไขข้อมูลอปุกรณ์ระบบส่งไฟฟ้าในระบบ กฟผ. โดยใช้โปรแกรม AutoCAD  
   ในการเขียนแบบ Switching and Transmission Line Diagram ทั้งรายสถานี 
   ไฟฟา้แรงสูง, โรงไฟฟ้า และระบบเช่ือมโยงของ กฟผ. กบัประเทศเพื่อนบ้าน 
3. จัดทำสรุปรายงานอปุกรณ์เข้าใหม่ในระบบไฟฟ้าของ กฟผ. 
 
 
 

มีทักษะ และประสบการณ์ในการเขียน
แบบโดยใช ้Program AutoCAD 
 
 
 
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01302 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ปฏิบัติการควบคุมการผลิตและส่งจ่ายไฟฟ้าให้สอดคล้องกับข้อจำกัดทางด้าน
เช้ือเพลิง ทรัพยากร และข้อสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหวา่งโรงไฟฟ้าและ กฟผ. 

   สั่งการโรงไฟฟ้าเพื่อควบคุมคุณภาพไฟฟ้าได้แก ่ความถี ่แรงดัน ณ สถานีไฟฟ้า 
ในระบบส่งของ กฟผ. ให้เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม 

2. สั่งการปลดหรือสับอุปกรณ์ตัดต่อวงจรไฟฟ้า (switching devices) เพื่อปลดออก
หรือนำเข้าอปุกรณ์ในระบบส่งจ่ายพลังไฟฟ้า ให้มีความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน
และความมั่นคงของระบบส่งจ่ายพลังงาน 

สามารถปฏบิัติงานเป็นกะได ้
 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

 

1. บริหารซ่อมอุปกรณ์และจัดการสินทรัพย์ระบบปอ้งกัน 
2. ร่วมทดสอบคุณภาพอปุกรณ์ ปรับปรงุ บำรุงรักษา และแก้ไขขอ้ขัดข้องระบบ

ป้องกันในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 
3. ปฏิบัติงานปรับปรุงและจัดทำขั้นตอนการทดสอบระบบป้องกันรุ่นใหม่รวมถงึ

ระบบป้องกันที่ใช้ใน Digital Substation 

 1 
 

1. ปฏิบัติการควบคุมการตอบสนองด้านโหลด (Demand Response) รวมถึง
มาตรการการควบคุมแหล่งทรัพยากรพลังงานแบบกระจายตัวอื่น ๆ ภายใต้ 
ศูนย์ควบคุมการตอบสนองด้านโหลด (Demand Response Control Center) 
เพื่อให้เป็นไปตามแผนการสั่งการของศูนย์ควบคุมระบบกำลังไฟฟ้าแห่งชาติ / 
พัฒนารูปแบบการสั่งการ Demand Response และการสั่งการแหล่งทรัพยากร
พลังงานแบบกระจายตวัอื่น ๆ 

2. ประสานงานกับผู้รวบรวมแหล่งทรัพยากรพลังงานแบบกระจายตวั  
(DER Aggregator) เพื่อการปฏิบัตกิารควบคุมการตอบสนองด้านโหลด 
และแหล่งทรัพยากรพลังงานแบบกระจายตัวอื่น ๆ / ประสานงานกับ 
ภาคนโยบายสำหรับการพัฒนาเทคโนโลยีการตอบสนองด้านโหลด 
และการควบคุมแหล่งทรัพยากรพลังงานแบบกระจายตวัอื่น ๆ 

3. ศึกษาเทคโนโลยีระบบไฟฟ้ารูปแบบใหม่ (Grid Modernization) และพัฒนา
รูปแบบการสั่งการโรงไฟฟ้าเสมือน (Virtual Power Plant: VPP) เพื่อใช ้
ในการควบคุมระบบไฟฟา้ของ กฟผ.  

มีประสบการณ์การทำโครงงานหรือมี 
ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลย ีSmart Grid 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01302 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วิเคราะห์และกำหนดรูปแบบการเชื่อมโยงและการสั่งการแหล่งพลังงาน 
แบบกระจายตวั (Distributed Energy Resource; DER) ประเภทต่าง ๆ ได้แก ่
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โรงไฟฟ้าพลังงานลม ระบบกักเกบ็พลังงาน 
ด้วยแบตเตอรี่ โรงไฟฟ้าพลังงานน้ำขนาดเล็ก รวมถึงโหลดที่สามารถรับการสั่งการ 
ให้มีการลดการใช้งานได้ เพื่อให้บรกิารเสริมความมั่นคงให้แก่ระบบไฟฟ้า 

2. วิเคราะห์และกำหนดรูปแบบธุรกิจสำหรับเทคโนโลยีระบบกำลังไฟฟ้ารูปแบบใหม่ 
เช่น การตอบสนองด้านโหลด (Demand Response; DR) โรงไฟฟ้าเสมือน 
(Virtual Power Plant; VPP) และ ผู้รวบรวมแหล่งทรัพยากรพลังงาน 
แบบกระจายตวั (DER Aggregator) เพือ่ให้ประโยชนแ์ก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในระบบไฟฟ้าของประเทศไทยในอนาคต 

3. วิเคราะห์ความคุ้มค่าของค่าตอบแทนสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรูปแบบธรุกิจ
สำหรับเทคโนโลยีระบบกำลังไฟฟ้ารูปแบบใหม่ / จำลองระบบไฟฟา้ที่มี 
การบูรณาการ DER ให้มีบริการเสริมความมั่นคงแก่ระบบไฟฟ้า 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ 
แหล่งพลังงานไฟฟ้าแบบกระจายตวั (DER) 

2. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ในระบบไฟฟา้ (Grid 
Modernization หรือ Smart Grid) 
เช่น การตอบสนองด้านโหลด (DR) 
โรงไฟฟ้าเสมือน (VPP) 

3. มีความเข้าใจในบริบททางด้านกิจการ
ไฟฟ้าของ กฟผ. และรูปแบบตลาด
ไฟฟ้าของประเทศไทย 

4. สามารถใช้งานโปรแกรม DIgSILENT 
PowerFactory ได ้

5. มีความรู้ความสามารถในการเขียน
โปรแกรม เช่น Python, R หรือ
วิทยาศาสตร์ขอ้มูล (Data Science)  

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

 

1. วางแผนจัดการควบคุมระบบจา่ยไฟในระบบ 
2. สั่งการ Switching Order ปลดอุปกรณ์ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 
3. นำอุปกรณ์จ่ายไฟเมื่อเกิดเหตุขัดข้องในระบบ และวิเคราะห์ระบบสภาพการจ่ายไฟ 

1. สามารถปฏบิัติงานเป็นกะได ้
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 

1 
 

สำนักงานกลาง  
และศูนย์ควบคุม

กำลังไฟฟ้าภาคกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01303 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ตรวจสอบค่าซ้ือไฟฟ้ารายเดือนของโรงไฟฟ้า กฟผ. 
2. ตรวจสอบด้านเทคนิคของโรงไฟฟ้าคู่สัญญาให้เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญา 
   ซ้ือไฟฟา้ เช่น Net Capacity Test, Metering, Fuel Switching, Start Up  
3. เจรจา จัดทำ และบริหารสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหวา่ง กฟผ. กับ ผู้ผลิตไฟฟ้า 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการผลิตไฟฟ้าจาก 
   โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
2. สามารถใช้งานแพลตฟอร์ม 
 ทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี 
3. มีความรู้พื้นฐานเชิงธุรกิจและ 
   การบริหารสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
   จากโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
4. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
5. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ 
 ต่างประเทศได้ 
 
 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01303 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ตรวจสอบข้อมูลทางเทคนิคของโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวยีนและดำเนินงาน 
ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งเพื่อให้บริการออกใบรบัรองการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน (Renewable Energy Certificate: REC) รวมถึงการเจรจา  
จัดทำบริหารสัญญาการให้บรกิารฯ และพัฒนาระบบการดำเนินงานเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถต่อยอดธุรกิจได้ต่อไป 

2. ศึกษาและติดตามระเบยีบปฏิบัติเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนา
กระบวนการดำเนินการรับรองเครดิตการผลิตพลังงานหมุนเวียน (REC) เพือ่ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน I-REC 

3. จัดทำข้อมูลการดำเนินงานรับรองเครดิตการผลิตพลังงานหมุนเวียน (REC)  
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการผลิตไฟฟ้าจาก 
   โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
2. สามารถใช้งานแพลตฟอร์มทาง 
    เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี 
3. มีความรู้พื้นฐานเชิงธุรกิจและ 
   การบริหารสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
   จากโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
4. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
5. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ 
 ต่างประเทศได้ 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

G01304 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. กำหนดมาตรฐานการบำรุงรักษา และการทำงานของหม้อแปลง Shunt Reactor 
หม้อแปลงเครื่องมือวัด หม้อแปลง Station Service และอุปกรณ์ประกอบ 

2. จัดทำ Specification ในการจัดหาอปุกรณ์ 
3. ประเมินสภาพอปุกรณ์การบำรุงรักษาระบบส่งในทางเทคนิคและเศรษฐศาสตร์ 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

1. วางแผน ประสานงาน และบำรุงรักษา Major Inspection อุปกรณ์ GIS, MTS 
และ MCS 

2. สนับสนุนงานตรวจรับ ทดสอบ และแก้ปัญหาในการตรวจสอบอุปกรณ์ 
(Commissioning) 

3. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานบำรุงรักษาอปุกรณ์ GIS, MTS และ MCS และจัดหา  
Spare Part เครื่องมือ และ Facilities 

 

1 
 

1. ศึกษาเทคโนโลยีด้านสายส่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ และวธิีการตรวจและบำรุงรักษา
สายส่ง เพื่อนำมาพัฒนาการบำรุงรักษาสายส่ง 

2. จัดหาและพัฒนาอุปกรณ์บำรุงรักษาสายส่ง ร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบั 
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

3. ให้คำปรึกษาและจัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีการบำรุงรักษาสายส่ง 

 

1 
 

1. วิเคราะห์ปัญหาและจัดทำสถิติข้อขัดข้องของสายส่งและสถิติการบำรุงรักษา 
สายส่งและการใช้งาน พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรม
บำรุงรักษาสายส่ง 

2. จัดทำแบบและข้อกำหนดดา้นวิศวกรรมบำรุงรักษาสายส่ง 
3. รวบรวม แก้ไข ปรับปรุงแบบและเสนอขอปรับปรุงข้อกำหนดด้านวิศวกรรม 

ของงานด้านสายส่ง 

 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01304 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ศึกษา เผยแพร่ และให้คำแนะนำเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ด้านสถานีไฟฟ้าแรงสูง
อัจฉริยะตามมาตรฐานสากล รวมถึงระบบ Online Monitoring 

2. บริหารจัดการโครงการนำร่อง (Pilot Projects) ที่เกี่ยวข้องกับ Smart 
Substation ติดตามผลและจัดทำข้อเสนอแนะเพื่อการขยายผล 

3. จัดทำหรือพจิารณาคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) รายการวัสดอุุปกรณ์ 
(Bill of Material) และ Ratings and Features ของอุปกรณ์ 

 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

 

1. บริหารความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะ ความเส่ียง และค่าใช้จ่าย ตลอดวงจรชีวิต
การใช้งานสินทรัพย์อย่างเหมาะสม 

2. กำหนดนโยบายและกลยุทธ์บริหารสนิทรัพย์ระบบส่ง ติดตาม จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 

3. กำหนดโครงสร้างระบบข้อมูลสินทรพัย์ ค้นหาวธิีการและพัฒนาเครื่องมือ 
ตามกลยุทธ์ในการบริหารสินทรัพย์ระบบส่ง 

 

1 
 

1. วางแผนและบริหารสินทรัพย์ระบบสง่ ตั้งแต่กระบวนการได้มา การบํารุงรักษา 
การใช้งาน และการกาํจัด 

2. จัดทำทะเบียนสินทรัพย์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกับระบบส่งและจัดทำรายงาน
สถานะการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์ระบบส่ง 

3. บริหารความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะ ความเส่ียง และค่าใช้จ่าย ตลอดวงจรชีวิต
การใช้งานสินทรัพย์อย่างเหมาะสม 

 

1 
 

G01305 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. จัดทำขอบเขตขอ้กำหนดการเสนองาน ข้อตกลงการรับงานหรือสัญญา 
    การให้บรกิาร และกำกับติดตามการบริหารตามข้อกำหนดสัญญาหรือขอ้ตกลง   
    กับลูกค้า พร้อมทั้งแจ้งหน่วยงานบัญชี ในการเรียกเก็บค่าบริการและการชำระหนี้ 
2. สนับสนุนการแก้ปญัหาการเรียกร้องค่าเสียหาย ข้อร้องเรียน การทำงานซ้ำและ 
   งานค้าง รวมทั้งประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อติดตามและรายงานการแก้ไข 
3. สนับสนุนการประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ 
   และบริการใหม ่

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

 

G01306 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ควบคุมงาน ตรวจสอบ ทดสอบระบบ งานติดต้ังระบบไฟฟ้าในโครงการก่อสร้าง
ต่าง ๆ ที่ได้มอบหมาย 

2.  ออกแบบ จัดทำเอกสารประกวดราคาและประมาณราคาเกีย่วกับงานตดิตั้งระบบไฟฟา้ 
3. ควบคุมงานตามสัญญาจา้งเหมาติดต้ัง ระบบไฟฟ้าในโครงการกอ่สร้างต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ กฟผ. ที่ 16/2568 

หน้า 10 / 132 

 

อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01306 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1.ปฏิบัติงานสำรวจ ลงพื้นที่ เก็บขอ้มูล วิเคราะห์ ประเมินพื้นที ่เพื่อออกแบบ  
   วิศวกรรม และประเมินต้นทุนงาน และจัดทำใบเสนอราคางานโครงการให้บริการ  
   ธุรกจิ Energy Solutions Platform พรอ้มนำเสนอขอ้มูลแกก่ลุ่มลกูค้าทีส่นใจรับบริการ 
2. ปฏิบัติงานจัดทำสัญญางานให้บริการ จัดทำเอกสารขอบเขตงานจัดซื้อ/จา้ง และ 
   งานบริหารสัญญาและบริหารงานโครงการติดตั้งระบบ Energy Monitoring  
   System, RE System, IOTs Sensors and Smart Metering, Energy  
   Management Systems และงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิ Energy Solutions  
   Platform ให้ส่งมอบงานได้อย่างครบถ้วนถูกต้องตามระเบยีบปฏิบัติ 
3. ปฏิบัติงานพัฒนาธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริการของธุรกิจ Energy Solutions  
    Platform รวมถึงการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ความต้องการของตลาด 
    และกลุ่มลกูค้า และจัดทำรายงานนำเสนอผู้บริหาร  

1. มีทักษะการใช้งานโปรแกรม
 คอมพิวเตอร์ด้านการออกแบบ 
 เชิงวิศวกรรม 
2. มีทักษะการนำเสนองาน การเล่าเร่ือง 
 และการสื่อสารทั้งวัจนภาษา 
 และอวจันภาษา  
3. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
4. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 
 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

 

G01307 
 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ศึกษาเทคนิคและเทคโนโลยีสำหรับการออกแบบระบบไฟฟ้าสำหรับโรงไฟฟ้า 
   พลังงานความร้อน 
2. กำหนดขอบเขตและข้อกำหนดทางเทคนิคทางด้านไฟฟ้าเพื่อใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
3. เข้าร่วมทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าสำหรับโครงการพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้น 

สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

 

1. ปฏิบัติงานพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้านวิเคลียร์ ศึกษา สนับสนุนด้านเทคนิค 
   เพื่อการกำหนดนโยบาย และจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานสำหรับโครงการโรงไฟฟ้า   
   นวิเคลียร ์
2. ปฏิบัติงานจัดทำข้อกำหนด เง่ือนไข และกระบวนการตรวจสอบคุณภาพอุปกรณ์ 
    โรงไฟฟ้า 
3. พิจารณาเอกสารควบคุมคุณภาพอปุกรณ์โรงไฟฟ้า ตรวจสอบคุณภาพอปุกรณ์ 
   โรงไฟฟ้า ณ โรงงานผู้ผลิต และตรวจประเมินบริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์โรงไฟฟ้า 

1 
 

1. จัดทําตารางรายการอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง เพื่อให้หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
 ในการควบคุมจำนวนอุปกรณ์คงเหลือให้เหมาะสม 
2. จัดทํารายละเอยีดอุปกรณ์ ได้แก่ ขนาดของอุปกรณ์ ชื่อผู้ผลิต ฐานรากอปุกรณ์  
    และอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผูอ้อกแบบ  
3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้มาซ่ึงรายการพัสดุคงเหลือ 
 ของโครงการต่าง ๆ และเพือ่นำไปใช้เปน็ข้อมูลในการจัดซ้ืออุปกรณ์ 
 
 
 

 1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01307 
(ต่อ) 

 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ออกแบบและจัดทำแบบ รวมถึงกำหนดพิกัดของอุปกรณ์เพื่อใช้ในการก่อสรา้ง
หรือขยายสถานีไฟฟ้าแรงสูงที่ติดต้ังอุปกรณ์ เช่น HVDC, FACTS, EHV 
Equipment, Energy Storage System, SVC, STATCOM, Underground 
Cable และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดทำรายการอุปกรณ์ เพื่อดำเนินการจัดทำเอกสารประกวดราคา 
3. พิจารณาข้อเสนอของการประกวดราคา รวมถึงตรวจรายการคำนวณและอนมุัติ

แบบของคู่สัญญา 

 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

 

วางแผนและปฏิบัติงานวิศวกรรมระบบควบคุมและป้องกันแรงสูง (230 kV และ 
ต่ำกวา่) เช่น การออกแบบ จัดหาแบบ และร่วมทดสอบอปุกรณ์ระบบควบคุมและ
ป้องกันแรงสูงที่โรงงานผู้ผลิต  

 
1 
 

1. กำกับการจัดทาํเอกสารทางเทคนิคเพื่อการประกวดราคา/สอบราคาตามประเภท 
   ของอุปกรณ์ 
2. จัดทำข้อกำหนดทางเทคนิคและข้อกำหนดคุณสมบัติของผู้รับจ้างออกแบบ 
   ก่อสร้างสถานีไฟฟา้และอปุกรณ์ที่เกีย่วข้องกบัหม้อแปลงไฟฟ้า เช่น Power  
   Transformer, Distribution Transformer และ Surge Arrester  
 เพื่อการประกวดราคา/สอบราคา 
3. ตรวจอนุมัติแบบ เอกสาร และรายการคำนวณของอุปกรณ์ที่เกีย่วขอ้งกับ 
   หมอ้แปลงไฟฟ้า  

 

1 
 

1. ควบคุมการดำเนินงานเกี่ยวกับอุปกรณ์พิเศษที่ติดตั้งในสถานีไฟฟ้า เช่น การออก 
   ขอ้กำหนดอุปกรณ์ การจัดซ้ืออปุกรณ์ และการทดสอบอุปกรณ์ 
2. จัดทำข้อกำหนดทางเทคนิคและข้อกำหนดคุณสมบัติของผู้รับจ้างออกแบบ 
   ก่อสร้างสถานีไฟฟา้และอปุกรณ์ที่เกีย่วข้องกบัสวิตช์เกยีร์ใช้ก๊าซเป็นฉนวน เช่น  
   Gas-Insulated Switchgear (GIS), Shunt Capacitor Bank และ Medium  
   Voltage Switchgear เพื่อการประกวดราคา/สอบราคา 
3. ตรวจอนุมัติแบบ เอกสาร และรายการคำนวณของอุปกรณ์ที่เกีย่วขอ้งกับสวติช์ 
   เกยีร์ใช้ก๊าซเป็นฉนวน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01308 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ควบคุมงาน ติดต้ัง ตรวจสอบและทดสอบเพื่อตรวจรับอปุกรณ์ระบบปอ้งกันไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้า (Relay Protection) 

2. บริหารสัญญางานกอ่สร้างโรงไฟฟ้าใหม่และงานก่อสรา้ง  
3. ออกข้อกำหนดทางเทคนิค ประมาณราคาระบบป้องกันไฟฟา้ต่าง ๆ  

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดไม่น้อยกวา่ 
3 ปี 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ีและ

ปฏิบัติงานที่โรงไฟฟ้า 
ในประเทศ 

1. ควบคุมงาน ติดต้ัง ตรวจสอบและทดสอบเพื่อตรวจรับระบบควบคุมในโรงไฟฟ้า 
(PLC, Automation Control System) 

2. วางแผนงาน บริหารสัญญา งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าใหม่และงานก่อสร้าง  
3. ออกข้อกำหนดทางเทคนิค ประมาณราคาระบบควบคุมต่าง ๆ  

1 
 

วางแผน จัดทำแผนงาน ติดตาม ควบคมุ การขออนุมัติ ขออนุญาตตา่ง ๆ และ
บริหารการดำเนินงานของโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ฯ ให้เป็นไปตามแผนงาน 
งบประมาณและเง่ือนไขของสัญญาที่กำหนด  

1 
 

1. จัดเตรียมข้อกำหนด Technical Part ของเอกสารประกวดราคา 
2. บริหารจัดการและควบคุมการดำเนินงานด้านวิศวกรรมไฟฟา้ของโรงไฟฟ้าพลังน้ำ    
    เพื่อสนับสนุนงานบริหารสัญญาโครงการฯ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขสัญญาและ 
    ข้อกำหนดต่าง ๆ จนโครงการแลว้เสร็จสมบูรณ์ 
3. บริหารจัดการการจัดทำข้อกำหนดการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบควบคมุ 
    คุณภาพอปุกรณ์ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังน้ำ ตรวจประเมินบริษัทผู้ผลิต  
    และให้ความเห็นชอบการผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สามารถอ่านแบบทางไฟฟา้พื้นฐานได้ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ   
   ตามมาตรฐาน วสท. และระบบ  
   Protection พื้นฐาน 
3. มีความรู้พื้นฐานในการใช้โปรแกรม  
   ETAP AutoCAD DIgSILENT  
4. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  
   Office พื้นฐานได้  
5. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
6. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
 อย่างน้อย 1 ป ี

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ีและ

ปฏิบัติงานที่โรงไฟฟ้า 
ในประเทศ 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01308 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง  
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ปฏิบัติงานควบคุมงาน ตรวจสอบ ติดต้ัง ปรับปรุง ทดสอบ เครื่องจักรไฟฟ้า 
 โรงไฟฟ้าพลังน้ำและพลังงานหมุนเวยีน ได้แก่ เครื่องกำเนิดไฟฟ้า มอเตอร์ไฟฟา้  
 หม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง แผง PV (Photo Voltaic) และเครื่องจักรไฟฟ้าทั่วไป 
2. วางแผนงาน จัดทำแผนคุณภาพ และกำหนดขั้นตอนการทำงานด้านวิศวกรรม 
 สำหรับงานติดต้ัง ตรวจพิจารณาแบบ และตรวจสอบคุณลักษณะของอปุกรณ์ 
 ต่าง ๆ ให้ถูกตอ้งตามข้อกำหนด จัดทำฐานข้อมูลทางเทคนิค และประมาณราคา 
 งานด้านเครื่องจักรไฟฟ้า 
3. ประสานงานด้านบริหารสัญญา งานคุณภาพ และติดตามงาน ประสานงานจดัทำ 
 แผนงาน Commissioning 

 

1. สามารถอ่านแบบทางไฟฟา้พื้นฐานได้ 
2. มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานวงจรไฟฟ้า  
   การผลิตและการจ่ายพลังงานไฟฟ้า 
3. มีความรู้ความเข้าใจการทำงานของ 
   เครื่องจักรไฟฟ้า เช่น มอเตอร์ไฟฟ้า  
   เครื่องกำเนิดไฟฟ้า การผลิตไฟฟา้ 
 จากพลังงานทดแทน รวมถึง 
 การควบคุมและการบำรุงรักษา 
4. มีความรู้พื้นฐานด้านการออกแบบ 
   ระบบจ่ายไฟฟ้า การคำนวณขนาด 
   สายไฟ การวิเคราะห์โหลด และ 
   การจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ในระบบ   
   ไฟฟา้ 
5. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
6. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  
   Office พื้นฐานได้  
7. มีความรู้พื้นฐานในการใช้โปรแกรม  
   AutoCAD 
8. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
 ไม่น้อยกวา่ 2 ป ี

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ีและ

ปฏิบัติงานที่โรงไฟฟ้า 
ในประเทศ 

G01309 
 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. พิจารณาข้อมูลและศึกษาระบบไฟฟา้จากรายงานความเหมาะสม (Feasibility 
Study) ของโครงการพัฒนาระบบส่ง เพื่อจัดทำคำสั่งงาน (Work Assignment) 
ให้กับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งกับการออกแบบ จัดซื้อจัดจา้ง และก่อสร้างของ
โครงการด้านพัฒนาระบบส่ง 

2. จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจา้งงานก่อสร้าง (Procurement Schedule) สายส่งและ
สถานีไฟฟ้าแรงสูงของโครงการด้านพัฒนาระบบส่ง 

3. จัดทำระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารโครงการ (Project Information System 

 

 1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01309 
(ต่อ) 

 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพแผนการผลิต กระบวนการผลิต และการทดสอบ
ของอุปกรณ์สถานีไฟฟา้ 

2. ดำเนินการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมคุณภาพอุปกรณ์สถานีไฟฟ้า 
3. จัดทำคู่มือการตรวจสอบและการทดสอบอุปกรณ์สถานีไฟฟา้ 

 

1 
 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

1. ศึกษาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตและการควบคุมคุณภาพอุปกรณ์ระบบส่ง 
รวมถึงวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน เพือ่พัฒนาการตรวจสอบคุณภาพอุปกรณ์ใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

2. จัดทำฐานข้อมูลการควบคุมคุณภาพอุปกรณ์ระบบส่ง 
3. จัดทำมาตรฐานและกำหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบโรงงานผู้ผลิตอุปกรณ์ 

ระบบส่งรายใหม ่

 

1 
 

1. บริหารสัญญาด้านวิศวกรรมระบบส่งสำหรับงานพัฒนาระบบส่งที่เชื่อมต่อระบบ
ไฟฟ้ากับโครงการโรงไฟฟ้าผู้ผลิตเอกชนที่มีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบั กฟผ. 

2. บริหารสัญญางานรับจ้างบุคคลภายนอกสำหรับโครงการด้านพัฒนาระบบส่งไฟฟ้า 
3. จัดทำและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารด้านเทคนิคของงานวิศวกรรมระบบ

ส่งเพื่อการประกวดราคา 

 

1 
 

G01310 
 
 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วางแผนการพัฒนาและบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีปฏบิัติการเพื่อสนบัสนุนงาน 
    ออกแบบวิศวกรรมระบบส่ง ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. วางแผนและประสานงานการจัดหาซอฟท์แวร์ชว่ยออกแบบงานวิศวกรรม ใหก้ับ 
   หนว่ยงานดา้นออกแบบ 
3. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   เทคโนโลยีปฏิบัติการ เพือ่บูรณาการการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศของ กฟผ. 
 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ BIM,  
   Digital Twin, IoT  
2. มีความสามารถในการเรียนรู้การใช ้
   เครื่องมือ BIM หรือซอฟต์แวร์ที ่
   เกีย่วขอ้ง เช่น Autodesk Revit,  
   Navisworks 
3. มีความสามารถในการวิเคราะห์ 
   โครงสร้างข้อมูลวิศวกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01310 
(ต่อ) 

 
 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานก่อสร้าง 
   ระบบส่งไฟฟ้า โดยครอบคลุมระบบวางแผนงานก่อสร้าง การบริหารสัญญา  
   การจัดเก็บเอกสารสัญญา และเอกสารอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับโครงการก่อสรา้ง  
   พรอ้มทั้งประยุกต์ใช้และให้คำปรึกษาในการใช้งานระบบ ERP 
2. บริหารจัดการขอ้มูลพัสดุสำรองคลัง โดยจัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลให้มี 
   ความถูกตอ้ง และพร้อมใช้งาน เพื่อสนับสนุนการวางแผน ติดตาม และวิเคราะห์  
   ขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้า 
3. สนับสนุนการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล และ แบบจำลอง 3 มิต ิ(3D  
   Construction Models) อาท ิBIM (Building Information Modeling),  
 ระบบ Visualization, Dashboard และ AI/Automation เพือ่เพิ่มประสิทธภิาพ
 ในการบริหารโครงการด้านก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้า 

 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

G01311 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วางแผนติดตั้ง รวมถึงควบคุมการติดตั้งและทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าและ  
 Shunt Reactor ให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
 การก่อสร้างระบบส่ง 
2. ดำเนินงานร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง ในการบริหารสัญญา 
   จัดซ้ือหม้อแปลงไฟฟ้าและ Shunt Reactor เช่น การตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าใหม่  
   ให้เป็นไปตามเง่ือนไขสัญญาการ Claim อุปกรณ์ไฟฟ้าที่เสียหายและผิดข้อกำหนด 
   ของ กฟผ.  
3. จัดทำ TOR และราคากลางงานจา้งติดต้ัง ทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูง รวมถึง 
   ประสานงานจัดทำ TOR งานจ้างขนย้ายหม้อแปลงไฟฟา้แรงสูงร่วมกับหน่วยงาน 
   ที่เกีย่วขอ้ง 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดเป็นระยะ
เวลานานได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ีและสถานี
ไฟฟ้าแรงสูง กฟผ.  

ในประเทศ 

1. วางแผนติดตั้ง รวมถึงควบคุมการติดตั้งและทดสอบอุปกรณ์ที่ใช้ก๊าซเป็นฉนวน  
    ให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับแผนปฏบิัติการการก่อสร้างระบบส่ง 
2. ดำเนินงานร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง ในการบริหารสัญญาจัดซื้อ 
   อปุกรณ์ที่ใช้ก๊าซเป็นฉนวน เช่น การตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าใหม่ ให้เป็นไปตาม 
   เง่ือนไขสัญญาการ Claim อปุกรณ์ไฟฟ้าที่เสียหายและผิดขอ้กำหนดของ กฟผ. 
3. จัดทำ TOR และราคากลางงานจา้งติดต้ัง ทดสอบอุปกรณ์ที่ใช้ก๊าซเป็นฉนวน  
   (GIS) ร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01312 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง  
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วิเคราะห์ปัญหา ความเสียหายของเครื่องกำเนิดไฟฟ้า มอเตอร์ไฟฟา้ หมอ้แปลง
ไฟฟ้า และระบบไฟฟา้ของโรงไฟฟ้า กฟผ. และเอกชน ทั้งในและตา่งประเทศ 
รวมทั้งกำหนดขั้นตอน วางแผน การตรวจรับ ระบบป้องกันและเครื่องมือวัดไฟฟ้า  

2. ให้บริการบำรุงรักษา ออกแบบ ตรวจสอบ ตรวจรับ ทดสอบ ปรับแต่ง ปรับปรุง 
ให้คำปรึกษา เกี่ยวกับระบบป้องกันเครื่องกำเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า  
มอเตอร์ไฟฟ้า และเครื่องมือวัดไฟฟา้  

3. ตรวจสอบและดำเนินการ Relay Setting และ Co-ordinate Setting ระหว่าง
ระบบป้องกันอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงไฟฟา้และระบบส่ง และให้บริการ ตรวจสอบ 
ตรวจรับ ทดสอบ แก้ไข ซ่อมแซม ระบบสับเปลี่ยนแหล่งจ่ายไฟ (Bus Transfer 
System) 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศไม่น้อยกว่า 2 ป ี
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
  

2 
 

สำนักงานไทรน้อย  
จ.นนทบุร ีและ

ปฏิบัติงานที่โรงไฟฟ้า 
ทั้งในหรือต่างประเทศ 

1. ให้บริการตรวจสอบ ตรวจรับ ทดสอบ แก้ไข ซ่อมแซม ระบบควบคุมเครื่องจักร
ไฟฟ้า ได้แก ่ระบบควบคุมแรงดันของเครื่องกำเนิดไฟฟ้า (Excitation Control 
System, Automatic Voltage Regulator) ระบบควบคุมการสตาร์ทของ 
เครื่องกำเนิดไฟฟ้า (Static Frequency Converter, Load Commutated 
Inverter) ระบบควบคุมการขนานเครื่องกำเนิดไฟฟ้า (Automatic 
Synchronizing System) เครื่องควบคุมการเปลี่ยน Tap หม้อแปลงไฟฟ้า  
(On Load Tap Change Controller) ระบบควบคุมความเร็วรอบของมอเตอร์
ไฟฟ้า (Adjustable Speed Drive) 

2. ปฏิบัติงานทดสอบแบบ Dynamic (Field Test) 
3. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาปรับปรุงอุปกรณ์รักษาเสถียรภาพของระบบไฟฟ้า 

และงานวิจยัและงานพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

5 
 

1. ให้บริการตรวจสอบ ตรวจรับ ทดสอบ แก้ไข ซ่อมแซม ให้คำปรึกษาและ 
   ปรับปรุงสภาพเครื่องกำเนิดไฟฟ้า รวมถึงอุปกรณ์ประกอบใน Generator  
   Terminal Enclosure 
2. ตรวจประเมินสภาพเครื่องกำเนิดไฟฟ้า รวมถึงอุปกรณ์ประกอบใน Enclosure 
3. ให้บริการบำรุงรักษา Isolated Phase Bus 
 
 
 
 

2 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01312 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ให้บริการทดสอบทางด้านไฟฟา้และวิเคราะห์ผลการทดสอบ เครื่องกำเนิดไฟฟ้า
มอเตอร์ไฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้า อุปกรณ์ตัดตอนไฟฟ้า หมอ้แปลงเครื่องมือวัด 
อุปกรณ์ป้องกันแรงดันไฟฟ้าเกิน รวมถึงอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ 

2. กำหนดวธิีการทดสอบและดำเนินการทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และให้บริการทดสอบเพื่อประเมินอายุเครื่องกำเนิดไฟฟ้าและ
ประเมินสภาพหมอ้แปลงไฟฟ้า 

3. วิเคราะห์ผลการทดสอบเพือ่ระบุสาเหตุความผิดปกติ (Failure) ของอปุกรณ์
ไฟฟ้าและเสนอแนวทางแก้ไข รวมถึงพฒันาระบบการจัดการความรู้ การจัดเกบ็
มาตรฐาน และประวัติการทดสอบ 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศไม่น้อยกว่า 2 ป ี
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย  
จ.นนทบุร ีและ

ปฏิบัติงานที่โรงไฟฟ้า 
ทั้งในหรือต่างประเทศ 

1. ให้บริการบำรุงรักษา ตรวจสอบ ทดสอบ แก้ไข ซ่อมแซม ติดต้ัง ปรับปรุง ให้
คำปรึกษา ดา้นระบบไฟฟา้สำรอง และระบบกักเกบ็พลังงาน ของโรงไฟฟ้า กฟผ. 
และเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ประกอบด้วย Uninterruptible Power 
Supply (UPS), Energy Storage System (ESS), Emergency Diesel 
Generator (EDG), Electrostatic Precipitator (ESP) 

2. ศึกษาค้นคว้าและพัฒนางานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์และบริการใหม่  

1 
 

1. ให้บริการบำรุงรักษา ตรวจสอบ ทดสอบ แก้ไข ซ่อมแซม ติดต้ัง ปรับปรุง และ 
 ให้คำปรึกษา เกี่ยวกับโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนของกฟผ. และเอกชน ทั้งใน
 และต่างประเทศ ประกอบด้วย โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์, โรงไฟฟ้าพลังงานลม, 
 โรงไฟฟ้าเซลล์เช้ือเพลิง, โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พภิพ, ระบบการจัดการ 
 พลังงาน (Smart grid, Energy Management system) 
2. เดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 

2 
 

G01313 
 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. สอบเทียบเครื่องมือทดสอบและเครื่องมือวัดไฟฟ้าแรงสูงตามมาตรฐานสากล 
 รวมถึงการขอใบรับรองผลการสอบเทียบเครื่องมือทดสอบและเครื่องมือวัด
 ไฟฟ้าแรงสูง 
2. จัดการฐานข้อมูลผลการสอบเทียบเครื่องมือ และนำขอ้มูลไปวิเคราะห์ 
 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอบเทียบ 
3. จัดทำระบบ ISO/IEC17025 และจัดทำคู่มือวิธกีารสอบเทยีบและบำรุงรักษา 
 เครื่องมือทดสอบและสอบเทียบ 
 
 

 
 

1 
 

สำนักงาน 
จ.สมุทรปราการ 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01313 
(ต่อ) 

 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ทดสอบและวิเคราะห์ผลการทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงในห้องปฏิบัติการ 
และในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 

2. วิเคราะห์ปัญหาความเสียหายที่เกิดขึน้กับอุปกรณ์ไฟฟา้แรงสูง เพื่อหาแนวทาง 
แก้ไขและป้องกัน 

3. วิจัยและพัฒนาเทคนิคการทดสอบ ปรับปรุงมาตรฐานการทดสอบต่าง ๆ  
ให้ทันสมัยตามมาตรฐานสากล 

 1 
 

สำนักงาน 
จ.สมุทรปราการ 

G01314 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

เดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน้ำ เพื่อการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าสู่ระบบ 
ตามแผนการผลิต 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

3 
 

สำนักงาน 
จ.กาญจนบุร ี

G01315 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ทดสอบ ตรวจสอบคุณภาพ ตรวจรับ แก้ไข และปรับปรุงอุปกรณ์สถานีไฟฟ้า 
 ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธภิาพ 
2. ร่วมบำรุงรักษาและซ่อมใหญ่อุปกรณ์ไฟฟ้า (Major Overhaul) กับหนว่ยงาน   
 ที่เกี่ยวขอ้ง 
3. ตรวจรับการนำเขา้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่เกีย่วข้องกบัการรับและส่งพลังงานไฟฟ้า 
 เข้าใช้งานในระบบ 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดและ
 ปฏิบัติงานในที่สูงได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  

2 
 

สำนักงาน 
จ.เชียงใหม่ /  

สำนักงาน จ.พษิณุโลก 

G01316 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้า, 
 วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. จัดทำแผนปฏบิัติการบำรุงรักษาอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง 
2. วิเคราะห์เหตุขัดข้องและเสนอแนวทางแก้ไขที่เกิดขึ้นกับอุปกรณ์สถานี
 ไฟฟ้าแรงสูง 
3. บำรุงรักษาอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได ้
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  

3 
 

สำนักงาน 
จ.อุบลราชธานี / 

สำนักงาน จ.ขอนแก่น 

1. บำรุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
2. วิเคราะห์และตรวจสอบเหตุการณ์สายส่งขัดข้อง 
3. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า หรือปัญหาฉกุเฉินในการจ่ายไฟ (First Aid) ในสายสง่ 
 ไฟฟ้าแรงสูง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได ้
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  

1 
 

สำนักงาน  
จ.ขอนแก่น 

G01317 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหการ 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. จัดทำแผนบริหารความเส่ียงของ กฟผ. โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
 ผลกระทบจากภายในและภายนอกองค์การ 
2. กำหนด Risk Appetite และ Risk Tolerance พัฒนา Portfolio View of Risk 
 และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียงเชิงระบบ  

และเสนอแนวทางลดความเส่ียงอย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. บริหารความเส่ียงเพื่อเพิ่มมูลค่าใหก้ับองค์กร  
4. ติดตาม เพื่อให้การบริหารความเส่ียง ของ กฟผ. เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01317 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหการ 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดา้นกระบวนการบริหารจัดการองค์กร 
และตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงาน ของ กฟผ. ที่ภาครัฐผู้กำกับดูแลกำหนด 

2. วิเคราะห์และบริหารจัดการผลการประเมินให้เป็นไปตามเป้าหมายในแต่ละปี 
3. ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล ทบทวนประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิข์องกระบวนการ 
 เพื่อการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่องและสร้างมูลค่าเพิ่มแก่องค์กร 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01318 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร
 วิศวกรรมโทรคมนาคม 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ซ่อมแซมและบำรุงรักษาตามวาระอุปกรณ์ระบบสื่อสาร อุปกรณ์ระบบสื่อสาร
 ข้อมูล อุปกรณ์ระบบควบคุม และอุปกรณ์สนับสนุนระบบส่งในพื้นที่ที่หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
2. วิเคราะห์เหตุขัดข้องของอุปกรณ์พร้อมเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
3. ตรวจรับ (Commissioning) อุปกรณ์ทีต่ิดต้ังใหม่ 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได ้
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  

1 
 

สำนักงาน 
จ.นครสวรรค์ 

G01319 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. จัดทำคู่มือมาตรฐานด้านวิศวกรรมความปลอดภัยและวิศวกรรมอัคคีภัย โรงไฟฟ้า 
 สถานีไฟฟ้าแรงสูง กฟผ. และวิศวกรรมความปลอดภยัของธุรกิจใหม่ ๆ  
2. ตรวจรับระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยของโรงไฟฟ้า สถานีไฟฟา้ และธุรกจิ
 ใหม่ ๆ ของ กฟผ. ทัว่ประเทศ  
3. สำรวจความเพยีงพอของระบบป้องกนัและระงับอัคคีภัยตามทีก่ฎหมายฯ 
 มาตรฐาน หรือระเบียบ กฟผ. กำหนด 
4. ให้ปรึกษาระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยของโรงไฟฟ้า สถานีไฟฟา้ และ
 ธุรกิจใหม่ ๆ ของ กฟผ. 
5. ร่วมเป็นคณะทำงานด้านความปลอดภัย BESS / ไฮโดรเจน/ธุรกิจใหม่ ๆ ของ กฟผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01319 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนากลยุทธก์ารบริหารจัดการด้านคุณภาพและ 
 ความปลอดภยัของ กฟผ. ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร และสามารถนำไปสู่ 
 การปฏิบัติได้จริง 
2. จัดทำแผนแม่บทดา้นคุณภาพและความปลอดภยัร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 รวมถึงจัดทำแผนงานและรูปแบบการดำเนินงานตามแผนแม่บท 
3. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนแม่บท 
 เสนอต่อผู้บริหาร 
4. วิเคราะห์ความเส่ียง ดา้นปฏบิัติการและความปลอดภัยของ กฟผ. 
5. จัดทำข้อมูล วิเคราะห์สถิติอบุัติเหตุ  และพัฒนารายงานที่เกี่ยวข้อง 
6. พัฒนาแนวทางการบริหารความเส่ียงด้านปฏิบัติการและความปลอดภัย 
7. เชื่อมโยงข้อมูลด้านประสิทธิภาพ ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่ 
 การตัดสินใจเชิงกลยุทธ ์
8. ประสานงานและส่งเสริมความร่วมมอืกับหนว่ยงานภายใน กฟผ. เพื่อสร้าง 
 ความเข้าใจร่วมกันในการดำเนินงานด้านคุณภาพและความปลอดภยั 
 

1. มีพื้นฐานการทำงานในองค์กรที่มี
 ระบบจัดการความปลอดภัยครบวงจร 
 (Integrated HSE)  
2. มีความเข้าใจในระบบพลังงาน/
 โรงไฟฟ้า/อุตสาหกรรมหนกั  
3. มีความเข้าใจกรอบมาตรฐาน 
 ด้านการบริหารความเส่ียง ความรู้ 
 ความเข้าใจในระบบ ISO 
 Management Systems 
4. มีทักษะในการวิเคราะห์และบริหาร
 จัดการความเส่ียงปฏิบัติการ 
 (Operational Risk Analysis)  
 ด้วยเครื่องมือ เช่น FMEA, Bowtie, 
 What-If, HAZOP 
5. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล และ
 วางแผนงานหรือกลยุทธ์ได้อย่างเป็น
 ระบบ ครอบคลุมต้นทุนการดำเนินงาน 
6. มีความรู้หรือประสบการณ์ในการใช้
 งานโปรแกรม Power BI หรือ
 ซอฟต์แวร์ด้านการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 และการสร้าง Dashboard 
7. มีความสามารถในการบริหารจัดการ
 ข้อมูล และใช้งานระบบสารสนเทศ 
 ที่เกี่ยวขอ้งกับงานด้านความปลอดภยั
 และคุณภาพ 
8. สามารถใช้เครื่องมือด้าน Data 
 Visualization และ Analytics เช่น 
 Power BI, Excel Advance 
9. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  
 Office พื้นฐานได ้

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01320 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ถอดแบบและประมาณราคา 
2. ควบคุม/บริหารงานก่อสร้าง โดยติดตามตรวจสอบกำหนดส่งของ ตรวจรับ 

ควบคุมงานประกอบติดต้ัง และทดสอบอุปกรณ์เครื่องกำเนิดไอน้ำหรือหม้อไอนำ้ 
และอุปกรณ์เครื่องกลประกอบที่เกี่ยวขอ้ง ให้เป็นไปตามแบบ ข้อกำหนด 
ในสัญญา มาตรฐาน และคู่มือการติดตั้ง 

3. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินผลงานติดต้ังอุปกรณ์ และพัฒนาคุณภาพงาน 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศอย่างน้อย 3 ป ี
 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ีและ

ปฏิบัติงานที่โรงไฟฟ้า 
ทั้งในหรือต่างประเทศ 

1. ถอดแบบและประมาณราคา 
2. ควบคุม/บริหารงานก่อสร้าง โดยติดตามตรวจสอบกำหนดส่งของ ตรวจรับ 

ควบคุมงานประกอบติดต้ัง และทดสอบอุปกรณ์เครื่องจักรกล และอปุกรณ์
เครื่องกลประกอบที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามแบบ ข้อกำหนดในสัญญา มาตรฐาน 
และคู่มือการติดตั้ง 

3. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินผลงานติดต้ังอุปกรณ์ และพัฒนาคุณภาพงาน 

1 
 

1. ถอดแบบและประมาณราคา 
2. ควบคุม/บริหารงานก่อสร้าง โดยติดตาม ตรวจสอบกำหนดส่งของ ตรวจรับ 

ควบคุมงานประกอบติดต้ัง และทดสอบอุปกรณ์ระบบท่อและอุปกรณ์เครื่องกล
ตามแบบ ข้อกำหนดในสัญญา มาตรฐาน และคู่มือการติดตั้ง 

3. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินผลงานติดต้ังอุปกรณ์ และพัฒนาคุณภาพงาน 

1 
 

1. จัดเตรียมข้อกำหนด Technical Part ของเอกสารประกวดราคา ของอุปกรณ์
เครื่องกังหันน้ำและอุปกรณ์ควบคุมรวมทั้งระบบที่เกี่ยวขอ้ง 

2. บริหารจัดการและควบคุมการดำเนินงานด้านวิศวกรรมเครื่องกังหันน้ำและ
อุปกรณ์ควบคุมของโรงไฟฟ้าพลังน้ำ เพือ่สนับสนุนงานบริหารสัญญาโครงการฯ 
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขสัญญาและข้อกำหนดต่าง ๆ จนโครงการแลว้เสร็จสมบูรณ์ 

3. บริหารจัดการ การจัดทำข้อกำหนดการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบควบคุม
 คุณภาพอุปกรณ์เครื่องกลโครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ำ ตรวจประเมินบริษัทผู้ผลิต 
 และให้ความเห็นชอบการผลิต 

1. สามารถอ่านและเขียนแบบ 
 ทางวิศวกรรมเครื่องกลได้ 
2. มีความรู้ในการออกแบบ 
 ทางวิศวกรรมเครื่องกลให้เป็นไป 
 ตามมาตรฐาน เช่น วสท. และ
 มาตรฐานสากล 
3. สามารถใช้โปรแกรม  AutoCAD 
4. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
5. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office 
 พื้นฐานได้   
6. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ 
 ต่างประเทศอย่างน้อย 1 ป ี
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01320 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. จัดเตรียมข้อกำหนด Technical Part ของเอกสารประกวดราคา 
2. ควบคุมการดำเนินงานด้านวิศวกรรมเครื่องกลของโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
 เพื่อสนับสนุนงานบริหารสัญญาโครงการฯ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขสัญญาและ
 ข้อกำหนดต่าง ๆ  จนโครงการแลว้เสร็จสมบูรณ์ 
3. จัดทำข้อกำหนดการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบควบคุมคุณภาพ อุปกรณ์
 เครื่องกลของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ตรวจประเมินบริษัทผู้ผลิต 
 และให้ความเห็นชอบการผลิต 

1. สามารถอ่านและเขียนแบบ 
 ทางวิศวกรรมเครื่องกลได้ 
2. มีความรู้ในการออกแบบ 
 ทางวิศวกรรมเครื่องกลให้เป็นไปตาม
 มาตรฐาน เช่น วสท. และ
 มาตรฐานสากล 
3. สามารถใช้โปรแกรม AutoCAD 
4. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
5. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  

Office พื้นฐานได ้
6. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศอย่างน้อย 1 ป ี

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

1. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล (จัดทำ TOR และ ราคากลาง) สำหรับ 
การจัดซ้ือเครื่องจักร, ยานพาหนะและอปุกรณ์ และประสานงาน บริหารสัญญา 
ให้เป็นไปตามสัญญา 

2. สนับสนุนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล และงานเกี่ยวเนื่องอื่น ๆ 

 1 
 

1. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล (จัดทำ TOR และ ราคากลาง) สำหรับ 
การจัดซ้ือเครื่องจักร, ยานพาหนะและอปุกรณ์ และประสานงาน บริหารสัญญา 
ให้เป็นไปตามสัญญา 

2. บริหารงบประมาณลงทุนประจำปขีองหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนงานและ
ตัวชี้วัดที่ทางงบประมาณกำหนดไว ้

3. สนับสนุนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล และงานเกี่ยวเนื่องอื่น ๆ 

 

1 
 

G01321 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. สำรวจ ตรวจสอบเส้นทาง และวางแผน สำหรับงานขนส่งเครื่องจักรและอุปกรณ์
หนัก รวมทั้งประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกีย่วข้อง 

2. ตรวจสอบรูปแบบรถขนส่งและเครื่องจักรกล ที่เหมาะสมต่อการทำงานตามหลัก
วิศวกรรม 

3. ประสานงานตรวจสอบ และควบคุมกระบวนการทำงานของผู้รับจ้างให้เป็น 
ไปตามหลักวิศวกรรม และขอ้กำหนด กฟผ. 

1. สามารถนำความรู้ตามหลักวิศวกรรม
 มาประยกุต์และพัฒนาการทำงาน 
 อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. การใช้โปรแกรมทางวิศวกรรม เช่น 
 AutoCAD, SolidWorks หรือ
 โปรแกรมคำนวณด้านวิศวกรรมอื่น ๆ  
3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 
 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01321 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วางแผนการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักรกล (Preventive & Corrective 
Maintenance) 

2. วิเคราะห์สาเหตุการชำรุดเสียหายของเครื่องจักรกล พร้อมหาแนวทางการ
บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และจัดทำรายงาน (Problem Analysis) 

3. ออกแบบชิ้นส่วนเครื่องจักรกลในกรณีที่ไม่มีอะไหล่ทดแทน (Parts & Structural 
design) 

1. สามารถนำความรู้ตามหลักวิศวกรรม
 มาประยกุต์และพัฒนาการทำงาน 
 อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. การใช้โปรแกรมทางวิศวกรรม เช่น 
 AutoCAD, SolidWorks หรือ
 โปรแกรมคำนวณด้านวิศวกรรมอื่น ๆ  
3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

 

ปฏิบัติงานด้านบำรุงรักษาเครื่องกล ได้แก่ การตรวจสภาพ การปรับแต่ง การตดิตั้ง 
อุปกรณ์เครื่องกลต่าง ๆ การทดสอบความเสียหายของเครื่องจักรและวัสดุอปุกรณ์ 

1. สภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
 ไม่มีโรคประจำตัว ที่เป็นอปุสรรค 
 ต่อการปฏบิัติงานในที่อับอากาศ หรือ
 ทำงานบนที่สูง 
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 

2 
 
 

บำรุงรักษา ตรวจซ่อม ปรับปรุง และติดตั้งอุปกรณ์เครื่องกลของกังหันไอน้ำ  
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องของโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน โรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่ม 
และโรงไฟฟ้ากังหันลม 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
2. สภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
 ไม่มีโรคประจำตัว ที่เป็นอปุสรรค 
 ต่อการปฏบิัติงานในที่อับอากาศ หรือ
 ทำงานบนที่สูง 
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
 
 
 
 
 
 
 
  

1 
 

1. ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
2. บำรุงรักษาตามแผน และงานวิศวกรรมบำรุงรักษา 
3. ทดสอบสมรรถนะอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า  

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01321 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. จัดทำแผนงานบำรุงรักษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ด้านเครื่องกลของ
โรงไฟฟ้าพลังน้ำ โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน และอุปกรณ์ที่เกีย่วขอ้ง 

2. วิเคราะห์ และให้คำแนะนำในงานประเมินสภาพ งานประเมินอายุการใช้งาน 
และงานบำรุงรักษาดา้นเครื่องกลของโรงไฟฟ้าพลังน้ำ โรงไฟฟ้าพลังงาน
หมุนเวียน และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

3. ประเมินผลงานประเมินสภาพ งานประเมินอายกุารใช้งาน และงานบำรุงรักษา 
ด้านเครื่องกลของโรงไฟฟ้าพลังน้ำ โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวยีน และอุปกรณ์ที่ 
เกี่ยวขอ้งพร้อมทั้งจัดทำรายงานบำรุงรักษา 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
2. สภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
 ไม่มีโรคประจำตัว ที่เป็นอปุสรรค 
 ต่อการปฏบิัติงานในที่อับอากาศ หรือ
 ทำงานบนที่สูง 
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

1. วิเคราะห์ และให้คำแนะนำในงานประเมินสภาพ งานประเมินอายุการใช้งาน และ
 งานบำรุงรักษาด้านเครื่องกลของโรงไฟฟ้าพลังน้ำ โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
 และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
2. ประเมินผลงานประเมินสภาพ งานประเมินอายกุารใช้งาน และงานบำรุงรักษา
 ด้านเครื่องกลของโรงไฟฟ้าพลังน้ำ โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวยีน และอุปกรณ์ที่
 เกี่ยวขอ้งพร้อมทั้งจัดทำรายงานบำรุงรักษา 
3. ศึกษาเทคนิคและเทคโนโลยีในงานบำรุงรักษา เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
 ดำเนินงาน 

1 
 

1. ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
2. บำรุงรักษาตามแผน และงานวิศวกรรมบำรุงรักษา 
3. ทดสอบสมรรถนะอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

1 
 

1. ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
2. บำรุงรักษาตามแผน และงานวิศวกรรมบำรุงรักษา 
3. ทดสอบสมรรถนะอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า  
 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
2. สภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
 ไม่มีโรคประจำตัว ที่เป็นอปุสรรค 
 ต่อการปฏบิัติงานในที่อับอากาศ หรือ
 ทำงานบนที่สูง 
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  
 
 
 

4 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุรี และ

ปฏิบัติงานที่โรงไฟฟ้า 
ทั้งในหรือต่างประเทศ 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01322 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ตรวจวัดวิเคราะห์ปัญหาการสั่นสะเทอืนของเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า (Vibration 
Analysis) 

2. ตรวจวัดและวิเคราะหภ์าพถา่ยความร้อน (Thermal Infrared Analysis) 
3. ตรวจวัดและวิเคราะห์เสียงรบกวน (Sound Analysis) 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
2. สภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
 ไม่มีโรคประจำตัว ที่เป็นอปุสรรค 
 ต่อการปฏบิัติงานในที่อับอากาศ หรือ
 ทำงานบนที่สูง 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุรี และ

ปฏิบัติงานที่โรงไฟฟ้า 
ทั้งในหรือต่างประเทศ 

G01323 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

เดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน้ำ เพื่อการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าสู่ระบบ 
ตามแผนการผลิต 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงาน 
จ.กาญจนบุร ี

G01324 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วิเคราะห์สาเหตุความเสียหายหรือการชำรุดของเครื่องจักรในพื้นที่เหมืองแม่เมาะ 
พร้อมจัดทำรายงานสรุปผล และจัดทำแผนงานรองรับการบำรุงรักษาเครื่องจักร 
ทั้งในรูปแบบการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) และ 
การบำรุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) รวมถึงการวิเคราะห ์
ผลการดำเนินงาน 

2. จัดทำข้อกำหนดสำหรับงานจัดซื้อจัดจา้งอะไหล่และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกบังาน
บำรุงรักษาเครื่องจักร พร้อมทั้งติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานบำรุงรักษาอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เหมืองแม่เมาะ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ปฏิบัติงานด้านการออกแบบและคำนวณทางวิศวกรรมเบื้องต้น รวมถึงงานอื่น ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
งานด้านคุณภาพ และสิ่งประดิษฐ์คิดค้นต่าง ๆ 

 

1 
 

สำนักงาน 
จ.ลำปาง 

 

1. วางแผนการบำรุงรักษาอปุกรณ์เครื่องกลที่ใช้งานในบ่อเหมือง 
2. เป็นผู้ควบคุมงาน ติดตามงาน ประสานงานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง  

และสรุปรายงานผลการดำเนินการ 
3. วิเคราะห์การชำรุดอุปกรณ์เครื่องกล หรอืเครื่องจักรกล 

1. สามารถขับรถยนต์ได้ (ปฏิบัติงาน 
 ในบ่อเหมือง) 
2. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
 Office พื้นฐานได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
   
 
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01325 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วางแผน ควบคุม และติดตามการบำรุงรกัษาเครื่องจักรและอปุกรณ์หลักทางกล 
 เช่น กังหันก๊าซ (Gas Turbine), กังหันไอน้ำ (Steam Turbine), หม้อน้ำแบบ 
 ดึงความร้อน (HRSG), ปั๊ม, วาลว์, ระบบหล่อลื่น และระบบกลไกตา่ง ๆ ให้มี 
 ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ โดยดำเนินการทั้งในเชิงป้องกัน (Preventive 
 Maintenance), เชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) และเชิงปรับปรุง 
 (Improvement Maintenance) รวมถึงการวิเคราะห์สาเหตุความขัดข้อง 
 (Root Cause Analysis) 
2. ตรวจสอบความผิดปกติของเครื่องจักรด้วยเทคนิคทางวิศวกรรม เช่น Vibration 
 Analysis, Thermography หรือ Oil Analysis 
3. จัดทำเอกสารทางเทคนิค รายงานซ่อม วิเคราะห์แนวโน้ม และประเมินอายุ 
 การใช้งานของอุปกรณ์ พร้อมทั้งประสานงานกับผู้รับเหมา และหนว่ยงานที่
 เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้การบำรุงรักษาเป็นไปตามแผนงานและมาตรฐานความปลอดภัย
 ของ กฟผ. และรองรับการตรวจประเมนิจากหนว่ยงานภายนอก 

1. สามารถอ่านและวิเคราะห์แบบ 
 ทางวิศวกรรมเครื่องกลได้ 
2. มีความรู้ในระบบบำรุงรักษาเชิง
 ป้องกันและเชิงวิเคราะห์ (Preventive 
 & Predictive Maintenance) 
3. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
 พื้นฐาน และโปรแกรมงานวิศวกรรม 
 เช่น AutoCAD, SAP PM, CMMS 
 หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. มีความเข้าใจในระบบความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (HSE) 
5. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  

1 
 

สำนักงาน 
จ.สงขลา 

G01326 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรม
 โครงสร้าง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. บริหารงานและควบคุมงานกอ่สร้างโครงสร้างพื้นฐาน งานก่อสร้างด้านโยธา  
2. คำนวณออกแบบด้านโยธาเพื่อสนับสนนุการทำงานกอ่สร้าง 
3. ประมาณราคางานก่อสร้าง จัดทำเอกสาร TOR งานจัดซื้อจัดจ้างสัญญา EPC 
 งานจัดซื้อจัดจ้างสัญญาจา้งเหมา 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ีและ

ปฏิบัติงานที่โรงไฟฟ้า 
ทั้งในหรือต่างประเทศ 

1. บริหารจัดการเกีย่วกับงานกอ่สร้างโยธาโรงไฟฟ้าพลังน้ำ ในลักษณะของการ
 ควบคุมงาน ให้คำปรึกษา ประมาณราคา จัดทำฐานข้อมูลด้านเทคนิคและวัสดุ
 ก่อสร้าง วิเคราะหป์ัญหาและปรับปรุงเทคนิควิธีการทำงานให้เป็นไปตาม 
 หลักวิชาการและมาตรฐานงานก่อสรา้ง 
2. ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ ลานไกไฟฟ้า อาคารควบคุมน้ำ ทางระบายน้ำล้น  
 และอาคารรับ-ส่งน้ำ 
3. ก่อสร้างอาคารที่ทำการ บ้านพกั อาคารทั่วไป ระบบประปาและระบบสุขาภิบาล 

1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได ้ 
2. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  

Office พื้นฐานได ้
3. สามารถใช้งานโปรแกรม Software 
 สำหรับงานโยธาที่เกีย่วข้อง 
4. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
 เป็นระยะเวลานานได้ 

 
 
 
 
 
 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุรี และ

ปฏิบัติงานที่โรงไฟฟ้า 
ทั้งในหรือต่างประเทศ 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01327 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา  
 วิศวกรรมโครงสร้าง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วางผังและองค์ประกอบของโครงการ ศึกษา ออกแบบ หรือร่วมออกแบบ  
ทั้งในขั้นการศึกษาเพื่อกำหนดรายละเอยีด (Definite Study) จัดทำแนวทาง 
ในการออกแบบ (Basic Design Criteria) และขั้นออกแบบรายละเอยีด (Final 
Design) จัดทำข้อกำหนด Technical Part ของเอกสารประกวดราคา 

2. บริหารจัดการและควบคุมดำเนินงาน เพื่อสนับสนุนงานบริหารสัญญาโครงการฯ 
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขสัญญา และข้อกำหนดต่าง ๆ  จนโครงการแล้วเสร็จสมบรูณ์ 

3. วิเคราะห์ด้านอุทกวิทยา เช่น ประมาณน้ำฝน น้ำท่า ระดับน้ำ และสนับสนุนงาน
ตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยของเขื่อน กฟผ. 

1. มีความรู้พื้นฐานในการใช้โปรแกรม 
 AutoCAD  
2. สามาถใช้โปรแกรมวิเคราะห์และ
 ออกแบบโครงสร้างได้ เช่น SAP2000, 
 STAAD Pro 
3. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได ้
4. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  
 Office พื้นฐานได ้
5. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

1. ออกแบบด้านเทคนิคของโครงสร้างและฐานรากสำหรับโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลม รวมทั้ง ประเมินค่าใช้จ่ายและวัสดุกอ่สร้าง 
ที่เกี่ยวขอ้งกับงานโยธา 

2. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพพื้นที ่เช่น สภาพชัน้ดิน ความลาดชัน  
3. จัดการพื้นที่โครงการ (Site layout) ใหม้ีประสิทธิภาพ เช่น การวางแผง 

เซลล์แสงอาทิตย์และกังหันลม ถนน ทางระบายน้ำ เป็นต้น 
4. ประสานงานกับหนว่ยงานอื่น ๆ เช่น ไฟฟ้า เครื่องกล เพื่อใหก้ารดำเนินงาน 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
5. จัดทำรายงานศึกษาความเหมาะสมโครงการพลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงาน

แสงอาทิตย์/พลังงานลม 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

G01328 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา 
 วิศวกรรมโครงสร้าง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจยัปัญหาต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบต่อระบบโครงสร้างและ
 ความแข็งแรงของเสาส่ง 
2. สำรวจ ออกแบบ เขยีนแบบ ประมาณราคา และออกข้อกำหนดทางเทคนิค 
 (Specification) สำหรับงานบำรุงรักษาสายส่ง 
3. ตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเกีย่วกบัคุณภาพ และคุณลักษณะของงาน
 วิศวกรรมโยธา สำหรับการตรวจรับงานสายส่งใหม่ 

1. สามารถเขียนแบบโดยใชโ้ปรแกรม 
 AutoCAD 
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
 เป็นครั้งคราวหรือระยะยาวได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. วางแผนงาน ออกแบบ ซ่อมแซม บำรุงรักษาอาคารและบริเวณในพื้นที่ของ กฟผ. 
2. ออกแบบ ประเมินราคางานก่อสร้างที่ได้รับมอบหมาย 

1. มีความรู้การประเมินราคางานก่อสร้าง 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01329 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา  
 วิศวกรรมโครงสร้าง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. จัดทําข้อกาํหนดในการเลือกแนวสายส่งและรายการควบคุมการตรวจสอบ
 ตําแหน่งโครงสร้างในสนาม 
2. จัดหาข้อมูลและสํารวจเบื้องต้นเพื่อการเลือกและออกแบบแนวสายส่ง 
 ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  
3. กําหนดตําแหน่งโครงสร้างบนแบบผังและรูปตัด  

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดเป็นระยะ
เวลานานได้ 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. ตรวจสอบแบบที่ใช้ในงานติดต้ังเสาโครงเหล็ก 
2. ควบคุมงานก่อสร้างฐานราก และให้คำแนะนำทางเทคนิคระหว่างการดำเนินการ
 ติดต้ังเสาโครงเหล็ก 
3. ร่วมประเมินผลการดำเนินงานของผู้รับจ้างงานก่อสร้างสายส่งในส่วนของงาน
 ติดต้ังเสาโครงเหล็ก 

1 
 

1. ตรวจสอบแบบที่ใช้ในงานขึงสายส่ง 
2. ควบคุมงานขึงสายส่ง และให้คำแนะนำทางเทคนิคระหว่างการดำเนินการขึงสายส่ง 
3. ให้คำแนะนำด้านเทคนิคในการตรวจสอบเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์สายส่งต่าง ๆ 
 ก่อนที่ผู้รับจ้างจะนำไปใช้งาน 

1 
 

1. ตรวจสอบงานกอ่สร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูงให้ถูกต้องตามสัญญาและเง่ือนไข 
 การทำงาน 
2. วางแผนงาน และติดตามงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าแรงสูงในความรับผิดชอบ 
 ให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนด 
3. วิเคราะห์และบริหารสัญญางานก่อสร้าง ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ทั้งภายในและภายนอก กฟผ. 

2 
 

G01330 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรม
 โครงสร้าง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. บริหารสัญญา กำกับและควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามสัญญา 
2. กำกับดแูลงานก่อสร้างของผู้รับจา้งให้เป็นไปตามหลักวิชาช่างและมาตรฐาน 
 ทางวิศวกรรม 
3. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ปัญหางานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถใช้งานโปรแกรมด้านวิศวกรรม 
เช่น AutoCad / BIM 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01331 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา 
 วิศวกรรมโครงสร้าง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วิเคราะห์ข้อมูลปัญหา และกำหนดแนวทางการแก้ไขเครื่องมือตรวจวัดพฤตกิรรม
 เขื่อนและเครื่องมือตรวจวัดแผ่นดินไหวที่ติดตั้งที่เขื่อนต่าง ๆ 
2. วิเคราะห์ข้อมูลปัญหา และกำหนดแนวทางการแก้ไขในระบบ DS-RMS 
3. บำรุงรักษาเชิงป้องกันเครื่องมือตรวจวัดพฤติกรรมเขื่อนและเครื่องมือตรวจวดั
 แผ่นดินไหวและระบบ DS-RMS 
 

 

1. สามารถใช้โปรแกรมในการออกแบบ
 ทางวิศวกรรมโยธาได้ เช่น Autodesk 
 Revit , AutoCAD , SAP2000 , 
 Sketch up เป็นต้น 
2. มีความรู้พื้นฐานภาษา Programing 
 เบื้องต้น 
3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศได้ 
4. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

G01332 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา  
 วิศวกรรมโครงสร้าง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วิเคราะห์โครงสร้าง สำรวจ เขยีนแบบ และออกแบบทางวิศวกรรม พร้อมทั้ง 
 จัดทำเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจา้ง เช่น เง่ือนไขเฉพาะงาน ร่างขอบเขตงาน 
 ถอดแบบประมาณราคา ราคากลาง รวมถึงควบคุมงานจ้างเหมา และบริหารสัญญา 
2. ปฏิบัติงานวิศวกรรมบำรุงรักษา อาคารและบริเวณ เช่น ถนน สะพาน ท่าเรือ 
 รับน้ำมัน Riverfront เป็นต้น 
3.  ดำเนินการจัดตั้งงบประมาณประจำปี ตดิตาม ตรวจสอบ และควบคุมการใช้
 งบประมาณ 

1. ปฏิบัติงานบนที่สูงหรือในที่อับอากาศได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
  

1 
 

สำนักงาน 
จ.ฉะเชิงเทรา 

G01333 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมชลประทาน 
 วิศวกรรมแหล่งน้ำ วิศวกรรมทรัพยากรน้ำ 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ศึกษาอุตุนิยมวิทยาและอุทกวิทยาของแหล่งน้ำและโรงไฟฟ้า  
2. ศึกษา Reservoir Simulation เพื่อการพัฒนาแหล่งน้ำและกำลังผลิต 
 ของโรงไฟฟ้าพลังน้ำ  
3. ศึกษาและวิเคราะห์แหล่งน้ำสำหรับโรงไฟฟ้าพลังความร้อน โรงไฟฟ้าพลังน้ำ
 แบบสูบกลับและอื่น ๆ ประสานงานหนว่ยงานภายนอกเกีย่วกับข้อมูล
 อุตุนิยมวิทยา อุทกวิทยา  

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 2 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01334 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมอุตสาหการ
 วิศวกรรมการผลิต 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. จัดทำแผนการศึกษาความเหมาะสม/แผนงานโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
 ติดตามและประเมินผลความกา้วหน้าการศึกษาความเหมาะสมโครงการพัฒนา
 โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
2. ประสานงานกับหนว่ยงานภายในและภายนอก เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
 ความเหมาะสมโครงการพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังความร้อน รวมถึงชี้แจงและ
 ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับโครงการ 
 
 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01335 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมอุตสาหการ
 วิศวกรรมการผลิต 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. จัดทำใบแจ้งหนี้ค่าไฟฟา้ ใบรายงานการอ่านมาตรวัดพลังงานไฟฟา้ประจำเดือน 
และใบแจ้งหนี้ค่าตัวประกอบกำลังไฟฟา้ (Power Factor) ที ่กฟผ. จำหนา่ย 
ให้ลูกค้าตรงและลูกค้าไฟฟ้าสำรอง (SPP และ IPP ที่เชื่อมโยงกบัระบบ กฟผ.) 
และลูกค้าไฟฟ้าชัว่คราว 

2. จัดทำใบแจ้งหนี้ค่ากองทุนพัฒนาไฟฟา้และกองทุนอื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติ 
การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

3. เจรจา จัดทำ และบริหารสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหวา่ง กฟผ. กับ ลูกค้าตรง ลูกคา้
ไฟฟ้าสำรอง ลูกค้าบริการเสริมความมั่นคงในระบบไฟฟ้า 

  1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. จัดทำต้นแบบสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าที่สอดคล้องกับระเบียบการรับซื้อไฟฟ้า 
2. พิจารณาความเหมาะสมของเง่ือนไขสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบั 

การซ้ือขายไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) รว่มกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. เจรจา จัดทำ และบริหารสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหวา่ง กฟผ. กับ ผู้ผลิตไฟฟ้า 

ทั้งใน และ/หรือ ต่างประเทศ 

1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
 ไดดี้ 
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศได้ 

1 
 

1. ตรวจสอบและจัดทำสรุปค่าไฟฟา้ รวมถงึงานนิติกรรมสัญญาที่เกี่ยวขอ้งกับ
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กเช้ือเพลิงพลังงานหมุนเวียน และ SPP 
Hybrid Firm 

2. จัดทำประมาณการข้อมูลค่าซ้ือไฟฟา้ เพื่อส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
คำนวณค่า Ft  

3. เจรจา จัดทำ และบริหารสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหวา่ง กฟผ. กับผู้ผลิตไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
 ไดดี้ 
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศได้ 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01336 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมอุตสาหการ
 วิศวกรรมการผลิต 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. พัฒนา/กำหนดหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และเครื่องมือในการตรวจประเมนิ
ระบบบริหารจัดการด้านคุณภาพและความปลอดภยั 

2. จัดทำตัวชี้วัดดา้นคุณภาพและความปลอดภัยฯ กฟผ. ให้สอดคล้องกับกลยทุธ์ 
กฟผ. และขบัเคลื่อนสู่การปฏบิัติงานอยา่งเป็นรูปธรรม  

3. ตรวจสอบความสอดคล้องของกระบวนการกับมาตรฐาน เช่น ISO 9001, ISO 45001 
4. จัดทำรายงานความยั่งยืน ในส่วนของการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของ กฟผ. 
5. รองรับงานภารกิจคณะตรวจประเมินความเสี่ยงด้านปฏิบัติการและความปลอดภัย  
6. บริหารและจัดการ พัฒนาศักยภาพผูต้รวจประเมินของ กฟผ. และพัฒนา

เครือข่ายผู้ตรวจประเมิน 
7. ดำเนินการตรวจประเมิน ในฐานะผู้ตรวจประเมิน 
8. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดา้นคุณภาพ ความปลอดภัย และประสิทธภิาพ 

ของระบบ/กระบวนการ  

1. พื้นฐานการทำงานในองค์กรที่มีระบบ
 จัดการความปลอดภยัครบวงจร 
 (Integrated HSE)  
2. ความเข้าใจในระบบพลังงาน/
 โรงไฟฟ้า/อุตสาหกรรมหนกั  
3. มีความเข้าใจในลักษณะงานตรวจ
 ประเมินตามระบบบริหารจัดการต่าง ๆ 
 เช่น ISO9001:2015  ISO14001:2015 
 ISO45001:2018 
4. มีความรู้ ความเขา้ใจ และวิเคราะห์
 ข้อมูล งานด้านวิศวกรรมความ
 ปลอดภัยหรือการจัดการคุณภาพ 
5. มีความสามารถในการบริหารจัดการ
 ข้อมูล และใช้งานระบบสารสนเทศ 
 ที่เกี่ยวขอ้งกับงานด้านความปลอดภยั
 และคุณภาพ 
6. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
 โปรแกรมสำเร็จรูปพื้นฐานได ้
7. สามารถใช้เครื่องมือด้าน Data 
 Visualization และ Analytics เช่น 
 Power BI, Excel Advance 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01337 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมอุตสาหการ 
 วิศวกรรมการผลิต 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วางแผน และควบคุมติดตามกระบวนการซ่อมและผลิต  
2. ซ่อมและผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าด้านงาน Machining ทั่วไป  

งาน Machining พิเศษ งานบริการด้านโรเตอร์ (Rotor Services) (Gas 
Turbine : CRI and Unstacking , Steam Turbine)   

3. ควบคุมการทำงานของเครื่องกลึง เครื่องกัด และเครื่อง CNC 3 แกน 
4. ตรวจสอบชิ้นงานด้าน Dimesion และ Geometry ด้วยเครื่องมือวัดละเอียด 
5. ปฏิบัติงาน Onsite ประเมินความเสียหายของงาน และควบคุมการทำงาน 

ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว ้
6. ปฏิบัติงานด้านงานซ่อม Gas turbine Rotor, Steam Turbine Rotor  

และงาน Rotating Equipment ต่าง ๆ  

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงานหนองจอก 
จ.กรุงเทพมหานคร 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01338 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมอุตสาหการ 
 วิศวกรรมการผลิต 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. พัฒนาและออกแบบหลักสูตรพร้อม Training Roadmap  เพื่อพัฒนาบุคลากร
 ด้านระบบส่งตามลักษณะงาน 
2. จัดหาวิทยากรและอำนวยความสะดวกในการจัดการฝึกอบรม 
3. ให้คำแนะนำเกีย่วกับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร ดา้นระบบส่ง 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงาน 
จ.กาญจนบุร ี

G01339 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมอุตสาหการ
 วิศวกรรมการผลิต 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. พัฒนาและออกแบบหลักสูตรพร้อม Training Roadmap  เพื่อพัฒนาบุคลากร
 ด้านเช้ือเพลิงและโรงไฟฟ้าถ่านหินตามลักษณะงาน 
2. จัดหาวิทยากรและอำนวยความสะดวกในการจัดการฝึกอบรม 
3. ให้คำแนะนำเกีย่วกับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านเชื้อเพลิง 
 และโรงไฟฟ้าถ่านหิน 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงาน 
จ.ลำปาง 

G01340 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเคม ี
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. จัดทำมาตรฐานการทดสอบ การใช้งาน การบำรุงรักษาเครื่องมือทดสอบ  
 และวิธกีารทดสอบอุปกรณ์ ให้เป็นไปตามาตรฐานแห่งชาติและมาตรฐานสากล 
2. ทดสอบสภาพฉนวน (น้ำมันหมอ้แปลง กระดาษฉนวน) ภายใต้มาตรฐาน 
 ISO/IEC17025 
3. วิเคราะห์สภาพฉนวน (น้ำมันหม้อแปลง กระดาษฉนวน) และจัดทำรายงานผล
 การทดสอบ 

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01341 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. จัดทำข้อกำหนดทางเทคนิค และตรวจการออกแบบทางวิศวกรรม 
2. ปฏิบัติงานวิศวกรรมออกแบบอปุกรณ์ควบคุมทางสิ่งแวดล้อม 
3. บริหารโครงการ 

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. ศึกษาและประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม การศึกษาความเหมาะสม  
 โครงการโรงไฟฟ้า และสว่นควบเทคโนโลยีโรงไฟฟ้า 
2. พิจารณาและให้ความเห็นการออกแบบระบบบำบัดด้านสิ่งแวดล้อม สำหรับ
 โครงการโรงไฟฟ้า และการเพิ่มพลังงานทางเลือก 
3. จัดทำข้อมูลการจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรการด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงแผนปฏบิัติ
 การด้านสิ่งแวดล้อม 

 1 
 

G01342 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ติดตามตรวจสอบ/ตรวจวัด การปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไป 
 ตามมาตรการแนบทา้ยรายงาน EIA 
2. พัฒนาระบบงาน การติดตามตรวจสอบ การป้องกันแก้ไข ผลกระทบ 
 ด้านสิ่งแวดล้อมจากการทำเหมือง 
3. ควบคุม ปรับปรุง พัฒนา และตรวจสอบดูแลระบบบำบัดน้ำของเหมือง  
 ให้อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 
 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงาน 
จ.ลำปาง 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01343 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเหมืองแร่ 
 วิศวกรรมทรัพยากรธรณี 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. จัดทำแผนการทำเหมืองระยะยาว และจัดทำแบบแปลนเหมืองขั้นรายละเอียด 
2. วางแผนจ้างเหมาการทำเหมอืง จัดทำรา่งขอบเขตของงาน ประสานงานกับ
 หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  
3. วิเคราะห์และประเมินขอ้มูลด้านวิศวกรรมเหมือง  
4. วางแผนการจัดการน้ำและระบบระบายน้ำในบ่อเหมือง 

1. สามารถออกแบบโดยใช้คอมพวิเตอร์ 
 (Computer-Aided Design) 
2. สามารถใช้งาน Software  
 งานเหมืองแร่ เช่น MinePlan 3D, 
 Maptek Vulcan 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01344 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเหมืองแร่ 
 วิศวกรรมทรัพยากรธรณี 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. บริหารสัญญาจา้งเหมาขุด-ขน ดินและถา่น ให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญา 
2. ตรวจสอบแบบแปลนการทำเหมือง การปฏิบัติงานภาคสนาม และการใช้

เครื่องจักรกล ของผู้รับจ้างสัญญาจา้งเหมางานขุด-ขน ดินและถ่าน ให้เป็นไป 
ตามเง่ือนไขของสัญญา 

3. ตรวจสอบและติดตามการทำงานของผู้รับจ้างสัญญาขุด-ขนดิน เร่ืองสิ่งแวดล้อม 
ความปลอดภยั และอาชวีอนามัยในการทำงาน ให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญา 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงาน 
จ.ลำปาง 

1. ควบคุมการใช้วัตถุระเบิดในงานเหมืองแร่  
2. ประสานงานด้านระเบิดกับหน่วยงานราชการ 
3. ควบคุมการผลิตและจัดส่งหินปูนให้โรงไฟฟ้า กฟผ. 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

G01345 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเหมืองแร่ 
 วิศวกรรมทรัพยากรธรณี 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ควบคุมและกำกับดูแลผู้รับจา้งในการดำเนินงานเหมืองถ่านหินและหินปูน 
 ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ รวมถึงตรวจสอบ 
 ให้การดำเนินงานเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายสิ่งแวดลอ้มและมาตรฐาน
 ความปลอดภยั 
2. รวบรวม วิเคราะห์ และนำเสนอขอ้มูลการทำงานของเครื่องจักรในกระบวนการ
 ทำเหมือง พร้อมพัฒนาระบบการจัดเกบ็ข้อมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
 บริหารจัดการ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีในการควบคุมงานเหมือง เช่น การใช้โดรน 
 ในการตรวจสอบพื้นที่ดำเนินงาน รวมถงึพัฒนาศูนย์ควบคุมการทำเหมอืงให้มี
 ความทันสมัยและรองรับการทำงานแบบดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีหนังสือขึ้นทะเบียนผู้บังคับหรือ
 ปล่อยอากาศยานซ่ึงไม่มีนักบิน 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  

1 
 

สำนักงาน 
จ.ลำปาง 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01346 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโลหการ 
  วิศวกรรมโลหการและวัสด ุ
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วิเคราะห์ความผิดปกติ และประเมินอายุชิ้นส่วนอุปกรณ์โรงไฟฟ้าด้านเครื่องกล
 ให้แก่หนว่ยงานบำรุงรักษา 
2. ให้คำแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขการชำรุดเสียหาย หรือพัฒนาคุณภาพ 
 ของชิ้นส่วนอุปกรณ์โรงไฟฟ้าด้านเครื่องกล 

 

1. สายตาเป็นปกติ หรือสามารถแก้ไข 
 ให้สามารถมองเห็นได้เป็นปกติได้  
 (เช่น การใส่แว่น) 
2. ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ หรือทำงาน
 บนที่สูง 
3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
4. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได ้
5. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  

Office พื้นฐานได ้

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

G01347 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
 วิศวกรรมสารสนเทศ  
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมดิจิทัล 
 

1. กำหนดกลยุทธแ์ละเป้าหมายดา้นดิจิทัลในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การ 
2. พัฒนาแผนแม่บทดิจิทัล กฟผ. (Digital Master Plan) และแผนปฏิบัติการดิจิทลั 
 กฟผ. (Implementation Plan) พร้อมทั้ง กำกับ บริหาร ติดตาม ประเมินผล
 การดำเนินงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนากลยุทธ์ทางเทคโนโลยีดจิิทัลอยา่งต่อเนื่อง 
 และบริหารการเปลี่ยนแปลงโดยสื่อสารถ่ายทอดผลักดันไปสู่การปฏบิัติ เพื่อให้
 การดำเนินงานเป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์ที่วางไว้ 
3. ศึกษาความเป็นไปได้ในการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาปรับใช้กับ
 องค์การ (Emerging Technology) รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านกระบวนการ
 ทำงานตามทิศทางยุทธศาสตร์ 

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. พัฒนาหลักเกณฑ์และแนวทางในการจัดพอร์ตโฟลิโอเทคโนโลยีดิจิทัล  
 (IT Portfolio) รวมถึงกระบวนการที่ใช้ในการตรวจสอบการลงทุนโครงการ  
 และกระบวนการจัดลำดับความสำคัญในการดำเนินโครงการเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. วิเคราะห์ความคุ้มค่าการลงทุน (Feasibility Study) โครงการด้านการพัฒนา
 เทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมทั้งหาแนวทางในการนำเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้งานภายใน
 องค์การได้อย่างเหมาะสม 
3. ศึกษากระบวนการทำงานของหนว่ยงาน พร้อมทั้งรวบรวมความต้องการ 
 และงบประมาณด้านเทคโนโลยีดจิิทัล  
 
 
 
 

 

1 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ กฟผ. ที่ 16/2568 

หน้า 35 / 132 

 

อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01347 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
 วิศวกรรมสารสนเทศ  
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมดิจิทัล 
 

1. วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานดิจิทัลรองรับการดำเนินงาน 
 ของหน่วยงานภายใน กฟผ. ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดทำแผนภูมิการดำเนิน 
 ตามขั้นตอนทางฝั่งผู้ใช้งาน (Flow Chart) การเชื่อมต่อของแอปพลิเคชัน 
 (Application Flow) แผนผังแบบจำลองความสัมพันธ์ข้อมูล (Entity 
 Relationship) และสถาปัตยกรรมแอปพลิเคชัน (Application Architecture) 
 พร้อมกำหนดค่าให้ระบบ (Configuration) ตามที่ออกแบบไว้  
2. วางแผนและบริหารโครงการให้ได้ผลตามความต้องการของผู้ใช้งานภายใต้
 ขอบเขตโครงการที่กำหนด รวมทั้งจัดลำดับกิจกรรมและแบ่งขั้นตอนการทำงาน
 อย่างชัดเจน 
3. ออกแบบสถาปัตยกรรมระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Solution Architecture)  
 ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสถาปัตยกรรมองค์การ (Enterprise Architecture) 
 เพื่อให้ระบบดิจิทัลใหม่สามารถปรับให้เข้ากับระบบที่มีอยู ่

 3 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. รวบรวมความตอ้งการเชิงระบบของผู้ใช้งาน (System Requirement) 
 จัดทำความต้องการด้านการใช้งาน (Functional Requirement) และเอกสาร 
 ความต้องการด้านระบบ (System Requirement Specification) 
2. วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานดิจิทัลรองรับการดำเนินงานของ
 หน่วยงานภายใน กฟผ. ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดทำแผนภูมิการดำเนินตามขั้นตอน
 ทางฝั่งผู้ใช้งาน (Flow Chart) การเชื่อมต่อของแอปพลิเคชัน (Application 
 Flow) แผนผังแบบจำลองความสัมพันธข์้อมูล (Entity Relationship) และ
 สถาปัตยกรรมแอปพลิเคชัน (Application Architecture) พร้อมกำหนด 
 ค่าให้ระบบ (Configuration) ตามทีอ่อกแบบไว ้ 
3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการทดสอบระบบ System Integration 
 Testing (SIT) และ User Acceptance Testing (UAT)  

 

2 
 

1. จัดทำแผนผังสถาปัตยกรรมและออกแบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล ทั้งระยะสั้น 
 ระยะกลาง และระยะยาว ตลอดจนศึกษาและประเมินเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. ทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดา้นความสามารถ 
 (Capacity) อายกุารใช้งาน ความต้องการในการใช้งาน ความพร้อมใช้งาน  
 การรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ รวมถึงการศึกษาความเหมาะสม 
 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
 
 

 1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01347 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
 วิศวกรรมสารสนเทศ  
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมดิจิทัล 
 

จัดทำแผนผังสถาปัตยกรรมและออกแบบระบบเครือข่ายและการสื่อสารดิจิทัล  
ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ตลอดจนศึกษาและประเมินเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสม 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. ปฏิบัติงานวิศวกรรม งานปฏิบัติการ และงานบำรุงรักษา เพือ่ให้บริการระบบ
 พื้นฐานด้านดิจิทัล เช่น ระบบจัดการตัวตนทางดิจิทัล (Digital Identity 
 Management) ระบบจัดการและรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์สำหรับ
 อุปกรณ์ดิจิทัล และระบบจัดการซอฟตแ์วร์ เป็นต้น 
2. พัฒนาปรับปรุงและดำเนินงานกระบวนการให้บริการ การจัดการคุณภาพและ
 ความพร้อมใช้งาน การกู้คืนระบบ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
 การจัดการทะเบียน การบริหารสินทรัพย์ และการบำรุงรักษาระบบรองรับงาน
 บริหารสินทรัพย์ดิจิทัลและงานบริหารจดัการตัวตนทางดิจิทัล 

 1 
 

1. ปฏิบัติงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ประกอบด้วย การป้องกนั 
 (Protect) การเฝ้าระวัง (Detect) การรับมือ (Respond) และการแก้ไขฟื้นฟู 
 (Recover) ทั้งส่วนการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการ เช่น การประเมินช่องโหว่ 
 (Vulnerability Assessment) การทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing) 
 ระบบ Web Application Firewall ระบบ Security Information and Event 
 Management (SIEM) วธิีจัดเก็บรวมรวมข้อมูลเหตุการณ์ความมั่นคงปลอดภัย
 ไซเบอร์ รูปแบบการตรวจจับ และกระบวนการ Incident Response เป็นต้น 
2. วางแผนและดำเนินการสำรวจ ออกแบบระบบ จัดทำแผนผัง ดำเนินการ
 กระบวนการจัดหาและติดต้ังระบบรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 

1 
 

G01348 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
 วิศวกรรมสารสนเทศ  
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมดิจิทัล 
 

1. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
 เทคโนโลยีปฏิบัติการ เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศของ กฟผ. 
2. ดูแลและบำรุงรักษาเซิร์ฟเวอร์ ระบบฐานข้อมูล ระบบเครือข่าย, อปัเดตระบบ
 ปฏิบัติการ, แก้ไขปัญหา hardware/software, ตรวจสอบความปลอดภัยของระบบ 
3. ศึกษาและประยุกต์ใช้ขอ้มูลด้านควบคุมระบบกำลังไฟฟ้ารว่มกับเทคโนโลยีดิจิทลั 
 เพื่อรองรับความต้องการด้าน AI และงานอื่น ๆ ในอนาคต 

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. บริหารสัญญาซ้ือขายไฟฟา้ผู้ผลิตไฟฟ้ารายใหญ่ (IPP) 
2. พัฒนาฐานข้อมูล Big Data/Aim Platforms โรงไฟฟ้า IPP และโรงไฟฟ้า กฟผ. 
 รองรับหน่วยงานใน กฟผ. 
3. ตรวจสอบบิลค่าซื้อไฟฟา้ผู้ผลิตไฟฟ้ารายใหญ่ (IPP) 
 

1. มีทักษะความรู้ด้านการพัฒนา
 ซอฟต์แวร์ (Front-end and  
 Back- end) ฐานข้อมูลและระบบ
 เครือข่าย  
2. มีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีพลังงาน  

1 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ กฟผ. ที่ 16/2568 

หน้า 37 / 132 

 

อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01348 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
 วิศวกรรมสารสนเทศ  
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมดิจิทัล 
 

1. ศึกษา ออกแบบ พัฒนา ทดสอบซอฟท์แวร์ (Web Application) และระบบงาน
 ที่เกี่ยวขอ้งกับภารกิจด้านการตอบสนองด้านโหลด (Demand Response) และ 
 โรงไฟฟ้าเสมือน (Virtual Power Plant) โดยคำนึงถึงประสิทธภิาพ สอดคล้อง
 กับมาตรฐาน มีความมั่นคงปลอดภัย และง่ายต่อการใช้งาน 
2. พัฒนาและออกแบบแพลตฟอร์มทั้งในส่วนของ Frontend และ Backend 
 สำหรับระบบควบคุมและการแสดงการวิเคราะห์และคำสั่งการการตอบสนอง 
 ด้านโหลดและโรงไฟฟ้าเสมือน 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสื่อสาร และการสั่งการจากศูนย์ควบคุม 
 การตอบสนองด้านโหลด (Demand Response Control Center:DRCC)  
 ไปยังผู้รวบรวมแหล่งทรัพยากรพลังงานแบบกระจายตวั (DER Aggregator)  
 ด้วยมาตรฐานการสื่อสารแบบ OpenADR  เพื่อพัฒนาซอฟต์แวร ์หรือ 
 แอปพลิเคชันที่มีประสิทธภิาพ 
 

1. มีความรู้และประสบการณ์ในการเขียน
 โปรแกรมด้วยภาษา Python และ 
 JavaScript 
2. มีความเข้าใจในการออกแบบและ 
 การจัดการฐานข้อมูล (Database) 
 รวมถึงสามารถเขียนคำสั่ง SQL เพือ่
 จัดการข้อมูลและพัฒนาแอปพลิเคชัน 
 ที่เชื่อมต่อกับระบบฐานข้อมูล 
3. มีความสามารถในการพัฒนา 
 Frontend และ Backend ด้วย
 เครื่องมือหรือ Framework ที่เกี่ยวข้อง 
4. มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์และแก้ไข
 ปัญหาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. มีความรู้พื้นฐานด้านการพัฒนา
 แพลตฟอร์มทั้งในระบบ Frontend 
 และ Backend 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. พัฒนาและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานของระบบพยากรณ์การผลิตไฟฟ้าจาก
 พลังงานหมุนเวียน (RE Forecast System) / ออกแบบ พัฒนาระบบการนำเขา้
 ข้อมูลพยากรณ์ บำรุงรักษาฐานข้อมูล และปรับปรุงคุณภาพของข้อมูลให้พรอ้ม
 รองรับข้อมูลขนาดใหญ่จากโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนที่เพิ่มมากขึ้น 
2. ออกแบบ พัฒนา และบริหารจัดการเทคโนโลยีของศูนย์พยากรณ์การผลิตไฟฟ้า
 จากพลังงานหมุนเวยีน (RE Forecast Center: REFC) และศูนย์เขตพยากรณ์
 การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีน (Sub-RE Forecast Center: SREFC) 
3. ออกแบบ และพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสถาปัตยกรรมคอมพวิเตอร์และ
 สารสนเทศเพื่อศูนย์ REFC และศูนย์ SREFC 
 

1. มีทักษะพัฒนาและปฏิบัติการ
 ซอฟต์แวร์และมีทกัษะการปฏบิัติงาน
 บนระบบฐานข้อมูล 
2. ความรู้ด้านระบบเครือข่าย และความรู้
 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
 คอมพิวเตอร์ 
3. มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานด้านระบบ
 ไฟฟ้ารวมถึงการจัดการโครงสร้าง
 พื้นฐานคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01348 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
 วิศวกรรมสารสนเทศ  
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมดิจิทัล 

 

1. พัฒนาระบบสร้างรายงานอัตโนมัติของผลการพยากรณ์การผลิตไฟฟ้าจาก
 พลังงานหมุนเวียน 
2. พัฒนาและออกแบบ AI Chatbot เพือ่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและอำนวย 
 ความสะดวกของหน่วยงาน เช่น แสดงผลข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลตา่ง ๆ 
3. พัฒนาและบำรุงรักษาระบบพยากรณ์การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน  
 ด้วยโครงสร้างแบบจำลองโครงข่ายประสาทเทียม / พัฒนาและบำรุงรักษาระบบ
 วิเคราะห์ข้อมูล VRE (VRE Analytics) เช่น วิเคราะห์ศักยภาพแบบจำลอง
 พยากรณ์ที่พัฒนาขึ้นเอง, วิเคราะห์ศักยภาพเชิงพื้นที่ของการผลิตไฟฟ้าจาก
 พลังงานหมุนเวียน ดว้ยขอ้มูล Reanalysis, วิเคราะห์ข้อมูลสถิติการผลิตไฟฟ้า 
 เช่น ramp rate, probability, วิเคราะห์ข้อมูลพยากรณ์สภาพอากาศ เช่น 
 Correlation 
 

1. มีความชำนาญในการเขียนโปรแกรม
 ด้วยภาษา Python และFramework 
 สำหรับ Deep Learning เช่น 
 PyTorch และ TensorFlow 
2. มีความชำนาญในการเขียนโปรแกรม
 ด้วยภาษา SQL 
3. มีความสามารถและเช่ียวชาญในการ
 พัฒนาโมเดลพยากรณ์ข้อมูลประเภท
 อนุกรมเวลา (Time Series) และ
 รูปภาพ (Image) 
4. มีทักษะด้านการจัดทำรายงานและ
 สร้าง Dashboard เพื่อสรุปผลข้อมูล 
5. มีความรู้ในการใช้ Machine 
 Learning, Deep Learning และ 
 Generative Adversarial Algorithms 
6. มีความรู้เกี่ยวกับเฟรมเวิร์กสำหรับ 
 การจัดการ Large Language Model 
 (LLM) เช่น LangChain, LangGraph 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. ออกแบบและพัฒนา ETL/ELT Pipeline มีทักษะการใช้งาน Python, SQL หรือ 
 PowerQuery เพือ่ ดึง–แปลง–โหลดขอ้มูลจาก DB, Excel, API, SAP, Web 
 log เข้าสู่ Data Warehouse/Data Mart สามารถสร้าง Table และ View  
 ที่ “พร้อมใช้” สำหรับ Data Analyst นำไปใช้งานต่อยอดเพื่อสร้าง 
 Visualization 
2. กำกับดแูล Data Governance & Data Quality กำหนดและดูแล Validation 
 Rules, Monitoring Jobs, Automated Alerts วางนโยบายการเข้าถึงข้อมูล 
 (Access Control) และทำหนา้ที่บทบาทผู้ดูแลข้อมูล (Data Stewardship) 
3. จัดทำเอกสารและบริการขอ้มูล (Data Services) Data Dictionary, Data Flow 
 Diagram และ Schema Specification รวมถึงสร้าง SQL View หรือ Data API 
 ให้ DA ดึงข้อมูลไปสร้าง Dashboard ได้ทันทีและต่อเนื่อง และปรับแต่งและ 
 อัปเดต Dataset ตาม Requirement ใหม่ของทีมวิเคราะห์ เพือ่ให้การ 
 Visualization ครอบคลุมและถูกต้อง อย่างต่อเนื่อง 

1. มีประสบการณ์การทำงานหรือโปรเจ็ค 
 ด้าน ETL, Data Integration, Data 
 Warehousing  
2. มีทักษะการใช้งาน SQL / Python / 
 PowerQuery / หรือ tools ที่
 เกี่ยวขอ้งในการพัฒนา Pipeline 
3. มีประสบการณ์การออกแบบหรือดแูล 
 Data Warehouse (Data Modeling, 
 Star/Snowflake Schema) 
4. มีทักษะความรู้ความเข้าใจคอนเซปต์ 
 BI Tools (Power BI) 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01348 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
 วิศวกรรมสารสนเทศ  
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมดิจิทัล 

 

1. จัดการข้อมูลสำหรับการพยากรณ์ (จัดเตรียม, คัดเลือก, ตรวจสอบคุณภาพ) 
2. ออกแบบและดูแลระบบฐานข้อมูล (ออกแบบสถาปัตยกรรม, สร้างกระบวนการ
 อัตโนมัติ) 
3. นำโมเดล AI ไปใช้งานจริง (MLOps): รบัผิดชอบการติดตั้ง (Deploy), 
 บำรุงรักษา, และเฝ้าระวังประสิทธภิาพของโมเดลพยากรณ์บน Production 
 

1. มีทักษะการ Deploy Model และ 
 มีความเข้าใจใน AI/ML 
2. มีทักษะการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
 และกระบวนการจัดการขอ้มูล 
3. มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
 ที่เกี่ยวขอ้งกับยานยนต์ไฟฟา้หรือ
 ธุรกิจพลังงาน 
4. มีความรู้เกี่ยวกับ Protocols: 
 OpenADR / OSCP / OCPP 
3. มีทักษะการออกแบบและบูรณาการ
 ระบบ (System Design and 
 Integration) 
4. สามารถใช้งานภาษา Python, SQL, 
 HTML, CSS, JavaScript 
5. มีความรู้ในการพัฒนาระบบที่เกี่ยวข้อง
 กับยานยนต์ไฟฟ้าหรือธุรกิจพลังงาน 
6. มีความรู้เกี่ยวกับ Protocols: 
 OpenADR / OSCP / OCPP 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01349 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
 วิศวกรรมสารสนเทศ  
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมดิจิทัล 
3. มีประสบการณ์เกีย่วกับ BIM, Digital 
 Twin, IoT, API Development  
 อย่างน้อย 2 ป ี

1. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
 เทคโนโลยีปฏิบัตกิาร เพือ่บูรณาการการบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศของ กฟผ. 
2. วางแผนและประสานงานการจัดหาซอฟท์แวร์เพื่อการดำเนินงานด้านวิศวกรรม
 ระบบส่ง กับหนว่ยงานภายใน กฟผ. 
3. จัดหา พัฒนา และบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนงาน
 ออกแบบวิศวกรรมระบบส่ง 
 
 
 
 
 
 
 

มีความรู้ด้าน Software Development, 
Database, API Integration 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01350 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
 วิศวกรรมสารสนเทศ  
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมดิจิทัล 
3. มีประสบการณ์ทำงานด้านการพัฒนา
 ระบบ / เขียนโปรแกรมด้านสารสนเทศ
 ภูมิศาสตร์ อย่างน้อย 2 ปี  

1. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมประยกุต์ทางด้านระบบ
 สารสนเทศภูมิศาสตร์ เพื่อสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ของ กฟผ. 
2. เช่ือมโยงระบบ GIS กับระบบงานควบคุมและป้องกัน บูรณาการฐานขอ้มูล
 ภูมิศาสตร์กับระบบงานหลักขององค์กร เพื่อสนับสนุนการตอบสนองอัตโนมัติ 
 เมื่อเกิดเหตุขัดข้องในระบบสายส่ง  
3. พัฒนาระบบการแสดงข้อมูลอุปกรณ์ไฟฟ้า แบบ Real-time และ Dashboard  
 

1. เขียนโปรแกรมภาษา Python,  
 Javascript และ SQL เพื่อจัดการข้อมูล 
2. มีทักษะการวิเคราะห์และออกแบบ
 ระบบ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01351 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
 วิศวกรรมสารสนเทศ  
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมดิจิทัล 
 

1. ตรวจสอบ บำรุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องของคอมพิวเตอร์ควบคุมระบบ  
 และอุปกรณ์สนับสนุน เช่น UPS, Battery, Load Center เป็นต้น 
2. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ควบคุมระบบ และอปุกรณ์สนับสนุน 
 การควบคุมระบบ เช่น LFD, LLS. PMU และอุปกรณ์สื่อสาร เป็นต้น 
3. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และเทคโนโลยีปฏิบัติการ เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ของ กฟผ. 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  

1 
 

ศูนย์ควบคุมระบบ
กำลังไฟฟ้าภาคเหนือ 

จ.พิษณุโลก 

G01352 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมระบบวัดคุม
 วิศวกรรมระบบควบคุม 
 

1. ให้บริการบำรุงรักษา ตรวจสอบ ทดสอบ แก้ไข ซ่อมแซม ติดต้ัง ปรับปรุง ให้
 คำปรึกษา ดา้นเครื่องมือวัดคุมและอุปกรณ์ควบคุมกล ของโรงไฟฟ้า กฟผ. และ
 เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ประกอบด้วย Instrument, Control Valve, 
 Turbine Supervisory System, Gas Analyzer (Chromatography), Fire 
 Alarm and Protection System, Continuous Emission Monitoring (CEMs) 
2. สนับสนุนการบริหารจัดการด้านอะไหลข่องเครื่องมือวัดคุมและอุปกรณ์ควบคุม 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศไม่น้อยกว่า 2 ป ี
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
  

2 
 

สำนักงานไทรน้อย  
จ.นนทบุร ีและ

ปฏิบัติงานที่โรงไฟฟ้า 
ทั้งในหรือต่างประเทศ 

G01353 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมนิวเคลียร ์
 

1. พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ ศกึษา สนับสนุนดา้นเทคนิคเพื่อการกำหนด
 นโยบาย และจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานสำหรับโครงการโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ 
2. สนับสนุนด้านเทคนิคการคัดเลือกสถานที่ตั้ง การคัดเลือกเทคโนโลย ี 
 การจัดการวัฏจักรเชื้อเพลิง การวางแผนพัฒนาบุคลากร การจัดการ 
 ด้านความปลอดภัยสำหรับโครงการโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ 
3. ศึกษา สนับสนุนทางเทคนิค เลือกใช้เทคโนโลยีระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด 
 
 
 
 
 

1. มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ
 โรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์ 
2. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01354 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมสำรวจ 

 

1. สำรวจข้อมูลภูมิสารสนเทศสำหรับการพัฒนาโครงการของ กฟผ. รวมถึง 
 การปฏิบัตกิารและบำรุงรักษา 
2. ควบคุมงานเขียนแบบ Plan&Profile จาก LiDAR 
3. นำข้อมูลสำรวจ Point Cloud สร้าง Object และเช่ือมโยงกับระบบ GIS 

 2 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. จัดทำ Plan, Profile และ Key map แนวเขตระบบโครงข่ายพลังงาน  
 เพื่อนำไปใช้ในการออกแบบทางวิศวกรรมระบบส่ง และการประกาศกำหนดเขต
 ระบบโครงข่ายพลังงาน 
2. วางแผนและดำเนินงานสำรวจแนวเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 
3. สำรวจและควบคุมงานจัดทำแผนทีภู่มิประเทศด้วยอุปกรณ์ กล้อง Total 
 Station, GNSS และ UAV 
 

1. มีความรู้ทักษะงานสำรวจดว้ยวิธีการ
 ต่าง ๆ เช่น การสำรวจวงรอบ 
 (Traverse), การสำรวจหมุดควบคุม
 ด้วย GNSS, การสำรวจ GCP ด้วยวธิี 
 RTK, การสำรวจทำแผนที่ภาพถา่ย 
 ทางอากาศดว้ย UAV 
2. มีความรู้ความเข้าใจในระบบพิกัด 
 ของแผนที่ 
3. มีความรู้ในการใช้งานโปรแกรมเขียน
 แบบ เช่น  Autodesk CAD / 
 Autodesk CIVIL3D / Bentley ฯลฯ 
4. สามารถใช้งานโปรแกรมด้านภูมิ
 สารสนเทศได้  
5. สามารถนำความรู้ในงานสำรวจมา
 ประยุกต์ใช้ในการทำงานสำรวจระบบ
 โครงข่ายพลังงานได้เป็นอย่างดี 
 

1 
 

รังวัดที่ดินและสำรวจทรัพย์สินในพื้นที่โครงการ พร้อมจัดทำเอกสารข้อมูล 
การสำรวจที่ดินและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01355 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์

1. ควบคุมงาน ตรวจสอบ ติดต้ัง ปรับปรุง ทดสอบ อุปกรณ์ไฮโดรลิคและอุปกรณ์
 ประกอบโรงไฟฟ้าพลังน้ำ รวมถึงอุปกรณ์ ระบบจัดส่งน้ำ ท่อส่งน้ำ บานประตู
 ระบายนำ้ (Gates) อปุกรณ์เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ เช่น ระบบควบคุมกังหันน้ำ ระบบ
 หล่อลื่นและหล่อเย็น ระบบอัดอากาศ ระบบท่อที่เกีย่วขอ้งต่าง ๆ  
2. ออกแบบระบบควบคุม เช่น Servo Motor, Hydraulic Oil Control Valve 
 วางแผนงาน จัดทำแผนคุณภาพ และกำหนดขั้นตอนการทำงานด้านวิศวกรรม
 สำหรับงานติดต้ัง ตรวจพิจารณาและตรวจสอบคุณลักษณะของอุปกรณ์ต่าง ๆ  
 ให้ถูกต้องตามข้อกำหนด จัดทำฐานข้อมูลทางเทคนิค และประมาณราคางาน
 ด้านอุปกรณ์ไฮดรอลิค  
3. สนับสนุนงานจัดทำข้อกำหนด Technical Part ของเอกสารประกวดราคา 
 ด้านอุปกรณ์เครื่องกล ประสานงานด้านบริหารสัญญา งานคุณภาพ และติดตามงาน  

1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได ้
2. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  

Office พื้นฐานได ้
3. สามารถใช้งานเขียนโปรแกรม PLC 
 (Ladder Logic) สำหรับระบบควบคุม
 อัตโนมัติได้ 
4. สามารถอ่านแบบงานเครื่องกล  

 Piping and Instrument Diagram ได้ 
5. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
 ไม่น้อยกวา่ 2 ป ี
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงาน 
ที่โรงไฟฟ้า 
ในประเทศ 

G01356 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง / 
 วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหการ 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. วิเคราะห์และหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ปรับปรุง ระบบของหม้อแปลงไฟฟ้า 
 อุปกรณ์ตัดตอนไฟฟ้า อุปกรณ์ส่วนควบในการส่งจ่ายกำลังไฟฟ้าที่อยู่ใน 
 Switchyard และ Switchgear ของโรงไฟฟ้า และระบบไฟฟา้จากผล 
 การทดสอบและข้อมูลที่วัดได้ขณะใช้งาน 
2. ประเมินสภาพและกำหนดแนวทางบำรงุรักษาตามสภาพ (Condition Based 
 Maintenance) ของหม้อแปลงไฟฟ้า อปุกรณ์ตัดตอนไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า และ
 อุปกรณ์ส่วนควบในการส่งจ่ายกำลังไฟฟ้าที่อยู่ใน Switchyard และ Switchgear 
 ของโรงไฟฟ้า จากผลการทดสอบและขอ้มูลที่วัดขณะ Online และ Offline  
3. วิเคราะห์ผลการบำรุงรักษาอุปกรณ์และผลการทดสอบของหนว่ยปฏิบัติการ 
 ด้วยวธิีการเชิงระบบ จัดทำรายงานและข้อเสนอแนะทางวิศวกรรมให้กับลกูค้า 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศไม่น้อยกว่า 2 ป ี
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงาน 
ที่โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 

1. ให้บริการบำรุงรักษา ตรวจสอบ ประเมนิสภาพ ตรวจรับ แก้ไข ซ่อมแซม ติดต้ัง 
 หม้อแปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่เป็นส่วนควบของหม้อแปลงไฟฟ้า  
2. ตรวจประเมินสภาพ หมอ้แปลงเครื่องมือวัด อปุกรณ์ป้องกันแรงดันไฟฟ้า 
 เกินที่ติดตั้งและเกี่ยวกบัหม้อแปลงไฟฟ้า และ ตรวจสอบและทดสอบ รวมทั้ง 
 การแก้ไขปรับปรุงระบบ Grounding System  
3. สนับสนุนการบริหารจัดการงานบำรุงรักษาและการบริหารอะไหล่ของหม้อแปลง
 ไฟฟ้าและอปุกรณ์ที่เป็นส่วนควบหมอ้แปลงไฟฟ้า 
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01356 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง  / 
 วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหการ 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ให้บริการบำรุงรักษา ตรวจสอบ ประเมนิสภาพ ทดสอบสภาพกลไก ตรวจรับ  
 แก้ไข ซ่อมแซม ติดต้ัง อุปกรณ์ตัดตอนไฟฟ้า อุปกรณ์ส่วนควบในการส่งจ่าย
 กำลังไฟฟ้าที่อยู่ทั้งใน Switchyard และ Switchgear ของโรงไฟฟ้า 
2. ให้บริการตรวจสอบสภาพผิวลูกถ้วยฉนวนไฟฟ้า  ทำความสะอาด ให้คำแนะนำ 
 การแก้ไข และ แก้ไขสภาพผวิลูกถ้วยฉนวนไฟฟา้ตามความเหมาะสมตามหลักวิศวกรรม 
3. รวบรวมข้อมูลประวัติบำรุงรักษาอุปกรณ์ตัดตอนไฟฟ้า อุปกรณ์ส่วนควบ  
 ในการส่งจ่ายกำลังไฟฟ้าที่อยู่ทั้งใน Switchyard และ Switchgear ของโรงไฟฟ้า 
 รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ความเสียหายและกำหนดวิธกีารแก้ไข 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศไม่น้อยกว่า 2 ป ี
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้  

2 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงาน 
ที่โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 

G01357 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง / 
 วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
 วิศวกรรมโทรคมนาคม 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  

ศึกษา สร้างสรรค์นวัตกรรม ออกแบบระบบ และดำเนินงานวิศวกรรมระบบควบคุม
โรงไฟฟ้า และอปุกรณ์ส่วนประกอบของโรงไฟฟ้า โดยคำนึงถึงส่ิงแวดล้อมและชมุชน 

1. สามารถใชภ้าษาอังกฤษในการสื่อสาร  
2. สามารถใช้โปรแกรม AutoCAD ได ้

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. ควบคุมงาน ตรวจสอบ ติดต้ัง ปรับปรุง ทดสอบอุปกรณ์ระบบควบคุมและระบบ
 ป้องกันโรงไฟฟ้าพลังน้ำและพลังงานหมนุเวียน เช่น ระบบควบคุมการเดินเครื่อง 
 ระบบ, Relay Protective, Automatic Voltage Regulator, Governor 
 System, Computer System, Battery, Charger และ UPS Instrument 
 Transducer และ Control Cable 
2. วางแผนงาน จัดทำแผนคุณภาพ และกำหนดขั้นตอนการทำงานด้านวิศวกรรม
 สำหรับงานติดต้ัง ตรวจพิจารณาแบบ และตรวจสอบคุณลักษณะของอปุกรณ์
 ต่าง ๆ  ให้ถกูต้องตามข้อกำหนด จัดทำฐานข้อมูลทางเทคนิค และประมาณราคา
 งานด้านระบบควบคุมโรงไฟฟ้า 
3. ประสานงานด้านบริหารสัญญา งานคุณภาพ และติดตามงาน ประสานงานจัดทำ
 แผนงาน Commissioning 
 

1. มีความรู้พื้นฐานในการใช้งาน
 ซอฟต์แวร์ออกแบบทางวิศวกรรม เช่น 
 MATLAB, Simulink, AutoCAD และ
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์เครือข่าย
 หรือการทดสอบระบบสื่อสาร 
2. สามารถอ่านแบบทางไฟฟา้พื้นฐานได้ 
3. มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานวงจรไฟฟ้า 
 การผลิตและการจ่ายพลังงานไฟฟ้า 
 การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
4. มีความรู้พื้นฐานทางด้านวิศวกรรม
 โทรคมนาคม เช่น การออกแบบและ
 วิเคราะห์เครือข่ายโทรคมนาคม ระบบ
 สัญญาณ การสื่อสารไร้สาย รวมถึง
 ทฤษฎีต่าง ๆ  ที่เกีย่วขอ้ง 
5. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  
 Office พื้นฐานได ้
6. สามารถใชภ้าษาอังกฤษในการสื่อสารไดด้ี 
7. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
 ไม่น้อยกวา่ 2 ป ี
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01358 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง / 
 วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโครงสร้าง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  

1. กำหนดแนวทางการบำรุงรักษา ตรวจสอบและแก้ไข ดัดแปลงปรับปรุงอุปกรณ์
 ไฟฟ้า สายส่งแรงสูง รวมถึงการจัดการทำดัชนีสมรรถนะและประสิทธภิาพ 
 ของอุปกรณ์ไฟฟ้า (Efficiency and Performance Indices)  
2. กำหนดแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงานใต้บังคับบัญชา 
 เพื่อรองรับการดำเนินโครงการ O&M ของระบบส่งให้กับลูกค้าภายนอก   

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01359 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้า 
 วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง / วิศวกรรม
 ระบบวัดคุม วิศวกรรมระบบควบคุม 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  

1. ออกแบบ ปรับปรุง พัฒนา วิเคราะห์และให้คำปรึกษางานดา้นวิศวกรรม
 บำรุงรักษา (Maintenance Engineering) ระบบควบคุมของโรงไฟฟ้า กฟผ. 
 และเอกชน ทั้งในและต่างประเทศอย่างครบวงจร 
2. ควบคุมงาน Power Plant Start Up and Shut Down ในงาน Planned 
 Outage 
3. วิเคราะห์ความผิดปกติของโรงไฟฟ้าขณะเดินเครื่อง เพื่อกำหนดมาตรการป้องกนั
 และแก้ไขปัญหากอ่นที่จะเกิดความเสียหายในระบบการผลิต รวมทั้งให้บรกิาร
 งานตรวจรับระบบควบคุมโรงไฟฟ้า (Commissioning) 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศไม่น้อยกว่า 2 ป ี
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
  

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 

G01360 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง / 
 วิศวกรรมพลังงาน 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม)  

1. ศึกษาและวิเคราะห์ รูปแบบธุรกิจไฟฟ้าใหม่ และแนวทางการกำหนดอัตรา
 ค่าบริการ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจไฟฟ้า เทคโนโลยกีารผลิตไฟฟ้า 
 และการเพิ่มขึ้นของพลังงานหมุนเวียน รวมถึง ศึกษาและวิเคราะห ์โครงสร้าง
 อัตราค่าไฟฟ้าขายส่ง และจัดทำขอ้เสนอปรับปรุง รองรับนโยบายโครงการศึกษา
 แนวทางการปรับปรุงและจัดทำนโยบายการกำหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าของ
 ประเทศไทย ปี 2569-2573 ของ สำนักงานนโนบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 
2.  ศึกษาและวิเคราะห์ หลักเกณฑ์ในการกำหนดอัตราค่าบริการ และจัดทำขอ้เสนอ
 อัตราค่าบริการ เช่น Wheeling Charge,Ancillary Services, Imbalance 
 Charge, Policy Expenses, Green Tariff  
3.  ศึกษาและจัดทำ แนวทางการดำเนินงานเพื่อรองรับนโยบายการเปลี่ยนผ่าน
 สำหรับการเปิดเสรีระบบโครงข่ายไฟฟ้า (Third Party Access; TPA) และ 
 การเปลี่ยนผ่านสู่โครงสร้างอุตสาหกรรมไฟฟ้าแบบเสรี เตรียมจัดทำร่าง Market 
 Rules และออกแบบ Market Platform ที่รองรับการซ้ือขายไฟฟ้าระหว่าง
 ผู้ผลิตและผู้ใช้ไฟฟ้าผ่านระบบโครงข่ายของการไฟฟ้า  
 
 
 
 

1. มีความสามารถในการใช้งานโปรแกรม
 คอมพิวเตอร์พื้นฐาน หรือโปรแกรม 
 ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ  
2. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01361 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
 วิศวกรรมโทรคมนาคม / วิศวกรรม
 คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมสารสนเทศ
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์  วิศวกรรมดิจิทัล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม)  

1.  ทดสอบ ตรวจรับระบบคอมพิวเตอร์ควบคุมสถานีไฟฟ้า (EGAT SCADA และ 
 HMI จากต่างประเทศเข้าใช้งาน 
2. วิเคราะห์ ทดสอบและแก้ไขปรับปรุงระบบควบคุมและเช่ือมต่อของอุปกรณ์ 
 ในสถานีไฟฟ้าตามมาตรฐาน เช่น IEC61850 Digital Substation 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านระบบคอมพวิเตอร์ควบคุมสถานีไฟฟ้า และระบบ
 ควบคุม Digital Substation ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการขยายผล 
 

1. การตรวจสอบและวิเคราะห์  
 การสื่อสารข้อมูล และการทำงาน 
 ในระบบ SCADA  
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01362 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
 วิศวกรรมโทรคมนาคม / วิศวกรรม
 คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมสารสนเทศ
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์  วิศวกรรมดิจิทัล 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม)  

1. ออกแบบระบบเพื่อรองรับงานขายและบริหารสัญญา, จัดทำฐานขอ้มูล 
 การให้บริการธุรกิจโทรคมนาคม และธุรกิจเกี่ยวเนื่องของ กฟผ. 
2. จัดทำขอบเขตขอ้กำหนดการเสนองาน ข้อตกลงการรับงานหรือสัญญา 
 การให้บริการ และกำกบัติดตามการบรหิารตามข้อกำหนดสัญญาหรือขอ้ตกลง
 กับลูกค้า พร้อมทั้งแจ้งหน่วยงานบัญชี ในการเรียกเก็บค่าบริการและการชำระหนี้  
3. ศึกษาเทคโนโลยีใหม่ด้าน AI เพื่อนำมาพัฒนารูปแบบและนำมาบูรณาการธุรกจิ
 เกี่ยวเนื่องของ กฟผ. 

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01363 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
 วิศวกรรมโทรคมนาคม / 
 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม)  

1. ออกแบบและวิศวกรรมระบบสือ่สารใยแก้วนำแสง 
2. ออกแบบและวิศวกรรมระบบวิทยโุทรคมนาคม, ระบบ Power Line Carrier 
 (PLC), ระบบ Line Fault Locator (LFL), ระบบ Power Supply อาคารสถานี
 ทวนสัญญาณ และระบบ Voice Communication Control System (VCCS) 
3. จัดทำเอกสารประกวดราคารวมถึงการบริหารสัญญา 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. ออกแบบและวิศวกรรมระบบป้องกันทางไกล (Teleprotection : TPS) ระบบ 
 หาจุดข้อขัดข้องในสายส่งไฟฟ้า (Line Fault Locator : LFL) ,  กำหนดวิธกีาร
 และประสานงานด้านการเขียนแบบงานเชิงวิศวกรรมสำหรับงานวิศวกรรม
 ก่อสร้าง และติดต้ังอุปกรณ์ระบบสื่อสาร 
2. จัดทำแผนแม่บท (Master Plan) และแผนปฏิบัตกิารระบบสือ่สาร รวมถึงแผน
 ในการจัดหาและติดต้ังอุปกรณ์สื่อสาร 
3.  ติดตาม บริหาร และประเมินผลความกา้วหนา้ของแผนงานโครงการระบบสือ่สาร
 จัดทำเอกสารประกวดราคา รวมถึงการบริหารสัญญา 
 
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01363 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
 วิศวกรรมโทรคมนาคม /  
 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม)  

1. ออกแบบวิศวกรรมระบบ Local AreaLan for Digital Substation, ระบบ 
 Time Synchronous, ระบบ wireless Communication, CCTV และ
 ระบบสื่อสารในสถานีไฟฟา้แรงสูง 
2. ออกแบบวิศวกรรมระบบ Cloud Computing for Operating WAN ระบบ
 จัดเก็บข้อมูล และระบบความปลอดภัยสำหรับสถานีไฟฟา้แรงสูง 
3. จัดทำเอกสารประกวดราคารวมถึงการบริหารสัญญา 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. ติดตั้งทดสอบปรับปรุงและบำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบ Line Fault Locator, 
 Teleprotection, Power Line Carrier 
2. วางแผน ติดตาม และประสานงาน งานติดต้ังและบำรุงรักษา เช่น โครงการ
 ก่อสร้าง, งานรับจ้างบุคคลภายนอกในประเทศและต่างประเทศ 
3. ดำเนินการงานพัฒนาระบบ Line Fault Locator 
 

1. มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ
 วงจรอิเล็กทรอนิกส ์
2. มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ 
 Computer Program เช่น ภาษา C, 
 Python และ Computer Network 
3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 

1 
 

1. ติดตั้งทดสอบและนำเข้าใช้งานอุปกรณ์ระบบวิทย ุVHF, ระบบ Power supply 
 48 VDC., ระบบ Microwave 
2. วิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ระบบวิทย ุVHF, ระบบ Power supply 48 
 VDC., ระบบ Microwave 
3. จัดทำแผนงานและประสานงานโครงการ 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด และ
ปฏิบัติงานในที่สูงได้ 

1 
 

1. ควบคุมดูแล ดำเนินงานติดต้ังตรวจรับนำเข้าใช้งานและปรับปรุงพัฒนา DWDM, 
 SDH, PDH, WAN, IP/MPLS, Router, Switch, Local Area Network (LAN), 
 SD-WAN, Firewall และ Operation Cloud Server 
2. ประสานงานและสนับสนุนขอ้มูล พรอ้มให้คำแนะนำการบำรุงรักษาอุปกรณ์
 ระบบสื่อสารแก่ผูป้ฏิบัติงานในหนว่ยงาน 
3. กำหนดมาตรฐานคู่มือการปฏบิัติงานอุปกรณ์สื่อสารและบำรุงรักษา , บริหาร
 จัดการ Spare Part อุปกรณ์ระบบสือ่สารในภาพรวมเพือ่ใช้งานบำรุงรักษา,   
 งาน IPP/SPP งานธุรกจิสื่อสาร และงานรับจ้างบุคคลภายนอก 

1. มีความรู้พื้นฐานด้านวิศวกรรม
 ระบบสื่อสาร 
2. มีความรู้ด้านเทคโนโลยยีุคใหม่ Data 
 Communication, การพัฒนา 
 Software และ API, 
 ความรู้พื้นฐานด้าน Data 
 Science/Data Engineering 
3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 

1 
 

1. ปฏิบัติงานด้านความมั่นคงปลอดภัยโครงข่ายปฏิบัติการ 
2. ปฏิบัติงานระบบสื่อสารข้อมูล 
3. ปฏิบัติงานด้าน Data Analytics 

1. มีความรู้ด้าน Data Communication 
 และ Cybersecurity 
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01363 
(ต่อ) 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
 วิศวกรรมโทรคมนาคม /  
 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
 (เฉพาะสาขาควบคุม)  

1. ควบคุมดูแล ดำเนินงานติดต้ังตรวจรับนำเข้าใช้งานและปรับปรุงพัฒนา DWDM, 
SDH, PDH, WAN IP/MPLS Router, Router, Switch, Local Area Network 
(LAN), SD-WAN, Firewall และ Operation Cloud Server 

2. ประสานงานและสนับสนุนขอ้มูลพรอ้มให้คำแนะนำการบำรุงรักษาอุปกรณ์
ระบบสื่อสารแก่ผูป้ฏิบัติงานในหนว่ยงาน 

3. กำหนดมาตรฐานคู่มือการปฏบิัติงานอุปกรณ์สื่อสารและบำรุงรักษา, บริหาร
จัดการ Spare Part อุปกรณ์สื่อสารในภาพรวมเพือ่ใช้ในงานบำรุงรักษา,  
งาน IPP/SPP งานธุรกจิสื่อสาร และงานรับจ้างบุคคลภายนอก 

1. มีความรู้พื้นฐานด้านวิศวกรรม
 ระบบสื่อสาร 
2. มีความรู้ด้านเทคโนโลยยีุคใหม่ Data 
 Communication, การพัฒนา 
 Software และ API, 
 ความรู้พื้นฐานด้าน Data 
 Science/Data Engineering 
3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. ควบคุมการใช้งานโครงข่ายสื่อสาร ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาในการหาสาเหตุ
ข้อขัดข้องของระบบเพือ่ประสานงานหน่วยงานบำรุงรักษาดำเนินการแก้ไข และ
จัดทำสถิติเหตุขัดข้อง ประเด็นปัญหาของระบบที่มีแนวโน้มว่าจะเกิดขึ้น เพื่อใช้
ในการปรับปรุงขยายโครงข่ายสื่อสาร 

2. บำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบสื่อสารโดยดำเนินการวิเคราะห ์และบำรุงรักษาอุปกรณ์
ระบบสื่อสารให้มีความพร้อมต่อการใช้งานเพื่อให้ระบบสื่อสารมีความมั่นคงและ 
มีประสิทธิภาพ 

3. ควบคุมดูแล ดำเนินงานติดต้ังตรวจรับนำเข้าใช้งานและปรับปรุงพัฒนาระบบ 
Firewall และ Operation Cloud Server, กำหนดมาตรฐานคู่มือการปฏบิัติงาน
อุปกรณ์สื่อสารและงานบำรุงรักษา,  บรหิารจัดการ Spare Part อุปกรณ์
ระบบสื่อสารในภาพรวมเพื่อใช้ในงานบำรุงรักษา 

1. มีความรู้พื้นฐานด้านวิศวกรรม
 ระบบสื่อสาร 
2. มีความรู้ด้านเทคโนโลยยีุคใหม่ Data 
 Communication, การพัฒนา 
 Software และ API, 
 ความรู้พื้นฐานด้าน Data 
 Science/Data Engineering 
3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 

2 
 

G01364 
 

วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล / 
 วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมการผลิต 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  
4. มีประสบการณ์ดา้นโรงไฟฟ้า โรงงาน
 อุตสาหกรรม หรือประสบการณใ์นงาน
 วิศวกรรมอย่างน้อย 2 ป ี

1. วางแผน และบริหารโครงการ (Project Planning and Management) 
2. บริหารสัญญาโครงการ (Project Contract Management) 
3. ประสานงาน และสนบัสนุนโครงการ (Project coordinator and Support) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  
Office พื้นฐานได ้

2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศได้  

2 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01365 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล / 
 วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมการผลิต 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  

1. เขียน CAD และ CAM สำหรับผลิตชิ้นสว่นบนเครื่อง CNC 
2. ซ่อมและผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าด้านงาน Machining สำหรับงานซ่อม

และผลิตชิ้นส่วน งานเช่ือมซ่อมชิ้นส่วน Gas Turbine งานพ่นเคลื่อบด้วย 
เปลวความร้อน งานลา้งและทดสอบอัตราการไหลของหัวฉีด Gas Turbine 

3. ควบคุมการทำงานของเครื่อง CNC 3-5 แกน 
4. ออกแบบและจัดทำ Jig & Fixture จบัชิน้งานช่วยในการผลิต 
5. ตรวจสอบและวิเคราะห์ชิ้นงานที่ผลิตจาก CNC 
6. ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมคุณภาพ  

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงานหนองจอก 
จ.กรุงเทพมหานคร 

1. วางแผนการซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณ์ ให้มีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. กำหนดเกณฑ์และคัดเลือกผู้รับจา้งในงานบำรุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณ์ 
3. บริหารจัดการงานจ้างเหมา และประเมนิผลการดำเนินงานของผู้รับจ้าง 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
1 
 

G01366 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล / 
 วิศวกรรมเคม ี
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  

1. ศึกษาความเหมาะสมของโครงการ เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการดำเนินการ
 ของโครงการ 
2. จัดทำเอกสารสัญญาและบริหารสัญญา ออกแบบทางวิศวกรรม ในส่วนที่
 เกี่ยวขอ้งกับ Process Engineering  
3. จัดทำข้อกำหนดทางเทคนิค กำหนดราคากลาง ประเมิน และคัดเลือกผู้รับจา้ง
 งานก่อสร้าง จัดเตรียมข้อมูลสำหรับร่างสัญญาและเง่ือนไขการประกวดราคา 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01367 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล / 
 วิศวกรรมเหมอืงแร่ วิศวกรรมทรพัยากรธรณ ี
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  

1. วิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพระบบปฏิบัติการขนส่งวัสดุและการใช้
 เครื่องจักรระบบสายพานลำเลียง 
2. วิเคราะห์คุณภาพถา่นที่เกี่ยวข้องและมผีลต่อการขนส่งถ่านหินใหโ้รงไฟฟ้า กฟผ. 
 เพื่อดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่โรงไฟฟ้ากำหนด 
3. สนับสนุนการจัดการโม่-ส่งถ่านหินลกิไนต์ให้โรงไฟฟ้า กฟผ. 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงาน 
จ.ลำปาง 

G01368 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล / 
 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์
 3. มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 

1. ควบคุมงาน ตรวจสอบ ติดต้ัง ปรับปรุง ทดสอบ เครื่องกังหันน้ำและอุปกรณ์
 ประกอบโรงไฟฟ้าพลังน้ำ รวมถึง ประตคูวบคุมน้ำเข้า-ออกโรงไฟฟ้า ปั้นจั่น
 โรงไฟฟ้า และอปุกรณ์เกี่ยวเนื่อง 
2. วางแผนงาน จัดทำแผนคุณภาพ และกำหนดขั้นตอนการทำงานด้านวิศวกรรม
 สำหรับงานติดต้ัง ตรวจพิจารณาแบบ และตรวจสอบคุณลักษณะของอปุกรณ์
 ต่าง ๆ  ให้ถกูต้องตามข้อกำหนด จัดทำฐานข้อมูลทางเทคนิค และประมาณราคา
 งานด้านอุปกรณ์กังหันน้ำ 
3. สนับสนุนงานจัดทำข้อกำหนด Technical Part ของเอกสารประกวดราคาด้าน
 อุปกรณ์เครื่องกล ประสานงานด้านบริหารสัญญา งานคุณภาพ และติดตามงาน 

1. สามารถใชภ้าษาอังกฤษในการสื่อสารไดด้ี 
2. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  

Office พื้นฐานได ้
3. สามารถอ่านแบบงานเครื่องกล Piping 
 and Instrument Diagram ได้ 
4. มีความรู้พื้นฐานในการใช้โปรแกรม 
 AutoCAD หรือ Solidwork ได ้
5. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
 ไม่น้อยกวา่ 2 ป ี

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงาน 
ที่โรงไฟฟ้าในประเทศ 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01369 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
 โครงสร้าง / วิศวกรรมธรณี วิศวกรรม
 ปฐพี วิศวกรรมฐานราก 
 3. มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 

วิเคราะห์ข้อมูลด้านวิศวกรรมธรณีของบ่อเหมือง เพื่อแจกแจงประเด็นปัญหา 
ด้านเสถียรภาพของผนังบ่อเหมือง พื้นทีต่ั้งเครื่องจักรสำคัญ และพื้นที่ทิ้งดิน  
ให้สอดคล้องกับแผนขุดขนประจำปี แผนการทำเหมือง 5 ปี และแผนแม่บท 
ของหน่วยงาน 
 

 1 
 

สำนักงาน 
จ.ลำปาง 

G01370 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมชลประทาน 
วิศวกรรมแหล่งน้ำ วิศวกรรมทรัพยากรน้ำ / 
วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมการผลิต 
 3. มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม 

ศึกษาและวิเคราะห์ราคาอาคารประกอบต่าง ๆ  ของโครงการจัดทำปริมาณงาน  
ราคากลาง และประมาณราคาโครงการ ศึกษาและวิเคราะห์ดา้นเศรษฐศาสตร์ 
และการเงินของโครงการ จัดทำฐานข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูลราคาโรงไฟฟ้า  
ค่าบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า และรวบรวมสมมติฐานทางด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน  

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 2 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

จัดทำแผนงานโครงการ และแผนงานศึกษาความเหมาะสมโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานน้ำและแหล่งน้ำ ติดตามและรายงานความกา้วหน้างานศึกษา 
ความเหมาะสมและความก้าวหน้าของงานขออนุมัติโครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ำ 
และแหล่งน้ำ ตรวจสอบกฎระเบยีบและกฎหมายที่เกีย่วขอ้งในการพัฒนาโครงการ 
จัดการระบบฐานข้อมูลโครงการ 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

G01371 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
 / วิศวกรรมไฟฟา้สื่อสาร วิศวกรรม
 โทรคมนาคม / วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 

1. ตรวจสอบและบำรุงรักษา อุปกรณ์ระบบสื่อสารและระบบ SCADA 
2. วิเคราะห์เหตุขัดข้องของอุปกรณ์ระบบสื่อสาร ระบบโทรศัพท ์ระบบ SCADA 
 ระบบสื่อสารข้อมูลพรอ้มเสนอแนวทางแก้ไข 
3. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพือ่แก้ไขเหตุขัดข้องของระบบสื่อสารต่าง ๆ  
 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
  

1 สำนักงาน 
จ.ขอนแก่น 

G01372 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง /
 วิศวกรรมเครื่องกล  /  
 วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมการผลิต 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
  

1. เดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม เพื่อการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟา้ 
 เข้าสู่ระบบตามแผนการผลิต  
2. บันทึกข้อมูลการเดินเครื่องประจําวันและรายงานสภาพเหตุการณ์ที่ผิดปกติ  
3. ประสานงานกับหนว่ยงานใน กฟผ. ในการซ่อมบํารุงเบื้องต้น และการบำรุงรักษา
 แบบป้องกัน (Preventive Maintenance)   
 
 
 
 
 

1. สามารถปฏบิัติงานเป็นกะได ้
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
  

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01373 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง /
 วิศวกรรมระบบวัดคุม  วิศวกรรมระบบ
 ควบคุม / วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 
  

1. ให้บริการบำรุงรักษา ตรวจสอบ ทดสอบ วิเคราะห ์แก้ไข ซ่อมแซม ติดต้ัง 
 ปรับปรุง และให้คำปรึกษา ระบบควบคมุการผลิตของโรงไฟฟ้าและระบบ
 สนับสนุน ระบบควบคุมป้องกัน หม้อนำ้และกังหันของโรงไฟฟ้า กฟผ.  
 และเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
2. สนับสนุนการบริหารจัดการด้านอะไหลข่องระบบควบคุมการผลิตของโรงไฟฟ้า
 และระบบสนับสนุน ระบบควบคุมป้องกันหม้อน้ำและกังหัน 
3. บำรุงรักษาปรับปรุงอุปกรณ์รักษาเสถียรภาพของระบบไฟฟ้าและงานวจิัย 
 และงานพัฒนาที่เกีย่วขอ้ง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศไม่น้อยกว่า 2 ป ี
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
  

4 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 

G01374 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
 / วิศวกรรมระบบวัดคุม วิศวกรรมระบบ
 ควบคุม / วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 
4. มีประสบการณ์ดา้นโรงไฟฟ้า โรงงาน
 อุตสาหกรรม หรือประสบการณ ์
 ในงานวิศวกรรมอย่างน้อย 2 ป ี

1. วางแผน และบริหารโครงการ (Project Planning and Management) 
2. บริหารสัญญาโครงการ (Project Contract Management) 
3. ประสานงาน และสนบัสนุนโครงการ (Project coordinator and Support) 
 

1. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  
Office พื้นฐานได ้

2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศได้ 
 

2 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

 

G01375 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟา้กำลัง / 
 วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหการ / วิศวกรรม
 ระบบวัดคุม วิศวกรรมระบบควบคุม / 
 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 

1. สอบเทียบเครื่องมือวัด ได้แก ่เครื่องวัดด้านไฟฟ้าและความถี่, เครื่องวัดอุณหภมูิ, 
 เครื่องวัดการสั่นสะเทือน, เครื่องวัดอัตราการไหล, เครื่องวัดความชื้นสัมพัทธ ์
2. วิเคราะห์สาเหตุการชํารุดเสียหาย และให้คําแนะนําในงานสอบเทียบ เครื่องมือวัด
 ทางไฟฟ้า พร้อมทั้งจัดทาํรายงานการสอบเทียบ 
3. ปฏิบัติตามขอ้กําหนดห้องปฏบิัติการสอบเทียบของ กฟผ. ที่หนว่ยงาน  
 ด้านมาตรวิทยากาํหนดไว้  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศไม่น้อยกว่า 2 ป ี
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
  

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01376 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง / 
 วิศวกรรมไฟฟ้าสือ่สาร วิศวกรรม
 โทรคมนาคม / วิศวกรรมเครื่องกล / 
 วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมการผลิต 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 
 

1. วิเคราะห์โครงสร้างสูตรและจัดทำข้อเสนอสูตรการปรับอัตราค่าบริการไฟฟ้า 
 สีเขียว (ค่า UGT) พร้อมเสนอสำนักงานคณะกรรมการกำกบักิจการพลังงาน 
 (กกพ.) พิจารณาทบทวนโครงสร้างสูตรฯ 
2. ประสาน ตรวจสอบ และติดตามข้อมลูการจัดทำอัตราค่าบริการไฟฟา้สีเขียว  
 (ค่า UGT) ที่เชื่อมโยงกับข้อมูลค่าไฟฟ้าผันแปร (ค่า Ft) รวมทั้งคำนวณและจัดทำ
 รายงานค่าอัตราค่าบรกิารไฟฟ้าสีเขยีว (ค่า UGT) จริงและขอ้เสนอการประมาณ
 การค่าบริการไฟฟา้สีเขียว (UGT)  พร้อมบทวิเคราะห์และปัจจยัที่ส่งผลกระทบ 
 นำส่งสำนักงาน กกพ. พิจารณา 
3. ติดตามการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เกีย่วข้องกับอัตราค่าบรกิารไฟฟ้าสีเขยีว  
 (ค่า UGT) ขายปลีก และขายส่ง พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลกระทบค่าไฟฟ้าตอ่
 ประชาชน ผลกระทบต่อรายได้ กฟผ. และ การไฟฟา้ฝ่ายจำหน่าย เพื่อเป็นขอ้มลู
 ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และหน่วยงานกำกบัดูแล  

มีความสามารถใช้โปรแกรมMicrosoft 
Office พื้นฐานได ้หรือโปรแกรมที่
เกี่ยวขอ้งกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ  
 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01377 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหการ / 
 วิศวกรรมไฟฟ้าเครือ่งกลการผลติ / 
 วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมการผลิต 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 

1. วิเคราะห์ ติดตาม และประเมินสถานการณ์ด้านก๊าซธรรมชาติที่ส่งผลต่อต้นทนุ 
 ในการผลิตไฟฟ้า 
2. บริหารรับส่งก๊าซธรรมชาติ และ กา๊ซธรรมชาติเหลวรายวันและรายสัปดาห์                                                       
3. บริหารรักษาความสมดุลระหวา่งปริมาณก๊าซขาเข้า-ออก เพื่อป้องกันไม่ให้เกดิ
 ความไม่สมดุล (Imbalance)  
4. บริหารการใช้ความสามารถในการให้บริการ (Over-Use) ไม่ให้เกินกว่าที่ TSO  Code กำหนด 
5. ประสานงานกับหนว่ยงานภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้งกับการบริหารรับส่งก๊าซธรรมชาติ 
6. ติดตาม สถานการณ์ ที่จะส่งผลกระทบต่อการเดินเครื่องของ รฟ. กฟผ. รวมถึง
 ระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ และ สถานีแปรสภาพและกักเกบ็ก๊าซธรรมชาติเหลว  

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01378 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล / วิศวกรรม
 การบินและอวกาศ วิศวกรรมการบินและ
 นักบิน / วิศวกรรมโลจิสติกส์  
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 

1. บริหารสัญญาการใช้บริการระบบส่งก๊าซธรรมชาติ และสัญญาขอใช้สถานี 
 แปรสภาพและกกัเก็บกา๊ซธรรมชาติเหลว เช่น ปริมาณการใช้ ปริมาณที่ใช้เกิน
 หรือขาดตามที่เรียกรับ overuse imbalance หรือสัญญาอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง 
2. บริหารรับส่งก๊าซธรรมชาติ และ กา๊ซธรรมชาติเหลวรายวันและรายสัปดาห์                                                          
3. บริหารรักษาความสมดุลระหวา่งปริมาณก๊าซขาเข้า-ออก เพื่อป้องกันไม่ให้เกดิ
 ความไม่สมดุล (Imbalance)  
4. บริหารการใช้ความสามารถในการให้บริการ (Over-Use) ไม่ให้เกินกว่าที่ TSO Code กำหนด 
5. ประสานงานกับหนว่ยงานภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้งกับการบริหารรับส่งก๊าซธรรมชาติ 
6. ติดตาม สถานการณ์ ที่จะส่งผลกระทบต่อการเดินเครื่องของ รฟ. กฟผ. รวมถึง
ระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ และ สถานีแปรสภาพและกักเกบ็ก๊าซธรรมชาติเหลว 

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01379 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหการ / 
 วิศวกรรมเครื่องกล / วิศวกรรมพลังงาน / 
 วิศวกรรมปิโตรเคมี  
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 

1. วางแผนและจัดหาน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการผลิตไฟฟ้าสำหรับโรงไฟฟ้า กฟผ. 
 เหมืองแม่เมาะ และ โรงไฟฟ้าของบริษัทในกลุ่ม กฟผ. (ถา้มี) ให้สอดคล้องกับ
 แผนการใช้น้ำมัน ระยะสั้น ระยะยาว และในกรณีฉุกเฉิน  
2. จัดทำเอกสารสำหรับการจัดหานำ้มันเชื้อเพลิง ตั้งแต่ขั้นตอนการขออนุมัติขอซือ้
 จนถึงลงนามสัญญา 
3. สนับสนุนข้อมูลในการ Evaluate Bid และเจรจาต่อรองกับผู้ค้านำ้มัน 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01380 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเคมี /  
 วิศวกรรมปิโตรเคมี 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 

1. ดำเนินการตรวจรับ ส่งมอบ และตรวจสอบคุณภาพก๊าซธรรมชาติให้เป็นไปตาม
 เง่ือนไขในสัญญา 
2. บริหารรับส่งก๊าซธรรมชาติ และ กา๊ซธรรมชาติเหลวรายวัน และรายสัปดาห ์                                                      
3. บริหารรักษาความสมดุลระหวา่งปริมาณก๊าซขาเข้า-ออก เพื่อป้องกันไม่ให้เกดิ
 ความไม่สมดุล (Imbalance)  
4. บริหารการใช้ความสามารถในการใหบ้ริการ (Over-Use) ไม่ให้เกินกวา่ที่ TSO 
 Code กำหนด 
5. ประสานงานกับหนว่ยงานภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้งกับการบริหารรับส่งก๊าซธรรมชาติ 
6. ติดตาม สถานการณ์ ที่จะส่งผลกระทบต่อการเดินเครื่องของโรงไฟฟ้า กฟผ. 
รวมถึงระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ และ สถานีแปรสภาพและกักเก็บก๊าซธรรมชาติเหลว  

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01381 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโลจิสติกส์ / 
 วิศวกรรมเคมี /  วิศวกรรมพลังงาน /
 วิศวกรรมปิโตรเคมี 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 

1. ศึกษาและวิเคราะห์โครงสร้างราคาเช้ือเพลิง จัดทำประมาณการราคาเช้ือเพลิง 
2. วิเคราะห์ต้นทุนเชื้อเพลิงทุกประเภททั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงต้นทุน
 การผลิตไฟฟ้าในแต่ละเชื้อเพลิง  
3. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์พลังงานทั้งในและต่างประเทศที่มีผลต่อราคา
 เช้ือเพลิง 
 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G01382 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง  / 
 วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหการ /  
 วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร วิศวกรรม
 โทรคมนาคม / วิศวกรรมระบบวัดคุม 
 วิศวกรรมระบบควบคุม / วิศวกรรม
 อิเล็กทรอนิกส์ 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 

1. ปฏิบัติงานวิศวกรรมบำรุงรักษาระบบ DCS, ระบบ Network, Field 
 Instrument แบบ Digital (Field Bus, Can Bus) และ Digital Valve Control 
 (Motor Control Valve) 
2. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือวัดในโรงไฟฟ้า และจัดเตรียม ตรวจสอบ 
 Spare Parts หรือวัสดุที่ต้องใช้ในงานบำรุงรักษา พร้อมทั้งติดต่อประสานงานกบั
 หน่วยงานที่เกีย่วข้องในงานบำรุงรักษาเพื่อให้งานที่ปฏบิัติสำเร็จ 
3. จัดทำเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจา้ง เช่น เง่ือนไขเฉพาะงาน ร่างขอบเขตงาน 
 ถอดแบบประมาณราคา ราคากลาง รวมถึงควบคุมงานจ้างเหมา และบริหารสัญญา 

1. ปฏิบัติงานบนที่สูงและในที่อับอากาศได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
  
 

1 
 

สำนักงาน 
จ.ฉะเชิงเทรา 
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อัตราท่ัวไป 

1. ตำแหน่ง วิศวกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G01383 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้า 
 วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง / วิศวกรรมไฟฟา้
 อุตสาหการ / วิศวกรรมไฟฟ้าสือ่สาร 
 วิศวกรรมโทรคมนาคม / 
 วิศวกรรมเครื่องกล / วิศวกรรมยานยนต์ 
 / วิศวกรรมไฟฟา้เครื่องกลการผลิต / 
 วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมการผลิต 
 / วิศวกรรมโลจิสติกส ์/วิศวกรรมเคมี / 
 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม /วิศวกรรมเหมืองแร ่
 วิศวกรรมทรัพยากรธรณี / วิศวกรรมโลหการ 
 วิศวกรรมโลหการและวัสดุ / วิศวกรรม
 คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมสารสนเทศ 
 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมดิจิทัล / 
 วิศวกรรมระบบวัดคุม วิศวกรรมระบบ
 ควบคุม / วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์/
 วิศวกรรมพลังงาน / วิศวกรรม 
 ความปลอดภยั 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 
4. มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
 ธุรกิจหรือการดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
 แบตเตอรี่อย่างน้อย 2 ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิเคราะห์ตลาดและอุตสาหกรรมที่เกีย่วข้องกับธุรกจิระบบกักเก็บพลังงาน 
2. แสวงหาและเพิ่มโอกาสในการพัฒนาธุรกิจ รวมถึงการต่อยอดนวัตกรรม 
 สู่เชิงพาณิชย์ โดยพัฒนาความรว่มมือกบักลุ่มผู้วิจยัและกลุ่มนักธุรกิจ 
3. ศึกษาความเหมาะสมเบื้องต้นของธุรกจิ (Feasibility Study) ในเชิงเทคนิค 
 การตลาด และการเงิน 
 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

2. ตำแหน่ง สถาปนิก 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G02301 
 

สถาปนิก 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรม 

1. ออกแบบและจัดทาํแบบมาตรฐานงานสถาปัตยกรรมอาคารและแบบภูมิสถาปัตย์ 
สำหรับพื้นที่ภายในสถานีไฟฟ้าแรงสูง  

2. จัดทํารายการคำนวณ รายการประกอบแบบ และขอ้กำหนดมาตรฐานเพื่อใช้
ประกอบการประกวดราคาและก่อสร้าง  

3. ตรวจสอบแบบและเอกสารประกอบการออกแบบของบริษัทคู่สัญญาหรือ
หน่วยงานอื่นที่ร้องขอให้ตรวจสอบ 

4. เขียนแบบ 2D และ 3D ทั้งในส่วนงาน Preliminary และ Detail design   
พร้อมประมาณราคาด้านสถาปัตยกรรม 

สามารถใช้โปรแกรม Revit 
และโปรแกรม BIM ได ้

1 
 
 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 
 
 
 
 
 

G02302 สถาปนิก 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีสถาปัตยกรรมศาสตร/์ 
 ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร ์

1. จัดทำ Master Plan ของสำนักงานกลางและเขตเขื่อน รวมทั้งพิจารณาพื้นที่สีเขียว 
2. ออกแบบ เขียนแบบ และจัดทำรายละเอียดประกอบการออกแบบงานผังหลัก 

และภูมิสถาปัตยกรรม 
 

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

3. ตำแหน่ง นักธรณีวิทยา 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G03201 นักธรณีวิทยา 
ระดับ 5 

1. คุณวุฒิ ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา สาขาวิชาธรณีวิทยา  

เทคโนโลยีธรณี  ธรณีศาสตร์   

1. สำรวจทางธรณีวิศวกรรมและธรณีวทิยา 
2. วางแผน สำรวจ วิเคราะห์ ประมวลผล และให้คำแนะนำด้านธรณีฟิสิกส์  

เช่น Imaging Resistivity Survey, Ground Penetrating Radar และ Seismic 
Survey เป็นต้น เพื่อพัฒนาโครงการด้านระบบส่งและโรงไฟฟ้า  
รวมทั้งสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ของ กฟผ. 

3. วางแผน สำรวจ วิเคราะห์ ประมวลผล และให้คำแนะนำด้านธรณีพิบัติภยั 
ที่จะมีผลกระทบกบัโครงสร้างต่าง ๆ ของ กฟผ. เช่น ดินถล่ม (Landslide)   
หลุมยุบ และแผ่นดินไหว เป็นต้น 

 2 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

G03301 นักธรณีวิทยา 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา สาขาวิชาธรณีวิทยา  

เทคโนโลยีธรณี  ธรณีศาสตร์   

1. ติดตามและควบคุมงานเจาะสำรวจธรณีโครงสร้างตามแผนดำเนินการประจำปี  
รวมถึงบันทึกข้อมูลธรณีวิศวกรรมจากแท่งตัวอย่าง (Geological Engineering 
Core Logging) เพื่อใช้ในการวิเคราะหแ์ละจัดทำฐานขอ้มูลด้านธรณีโครงสร้าง 

2. วิเคราะห์และแปลความขอ้มูลธรณีโครงสร้างในพื้นที่บ่อเหมือง 
และบริเวณที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดทำรายงานการดำเนินงานตามแผนการเจาะ
สำรวจ และปรับปรุงข้อมูลธรณีโครงสร้าง เช่น ภาพตัดขวางทางธรณีวิศวกรรม  
(Geotechnical / Engineering Geological Cross-section) 

3. สนับสนุนการปฏิบัติงานดา้นอื่น ๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
เพื่อใหก้ารดำเนินงานดา้นวิเคราะห์เสถยีรภาพความลาดเป็นไปตามเปา้หมายขององค์กร 

 

 1 
 

สำนักงาน  
จ.ลำปาง 
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อัตราท่ัวไป 

4. ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G04301 นักวิทยาศาสตร์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา เคม ีเคมีสิ่งแวดล้อม เคมี
 อุตสาหกรรม 

1. ติดตาม ควบคุมและแก้ไขปัญหา ระบบผลิต และปรับแต่งคุณภาพน้ำของโรงไฟฟ้า 
2. ติดตามผลการปรับแต่งและการใช้เคมีภัณฑ์ในระบบน้ำของโรงไฟฟ้า 
3. ตรวจสอบสภาพและอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกับงานเคมีโรงไฟฟ้า 

 2 
 

สำนักงานไทรน้อย  
จ.นนทบุรี 

 ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพเคมีภัณฑ์ งานบริหารสัญญาและควบคุมการจัดสง่
เคมีภัณฑ์ และงานบริหารคลัง และควบคุมผลิตเคมีภัณฑ์สำเร็จรูป 

 1 
 

G04302 นักวิทยาศาสตร์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา สิ่งแวดล้อม 

1. ควบคุมดูแลและจัดการมลพิษทางอากาศ น้ำ และของเสียที่เกิดจากการ
 ดำเนินงานของหน่วยงานภายใน กฟผ. ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
2. ดำเนินการจัดการขยะและของเสียอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
  เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
3. วางแผนและจัดทำแผนปฏิบัติการรวมถงึให้คำแนะนำและคำปรึกษา 
 แก่หน่วยงานต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม 

1. มีความรู้เรื่องระบบ ISO9001  
 และ ISO45001 
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
 ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
3. สามารถปฏบิัติงานพื้นที่ทุรกันดารได ้
 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย  
จ.นนทบุรี 

G04303 นักวิทยาศาสตร์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 สาธารณสุขศาสตร์ 
2. สาขาวชิา อาชวีอนามัยและ 
 ความปลอดภยั 

1. จัดทำ/ทบทวน เอกสารสารสนเทศระบบบริหารจัดการคุณภาพเชิงบูรณาการ 
 ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพเชิงบรูณาการ 
2. ให้คำปรึกษาการวางระบบบริหารจัดการคุณภาพเชิงบูรณาการ โดยนำเอกสาร
 สารสนเทศเข้าใช้งานกับหน่วยงานตา่ง ๆ ใน กฟผ.  
3.  Gap analysis ในการนำเอกสารสารสนเทศระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
 เชิงบูรณาการเข้าใช้งานของหน่วยงานตา่ง ๆ ใน กฟผ.   
4. จัดทำแนวทางการพัฒนาเพือ่ปิด Gap ของการใช้งานระบบบริหารจัดการ
 คุณภาพเชิงบูรณาการ (นำเอกสารสารสนเทศระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
 เชิงบูรณาการเข้าใช้งาน และการตรวจประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
 เชิงบูรณาการ) 
5. ปฏิบัติหน้าที่เจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป. วิชาชพี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถขอวุฒิบัตรเจ้าหน้าที ่
ความปลอดภยัในการทำงาน 
ระดับวิชาชีพ (วบ.จป.วิชาชพี)  
ได้ตามกฎหมาย 

1 
 
 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

4. ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G04303 
(ต่อ) 

นักวิทยาศาสตร์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 สาธารณสุขศาสตร์ 
2. สาขาวชิา อาชวีอนามัยและ 
 ความปลอดภยั 

1. ดำเนินการในกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
 สภาพแวดล้อมในการทำงาน  
2. จัดประชุม สัมมนา สร้างเครือข่ายด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัยและ
 สภาพแวดล้อมในการทำงาน ทั้งภายในและภายนอกองค์การ 
3. เผยแพร่และส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณภาพและความปลอดภยั ให้เกิดความรู้
 ความเข้าใจ เสริมสร้างจิตสำนึก และการมีส่วนร่วมให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
 กฟผ. และให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. รวบรวม ติดตาม ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการบุคลากรและ
 หน่วยงานดา้นคุณภาพและความปลอดภัย กฟผ. รวมถึงพัฒนาให้บุคลากร
 สามารถดำเนินการตามหน้าที่ความรับผดิชอบได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
5. จัดทำแผนและหลักสูตรการฝึกอบรมด้านคุณภาพและความปลอดภัย กฟผ. 
6. ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป. วิชาชีพ) 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. สามารถขอวุฒิบัตรเจ้าหน้าที ่
 ความปลอดภยัในการทำงาน 
 ระดับวิชาชีพ (วบ.จป.วิชาชพี)  
 ได้ตามกฎหมาย 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

1. ควบคุมและบริหารงานด้านความปลอดภัยในงานก่อสรา้งที่หน่วยงาน
 รับผิดชอบทั้งในสำนักงานกลางและต่างจังหวัด 
2. บริหารงานระบบความปลอดภยั EGAT QSHE 
3. ประสานงานกับหนว่ยงานหรือชุมชนที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภยั 
 ในการทำงานก่อสรา้ง 

1. สามารถขอวุฒิบัตรเจ้าหน้าที ่
 ความปลอดภยัในการทำงานระดับ
 วิชาชีพ (วบ.จป.วิชาชพี) ได้ตาม
 กฎหมาย 
2. มีประสบการณ์การทำงานด้าน 
 ความปลอดภยัในงานก่อสร้างอาคารสูง  
3. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
 Office พื้นฐาน และ Power BI ได ้

1 
 

1. ศึกษาและติดตามผลกระทบของกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ
 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. ประสานงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
 ทำงานกับหนว่ยงานตา่ง ๆ ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งหน่วยราชการ 
 ที่เกี่ยวขอ้ง 
3. บริหารจัดการคุณภาพความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 ในการทำงาน และดำเนินการดา้นความปลอดภัยให้สอดคล้องเป็นไป 
 ตามกฎหมาย มาตรการ มาตรฐานด้านความปลอดภยักำหนด 
 
 
 

สามารถขอวุฒิบัตรเจ้าหน้าที ่
ความปลอดภยัในการทำงานระดับ
วิชาชีพ (วบ.จป.วิชาชพี)  
ได้ตามกฎหมาย 

1 
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อัตราท่ัวไป 

4. ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

04303 
(ต่อ) 

นักวิทยาศาสตร์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 สาธารณสุขศาสตร์ 
2. สาขาวชิา อาชวีอนามัยและ 
 ความปลอดภยั 

1. ตรวจประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทดสอบระบบและอปุกรณ์ 
 ด้านความปลอดภัย และจัดทำรายงานผลการประเมินส่งให้ผู้บริหาร 
 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดฝึกอบรมและฝกึซ้อมแผนป้องกันเหตุฉุกเฉินและความปลอดภัยใหก้ับ
 ผู้ปฏิบัติงาน 
3. จัดทำรายงานตามกฎหมายและมาตรฐาน ประสานงานด้านความปลอดภัย  
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานกับหนว่ยงานตา่ง ๆ ทั้งภายใน
 และภายนอก ให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่กำหนด 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ 
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G04304 นักวิทยาศาสตร์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 สาธารณสุขศาสตร์ 
2. สาขาวชิา อาชวีอนามัยและ 
 ความปลอดภยั 

1. ปฏิบัติงานบริหารจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ
 สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. ปฏิบัติงานเจ้าหนา้ที่ความปลอดภยัในการทำงานระดับวิชาชีพ ตามกฎหมาย 
3. ติดตาม ตรวจสอบ และใหข้้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการป้องกัน 
 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และมาตรการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
ไม่น้อยกวา่ 3 ป ี
 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุร ี

 และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าในประเทศ 

1. วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้งข้อเสนอแนะของหนว่ยงานตา่ง ๆ และ
 เสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการทำงาน  
2. ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงาน
 โครงการ หรือมาตรการความปลอดภัยในการทำงาน ตรวจสอบหาสาเหต ุและ
 วิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บปว่ย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
 อันเนื่องจากการทำงาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อผู้บริหารในฐานะ
 นายจา้งเพื่อป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชกัช้า 
3. รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำรายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบั 
 การประสบอันตราย การเจ็บปว่ย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
 อันเนื่องจากการทำงานของผู้ปฏิบัติงานและลูกจ้าง 

1. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
 Office พื้นฐานได ้
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
 ไม่น้อยกวา่ 1 ป ี

1 
 

G04305 นักวิทยาศาสตร์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 สาธารณสุขศาสตร์ 
2. สาขาวชิา อาชวีอนามัยและ 
 ความปลอดภยั 

1. วางแผน ประเมินความเส่ียง และเสนอแนวทางการจัดการความเส่ียง
 ด้านความปลอดภัย ด้านอาชีวอนามัย และด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 รวมถึงเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภยั 
2. จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานและข้อปฏิบัติเกีย่วกับความปลอดภยั 
 ในการทำงานให้ผู้ปฏบิัติงาน 
3. ตรวจประเมินระบบความปลอดภยัในภาพรวมของหนว่ยงาน และรายงานผล
 การประเมินเพื่อส่งให้ผู้บริหาร 
 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ 
ต่างประเทศได้ 

1 
 

สำนักงานหนองจอก 
จ.กรุงเทพมหานคร 
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อัตราท่ัวไป 

4. ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G04306 นักวิทยาศาสตร์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา เคม ีเคมีสิ่งแวดล้อม / 
 สิ่งแวดล้อม 

1. จัดทำแผน ตรวจสอบ และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพอากาศ 
 เสียง และคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ
 สิ่งแวดล้อม และมาตรการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโรงไฟฟ้า
 ทุกประเภท เหมือง และระบบส่งไฟฟ้า ทั้งในระยะก่อสร้างและระยะดำเนินการ 
2. ศึกษาและติดตามมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพอากาศ เสียง  
  และคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าทีอ่อกบังคับใช้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อนำมา
 ประยุกต์ใช้ในการควบคุมและพัฒนาแผนปฏิบัติของ กฟผ.  
3. สนับสนุนงานด้านวิชาการและขอ้มูลคุณภาพอากาศและเสียงในการจัดทำ
 รายงานด้านสิ่งแวดล้อมประจำปีหรือรายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

1. ควบคุมการปล่อยของเสียทุกรูปแบบจากการเดินเครื่องโรงไฟฟ้า เพื่อไม่ให้
 ส่งผลเสียต่อประชาชนภายนอกและสิ่งแวดล้อม 
2. วิเคราะห์และจัดทำรายงานผลกระทบสิง่แวดล้อม ติดตาม ตรวจสอบและแก้ไข
 ปัญหาคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมของโรงไฟฟ้า 
3. ติดตามตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและแก้ไข
 ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

 1 
 

G04307 นักวิทยาศาสตร์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 สาธารณสุขศาสตร์ 
2. สาขาวชิา สิ่งแวดล้อม / อนามัย
 สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์อนามัย
 สิ่งแวดล้อม 

1. งานประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) ของการพัฒนา
 โครงการโรงไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ  
2. งานประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
3. สำรวจทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนต่อการพัฒนาโครงการของ กฟผ. 

1. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงตัวเลขและ
 สรุปข้อมูลได ้
2. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
 Office พื้นฐานได ้
3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

1. ประสานงานและดำเนินกจิกรรมโครงการความร่วมมือดา้นสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
 หน่วยงานเอกชนและเครือข่ายกิจการสงัคม เพื่อสร้างความสัมพันธ์และ
 เครือข่ายความร่วมมอื 
2. จัดทำและดำเนินงาน แผนปฏบิัติการเชงิกลยุทธ์การจัดการสิ่งแวดล้อม 
 เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนของ กฟผ. 
3. สร้างเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
  

1 
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อัตราท่ัวไป 

4. ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G04308 นักวิทยาศาสตร์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา เคม ีเคมีสิ่งแวดล้อม / 
 สิ่งแวดล้อม / นวิเคลียร ์นิวเคลียร์
 เทคโนโลยี 

1. ศึกษาและประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม การศึกษาความเหมาะสม โครงการ
 โรงไฟฟ้า และสว่นควบเทคโนโลยโีรงไฟฟ้า 
2. เสนอแนะแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรการปอ้งกันและแก้ไข
 ผลกระทบสิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อม 
3. บริหารจัดการพื้นที่สีเขียว พัฒนาพื้นที่สีเขียวต้นแบบ จัดทำฐานข้อมูลพื้นที่ 
 สีเขียว เพื่อบูรณาการประโยชนก์ารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

1. ผ่านหลักสูตรการประเมินผลกระทบ
 สิ่งแวดล้อม 
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

G04309 นักวิทยาศาสตร์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 สาธารณสุขศาสตร์ 
2. สาขาวชิา เคม ีเคมีสิ่งแวดล้อม / 
 สิ่งแวดล้อม / อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. บริหารจัดการสัญญาจ้างที่ปรึกษา และควบคุมงานศึกษาและจัดทำรายงาน 
 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการระบบโครงข่ายไฟฟา้ 
2. ศึกษาข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การพิจารณาเลือกที่ตั้ง การศึกษา 
 ความเหมาะสม โครงการระบบส่งไฟฟ้า 
3. ตรวจสอบข้อมูลการจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรการด้านสิ่งแวดล้อมรวมถึงแผน
 ปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อม 

1. ผ่านหลักสูตรการประเมินผลกระทบ
 สิ่งแวดล้อม 
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

G04310 นักวิทยาศาสตร์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา สิ่งแวดล้อม / ชวีวิทยา 
 ชีวสถิติ เทคโนโลยีชวีภาพ / ประมง 
 วิทยาศาสตร์ทางทะเล / การจัดการป่าไม้ 

1. ดำเนินงานด้านการส่งเสริมการอนุรักษค์วามหลากหลายทางชีวภาพ ประเมิน
 ศักยภาพและคาดการณ์การสูญเสียความหลากหลายทางชวีภาพ คัดเลือก
 โครงการพร้อมดำเนินการเสนอโครงการเพื่อขึ้นทะเบียนและขอการรับรอง 
 ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ตลอดจนพัฒนาระบบฐานขอ้มูล 
 ความหลากหลายทางชีวภาพของ กฟผ. 
2. จัดทำแผน ตรวจสอบ และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพน้ำ 
  และนิเวศวิทยาแหล่งน้ำ ด้านทรัพยากรดิน และด้านปา่ไม้และสัตว์ปา่  
 ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตรวจสอบ
 คุณภาพสิ่งแวดล้อมของโรงไฟฟ้าทกุประเภท เหมือง และระบบส่งไฟฟ้า  
 ทั้งในระยะก่อสร้างและระยะดำเนินการ 
3. ศึกษาและติดตามมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพนำ้และนิเวศวิทยา
 แหล่งน้ำ ด้านทรัพยากรดิน และด้านป่าไม้และสัตว์ป่า ทีอ่อกบังคับใช้ 
 ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อนำมาประยกุต์ใช้ในการควบคุมและพัฒนา
 แผนปฏิบัติของ กฟผ. 
 
 
 
 
 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 2 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

5. ตำแหน่ง เภสัชกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G05301 เภสัชกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีเภสัชศาสตร ์
2. สาขาวชิา เภสัชศาสตร ์
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
 

1. ตรวจสอบสภาพการเก็บรักษายาและเวชภัณฑ์ ตรวจนับปริมาณคงเหลือ  
และตรวจสอบอายุยาและเวชภัณฑ์  

2. จ่ายยาและเวชภัณฑ์ตามใบสั่งแพทยใ์ห้ผู้ป่วย 
3. จัดเก็บประวัตกิารใช้ยา บันทึกข้อมูลการตรวจรักษาโรค จัดทำสถิติการรับ  

และการใช้จา่ยยาประจำเดือน 
 

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

6. ตำแหน่ง พยาบาลปริญญา 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G06301 พยาบาล
ปริญญา 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีพยาบาลศาสตร์ 
2. สาขาวชิา พยาบาลศาสตร์ 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

การพยาบาลและการผดุงครรภ ์
 

กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม  
ทดสอบวัดความรู้เฉพาะทางตามวิชาชพี 
และทดสอบภาคปฏิบัต ิ

1. ตรวจสุขภาพประจาํปี ตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน และทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายแก่ผู้ปฏบิัติงานและครอบครัว ผูเ้กษียณอายุ ผู้สมัครเข้าทำงานใหม ่ 
และลูกจ้างของ กฟผ. 

2. รวบรวมและประเมินข้อมูลเกี่ยวกับประวัติสุขภาพทั่วไป การเจ็บปว่ย  
และการได้รับอันตรายของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน  
และข้อมูลสารเคมีที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

3. กำหนดนโยบายและกํากับมาตรฐานงานอาชีวอนามัยของสถานพยาบาลของ กฟผ.  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

7. ตำแหน่ง นิติกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G07301 นิติกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีนิติศาสตร์ 
2. สาขาวชิา นิติศาสตร์ 

1. ให้คําปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์และกฎหมายที่เกีย่วข้องแก่ผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

2. ประสานงานกับฝ่ายบริหาร ผู้ปฏบิัตงิาน สหภาพแรงงาน และหน่วยงานภายนอก 
เช่น กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

3. ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร ตามกฎหมายวา่ด้วย 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

1. ร่างและเจรจาข้อตกลงและสัญญาต่างประเทศ ตลอดจนให้ความคิดเห็น 
ในการบริหารและการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสัญญาต่างประเทศ 

2. ให้ความคิดเห็นและพิจารณาร่างข้อตกลงและสัญญาต่างประเทศ ตลอดจน 
ข้อกฎหมายด้านภาษีอากรที่เกี่ยวกบัสัญญาต่างประเทศ 

3. ตรวจทานและให้ความคิดเห็นเกี่ยวกบัหนังสือมอบอำนาจ หนังสือโอนสิทธิ  
และหนังสือค้ำประกันสัญญาต่างประเทศ 

สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 1 
 

1. ให้ความเห็นทางกฎหมาย 
2. ดำเนินงานสอบสวน งานคด ี
3. ปฏิบัติหน้าที่เพือ่ป้องกันการบุกรกุเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

1. แยกประเภทของกฎหมาย แพ่ง อาญา และมหาชน 
2. เข้าถึงและรวบรวมข้อมูลกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่ได้รับมอบหมาย 
3. ร่างแนวปฏิบัติในระดับเบือ้งต้น 
4. ปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามและให้คำแนะนำบุคลากรในหน่วยงาน 

ถึงการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนที่กำหนด 

1. เข้าใจหลักกฎหมาย แพ่ง อาญา  
และมหาชน สามารถตีความกฎหมาย 
กับระเบียบปฏิบัต ิ

2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 

1 
 

G07302 นิติกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีนิติศาสตร์ 
2. สาขาวชิา นิติศาสตร์ 
 

1. สำรวจและตรวจสอบขอ้มูลที่ดิน ข้อมูลเจ้าของที่ดิน รังวัดที่ดิน ต้นไม้  
และทรัพย์สินอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทน 

2. ตรวจสอบและแก้ไขผลการสำรวจที่ดนิและทรัพย์สินให้ถกูต้อง รวมถึงตรวจสอบ
ราคาและการแบ่งเขตที่ดินตามหน่วยราคาประเมินที่ดิน  

3. จัดทำหนังสือนัดรังวัดที่ดินและสำรวจทรัพย์สิน และจัดทำคำชีแ้จง 
งานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

  
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. ตรวจรับเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับงานที่ดิน 
2. ตรวจสอบเอกสารรายละเอยีดข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและระเบยีบ  

ตามประเด็นคำร้อง โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
3. รวบรวมเอกสารและจัดทำรายงานสรุปข้อเท็จจริงเสนอผู้มีอำนาจพิจารณา

วินิจฉยั รวมถึงตอบคำร้องเรียนที่เกี่ยวขอ้งกับงานที่ดิน 

 

1 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ กฟผ. ที่ 16/2568 

หน้า 64 / 132 

 

อัตราท่ัวไป 

7. ตำแหน่ง นิติกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G07302 
(ต่อ) 

นิติกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีนิติศาสตร์ 
2. สาขาวชิา นิติศาสตร์ 
 

1. ติดตามคดีปกครองที่เกี่ยวข้องกับงานที่ดินและการจา่ยเงินค่าทดแทน  
2. รวบรวมเอกสารและหลักฐาน รวมถึงตรวจสอบข้อเท็จจริงตามประเด็นคำฟ้อง  
3. จัดเก็บข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับคำสั่งและคำพิพากษาคดีปกครอง 

ที่เกี่ยวขอ้งกับงานที่ดิน   
 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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8. ตำแหน่ง นักบัญชี 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G08301 นักบัญช ี
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ บัญช ี
2. สาขาวชิา บัญช ี

1. รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานการเบิกจ่ายและการประเมินผลการใช้งบลงทุน
ภาพรวมของ กฟผ. และของแต่ละสายงาน รายเดือน รายไตรมาส เสนอผู้บรหิาร 

2. นำข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบลงทุนรายเดือน เข้าระบบ GFMIS-SOE  
ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ (สคร.) 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

1. รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลขอตั้งงบประมาณประจำปีและปรับปรุงงบประมาณ
ลงทุนระหว่างปีให้เป็นไปตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และปฏิทินของงบประมาณ 

2. โอน จัดสรร เพิ่ม และลดงบประมาณลงทุนระหว่างปีให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ และปฏิทินของงบประมาณ 

 3 
 

1. รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลขอตั้งงบประมาณประจำปีและปรับปรุงงบประมาณ
ทำการระหว่างปใีห้เป็นไปตามกฎระเบยีบ หลักเกณฑ ์และปฏิทนิของงบประมาณ 

2. โอน จัดสรร เพิ่ม และลดงบประมาณทำการระหว่างปีให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และปฏิทินของงบประมาณ 

 

1 
 

G08302 นักบัญช ี
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ บัญช ี
2. สาขาวชิา บัญช ี

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารการตั้งหนี้ซื้อจ้างในประเทศ  
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญา ข้อตกลงกับธนาคาร กฎหมาย ระเบียบราชการ  
และมาตรฐานการปฏิบัติของ กฟผ. 

  
 

3  
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารการตั้งหนี้ซื้อจ้างต่างประเทศ  
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญา ข้อตกลงกับธนาคาร กฎหมาย ระเบียบราชการ  
และมาตรฐานการปฏิบัติของ กฟผ. 

 
2  
 

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารการตั้งหนี้ค่าใช้จ่ายเดินทาง ค่าใช้จา่ย
กิจกรรมทั่วไป ค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวข้องกับผูป้ฏิบัติงานและบุคคลภายนอก  
และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบราชการ และมาตรฐาน 
การปฏิบัตขิอง กฟผ. 

 

2  
 

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารสิทธิ์และเอกสารใบสําคัญ  
ค่าทดแทนทรัพย์สิน ค่าเสียโอกาสหรือขาดประโยชน์ในการทํากินสําหรับ 
งานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบราชการ  
และมาตรฐานการปฏิบัติของ กฟผ. 

 

3  
 

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารขอเบิกจา่ยเงินค่าซ้ือไฟฟ้า 
จากคู่สัญญาตา่งประเทศ ให้เป็นไปเง่ือนไขในสัญญา ข้อตกลงกับธนาคาร  
กฎหมาย ระเบียบราชการ และมาตรฐานการปฏิบัติของ กฟผ 
 

 

1  
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8. ตำแหน่ง นักบัญชี 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G08302 
(ต่อ) 

นักบัญช ี
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ บัญช ี
2. สาขาวชิา บัญช ี

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารประกอบการบันทึกและปรับปรุง 
บัญชีทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ และวัสดุที่ได้มาจากการซ้ือ สัญญาเช่าการเงิน  
รับโอนจากงานก่อสร้าง รับบริจาค โอนย้าย รื้อถอน จำหน่าย สูญหาย บริจาค  
และทำลาย ให้เป็นไปตามระเบยีบและมาตรฐานการดำเนินงาน 

 

2  
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

ตรวจสอบ บันทกึและปรับปรุงบัญชีต่าง ๆ ในงบแสดงฐานะการเงินผ่านระบบบญัชี
แยกประเภท (GL) บันทึกบญัชีในงบแสดงฐานะการเงินสําหรับจัดทํางบการเงิน 
Unbundling รวมทั้งบันทึกบัญชีสัญญาเช่าการเงิน บัญชีประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชน์พนกังาน ตรวจสอบ ยอดคงเหลือของบัญชีตั้งพักและบัญชี Net Offset  
ทุกสิ้นงวด และปิดบัญชีให้ทันตามตารางการปิดบัญช ี
 

 

1  
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9. ตำแหน่ง เศรษฐกร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G09301 เศรษฐกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
2. สาขาวชิา เศรษฐศาสตร์ 
 

1. วิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจและแนวโนม้เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร  
2. สนับสนุนการวางแผนเชิงสถานการณ์ (Scenario Planning)  

และการบริหารความเส่ียง 
3. ประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐศาสตร์จากนโยบายหรือเหตกุารณ์สำคัญ 

ทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. ศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุน (Feasibility Study)  
ต้นทุนการผลิต และค่าใช้จา่ยระยะยาวของการผลิต ถ่านหิน หินปูน ชีวมวล  
และเช้ือเพลิงอื่น ๆ 

2. ศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยตา่ง  ๆที่เปน็ตัวแปรที่สำคัญทางดา้นต้นทนุการผลติถา่นหิน 
เช่น น้ำมัน อัตราแลกเปลี่ยน อะไหล่ ดัชนีทางเศรษฐกิจ เป็นต้น  
เพื่อนำมาประกอบการพิจารณาประมาณราคา 

3. จัดทำแผนแม่บทของการทำเหมอืง และศึกษาความเหมาะสมการลงทุน 
สำหรับการใช้ประโยชน์พื้นทีภ่ายหลังการทำเหมือง (Post-mining) 

4. ศึกษาและวิเคราะห์ความเหมาะสมดา้นเศรษฐศาสตร์ ประเมินผลตอบแทน 
ทางเศรษฐศาสตร์ และผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 

 

1 
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อัตราท่ัวไป 

10. ตำแหน่ง วิทยากร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G10201 
 

วิทยากร 
ระดับ 5 

1. คุณวุฒิ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 ศิลปศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารธุรกิจ การจัดการ / 
 การเงิน การเงินและการธนาคาร / 
 บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ 
 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ / 
 การจัดการโลจิสติกส์ การจัดการ
 การขนส่งระหวา่งประเทศ / การตลาด 
 การตลาดระหว่างประเทศ 

1. วางแผนการพัฒนาเครือข่ายสถานีอัดประจุไฟฟ้า เจรจาทางธุรกิจ ประสานงาน
กับลูกค้าและเครือขา่ยความร่วมมือ ดูแลรับผิดชอบโครงการพัฒนาสถานี 
อัดประจุไฟฟ้า 

2. บริหารสัญญาธุรกิจ และจัดทำเอกสารสัญญากับเจ้าของพื้นที่และเครือข่าย
พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงการวิเคราะหส์ัญญาเพื่อเจรจาให้เกิดประโยชน์ 
ในเชิงพาณิชย์ 

3. จัดทำเอกสาร ขอบเขตงานจัดซื้อ จัดจ้างเชิงพาณิชย์ที่เกี่ยวข้อง จัดทำรายงาน 
 ผลการดำเนินงานธุรกิจ ติดตามผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

ประกอบการจัดทำกลยุทธ์ทางธุรกจิ 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 

1 
 
 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

G10202 วิทยากร 
ระดับ 5 

1. คุณวุฒิ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 ศิลปศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารธุรกิจ การจัดการ / 
 การเงิน การเงินและการธนาคาร /  
 เศรษฐศาสตร์ / การบริหารความเส่ียง 
 การจัดการความเส่ียง / 
 การจัดการนวัตกรรม  
 การจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและ
 อุตสาหกรรม / บัญชี / 
 บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ  
 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ / 
 คอมพิวเตอร์, คอมพิวเตอร์ประยุกต ์/
 บริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ 
 บริหารทรัพยากรมนุษย ์/ การตลาด 
 การตลาดระหว่างประเทศ /  
 การจัดการโลจิสติกส์ การจัดการ 
 การขนส่งระหวา่งประเทศ / สถิติ 
 สถิติประยุกต ์
3. มีประสบการณ์ในงานวิเคราะหธ์ุรกจิ 
 หรือบริหารธุรกิจ หรือตดิตามและ
 รายงานผลการดำเนินงานของกิจการ 
 ไม่น้อยกว่า 2 ป ี

1. ดำเนินการเรื่องสำคัญเกี่ยวกับบริษัทในเครือ กฟผ. เสนอขออนุมัติต่อ
 คณะกรรมการ กฟผ.   
2. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่ติดตามการปฏิบัติตามสัญญาร่วมทุน 
 (Joint Venture Agreement: JVA) สัญญาผู้ถือหุ้น (Shareholder 
 Agreement: SHA) และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการบริษัทในเครือ  
4. ติดตาม วิเคราะห ์และรายงานการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัทในเครือ กฟผ. 
 ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงติดตาม วิเคราะห์และ
 ประเมินผลการดําเนินงานตาม EGAT Group Way of Conduct และ 
 Investment Policy ประจำปี ของบริษัทในเครือ กฟผ. 

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

10. ตำแหน่ง วิทยากร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G10301 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี รัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนสตร ์ศิลปศาสตร ์
 บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารรัฐกิจ 
 รัฐประศาสนศาสตร์  
 บริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. ดำเนินการจ้างผู้ปฏบิัติงานใหม่ รวมถึงตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลประวัติบุคคล
ของผู้ปฏิบัติงาน 

2. จัดทำคำสั่งทุกประเภทของ กฟผ. และของสายงาน เช่น คำสั่งแต่งต้ัง          
คำสั่งเล่ือนระดับ และคำสั่งให้พนักงานพ้นสภาพ เป็นต้น 

3. จัดการทดสอบเพื่อขึ้นทะเบียนผู้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานพิเศษ เช่น ช่างเช่ือม 
นักประดาน้ำ พนักงานขับเครื่องจักรกล เป็นต้น 

4. ให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่ผูบ้ริหาร เกี่ยวกบัการสรรหาและงานบุคคล 

 1 สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

1. สื่อสารกลยุทธ์ นโยบาย และแนวปฏิบัตดิ้านทรัพยากรบุคคลแก่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในสายงาน เพื่อให้นำไปปฏบิัติอย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิผล 

2. ให้คำปรึกษาและความชว่ยเหลือในการบริหารทรัพยากรบุคคลแก่สายงาน  
 เช่น การปรับโครงสร้างองค์การ การวางแผนและติดตามกรอบอัตรากำลัง  
 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนระดบั                        

การโอนย้ายพนักงาน การแต่งต้ัง ให้พ้น และสับเปลี่ยนหมุนเวียนตำแหน่ง              
บังคับบัญชา รวมถึงการบังคับใช้ระเบียบวินัยต่าง ๆ เป็นต้น  

3. ดำเนินการร่วมกับสายงานในการกำหนดแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล 
รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหาดา้นบุคคลให้แก่สายงาน 

 1 
 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสวสัดิการ เพื่อสร้างประสิทธภิาพและ
มาตรฐานงานสวัสดิการ 

2. ตรวจสอบและดำเนินการเกีย่วกบัการขอรับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. เช่น ค่ารักษาพยาบาล เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร                
เงินช่วยเหลือบุตร ค่าคลอดบุตร เป็นตน้ 

3. ให้คำปรึกษาเกีย่วกับงานสวัสดิการแก่ผูป้ฏิบัติงาน กฟผ. 

  1 
 

G10302 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีรัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนสตร ์ศิลปศาสตร ์
 บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์  
 บริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. ประสานงานและสนับสนุนการกำหนดสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี                        
ร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากร                               
ด้านไฟฟ้าและพลังงาน 

2. พัฒนาและออกแบบหลักสูตรและเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน
อาชีพ รวมถึงออกแบบเส้นทางการพัฒนา (Training roadmap)  

3. บริหารจัดการกระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะ การจัดอบรม  
สอบยื่นขอตอ่อายุสถานะหน่วยรับรอง และออกเอกสารรับรอง รวมถึง
ประชาสัมพันธ ์ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้มาตรฐานอาชีพใน กฟผ. พรอ้มให้
คำปรึกษา และพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในแผนกอยา่งต่อเนื่อง 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

10. ตำแหน่ง วิทยากร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G10302 
(ต่อ) 

วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตรี รัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนสตร ์ศิลปศาสตร ์
 บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์  
 บริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. วิเคราะห์ วางแผน ออกแบบและดำเนินการฝึกอบรม และพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารด้วยเครื่องมือการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ 

2. วิเคราะห์ ประสานงานกับหน่วยงาน และจัดทำเอกสารต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้ง 
 เพื่อจัดส่งผู้บริหารไปอบรม/สัมมนาภายนอก 
3. ให้คำแนะนำเกีย่วกับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผูบ้ริหารในด้านสมรรถนะ

การบริหาร 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G10303 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีอกัษรศาสตร์ 
 ศิลปศาสตร์ 
2. สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1. บริหารงานสารบรรณ กฟผ. ประกอบดว้ยการลงทะเบียนและเสนอหนังสือ 
 เข้า - ออก กฟผ. หนังสือสั่งการและหนังสือประชาสัมพันธ์ กฟผ. ทั้งระบบเอกสาร

และระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 
1. จัดเตรียมแผนงานและดำเนินการตามแผนงานเพื่อจัดทำร่างขอบเขตของงาน 

และเง่ือนไขประกวดราคา สอบราคา งานซ้ือจ้างงาน จ้างที่ปรึกษา งานจ้าง
ตรวจสอบอุปกรณ์พลังน้ำและพลังงานหมุนเวียน 

2. จัดทำร่างขอบเขตของงานและเง่ือนไขเอกสารประกวดราคา สอบราคางานซ้ือ
และงานจ้าง งานจา้งที่ปรึกษา สนับสนนุข้อมูลและร่วมในการพิจารณาคัดเลือก  
ผู้เข้าประกวดราคาพร้อมทั้งประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำ
เง่ือนไขสัญญา 

3. ประสานงานกับหนว่ยงานภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อใหก้ารก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าของ กฟผ. ดำเนินได้ตามแผนงาน และสร้างความสัมพันธก์ับ 
ส่วนราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

1. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
 Office พื้นฐานได ้
2. มีทักษะในการนำเสนอ และสามารถ

 ใช้โปรแกรม Canva ได ้
3. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได ้
4. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 

ไม่น้อยกวา่ 1 ป ี

1 
 

G10304 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ 
 ศิลปศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารธุรกิจ การจัดการ 

1. รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานที่เกีย่วข้องกับงานก่อสร้างระบบส่ง รวมถึง
รายงานผลการดำเนินงานเพื่อใช้ในการติดตาม วิเคราะห ์และประเมินผล  

2. ดูแล พัฒนา และปรับปรุงระบบขอ้มูลสำคัญสำหรับผู้บริหาร เพื่อให้ข้อมูล                    
มีความถูกต้อง ทันสมยั และสามารถนำเสนอได้อย่างที่เข้าใจง่าย 

3. ประสานงานและให้ข้อมูลสนับสนุนด้านการรายงานและการวิเคราะห์กับหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก กฟผ.  

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

G10305 
 

วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ  
 ศิลปศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารธุรกิจ การจัดการ 

1. จัดซื้อ จัดหาเคมีภัณฑ์ 
2. บริหารสัญญาและควบคุมการจัดส่งเคมีภัณฑ์ 
3. บริหารคลังเคมีภัณฑ์ 

 
 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

10. ตำแหน่ง วิทยากร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G10305 
(ต่อ) 

วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ  
 ศิลปศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารธุรกิจ การจัดการ 

1. จัดทำงบประมาณทำการ และงบลงทุน 
2. พัฒนาบุคลากร งานดา้นการจัดการองค์ความรู้ และงานบุคคล 
 

 1 สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

 

G10306 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ  
 ศิลปศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารธุรกิจ การจัดการ 

1. ประสานงานและให้บรกิารบ้านพักและร้านอาหาร กบัชาวตา่งชาต ิ
2. ตรวจสอบใบอนุญาตฯ เขื่อนและโรงไฟฟ้าของ กฟผ. รวมถึงประสานงานกับ            

ส่วนราชการที่เกีย่วขอ้ง 
3. จัดทำหนังสือมอบอำนาจต่าง ๆ 

 

1 
 

สำนักงาน 
จ.กาญจนบุร ี

G10307 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ บัญช ี
2. สาขาวชิา บัญช ี

1. รวบรวมและจัดทำรายงานงบประมาณของงานก่อสร้างระบบส่ง  
2. ติดตามความก้าวหนา้ วิเคราะห์ และประเมินผลการใช้งบประมาณงานก่อสร้าง

ระบบส่ง พร้อมจัดทำข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 
3. ประสานงานด้านงบประมาณกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก กฟผ. 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G10308 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ 
2. สาขาวิชา การเงิน การเงินและการธนาคาร 

1. รับชำระผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ผ่านระบบ Cash Management ระบบ Bill 
Payment ผ่านการรับเงินหน้าเคาน์เตอร์ ผ่านเครื่อง EDC QR Code และอื่น ๆ 
พร้อมออกหลักฐานการรับเงินหรือใบกำกับภาษีให้แก่ผู้ชำระ 

2. ตรวจสอบรายการรับเงิน บันทึกรายการรับเงินในระบบ ERP และจัดเกบ็เอกสาร
รับเงิน 

3. ตรวจสอบรายการภาษีขาย โอนปิด Deferred VAT (ภาษีขาย) และดำเนินการ
ออกใบกำกับภาษีให้ถูกต้องครบถ้วน 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. จ่าย-รับคืนเงินค่าทดแทนทรัพย์สิน  
2. จ่ายค่าซ้ือที่ดินเพื่อก่อสร้างโรงไฟฟ้า สถานีไฟฟ้าแรงสูง และอื่น ๆ  
3. วางเงินค่าทดแทนทรัพย์สินที่ศาล หรือสํานักงานวางทรัพย์ หรอืที่ธนาคาร 

 
1 
 

G10309 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 บริหารธุรกิจ  สถิติศาสตร์ 
2. สาขาวชิา สถิติ สถิติประยุกต ์

1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคด้านสถิติและเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงลึก 

2. จัดทำรายงาน และ/หรอืแดชบอร์ดแสดงข้อมูล เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ 
 งานบริการและการดำเนินงานของหนว่ยงาน 
3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแนวทางและขอรับการสนับสนนุ

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. สามารถใช้เครื่องมือจัดการข้อมูล เชน่ 
 Power Query และสามารถสร้าง
 รายงาน/แดชบอร์ดด้วย Power BI ได ้
2. มีความรู้ในการใช้งานฐานข้อมูล และ
 สามารถเขียนคำสั่ง SQL ได ้
3. มีความเข้าใจพื้นฐานดา้นการเขยีน
 สคริปต์และการประมวลผลขอ้มูล 
 
 
  

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

10. ตำแหน่ง วิทยากร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G10310 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 บริหารธุรกิจ 
2. สาขาวชิา คอมพวิเตอร์ 
 คอมพิวเตอร์ประยกุต ์

1. บริการข้อมูลการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก กฟผ. 
2. พัฒนากระบวนการบรกิารข้อมูลการผลิตและซ้ือขายไฟฟ้า เช่น กระบวนการ

จัดทำรายงานการผลิตและซ้ือขายไฟฟา้ กระบวนการจัดทำรายงานการจำหน่าย
ไฟฟ้า เป็นต้น 

3. จัดการระบบขอ้มูล เพื่อรองรับความต้องการในอนาคต เช่น Data Engineering 
Data Cleansing เป็นต้น 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. พัฒนาระบบงานในด้านฐานขอ้มูลและเว็บแอฟพลิเคชั่น 
2. วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลเกีย่วกับการซ้ือขายไฟฟ้า เพื่อใช้ประกอบ 

การตัดสินใจของผู้บริหาร และหนว่ยงานกำกับดแูล 
3. วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytic) เพื่อแสวงหาโอกาสต่อยอด 
 ทางธุรกิจที่เกีย่วเนื่อง 

 

1 
 

G10311 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 บริหารธุรกิจ 
2. สาขาวชิา คอมพวิเตอร์ คอมพิวเตอร์
 ประยุกต ์
3. มีประสบการณ์ทำงาน ด้านการพัฒนา
 ระบบ เขยีนโปรเเกรมด้านสารสนเทศ
 ภูมิศาสตร์อย่างน้อย 2 ป ี  

1. สำรวจข้อมูลภูมิสารสนเทศสำหรับการพัฒนาโครงการของ กฟผ. รวมถึง 
 การปฏิบัตกิารและบำรุงรักษา 
2. เช่ือมโยงข้อมูล Object อปุกรณ์ไฟฟ้ากบัระบบงานควบคุมและปอ้งกัน 

ระบบงานสินทรัพย์ เพือ่บูรณาการฐานข้อมูลภูมิศาสตร์กับระบบงานหลัก 
 ขององค์กร รองรับ Grid Modernization 
3. นำข้อมูลสำรวจ Point Cloud สร้าง Object และเช่ือมโยงกับระบบ GIS 

สามารถใช้ โปรแกรมสนับสนุนเพิ่มเติม 
เช่น Python, Javascript และ SQL  
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G10312 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 ศิลปศาสตร์  อักษรศาสตร์ 
2. สาขาวชิา ภูมิศาสตร์  
 ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 

1. จัดทำและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ระบบโครงข่ายพลังงานโรงไฟฟ้า
และฐานข้อมูลกลางเชิงพื้นที่ของ กฟผ. 

2. พัฒนาจัดทำฐานขอ้มูลกลางด้านภูมิสารสนเทศของ กฟผ. และสนับสนุน
ดำเนินงานให้กับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 

3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดหาข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
เพื่อนำมาใช้งานของ กฟผ. 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. อุทธรณ์แนวเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้าและประสานงานกับสำนักงานกำกบักิจการ
พลังงาน (สำนักงาน กกพ.) 

2. สำรวจเบื้องต้น รวบรวมข้อมูล เพื่อสนับสนุนงานด้านภูมิสารสนเทศของงาน
ระบบโครงข่ายพลังงาน 

3. ประสานงานกับหนว่ยงานสว่นท้องถิ่น หน่วยงานราชการ และประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากการสำรวจ  

 

สามารถใช้งานโปรแกรมด้านภูมิสารสนเทศ 
และโปรแกรมด้านการจัดการฐานข้อมูลได้ 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

10. ตำแหน่ง วิทยากร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G10313 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 เกษตรศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วนศาสตร์ วนศาสตร์ชุมชน 

1. ตรวจสอบประเภทที่ดินของรัฐ รวมถึงการขอเข้าใช้และขอเช่า 
2. จัดทำเครื่องหมายแสดงและแจ้งเจ้าของที่ดินและทรัพย์สินที่อยู่ในขอบเขตบริเวณ

ระบบโครงข่ายไฟฟา้ 
3. ขออนุญาตเข้าใช้ที่ดินกับหนว่ยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G10314 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 เกษตรศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วนศาสตร์ วนศาสตร์ชุมชน 

1. ดำเนินการขอใช้ที่ดินของรัฐหรือส่วนราชการเพื่อกจิการทำเหมือง การผลิต
กระแสไฟฟ้า และกิจกรรมเกี่ยวเนื่องของ กฟผ.  

2. ติดต่อและประสานงานกบัหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักจัดการ
ทรัพยากรปา่ไม้ สำนักงานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด                
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด รวมถึงการประสานงานด้านมวลชน                                     
เช่น การประชุมชี้แจง ขอความเห็นชอบในการใช้พื้นที่ และสร้างความสัมพันธ์ 

 อันดีกับหนว่ยงานที่กำกับดแูลกิจการของ กฟผ. 
3. ประสานงานกับหนว่ยงานภายใน กฟผ. เพื่อวางแผนการใช้พื้นที่ให้สอดคล้อง 

กับภารกิจขององค์กร  

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงาน 
จ.ลำปาง 

 
 

1. วางแผนส่งเสริมและใช้ประโยชน์จากวัตถุพลอยได้ที่เกิดจากการทำเหมือง เช่น 
งานฮิวมิค รวมถึงการจัดรูปแบบและพฒันาพื้นที่เพื่อส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ภายหลังการทำเหมืองให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 

2. นำเทคโนโลยีใหม่มาประยุกต์ใช้ในการติดตามและจัดการพื้นที่ฟื้นฟู เพื่อใหก้าร
ฟื้นฟูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. ควบคุมงานและดำเนินการตามแผนแมบ่ทการฟื้นฟพูื้นที่เหมือง รวมถึงงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้งหรือได้รับมอบหมาย เพื่อสนบัสนุนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุ
เป้าหมาย 

1 
 

G10315 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีรัฐศาสตร์ รัฐ
 ประศาสนสตร ์ศิลปศาสตร ์บริหารธุรกจิ 
 วิทยาศาสตร์ นิติศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์  
 บริหารทรัพยากรมนุษย ์/ นิติศาสตร์ 

1. ศึกษาและติดตามการออกกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบราชการ 
มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบปฏิบัติรัฐวิสาหกจิอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับสิทธิโยชน์
และสวัสดิการของพนักงาน เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการยกร่าง ปรับปรุง                     
หรือแก้ไขระเบียบ กฟผ. 

2. จัดทำระเบียบดา้นบุคคลและสวัสดิการ รวมถึงระเบียบอื่น ๆ  
3. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสิทธิประโยชน์ สวัสดิการและเงินตอบแทนต่าง ๆ                  

ของพนักงาน เพื่อนำไปประกอบการปรับปรุงระเบียบ กฟผ. 
4. เสนอความเห็น ให้คำปรึกษา และตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบยีบ กฟผ. 
 
 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

10. ตำแหน่ง วิทยากร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G10316 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีรัฐศาสตร์ รัฐ
 ประศาสนสตร ์ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกจิ 
 วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์  
 บริหารทรัพยากรมนุษย ์/ บริหารธุรกจิ 
 การจัดการ การจัดการทัว่ไป 

1. จัดทำกลยุทธ์และการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลที่ดี 
2. บริหารจัดการ การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน เพื่อใหก้าร

ดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปตามหลักการและแนวทางการกำกับดแูล
กิจการที่ดีและการนำองค์กร 

3. สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ กฟผ. ให้สอดคล้องกับการกำกับดแูล
กิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ (GRC) 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G10317 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีรัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนสตร ์ศิลปศาสตร์ 
 บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์  
 บริหารทรัพยากรมนุษย ์/ พัฒนาชุมชน 
 การจัดการชุมชน 

บริหารโครงการความยั่งยืนและประเมนิผลลัพธ์ทางสังคม ตามมาตรฐานสากล  
รวมทั้งจัดทำฐานข้อมูลการประเมินผลตอบแทนทางสังคมของโครงการ 
ด้านความยั่งยืน กฟผ. 

 
1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 วิเคราะห์และออกแบบการพัฒนาโครงการเพื่อสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม            
(Social Innovation) และการเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม ชุมชน  
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการออกแบบการประเมินผลลัพธ์ทางสังคมทั้งทางตรง 
และทางอ้อม 

 

1 
 

 บริหารจัดการ ขับเคลื่อนงาน และติดตามผลการพัฒนาโครงการเพื่อสังคม 
 และสิ่งแวดล้อมภายใต้กรอบแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
1 
 

G10318 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีนิติศาสตร์ 
 บริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร ์
2. สาขาวชิา นิติศาสตร์ / บริหารธุรกจิ
 การจัดการ 

1. ศึกษาและติดตามการออกกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบราชการ 
มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบปฏิบัติรัฐวิสาหกจิอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับธุรกจิ                  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยกร่าง ปรับปรุง หรือแก้ไขระเบียบ กฟผ. 

2. จัดทำระเบียบธุรกิจ เช่น การขายไฟฟ้า การรับทำงานบุคคลภายนอก                              
การให้บริการไฟฟา้สีเขียว การขายคารบ์อนเครดิต และออกระเบยีบอื่น ๆ                       
เพื่อรองรับการดำเนินธุรกจิปัจจบุันและธุรกิจใหม่ของ กฟผ. 

3. เสนอความเห็น ให้คำปรึกษา และตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบยีบ กฟผ. 
4. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล และรว่มวางแผนในการดำเนินธุรกิจใหม่ของ กฟผ. 

สามารถออกปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G10319 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีนิติศาสตร์ 
 บริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร ์
2. สาขาวชิา นิติศาสตร์ / บริหารธุรกจิ                          
 การจัดการ 

1. จัดทำร่างเง่ือนไขและขอบเขตงาน (TOR)    
2. จัดทำบันทึกการจัดซ้ือจัดจา้ง ข้อกำหนดสัญญาที่เกี่ยวข้อง รายละเอยีด

ประกอบการจ้างต่าง ๆ  และการบริหารคลังพัสดุและการส่งมอบของโครงการ
หรืองานที่เกี่ยวข้อง 

3. บริหารจัดการสัญญา 
 
 

สามารถออกปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุรี และ

ปฏิบัติงานที่โรงไฟฟ้า 
ทั้งในหรือต่างประเทศ 
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อัตราท่ัวไป 

10. ตำแหน่ง วิทยากร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G10320 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีอกัษรศาสตร์ 
 ศิลปศาสตร ์บริหารธุรกิจ 
2. สาขาวชิา ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษธุรกิจ / บริหารธุรกิจ 
 การจัดการ 

1. จัดทำร่างเง่ือนไขและขอบเขตของงาน (TOR) ดา้น Commercial  
และร่วมพิจารณาผลการประกวดราคางานโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
และที่เกี่ยวข้อง   

2. ประสานงานและจัดทำเอกสารเพื่อขอความเห็นชอบรา่งขอบเขตของงาน (TOR) 
จากผู้บริหาร 

3. ร่วมบริหารโครงการด้านวิศวกรรมสำหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อน  
และตามขอบเขตงานรับจ้างบุคคลภายนอก 

สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office 
พื้นฐานได้ 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. จัดทำร่างเง่ือนไขและขอบเขตงานประกวดราคาโครงการพัฒนาระบบส่งไฟฟ้า 
ที่เกี่ยวขอ้งกับสายส่ง 

2. จัดทำเอกสารการจัดหางานสายส่ง 
3. ประสานงานการขออนุมัติร่างขอบเขตของงาน (Term of Reference - TOR) 

จากผู้บริหารและคณะกรรมการที่เกีย่วขอ้ง 

 

1 
 

G10321 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีอกัษรศาสตร์ 
 ศิลปศาสตร ์บริหารธุรกิจ 
2. สาขาวชิา ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษธุรกิจ / บริหารธุรกิจ 
 การจัดการ 

1. สนับสนุนการดําเนินงานของผู้บริหาร เกี่ยวกับข้อมูลและเอกสารเพื่อประกอบ 
 การตัดสินใจและการบริหาร 
2. จัดการเอกสารราชการ กลั่นกรอง และ ตรวจสอบความเรียบร้อยของเอกสาร

นําเสนอ  จัดเตรียมการประชุม ทาํวาระการประชุม จัดทํารายงานการประชุม 
เตรียมเอกสาร  เก็บเอกสาร   ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงาน นัดหมายและ
ต้อนรับผู้บริหาร 

 1 
 

สำนักงาน 
จ.ขอนแก่น 

 

G10322 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ 
 ศิลปศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารธุรกิจ การจัดการ / 
 บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ  
 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 

1. จัดทำขอบเขตขอ้กำหนดและสัญญาการบริหารอะไหล่และติดตามการบริหารงาน
ตามข้อกำหนดสัญญาหรือข้อตกลงกบัโรงไฟฟ้าหรือผู้รับบริการ 

2. กำหนดเกณฑ์และคัดเลือกผู้รับจา้งในการจัดซ้ือและจ้างซ่อมอะไหล่กังหันก๊าซ 
3. บริหารจัดการงานจ้าง และประเมินผลการดำเนินงานของผู้รับจ้าง 

1. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
Office พื้นฐานได ้

2. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได ้ 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

G10323 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ 
 ศิลปศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารธุรกิจ การจัดการ /
 การจัดการโลจิสติกส์  
 การจัดการการขนส่งระหว่างประเทศ 

1. วางแผนการใชย้านพาหนะรวมศูนยห์น่วยงาน ในงานบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า 
2. ระบบจัดการค่าใช้จา่ยและการรวบรวม สรุป รายงานการปฏิบัติงานของพนกังาน

ขับรถ เช่น ระบบ Fleet Card,Time sheet , การเบิกค่าใช้จ่าย นำ้มันเชื้อเพลงิ  
การเดินทางที่เกี่ยวขอ้ง เป็นต้น ของยานพาหนะรวมศูนย์ของหนว่ยงาน กฟผ. 

3. วิเคราะห์และจัดการข้อมูลการใช้ยานพาหนะเพือ่การตัดสินใจและ 
 การวางแผนเช่ารถทั้งสัญญาระยะสั้นและระยะยาว 

1. สามารถวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณา
(Descriptive Analysis)และเชิง
แนะนำ (Prescriptive Analysis) 

2. มีประสบการณ์ด้านการวางแผน 
 การจัดการงาน การวิเคราะห์ขอ้มูล

เพื่อการตัดสินใจ 
 
 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

10. ตำแหน่ง วิทยากร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G10324 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ 
 ศิลปศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารธุรกิจ การจัดการ / 
 แอนิเมชัน ออกแบบนิเทศศิลป ์

1. บริหารจัดการยานพาหนะ ตามความต้องการของหน่วยงาน และงานบริการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่ออำนวยความสะดวกให้กบัหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

3. ดูแลจัดทำระบบสารสนเทศ จัดทำรายงานสรุปผลการให้บริการด้านต่าง ๆ 
ออกแบบและจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหาร สื่อประชาสัมพันธ ์ข่าวสาร 
และงานสื่อสารประชาสัมพันธ ์

1. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
Office และ Graphics Software 
หรือ Digital Graphic Design ได้ 

2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. บริหารสัญญาที่เกี่ยวข้องกับงานบำรุงรักษาอาคารและบริเวณ และงานก่อสร้างทั่วไป 
2. บริหารจัดการและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่ออำนวยความสะดวก

ให้แก่หนว่ยงานและผู้ปฏิบัติงานในพื้นที ่
3. ดูแลจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร และออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
 เพื่อสื่อสารตามนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1 
 

G10325 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ 
 เศรษฐศาสตร์ 
2. สาขาวชิา การเงิน การเงินและการธนาคาร /
 เศรษฐศาสตร ์

1. ดำเนินการสรรหาบริษัทจัดการที่เหมาะสมเพื่อบริหารการลงทุนในแต่ละนโยบาย 
และผู้รับฝากทรัพย์สิน 

2. กำกับการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เง่ือนไข ที่ประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด 

3. ติดตามภาพรวมตลาด เศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
ของบริษัทจัดการ 

สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office  
พื้นฐานได้ 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G10326 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีรัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนสตร ์ศิลปศาสตร ์
 บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์  
 บริหารทรัพยากรมนุษย ์/ การปกครอง 
 การเมืองการปกครอง / บริหารธุรกิจ 
 การจัดการ 

1. บริหารจัดการงานประชุมระดับนโยบายองค์กร 
2. สนับสนุนการกำกับดูแลกจิการของคณะกรรมการและการบริหารจัดการ 
 ของผู้บริหารระดับสูง 
3. วิเคราะห์ข้อมูลการประชุมเพื่อใช้สนับสนุนการนำเรื่องต่อที่ประชุมระดับนโยบาย

องค์การ ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลของเอกสารประกอบการประชุม 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

10. ตำแหน่ง วิทยากร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G10327 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒ ิปริญญาตร ีอักษรศาสตร ์
 ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
2. สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษธุรกิจ / 
 บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  
 การจัดการธุรกิจ / เศรษฐศาสตร์ 

1. ประสานงานกับหนว่ยงานภายใน กฟผ. เพื่อรวบรวมความต้องการ จัดหาคู่ค้า 
 ในประเทศ และดำเนินการจัดซ้ือพัสดุทกุประเภทตามที่หนว่ยงานรอ้งขอ  

ให้เป็นไปตามขั้นตอนและกฎระเบียบทีม่ีการกำหนดไว ้
2. จัดทำและบริหารสัญญาหรือข้อตกลงสำหรับงานจัดซื้อทุกประเภท  

และดำเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 

 

3 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. จัดทำหนังสือสนองรับราคา และจัดทำและบริหารสัญญาหรอืข้อตกลงสำหรับ 
งานจัดจ้างต่างประเทศทุกประเภท และดำเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 

2. ดำเนินการเรียกร้องค่าเสียหายในกรณีบริการที่ได้รับผิดจากข้อตกลง 
 

1 
 

G10328 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีอกัษรศาสตร์ 
 ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
2. สาขาวชิา ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษธุรกิจ / 
 บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ  
 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ /
 เศรษฐศาสตร์ 

1. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งให้กับหนว่ยงานภายใน กฟผ. 
2. บริหารสัญญาโครงการกอ่สร้าง 
3. ร่างหนังสือตอบโต้ต่างประเทศ 

สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office  
พื้นฐานได้ 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. ประสานงานกับหนว่ยงานจัดซื้อจัดจ้างภายใน กฟผ. เพือ่ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างทุกประเภทตามที่หน่วยงานร้องขอ ให้เป็นไปตามขั้นตอนและกฎระเบียบ 
ที่มีการกำหนดไว ้

2. จัดทำและบริหารสัญญาหรือข้อตกลงสำหรับงานจัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 

 

1 
 

G10329 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีอกัษรศาสตร์ 
 ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
2. สาขาวชิา ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษธุรกิจ / 
 บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ  
 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ / 
 เศรษฐศาสตร์ 

1. ประสานงานกับหนว่ยงานจัดซื้อจัดจ้างภายใน กฟผ. เพือ่ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างทุกประเภทตามที่หน่วยงานร้องขอ ให้เป็นไปตามขั้นตอนและกฎระเบียบ 

 ที่มีการกำหนดไว ้
2. จัดทำและบริหารสัญญาหรือข้อตกลงสำหรับงานจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท 

 และดำเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 
 

1 
 

สำนักงาน 
จ.ลำปาง 

G10330 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีอกัษรศาสตร์ 
 ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
2. สาขาวชิา ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษธุรกิจ / 
 บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ  
 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ /
 เศรษฐศาสตร์ 
 

1. ประสานงานกับหนว่ยงานจัดซื้อจัดจ้างภายใน กฟผ. เพือ่ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างทุกประเภทตามที่หน่วยงานร้องขอ ให้เป็นไปตามขั้นตอนและกฎระเบียบ 

 ที่มีการกำหนดไว ้
2. จัดทำและบริหารสัญญาหรือข้อตกลงสำหรับงานจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท 

 และดำเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 
 

1 
 

สำนักงาน 
จ.สุราษฎร์ธาน ี



รายละเอียดแนบท้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ กฟผ. ที่ 16/2568 

หน้า 78 / 132 

 

อัตราท่ัวไป 

10. ตำแหน่ง วิทยากร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G10331 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีอกัษรศาสตร์ 
 ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ 
 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ / 
 เศรษฐศาสตร์ / ภาษาไทย 
 ภาษาไทยประยกุต์   

1. ประสานงานกับหนว่ยงานจัดซื้อจัดจ้างภายใน กฟผ. เพือ่ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างทุกประเภทตามที่หน่วยงานร้องขอ ให้เป็นไปตามขั้นตอนและกฎระเบียบ 

 ที่มีการกำหนดไว ้
2. จัดทำและบริหารสัญญาหรือข้อตกลงสำหรับงานจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท 

 และดำเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 

 

1 
 

สำนักงาน 
จ.กาญจนบุร ี

G10332 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีอกัษรศาสตร์ 
 ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารธุรกิจ การจัดการ / 
 การเงิน การเงินและการธนาคาร / 
 เศรษฐศาสตร์ 
 

1. จัดหาและติดตามงบประมาณ ควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน กฟผ. จัดทำสรุปข้อมูลและรายงานการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

2. ดำเนินการจัดทำการตั้งงบประมาณทำการและงบประมาณลงทุนประจำปี               
รวมถึงการปรับปรุงงบประมาณระหว่างปีของฝ่ายและโครงการฯ พร้อม Upload 
ข้อมูลขึ้นระบบ ERP  

3. จัดทำสรุปข้อมูลราคากลางสำหรับงานโครงการฯ 

1. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
Office พื้นฐานได ้

2. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
3.  สามารถออกปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G10333 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีรัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนสตร ์ศิลปศาสตร ์
 บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์ 
 ศิลปกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์  
 บริหารทรัพยากรมนุษย ์/ บริหารธุรกจิ 
 การจัดการ / คอมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์
 ประยุกต์ / แอนิเมชัน ออกแบบนิเทศศิลป์ 

1. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบยีบ กฟผ. 
และข้อกำหนดที่เกีย่วขอ้ง 

2. อบรมและพัฒนาบุคลากร รับผิดชอบการวางแผน จัดเตรียม และติดตาม 
 การอบรมบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของหน่วยงานและองค์กร 
3. ประสานงานด้านการปฏิบัติงานตา่งประเทศ ประสานงานกับหนว่ยงาน 

ที่เกี่ยวขอ้งในการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการเดินทาง 
ไปปฏิบัติงานต่างประเทศของผู้ปฏิบัติงานในสังกัด 

 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

G10334 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีนิเทศศาสตร์ 
 วารสารศาสตร์ ศิลปศาสตร ์รัฐศาสตร์ 
 วิทยาศาสตร์ บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร ์
2. สาขาวชิา นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน /  
 สังคมวิทยาและมานษุยวิทยา /  
 การโรงแรม การจัดการโรงแรมและ
 ท่องเที่ยว / ภาษาศาสตร์ 

1. จัดทำแผนบริหารและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายการสื่อสาร เช่น  องค์กร 
สมาคมภาครัฐและเอกชน นกัวิชาการ ผู้นำความคิด (KOL) และผู้ที่มีอิทธิพล 
ต่อความคิดและการตัดสินใจ (Influencer) 

2. จัดทำกลยุทธ์การขยายและสร้างความสมัพันธ์กับเครือข่ายการสื่อสาร 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์เครือขา่ยการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

10. ตำแหน่ง วิทยากร 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G10335 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์ 
 รัฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
 สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
2. สาขาวิชา สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา / 
 จิตวิทยา จิตวิทยาชุมชน / พัฒนาชุมชน 
 การจัดการชุมชน / สังคมสงเคราะห์ 

1. จัดทําแผนปฏบิัติการชุมชนสัมพันธ์ร่วมกับหน่วยงานราชการท้องถิ่นและชุมชน 
 ในพื้นที่โครงการพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
2. สร้างและรักษาความสัมพันธ ์รวมถึงเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่กลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน เพื่อให้เกิดการยอมรับโครงการพัฒนาโรงไฟฟ้า 
พลังความร้อน  

3. จัดทําเนื้อหาและสื่อประชาสัมพันธ ์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแกก่ลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธก์ับผู้มีส่วนได้สว่นเสียในพื้นที่โครงการพัฒนาโรงไฟฟ้า
ร่วมกับหนว่ยงานภายใน กฟผ. เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาโรงไฟฟ้า 

2. สํารวจความพึงพอใจ และตอบข้อสงสัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่โครงการ
พัฒนาโรงไฟฟ้าจากการเข้าร่วมกจิกรรมกับ กฟผ. 

3. วิเคราะห์ผลสํารวจความพึงพอใจจากการสร้างความสัมพันธก์ับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อนำเสนอแนวทางการปรับแผนปฏิบตัิการและการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

 

1 
 

1. วางแผนและกำหนดกลยุทธก์ารดำเนินการสร้างความสัมพันธ์และพัฒนา
เครือข่ายด้านชุมชนสัมพันธ์กับเครือข่ายภาคประชาสังคม 

2. ประสานงานและดำเนินกจิกรรมโครงการความร่วมมือดา้นชุมชนสัมพันธก์ับ
เครือข่ายภาคประชาสังคม เพื่อสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือ 

3. ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์และประเด็นข้อเรียกร้องด้านชุมชนสัมพันธ์ 
 จากเครือข่ายภาคประชาสังคม 

 

1 
 

G10336 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ บัญชี
 เศรษฐศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บัญชี / การตลาด 
 การตลาดระหว่างประเทศ /
 บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ  
 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ /
 เศรษฐศาสตร์ 

1. วิเคราะห์ตลาดและการจัดหาที่เหมาะสมโดยการวิเคราะห์จากปจัจัยที่ส่งผลต่อ
ราคาเช้ือเพลิง รวมถึงวางแผน กลยุทธ์การจัดหา LNG ที่เหมาะสม เพื่อให ้กฟผ. 
จัดหาเช้ือเพลิงได้ในราคาที่ประหยัดและลดต้นทุนการผลิตไฟฟ้า 

2. วิเคราะห์การลงทุน โดยการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางการเงิน (Feasibility 
Study) ,ความเส่ียงทางธุรกจิ รวมถึงจัดทำแผนธุรกจิ (Business Plan)  
ประมาณการรายได้-ค่าใช้จ่าย และตัวชีว้ัดความสำเร็จ เพือ่ใช้ในการติดตามผล
การดำเนินงานของหน่วยธุรกิจอย่างเปน็ระบบ 

3. ประสานงานด้านนโยบายพลังงาน 
 
 
 
 

 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

11. ตำแหน่ง นักคอมพิวเตอร์ 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G11301 นักคอมพิวเตอร ์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 บริหารธุรกิจ 
2. สาขาวชิา คอมพวิเตอร์ 
 คอมพิวเตอร์ประยกุต์ 
 วิทยาการคอมพวิเตอร์
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ระบบงานดิจิทัลรองรับการดำเนินงานของหน่วยงาน
 ภายใน กฟผ. และควบคุมคุณภาพระบบงานหลักองค์การ ซึ่งครอบคลุมถึง 
 การจัดทำแผนภูมิการดำเนินตามขั้นตอนทางฝั่งผู้ใช้งาน (Flow  Chart) 
 การเชื่อมต่อของแอปพลิเคชัน (Application Flow) แผนผังแบบจำลอง
 ความสัมพันธ์ขอ้มูล (Entity Relationship) และสถาปัตยกรรมแอปพลิเคชัน 
 (Application Architecture) พร้อมกำหนดค่าให้ระบบ (Configuration) 
 ตามที่ออกแบบไว ้
2. วางแผนและบริหารโครงการให้ได้ผลตามความต้องการของผู้ใช้งานภายใต้
 ขอบเขต โครงการที่กำหนด รวมทั้งจัดลำดับกจิกรรมและแบ่งขั้นตอนการทำงาน
 อย่างชัดเจน 
3. ออกแบบสถาปัตยกรรมระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Solution Architecture)  
 ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสถาปัตยกรรมองค์การ (Enterprise 
 Architecture) เพื่อให้ระบบดิจิทัลใหมส่ามารถปรับให้เข้ากับระบบที่มอียู ่

 6 
 
 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

 

1. จัดทำเอกสารขอบเขตและรายละเอียดโครงการพัฒนาระบบงานดิจิทัล (TOR) 
 และคัดเลือกผู้รับจ้าง (Vendor Selection) ร่วมกับคณะกรรมการโครงการ  
2. บริหารจัดการและจัดทำทะเบียนควบคมุสิทธิการเข้าถึงของผู้ใช้งานระบบงาน
 ดิจิทัล ซ่ึงรวมไปถึงการตรวจสอบสิทธขิองผู้ใช้งาน (User Authorization)  
 ให้เป็นไปตามสัญญา  
3. ประสานงานกับคู่สัญญา หรือ หน่วยงานภายนอกในการให้บริการการใช้งาน
 ระบบงานดิจิทัล 

 1 
 

1. พัฒนา บำรุงรักษา และบริหารจัดการระบบบริการพยากรณ์การผลิตไฟฟ้า 
 จากพลังงานหมุนเวยีน (Forecast as a Service: FaaS)  
2. พัฒนา บำรุงรักษา ระบบจัดการข้อมูล (Data Provider) ในการนำเข้าขอ้มูล 
 จัดทำ Data Pipeline และ Data Cleansing 
3. พัฒนา บำรุงรักษา การจัดการ Cloud Computing ในการพยากรณ์การผลิต
 ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
4. พัฒนาและบำรุงรักษาแบบจำลองการพยากรณ์การผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
 หมุนเวียนสำหรับระบบ FaaS 
5. พัฒนาและบำรุงรกัษาส่วนเชื่อมต่อกับผู้ใชง้าน (User-Interface) สำหรับระบบ FaaS 
6. ออกแบบแบบจำลองทางธุรกิจ (Business Model) สำหรับระบบ FaaS 

1. มีความเชี่ยวชาญโปรแกรม Coding 
 เช่น Python 
2. มีทักษะการจัดการฐานข้อมูล  
 การทำ Pipeline ของข้อมูล 
3. มีทักษะการทำ Extract Transform 
 Load (ETL) การทำ Data Cleansing 
4. มีทักษะด้านสถิต ิและ คณิตศาสตร์ 
5. สามารถนำขอ้มูลมาวิเคราะห์ สามารถ
 หา Insight Data ในการต่อยอด 
 เชิงธุรกิจ 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

11. ตำแหน่ง นักคอมพิวเตอร์ 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G11301 
(ต่อ) 

นักคอมพิวเตอร ์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 บริหารธุรกิจ 
2. สาขาวชิา คอมพวิเตอร์ 
 คอมพิวเตอร์ประยกุต์ 
 วิทยาการคอมพวิเตอร์
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. พัฒนาฟีเจอร์แบบ End-to-End (API, Database, UI) / พัฒนา Dashboard 
 และ Frontend (แสดงผลข้อมูล, กราฟ) 
2. ดูแลและจัดทำเอกสาร API 
3. พัฒนางานอัตโนมัติ (เขยีนสคริปต์, จดัการข้อมูลเบื้องต้น) 

1. มีทักษะการใช้งาน Frameworks: 
 1.1 Backend: FastAPI, Express, 
 Django 
 1.2 Frontend: React, Vue.js 
2. มีความสามารถในการพัฒนาและดูแล
 ระบบ ทั้ง Backend และ Frontend 
3. มีความเชี่ยวชาญในการใช้งานภาษา 
 Python, SQL, HTML, CSS, 
 JavaScript 
4. มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา Platform 
 หรือระบบที่เกี่ยวข้องกบัยานยนต์
 ไฟฟ้าหรือธุรกิจพลังงาน 
5. มีความรู้เกี่ยวกับ Protocols: 
 OpenADR / OSCP / OCPP  

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. จัดทำแผนเทคโนโลยีปฏิบัติการ เพื่อสนบัสนุนการดำเนินงานที่ดิน 
2. พัฒนาและบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยปีฏิบัติการเพื่อรองรับงานที่ดิน 
3. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
 เทคโนโลยีปฏิบัติการ เพื่อบูรณาการการบรหิารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศของ กฟผ. 

 1 
 

G11302 นักคอมพิวเตอร ์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 บริหารธุรกิจ 
2. สาขาวชิา คอมพวิเตอร์ 
 คอมพิวเตอร์ประยกุต์ 
 วิทยาการคอมพวิเตอร์
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ Network Operator Platform ทั้งในส่วน 
 Frontend และ Backend เพื่อรองรับมาตรฐานใหม่ เช่น OCPP, OCPI และ 
 OSCP รวมถึงการพัฒนาระบบ Charge Point Operator จากนั้น เช่ือมโยงไป
 ยังระบบ EleXA Mobile Application (Flutter + Backend API) เพื่อรองรับ
 ฟีเจอร์ใหม่ และเช่ือมโยงไปยังระบบ BackEN EV เพื่อรองรับความตอ้งการ 
 ของลูกค้าที่ปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติม 
2. แก้ไขปัญหา (Troubleshooting) และสนับสนุนการให้บริการระบบ โดยทำงาน
 ร่วมกับ Network Operator, Customer Service, EleXA BackEN รวมถึง
 ผู้ผลิต Charger รวมถึงดูแลความมั่นคงของระบบและร่วมวางแผนการขยาย
 ระบบเพื่อรองรับผู้ใช้งานที่เพิ่มขึ้นในอนาคต 
3. ทำงานร่วมกับทีมธุรกิจ และ Business Analyst เพื่อรวบรวม requirement 
 และออกแบบ solution ทางเทคนิคที่เหมาะสม 

1. มีความเข้าใจระบบ Backend API 
 และการออกแบบ UX/UI 
2. มีความเข้าใจระบบ Database  
3. เข้าใจการทำงานภาพรวม และระบบ
 ต่าง ๆ ของ EV Charging Digital 
 Platform และธุรกจิ EV Charging 
 Station 
4. มีความรู้เกี่ยวกับ โปรโตคอล OCPP  
 ที่เป็นมาตรฐานสากล 
5. มีประสบการณ์การเขยีนโปรแกรม 
 เช่น Node.js, Flutter หรือเทคโนโลยี
 ที่เกี่ยวขอ้งกับ Cloud/Container 
 (เช่น Kubernetes, Docker) 

2 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

11. ตำแหน่ง นักคอมพิวเตอร์ 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G11303 นักคอมพิวเตอร ์
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
 บริหารธุรกิจ 
2. สาขาวชิา คอมพวิเตอร์ 
 คอมพิวเตอร์ประยกุต์ 
 วิทยาการคอมพวิเตอร์
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1. พัฒนาและดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น ฐานข้อมูลกลาง 
 ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบอินทราเน็ต ระบบเครือข่าย 
2. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานเพื่อให้บริการข้อมูลแก่หนว่ยงานที่ร้องขอ 

1. มีความรู้ด้านระบบฐานขอ้มูล Oracle, 
 MySQL และภาษา SQL 
2. สามารถเขียนโปรแกรมด้วยภาษา 
 PHP/CSS/Javascript/Python ได้  
3. สามารถพัฒนา Mobile Application 
 หรืองานประเภท IoT ได้    

1 
 

สำนักงานหนองจอก  
จ.กรุงเทพมหานคร 
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12401 
 

ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  

1. วางแผน ประสานงาน และบำรุงรักษา Major Inspection อปุกรณ์ PCB และ DS 
2. สนับสนุนงานแก้ปัญหาในการตรวจสอบอุปกรณ์ (Commissioning) 
3. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานบำรุงรักษาอปุกรณ์ PCB และ DS และจัดหา Spare Part 

เครื่องมือ และ Facilities 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. รวบรวมผลและจัดทำรายงานผลการทดสอบและวิเคราะห์สภาพฉนวน 
2. จัดหา ปรับปรุง และบำรุงรักษาอุปกรณ์ทดสอบ อุปกรณ์วัด และอุปกรณ์ควบคมุ 

ร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
3. ทดสอบสภาพฉนวนอปุกรณ์ไฟฟ้าแรงสงู (น้ำมันหม้อแปลง และกระดาษฉนวน)  

ภายใต้มาตรฐาน ISO/IEC17025 

2 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในสถานีไฟฟ้าแรงสูงของ กฟผ. 
2. ติดต้ังและโยกยา้ยอุปกรณ์เทคโนโลยีใหม่ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง HVDC, SVC, 

Renewable Energy (RE) และ Energy Storage System (ESS) 
3. รื้อถอน โยกย้าย ติดต้ังและปรับปรุงอุปกรณ์ในสถานีไฟฟ้าแรงสูงของ กฟผ. 

ประเภท AIS และ GIS 

1 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในสถานีไฟฟ้าแรงสูงของ กฟผ. 
2. บำรุงรักษาอุปกรณ์ของ Mobile Transformer ที่ปลดออกจากระบบ 
3. รื้อถอน โยกย้าย ติดต้ังและปรับปรุงอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูงของ กฟผ.  

ประเภท AIS และ GIS 

2 
 

G12402 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  

1. วางแผนจัดการควบคุมระบบจา่ยไฟในระบบ และนำอุปกรณ์จ่ายไฟเมื่อเกิด
เหตุขัดข้องในระบบ 

2. สั่งการ Switching Order ปลดอุปกรณ์ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 
3. วิเคราะห์ระบบสภาพการจา่ยไฟ และจดัทำ Switching Order ปลด/สับ อุปกรณ์

ในสถานีไฟฟ้าแรงสูงให้กับศูนย์จา่ยไฟฟา้ 

1. สามารถปฏบิัติงานเป็นกะได ้
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 
 

 

1 
 

สำนักงานกลาง  
จ.นนทบุรี  

และศูนย์ควบคุม 
ระบบกำลังไฟฟ้า 
เขตนครหลวง  

จ.นนทบุร ี
G12403 ช่าง 

ระดับ 3 
1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  

1. ควบคุมงาน ตรวจสอบ ทดสอบระบบ งานติดต้ังระบบไฟฟ้าในโครงการก่อสร้าง 
2. ออกแบบ จัดทำเอกสารประกวดราคาและประมาณราคาเกี่ยวกบังานติดตั้ง 

ระบบไฟฟ้า 
3. ควบคุมงานตามสัญญาจา้งเหมาติดต้ังระบบไฟฟ้าในโครงการกอ่สร้าง 
 
 
 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12403 
(ต่อ) 

ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  

1. วางแผนติดตั้ง รวมถึงควบคุมการติดตั้งและทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า 
และ Shunt Reactor ให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับแผนปฏบิัติการ 
การก่อสร้างระบบส่ง 

2. วางแผน ควบคุมการติดตั้ง และทดสอบงานโครงเหล็กขึงสายและอุปกรณ์พิเศษ 
เช่น SVC, HVDC, FACT, Stat Compensator, High Volt Underground 
Cable BESS และ Smart Grid ให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการการก่อสร้างระบบส่งและความต้องการของระบบไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
เป็นระยะเวลานานได้ 

2. ปฏิบัติงานในสถานีฟา้แรงสูง กฟผ.  
ทั่วประเทศไทย 

2 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. วางแผนติดตั้ง รวมถึงควบคุมการติดตั้งและทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า 
และ Shunt Reactor ให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับแผนปฏบิัติการ 
การก่อสร้างระบบส่ง 

2. ร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง ในการบรหิารสัญญาจัดซื้อหมอ้แปลงไฟฟ้า 
และ Shunt Reactor เช่น การตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าใหม ่ให้เป็นไปตามเง่ือนไข
สัญญาการ Claim อุปกรณ์ไฟฟ้าที่เสยีหายและผิดขอ้กำหนดของ กฟผ.  

3. จัดทำ TOR และราคากลางงานจา้งติดต้ัง ทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูง รวมถงึ
ประสานงานจัดทำ TOR งานจ้างขนย้ายหม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูงร่วมกับหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

1 
 

1. วางแผนติดตั้ง รวมถึงควบคุมการติดตั้งและทดสอบอุปกรณ์ระบบแรงดัน  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกบัแผนปฏิบัตกิารการก่อสร้างระบบส่ง 

2. ร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง ในการบรหิารสัญญาจัดซื้ออปุกรณ์ระบบแรงดัน  
เช่น การตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟา้ใหม่ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขสัญญาการ Claim 
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่เสียหายและผิดข้อกำหนดของ กฟผ.  

3. จัดทำ TOR และราคากลางงานจา้งติดต้ัง ทดสอบอุปกรณ์ระบบแรงดันร่วมกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

2 
 

1. วางแผน ติดต้ัง และควบคุมการติดตั้งระบบควบคุมและปอ้งกันสถานีไฟฟา้แรงสูง, 
Battery, Battery Charger, LCUS, AC-DC Distribution Board, Power Cable 
และ Control Cable ให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับแผนปฏบิัติการ 
การก่อสร้างระบบส่ง 

2. ตรวจสอบ Function การทำงานและ Commissioning 
 
 
 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
เป็นระยะเวลานานได้ 

2 
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12403 
(ต่อ) 

ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  

1. ทดสอบอุปกรณ์และควบคุมการทดสอบระบบควบคุม และทดสอบที่ติดต้ัง 
ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง และลานไกไฟฟา้ของโรงไฟฟ้าต่าง ๆ กอ่นนำเข้าใช้งาน 

2. ทดสอบและควบคุมการทดสอบการทำงานของวงจรไฟฟ้า วงจรแสดงการทำงาน 
และวงจรระบบปอ้งกันต่าง ๆ 

3. ส่งมอบอุปกรณ์ไฟฟ้าระบบควบคุมและป้องกันสถานีไฟฟา้แรงสูงเมื่อผ่าน 
การทดสอบและรับรองว่าสามารถนำเขา้ใช้งานได้ 

1. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 

เป็นระยะเวลานานได้ 

2 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. วางแผนติดตั้งและควบคุมการติดตั้งอุปกรณ์ระบบบันทึกข้อมูลและระบบ
คอมพิวเตอร์ควบคุมสถานีไฟฟา้แรงสูง ให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้อง 
กับแผนปฏบิัติการการก่อสรา้งระบบส่ง 

2. แก้ไข Electrical drawing ของงาน CCS เช่น ระบบ SCADA RTU และ FRS 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 4 
 

1. ตรวจสอบและควบคุมงานก่อสร้างด้านระบบไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้าแรงสูง ได้แก่  
ระบบไฟฟ้าของอาคารทุกชนิด งานไฟฟา้แรงต่ำและแสงสว่าง และอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวกบัด้านไฟฟา้ ให้ถกูต้องตามสัญญางานก่อสร้างและเป็นไปตามแผนงาน 
ที่วางไว ้

2. ทดสอบงานก่อสร้างด้านไฟฟา้ ตรวจสอบวัสดุก่อสร้างด้านไฟฟา้ ให้ถกูต้อง 
ตามเง่ือนไขสัญญา 

3. ประสานงานงานก่อสร้าง ศึกษาสัญญา วิเคราะห์และจัดทำราคากลางงานก่อสรา้ง 
เง่ือนไขแบบก่อสร้าง และขอบเขตงานกอ่สร้างด้านไฟฟ้า 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
เป็นระยะเวลานานได้ 

1 
 

G12404 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  

1. บริหารสัญญางานรักษาความปลอดภยั  
2. บำรุงรักษาระบบรักษาความปลอดภยัประจำวัน  
3. บำรุงรักษาระบบปอ้งกันและระงับอัคคีภัยไฟ  

1. มีความรู้ระบบ ISO9001 และ 
ISO45001 

2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

1. ให้บริการตรวจสอบ ตรวจรับ ทดสอบ แก้ไข ซ่อมแซม ให้คำปรกึษาและ 
ปรับปรุงสภาพเครื่องกำเนิดไฟฟ้า รวมถงึอุปกรณ์ประกอบใน Generator 
Terminal Enclosure 

2. ตรวจประเมินสภาพเครื่องกำเนิดไฟฟ้า รวมถึงอุปกรณ์ประกอบใน Enclosure 
3. ให้บริการบำรุงรักษา Isolated Phase Bus 
 
 
 
 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศ ไม่น้อยกวา่ 2 ป ี

2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

2 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12404 
(ต่อ) 

ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  

1. ให้บริการตรวจสอบ ทดสอบ แก้ไข ซ่อมแซม ปรับปรุงสภาพ ขนยา้ย ติดต้ัง  
ให้คำปรึกษา ด้านมอเตอร์ไฟฟ้ารวมถึงอุปกรณ์ประกอบใน Enclosure 

2. ตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบหล่อลื่น ปรับสมดุลและแนวศูนย์กลาง 
ในการติดตั้งมอเตอร์ 

3. พัฒนาวิธกีารและระบบงานบำรุงรักษามอเตอร์ไฟฟ้าให้สามารถดำเนินการ 
เชิงธุรกิจได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศ ไม่น้อยกวา่ 2 ป ี

2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

2 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 

1. ให้บริการบำรุงรักษา ตรวจสอบ ประเมนิสภาพ ทดสอบสภาพกลไก  
ตรวจรับ  แก้ไข ซ่อมแซม ติดต้ัง อปุกรณ์ตัดตอนไฟฟ้า อุปกรณ์ส่วนควบในการ 
ส่งจ่ายกำลังไฟฟา้ที่อยู่ทั้งใน Switchyard และ Switchgear ของโรงไฟฟ้า 

2. ให้บริการตรวจสอบสภาพผิวลูกถ้วยฉนวนไฟฟ้า ทำความสะอาด ให้คำแนะนำ  
และแก้ไขสภาพผิวลกูถ้วยฉนวนไฟฟ้าตามความเหมาะสมตามหลักวิศวกรรม 

3. รวบรวมข้อมูลประวัติบำรุงรักษาอุปกรณ์ตัดตอนไฟฟ้า อุปกรณ์ส่วนควบในการ 
ส่งจ่ายกำลังไฟฟา้ที่อยู่ทั้งใน Switchyard และ Switchgear ของโรงไฟฟ้า  
รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ความเสียหายและกำหนดวิธกีารแก้ไข 

1 
 

1. ให้บริการทดสอบทางด้านไฟฟา้และวิเคราะห์ผลการทดสอบเครื่องกำเนิดไฟฟา้
มอเตอร์ไฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้า อุปกรณ์ตัดตอนไฟฟ้า หมอ้แปลงเครื่องมือวัด 
อุปกรณ์ป้องกันแรงดันไฟฟ้าเกิน รวมถึงอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ 

2. กำหนดวธิีการทดสอบและดำเนินการทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และให้บริการทดสอบเพื่อประเมินอายุเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
และประเมินสภาพหม้อแปลงไฟฟ้า 

3. วิเคราะห์ผลการทดสอบเพือ่ระบุสาเหตคุวามผิดปกติ (Failure) ของอุปกรณ์ไฟฟ้า
และเสนอแนวทางแก้ไข รวมถึงพัฒนาระบบการจัดการความรู้ การจัดเก็บ
มาตรฐาน และประวัติการทดสอบ 

2 
 

G12405 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  

1. เก็บตัวอยา่งน้ำมันหล่อลื่นของอุปกรณ์โรงไฟฟ้าหรือเขื่อน 
2. ตรวจสอบคุณภาพนำ้มันหล่อลื่นในหอ้งปฏิบัติการวิเคราะห์ 

 3 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

1. ตรวจวัดมลสารการเผาไหม้ที่ระบายออกจากปล่องโรงไฟฟ้า 
2. ตรวจสอบระบบ Cathodic Protection 
3. ติดตามคุณภาพน้ำทิ้งโรงไฟฟ้า  
 
 
 

 2 
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12406 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  

1. ปฏิบัติงาน Major Inspection OLTC หม้อแปลง Shunt Reaction  
หม้อแปลงเครื่องมือวัด และหม้อแปลง Station Service ของ กฟผ. 

2. ซ่อมใหญ่และปรับปรุงคุณภาพหมอ้แปลง Shunt Reactor หม้อแปลงเครื่องมือวัด 
หม้อแปลง Station Service และอุปกรณ์ประกอบในโรงซ่อมหม้อแปลง 

3. บำรุงรักษาหม้อแปลง Shunt Reactor และหม้อแปลงเครื่องมือวัด  
ตามการซ่อมแซมแบบแก้ไข (Corrective Maintenance) 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 2 
 

สำนักงาน  
จ.สมุทรปราการ 

1. ตรวจสอบและวิเคราะห์ความเสียหายของหม้อแปลง Shunt Reactor หม้อแปลง
เครื่องมือวัด หม้อแปลง Station Service และอุปกรณ์ประกอบ 

2. ซ่อมใหญ่และปรับปรุงคุณภาพหมอ้แปลง Shunt Reactor และอปุกรณ์ประกอบ
ในโรงงานซ่อม 

3. ประสานงานกับหนว่ยงานบำรุงรักษาหม้อแปลงและหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งกับ 
การจัดซ้ือจัดจา้งในการจัดหา และผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์ และอุปกรณ์พิเศษ 
เพื่อใช้ในการซ่อมในโรงงานซ่อม 

1 
 

G12407 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 

1. ทดสอบในที่ (In Situ Test) สำหรับดินฐานรากและวัสดุก่อสร้าง  
2. เจาะสำรวจและทดสอบดา้นวิศวกรรมปฐพีและธรณีวิศวกรรมในภาคสนาม  

เพื่องานพัฒนาโครงการด้านระบบส่งและโรงไฟฟ้า ตลอดจนสิ่งก่อสรา้งต่าง ๆ  
ของ กฟผ. 

3. ซ่อมแซม บำรุงรักษา และพัฒนาเครื่องเจาะสำรวจและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ด้านงานวิศวกรรมปฐพ ีวิศวกรรมฐานราก และธรณีวิศวกรรม 

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G12408 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษา (Preventive & Corrective Maintenance)  
ระบบปรับอากาศแบบทำน้ำเย็น (Chilled Water System) , แบบแยกสว่น  
(Split Type) , แบบรวมศูนย์ (Centralized System) และระบบเติมอากาศ 
ในอาคาร (Fresh Air System) ระบบระบายอากาศ (Ventilation System) 
และระบบท่อลม (Duct System) 

2. ปฏิบัติงานบำรุงรักษา (Preventive & Corrective Maintenance)  
ระบบลิฟต์โดยสาร 

3. ปฏิบัติงานบำรุงรักษา (Preventive & Corrective Maintenance)  
ระบบสูบและจา่ยนำ้ประปา และระบบ Fire pump Engine drive &  
Valve & Piping 

 
 

1. มีความรู้ความสามารถด้านการวางแผน
งานซ่อมบำรุงรักษา การใช้เครื่องมือ 
ที่เกี่ยวขอ้ง และการใช้คอมพิวเตอร ์

2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติการ 
ซ่อมบำรุงรักษา ทั้ง Preventive 
Maintenance และCorrective 
Maintenance 

3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

2 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12409 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 

1. บำรุงรักษาเครื่องกลหม้อน้ำ ได้แก่ การตรวจสภาพ การปรับแต่ง การติดตั้ง 
อุปกรณ์เครื่องกลต่าง ๆ การทดสอบความเสียหายของเครื่องจักรและวัสดุอปุกรณ์ 

2. ปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศและที่สูงตามลักษณะงาน 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้

2. สภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
ไม่มีโรคประจำตัว ที่เป็นอปุสรรค 
ต่อการปฏบิัติงานในที่อับอากาศ  

 หรือทำงานบนที่สูง  
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

16 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 
1. บำรุงรักษา ตรวจซ่อมวาลว์ทุกชนิดและทุกขนาดตามวาระ ในโรงกำจัดกา๊ซ 

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ โรงไฟฟ้าพลังความร้อน และโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม  
2. ตรวจซ่อมฉุกเฉินและให้การสนับสนุนในงานตรวจซ่อมที่เกี่ยวข้องตามคำขอ 

ของโรงไฟฟ้า  

1 
 

G12410 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 

1. บำรุงรักษาเครื่องกลกังหันไอน้ำ ได้แก ่การตรวจสภาพ การปรับแต่ง การติดตั้ง
อุปกรณ์เครื่องกลต่าง ๆ การทดสอบความเสียหายของเครื่องจักรและวัสดุอปุกรณ์ 

2. ปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศและที่สูงตามลักษณะงาน 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้

2. สภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
ไม่มีโรคประจำตัว ที่เป็นอปุสรรค 
ต่อการปฏบิัติงานในที่อับอากาศ  

 หรือทำงานบนที่สูง  
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 
 

 
 

7 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 
1. บำรุงรักษาเครื่องกลกังหันก๊าซและดีเซล ได้แก่ การตรวจสภาพ การปรับแต่ง  

การติดตั้งอุปกรณ์เครื่องกลต่าง ๆ การทดสอบความเสียหายของเครื่องจักร 
และวัสดุอุปกรณ์ 

2. ปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศและที่สูงตามลักษณะงาน 

5 
 

1. บำรุงรักษาเครื่องกลของโรงไฟฟ้าพลังน้ำและโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวยีน  
ได้แก่ การตรวจสภาพ การปรับแต่ง การติดตั้งอุปกรณ์เครื่องกลต่าง ๆ  
การทดสอบความเสียหายของเครื่องจักรและวัสดุอุปกรณ์ 

2. ปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศและที่สูงตามลักษณะงาน 

1 
 

1. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกบัการจัดซ้ือจัดจา้งเพื่อจัดหาอุปกรณ์ 
2. จัดเก็บและดูแลรักษาอุปกรณ์ อะไหล่ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์คุ้มครอง 

ความปลอดภยัส่วนบุคคล และวัสดุส้ินเปลือง 
3. จัดเตรียม ให้ยืม และติดตามการส่งคืนอุปกรณ์ อะไหล่ เครื่องมือ เครื่องใช้  

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยสว่นบุคคล และวัสดุส้ินเปลือง 

1 
 

บำรุงรักษา ตรวจซ่อม ปรับปรุง และติดตั้งอุปกรณ์เครื่องกังหันก๊าซและดีเซล  
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องของโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม โรงไฟฟ้ากังหันก๊าซ  
และโรงไฟฟ้าดีเซล 
 
 
 
 

3 
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12411 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบการวิ่ง  
 การว่ายน้ำ และการดำนำ้ทน) 

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษา ตรวจซ่อม ปรับปรุง และติดต้ังงานที่อยู่ใต้น้ำ  
ทั้งโรงไฟฟ้าพลังน้ำ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม และโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน  

2. จัดเก็บและดูแลรักษาอุปกรณ์ อะไหล่ เครื่องมือเครื่องใช้ในการดำน้ำ 

1. สามารถวา่ยน้ำได ้  
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ

ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
3. สภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  

ไม่มีโรคประจำตัว ที่เป็นอปุสรรค 
 ต่อการปฏบิัติงานใต้น้ำ  
4. ไม่เป็นโรคที่ห้ามทำงานประดาน้ำ  

ตามประกาศกรมสวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงาน  

5. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 

7 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 

G12412 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 

1. จัดทำแผนและตรวจสอบอปุกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถึงประเมินผลถึงระดับ 
ความปลอดภยั 

2. เดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน เพื่อการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟ้า 
เข้าสู่ระบบตามแผนการผลิต  

3. ประสานงานกับหนว่ยงานบำรุงรักษาในการซ่อมบํารุงเบื้องต้น  
และการบำรุงรักษาแบบป้องกัน (Preventive Maintenance)   

1. สามารถปฏบิัติงานเป็นกะได ้
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงาน 
จ.กระบี ่

1. จัดสรรยานพาหนะตามความต้องการของหน่วยงาน รถบริการผู้ปฏิบัติงาน และ
งานบริการที่เกี่ยวข้อง เช่น การจดทะเบยีนรถ การตรวจสภาพรถ การซ่อมบำรุง
ยานพาหนะ 

2. บริหารสัญญาเช่ารถ/ให้เช่าพื้นที่ ได้แก ่จัดเตรียม TOR สำหรับการขออนุมัตจิ้าง/
ให้เช่าพื้นที่ และประสานงานหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

3. ต่อใบอนุญาตของโรงไฟฟ้า ปรับปรุงสถานะใบอนุญาตของโรงไฟฟ้า และ
ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

G12413 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 

1. ควบคุมเครื่องเจาะสำรวจ 
2. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาเบื้องต้นของเครื่องจักรเครื่องยนต์ 
3. ขนย้ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานเจาะ 
 
 
 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 

1 
 

สำนักงาน 
จ.ลำปาง 
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12414 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างโยธา ช่างกอ่สร้าง 

ตรวจสอบ ซ่อมบำรุง และปรับปรุงอาคาร ส่วนประกอบอาคาร และงานโยธา 
ภายในสำนกังานกลาง กฟผ.  

สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office 
พื้นฐานได้  

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. บริหารงานและควบคุมงานกอ่สร้างโครงสร้างพื้นฐาน งานก่อสร้างด้านโยธา  
2. ประมาณราคางานก่อสร้าง จัดทำเอกสาร TOR งานจัดซื้อจัดจ้างสัญญา EPC  

งานจัดซื้อจัดจ้างสัญญาจา้งเหมา 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด  
ไม่น้อยกวา่ 3 ป ี

1 
 

1. ตรวจสอบแบบที่ใช้ในงานติดต้ังเสาโครงเหล็ก 
2. ควบคุมงานก่อสร้างฐานราก และให้คำแนะนำทางเทคนิคระหว่างการดำเนินการ

ติดต้ังเสาโครงเหล็ก 
3. ร่วมประเมินผลการดำเนินงานของผู้รับจ้างงานก่อสร้างสายส่งในส่วนงานติดต้ัง 

เสาโครงเหล็ก 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
เป็นระยะเวลานานได ้
 

2 
 

1. ตรวจสอบแบบที่ใช้ในงานขึงสายส่ง 
2. ควบคุมงานขึงสายส่ง และให้คำแนะนำทางเทคนิคระหว่างการดำเนินการขึงสายส่ง 
3. ให้คำแนะนำด้านเทคนิคในการตรวจสอบเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์สายส่งต่าง ๆ 

ก่อนที่ผู้รับจ้างจะนำไปใช้งาน 

2 
 

1. ควบคุมงานก่อสร้างโยธาภายในสถานีไฟฟ้าแรงสูง ได้แก่ งานถมดิน งานฐานราก
อุปกรณ์ไฟฟ้า งานก่อสร้างอาคารทุกชนดิ ระบบน้ำใช้ รัว้คอนกรีต ถนน   
งานติดต้ังโครงเหล็กและขึงสาย 

2. ศึกษาแบบก่อสร้างและสัญญาก่อสรา้ง และควบคุมงานก่อสร้างให้ถกูต้องตามแบบ
และสัญญางาน 

3. ประสานงาน งานกอ่สร้าง ศึกษาสัญญา วิเคราะห์และจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง 
เง่ือนไขแบบก่อสร้างและขอบเขตงานกอ่สร้าง บริหารงานกอ่สร้างให้เป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนด 

5 
 

G12415 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างโยธา ช่างกอ่สร้าง 

1. สำรวจด้านโยธา 
2. เขียนแบบ ประมาณราคา จัดทำ TOR  
3. ควบคุมงานก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ในส่วนงาน Building , Earth Work  

เป็นต้น 

1. สามารถใช้โปรแกรมในการออกแบบ 
ทางวิศวกรรมโยธาได้ เช่น Autodesk 
Revit , AutoCAD , SAP2000 เป็นต้น 

2. มีความรู้พืน้ฐานภาษาการเขยีนระบบ
เบื้องต้น 

3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศได้ 

4. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ กฟผ. ที่ 16/2568 

หน้า 91 / 132 

 

อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12416 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างอิเล็กทรอนกิส์  
 ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์  

1. ตรวจสอบงานติดต้ัง ทดสอบ และนำเขา้ใช้งานอุปกรณ์สายใยแกว้นำแสง , OPGW  
2. บำรุงรักษาอุปกรณ์สายใยแก้วนำแสง , OPGW ตามแผน 
3. จัดทำ รวบรวมและ Update ข้อมูลงานติดต้ัง ข้อมูลในระบบ ERP 

1. มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ
วงจรอิเล็กทรอนิกส ์

2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
3. สามารถปฏบิัติต่างจังหวัดได ้

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. ติดต้ังทดสอบปรับปรุงและบำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบ Line Fault Locator , 
Teleprotection , Power Line Carrier 

2. รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 

1. มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ
วงจรอิเล็กทรอนิกส ์

2. สามารถปฏบิัติต่างจังหวัดได ้

1 
 

1. ตรวจสอบงานติดต้ัง ทดสอบ และนำเขา้ใช้งานอุปกรณ์ระบบวิทยุ VHF   
ระบบ Power Supply 48 VDC. และระบบ Microwave 

2. บำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบวิทยุ VHF ระบบ Power Supply 48 VDC. และระบบ 
Microwave ตามแผน 

3. จัดทำ รวบรวมและ Update ข้อมูลงานติดต้ัง ข้อมูลในระบบ ERP 

1. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
2. สามารถปฏบิัติต่างจังหวัดได ้

1 
 

1. ปฏิบัติงานโครงสร้างพื้นฐานระบบสื่อสารรองรับงานปฏิบัติการภายใน 
สถานีไฟฟ้าแรงสูงและสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

2. ปฏิบัติงานด้านระบบสื่อสารข้อมูล 
3. ปฏิบัติงานด้านระบบความปลอดภัย Cyber 

1. มีความรู้ด้าน Wired / Wireless Data 
communication 

2. สามารถปฏบิัติต่างจังหวัดได ้

2 
 

1. ปฏิบัติงานโครงสร้างพื้นฐานระบบสือ่สารรองรับงานปฏิบัติการภายใน 
สถานีไฟฟ้าแรงสูงและสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

2. ปฏิบัติงานด้าน Time Synchronization 
3. ปฏิบัติงานด้านระบบ Sensor และ Programming 

1. มีความรู้ด้าน CCTV / Time 
Synchronization / Smart sensor / 
Embedded programming 

2. สามารถปฏบิัติต่างจังหวัดได ้

1 
 

G12417 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างอิเล็กทรอนกิส์  
 ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์  

1. เบิก ซ้ือ ส่งคืน และบริหารการใช้ยานพาหนะและเครื่องจักรกล รวมถึงดูแล 
จัดเก็บรวบรวมประวัติยานพาหนะเครื่องจักรกล 

2. จัดทำเอกสารการเบิกซ้ือ และประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง เพือ่เบิกซ้ือ ตรวจสอบ โอน และส่งคืนครุภัณฑ์  
ตลอดจนติดตามการเบิกซ้ือเครื่องมือและเครื่องจักรทุ่นแรง 

3. ให้บริการแก้ไขปัญหาทางฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ภายในหนว่ยงาน 

 
 
 
 

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12418 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างอิเล็กทรอนกิส์  
 ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์  

1. บริหารจัดการและบำรุงรักษาสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล ระบบเครือข่าย 
และการสื่อสารดิจิทัล เช่น ระบบคอมพวิเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบโทรศพัท์ 
เป็นต้น ในพื้นที่รับผิดชอบ 

2. ปฏิบัติงานสนับสนุนการใช้ดิจิทัล โดยการเข้าปฏิบัติงานในพื้นที ่ 
(Onsite Support) และปฏิบัติงานทางไกล (Remote Support) ใหก้ับหนว่ยงาน 
ในพื้นที่รับผิดชอบ 

สามารถปฏบิัติงานที่จังหวัดสมุทรปราการ 
และจังหวัดพระนครศรีอยธุยาได้ 

1 
 

สำนักงาน  
จ.ฉะเชิงเทรา 

G12419 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างระบบวัดคุม  
 ช่างระบบควบคุม 

1. ให้บริการบำรุงรักษา ตรวจสอบ ทดสอบ แก้ไข ซ่อมแซม ติดต้ัง ปรับปรุง  
ให้คำปรึกษาด้านเครื่องมือวัดคุมและอุปกรณ์ควบคุมกลของโรงไฟฟ้า กฟผ. และ
เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ประกอบด้วย Instrument , Control Valve , 
Turbine Supervisory System , Gas Analyzer (Chromatography) ,  
Fire Alarm and Protection System , Continuous Emission Monitoring (CEMs) 

2. สนับสนุนการบริหารจัดการด้านอะไหลข่องเครื่องมือวัดคุมและอุปกรณ์ควบคุมกล 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศ ไม่น้อยกวา่ 2 ป ี

2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

2 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 

G12420 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างเช่ือม ชา่งเช่ือมและ 
 โลหะแผ่น  
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทักษะการเชื่อมโลหะ) 

1. ปฏิบัติงานด้านงานเช่ือมโลหะ  
2. ปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศและที่สูงตามลักษณะงาน 

1. สามารถอ่านและเขียนภาษาอังกฤษได้ 
2. มีความรู้พื้นฐานงานเชื่อมโลหะ 

มีประสบการณ์หรือมีความสนใจ 
ด้านงานเช่ือม  

3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้

4. สภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
ไม่มีโรคประจำตัว ที่เป็นอปุสรรค 
ต่อการปฏบิัติงานในที่อับอากาศ  
หรือทำงานบนที่สูง  

5. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

 
 
 
 
 
 

8 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12421 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างสำรวจ 

1. ปฏิบัติงานสำรวจตรวจสอบสภาพชั้นดิน และลักษณะทางธรณีวิทยา งานขุดดิน  
ถมดิน และงานโยธาทั่วไป 

2. ควบคุมงาน ให้คำปรึกษา จัดทำฐานข้อมูลด้านเทคนิคและวัสดุก่อสร้าง วิเคราะห์
ปัญหาและปรับปรุงเทคนิควิธีการทำงานให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐาน
งานก่อสร้าง 

3. ปฏิบัติงานก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลังน้ำ ลานไกไฟฟ้า อาคารควบคุมน้ำ ทางระบาย 
น้ำล้น อาคารรับ-ส่งน้ำ อาคารที่ทำการ บ้านพัก อาคารทัว่ไป ระบบประปา 
และระบบสุขาภิบาล งานกอ่สร้างถนนและสะพาน 

1. มีความรู้พื้นฐานในการใช้โปรแกรม
สำหรับงานสำรวจ 

2. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office 
พื้นฐานได้ 

3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด  
ไม่น้อยกวา่ 2 ป ี

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. สำรวจและจัดทำหมุดสนาม Site plan และ Ground plan บริเวณที่ต้ัง 
สถานีไฟฟ้าแรงสูง เพื่อเป็นข้อมูลในการออกแบบและก่อสร้างสถานีไฟฟา้แรงสูง 

2. สำรวจและวิเคราะหภ์ูมิประเทศและขอบเขตพื้นที่ของ กฟผ. เพื่อจัดทำแผนที่และ
ตรวจสอบขอบเขตพื้นที่ในเขตกรรมสิทธิ์ของ กฟผ. และเพือ่สนับสนุนงานออกแบบ 
ปรับปรุง ก่อสร้างระบบส่ง หรือสิ่งกอ่สร้างอื่น ๆ 

3. สำรวจและจัดทำหมุดควบคุมทางราบ ทางดิ่ง เพื่อสนับสนุนงานออกแบบ 
ทางวิศวกรรม งานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน และงานก่อสร้างระบบโครงข่ายพลังงาน 

1. มีความรู้ทักษะงานสำรวจดว้ยวิธีการ 
ต่าง ๆ เช่น การสำรวจวงรอบ 
(Traverse) , การสำรวจหมุดควบคุม
ด้วย GNSS , การสำรวจ GCP ดว้ยวิธ ี
RTK , การสำรวจทำแผนทีภ่าพถ่าย 
ทางอากาศดว้ย UAV 

2. มีความรู้ความเข้าใจในระบบพิกัด 
ของแผนที่ 

3. มีความรู้ในการใช้งานโปรแกรมเขียน
แบบ เช่น  Autodesk CAD  เป็นต้น 

4. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 

1 
 

1. สำรวจและวิเคราะหภ์ูมิประเทศและขอบเขตพื้นที่ของ กฟผ. เพื่อจัดทำแผนที่และ
ตรวจสอบขอบเขตพื้นที่ในเขตกรรมสิทธิ์ของ กฟผ. และเพือ่สนับสนุนงานออกแบบ 
ปรับปรุง ก่อสร้างระบบส่ง หรือสิ่งกอ่สร้างอื่น ๆ 

2. สำรวจการเคลื่อนตัวและทรุดตัวของวัสดุหรือสิ่งก่อสร้าง และจัดทำรายงาน 
ให้หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

1. จัดทำเครื่องหมายแสดงและแจ้งเจ้าของที่ดินและทรัพย์สินที่อยู่ในขอบเขตบริเวณ
ระบบโครงข่ายไฟฟา้ 

2. จัดทำแผนที่ ตรวจสอบสภาพพื้นทีป่่าไม ้และประสานงานหน่วยราชการ  
และติดตามการขอใช้พื้นที่ป่าไม ้

 
 
 

1 
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12421 
(ต่อ) 

ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างสำรวจ 

1. ตรวจสอบท้องที่ เขตที่ดินของรัฐ และเขตการปกครองพื้นที่โครงการ 
2. จัดทำระวางแผนที่ที่ดิน รวมถึงประมวลผลข้อมูลที่ดิน ข้อมูลเจ้าของที่ดิน  

และระวางแผนที ่
3. บันทึกข้อมูลงานระวางที่ดินเข้าระบบสารสนเทศกรรมสิทธิ์ที่ดินระบบส่ง (LIS) 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

1. กำหนดแผนงานรังวัดที่ดินและสำรวจทรัพย์สินตามแผนงาน  
2. จัดทำหนังสือนัดรังวัดที่ดินและสำรวจทรัพย์สิน และจัดทำคำชี้แจง 

งานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินและการก่อสร้าง 
3. รังวัดที่ดินและสำรวจทรัพย์สินในพื้นที่โครงการ พร้อมจัดทำเอกสารข้อมูล 

การสำรวจที่ดินและทรัพย์สิน 

2 
 

1. สำรวจและตรวจสอบขอ้มูลที่ดิน ข้อมูลเจ้าของที่ดิน รังวัดที่ดิน ต้นไม้  
และทรัพย์สินอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทน 

2. จัดทำหนังสือนัดรังวัดที่ดินและสำรวจทรัพย์สิน และจัดทำคำชี้แจง 
งานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

3. ตรวจสอบและแก้ไขผลการสำรวจที่ดินและทรัพย์สินให้ถกูต้อง รวมถึง 
ตรวจสอบราคาและการแบ่งเขตที่ดินตามหน่วยราคาประเมินที่ดิน  

1 
 

G12422 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างสำรวจ 

1. ดำเนินการงานสำรวจ 
2. จัดทำข้อมูลงานสำรวจ 
3. เขียนแบบงานสำรวจ 
4. ควบคุมงานสำรวจ 
5. จัดทำรายงาน 

1. สามารถใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือ
สำรวจสมัยใหม่ได้ เช่น GNSS ,  

 DRONE , Total Station 
2. สามารถใช้โปรแกรมในการเขียนแบบ

งานสำรวจ เช่น AutoCAD Civil 3D 
3. สามารถใช้โปรแกรมในการเขียนแบบ 

เช่น Sketchup 
4. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ

ต่างประเทศได้ 
5. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 
 

 
 
 
 

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12423 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างสำรวจ 
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบปีนเสา  
 ระดับความสูงไม่เกิน 10 เมตร) 

1. บำรุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
2. วิเคราะห์และตรวจสอบเหตุการณ์สายสง่ขัดข้อง  
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาแนวเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
2. สามารถปฏบิัติต่างจังหวัดได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G12424 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างสำรวจ 

1. ตรวจสอบความมั่นคง ความปลอดภัย และบำรุงรักษาเขื่อน คลองส่งน้ำ Spillway 
และอุโมงค์ผันน้ำ  

2. วางแผน ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอ่างเก็บน้ำและด้านทา้ยนำ้ใกล้เคียงกับตัวเขื่อน 

1. สามารถใช้โปรแกรมเขยีนแบบ 
 เช่น Auto CAD และโปรแกรมอื่น ๆ  
 ที่เกี่ยวขอ้งกับงานสำรวจได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

1 
 

สำนักงาน  
จ.ลำปาง 

G12425 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  
 / ช่างอิเล็กทรอนิกส์  
 ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์  

1. วางแผนงานบำรุงรักษาตามวาระ และตรวจสอบเบื้องต้น ระบบจ่ายไฟ Station 
Service ระบบจ่ายไฟ UPS 

2. ประสานงานหน่วยงานภายนอก และผู้รบัเหมา งานด้านบำรุงรักษาอปุกรณ์  
ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ 

3. ตรวจรับงานซ่อมบำรุง งานจ้าง งานระบบไฟฟ้า และงานอาคาร เช่น ระบบจ่ายไฟ 
เครื่องกำเนิดไฟฟ้าฉุกเฉิน 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
เป็นครั้งคราว 

1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G12426 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  
 / ช่างอิเล็กทรอนิกส์  
 ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1. ให้บริการ ตรวจสอบ ตรวจรับ ทดสอบ แก้ไข ซ่อมแซม ระบบควบคุม 
เครื่องจักรไฟฟ้า ได้แก่ ระบบควบคุมแรงดันของเครื่องกำเนิดไฟฟ้า (Excitation 
Control System, Automatic Voltage Regulator) ระบบควบคุมการสตาร์ท
ของเครื่องกำเนิดไฟฟ้า (Static Frequency Converter, Load Commutated 
Inverter) ระบบควบคุมการขนานเครื่องกำเนิดไฟฟ้า (Automatic 
Synchronizing System) เครื่องควบคุมการเปลี่ยน Tap หม้อแปลงไฟฟ้า  
(On Load Tap Change Controller) ระบบควบคุมความเร็วรอบของ 
มอเตอร์ไฟฟ้า (Adjustable Speed Drive) 

2. ปฏิบัติงานทดสอบแบบ Dynamic (Field Test) 
3. สนับสนุนการบริหารจัดการอะไหล่ทดแทนของระบบควบคุมเครื่องจักรไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศ ไม่น้อยกวา่ 2 ป ี

2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
 แยกแยะสีได้ 
  

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 
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อัตราท่ัวไป 

12. ตำแหน่ง ช่าง 

รหัส 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 
(อัตรา) 

สถานที่ปฏบิัติงาน 

G12427 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างโยธา ช่างกอ่สร้าง /  
 ช่างสำรวจ 

1. ตรวจและรับอุทธรณ์ค่าทดแทน  
2. รวบรวมเอกสารและจัดทำรายงานสรุปข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย และชี้แจง 

ความคิดเห็นเสนอต่อคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน  
3. ตรวจสอบเอกสารรายละเอยีดข้อเท็จจรงิ และการตรวจสอบการสำรวจที่ดิน 

และทรัพย์สิน 

 1 
 

สำนักงานกลาง 
จ.นนทบุร ี

G12428 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง /  
 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค 
 คอมพิวเตอร์ / ชา่งระบบวัดคุม  
 ช่างระบบควบคุม 

1. ปฏิบัติการและบำรุงรักษาระบบสูบนำ้ 
2. ติดต้ังและบำรุงรักษาระบบตู้ควบคุมและมอเตอร์ของเครื่องสูบน้ำ  
3. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกบังานติดตั้ง ซ่อมบำรุงรักษาไฟฟ้าระบบสูบน้ำ 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงาน  
จ.ลำปาง 

1. ติดต้ังและบำรุงรักษาระบบวิทยุสื่อสาร รวมถึงดำเนินการแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ 
หรือกรณีฉุกเฉินเมื่อสถานีทวนสัญญาณวิทยุสื่อสารเกิดเหตุขัดขอ้ง เพื่อให้ระบบ
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

2. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสัญญาณวิทยุสื่อสารให้สามารถใช้งานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ รองรับการสื่อสารในพื้นที่ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุมและเสถยีร 

3. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกบัการติดตั้ง ซ่อมบำรุง และดูแลระบบไฟฟ้าที่เกีย่วขอ้งกบั
ระบบสื่อสาร ตามที่ได้รับมอบหมาย เพือ่สนับสนุนการดำเนินงานของหนว่ยงาน 

1 
 

G12429 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล / 
 ช่างกลโรงงาน ช่างเทคนิคการผลิต / 
 ช่างแมคคาทรอนิกส์ 

1. กำหนดมาตรการและวิธีปฏิบัติงานด้านการตรวจสภาพและวิเคราะหป์ัญหา 
ความผิดปกติของเครื่องจักรกล 

2. ตรวจวัดวิเคราะห์ปัญหาการสั่นสะเทอืนของเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า (Vibration 
Analysis) 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศได้ 

2. สภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
ไม่มีโรคประจำตัว ที่เป็นอปุสรรค 
ต่อการปฏบิัติงานในที่อับอากาศ  

1 
 

สำนักงานไทรน้อย 
จ.นนทบุร ี

และปฏิบัติงานที่
โรงไฟฟ้าทั้งในหรือ

ต่างประเทศ 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

1. ภาคกลาง 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงานกลาง จ.นนทบุร ี
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 
ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม 

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ ์

R10101 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร  

วิศวกรรมโทรคมนาคม 
3. มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

 

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษา และทดสอบอุปกรณ์ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 
2. ปฏิบัติงานตรวจรับอุปกรณ์ในสถานีไฟฟา้แรงสูง 
3. ปฏิบัติงานวิเคราะห ์และจัดทำรายงานเหตุการณ์ผิดปกต ิ

ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 

1. มีความรู้ด้านระบบฐานขอ้มูล 
Oracle , MySQL และภาษา SQL 

2. สามารถเขียนโปรแกรม 
HTML/PHP/CSS/Javascript ได ้

3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
4. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

R10102 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  
 

1. ควบคุม ตรวจสอบ และวางแผนบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์
ที่ใช้ในงานบำรุงรักษาสายส่ง 

2. วิเคราะห์ ตรวจสอบคุณภาพและคุณสมบัติของเสา อุปกรณ์ 
และเครื่องมือสายส่ง เช่น งานจุดต่อสายส่ง 

3. ควบคุมและจัดทำแผนงานบำรุงรักษาเครื่องมือและเครื่องจักรกล
ในงานสายส่ง 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 

1 
 

R10103 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา  

วิศวกรรมโครงสร้าง 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  
 

1. ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคา และออกขอ้กำหนด 
ในการก่อสร้าง ปรับปรุง เสาส่งและฐานราก 

2. ควบคุมการปรับปรุงสายส่งและเสาส่งให้เป็นไปตามข้อกำหนด 
3. ควบคุมและจัดทำแผนงานบำรุงรักษางานโยธาทั่วไป 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 

1 
 

R10104 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร  

วิศวกรรมโทรคมนาคม /  
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  
 (เฉพาะสาขาควบคุม)  
 

1. วิเคราะห์เหตุการณ์ขัดข้องและงานบำรงุรักษาของอุปกรณ์
ระบบสื่อสาร ระบบคอมพิวเตอร์ควบคุมกำลังไฟฟ้า 
ของสถานีไฟฟ้าแรงสูง และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. วางแผนงานตรวจรับ งานบำรุงรักษา งานปรับปรุงระบบสื่อสาร
และระบบคอมพวิเตอร์ควบคุมฯ ศึกษาค้นคว้าเทคโนโลยีใหม่ ๆ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานด้านระบบสือ่สารและด้านระบบ
คอมพิวเตอร์ควบคุมฯ เพื่อรองรับ IEC61850 Digital 
Substation Control 

3. จัดทำประวัตอิุปกรณ์ระบบสื่อสาร ระบบคอมพิวเตอร์ควบคุมฯ
และอื่น ๆ รวมถึงการบริหารงานด้านพสัดุ 

 
 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

2 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ กฟผ. ที่ 16/2568 

หน้า 98 / 132 

 

อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

1. ภาคกลาง 

สถานที่ปฏบิัติงาน รหัส
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงานกลาง จ.นนทบุร ี
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 
ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม 

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ ์

R10105 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์   
 นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ รัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
 วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา พัฒนาชุมชน การจัดการชุมชน /  
 นิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย / บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. บริหารจัดการและดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและชุมชนสัมพันธ์   

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์กับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ในพื้นที่ความรับผิดชอบ 

 1 
 

R10106 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง /   
 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1. จัดทำและตรวจสอบ Switching Order ตามแผนงาน  
และวิเคราะห์ระบบการจ่ายไฟ รวมถึงจดัทำมาตรการรองรับ 
กรณีการขอปลดอุปกรณ์ที่มีความเส่ียงที่จะเกิดไฟดับ และจัดส่ง
ให้ศูนย์ควบคุมระบบกำลังไฟฟ้าที่เกี่ยวข้อง 

2. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและปรับปรุงแผนผังระบบไฟฟ้า 
(Switching Diagram) และจัดทำแผนปฏิบัติการระบบส่ง  
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

3. รวบรวมข้อมูลและจัดทำสถิตกิารจา่ยไฟของอุปกรณ์ระบบส่ง 
สถิติข้อขัดข้องและดัชนีสมรรถนะระบบส่ง (System 
Performance Index: SPI) รวมถึงประสานงานข้อมูล 
ความต้องการใช้ไฟฟ้า 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 

1 
 

1. บำรุงรักษา และทดสอบอุปกรณ์ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 
2. ปฏิบัติการจ่ายไฟในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 
3. จัดทำเอกสารตามมาตรฐานข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกบั 

สถานีไฟฟ้าแรงสูง 
 
 
 
 
 
 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

2 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

1. ภาคกลาง 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน 
(อัตรา) 

สำนักงานกลาง จ.นนทบุร ี
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา อา่งทอง ลพบุรี 

สิงห์บุรี สระบุรี ชลบุรี ระยอง 
จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา 

ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว 
สุพรรณบุรี นครปฐม สมุทรสาคร 

R10201 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์   
 นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ รัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
 วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา พัฒนาชุมชน การจัดการชุมชน / 
 นิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย / บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. บริหารจัดการและดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและชุมชนสัมพันธ์   

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์กับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ในพื้นที่ความรับผิดชอบ 

 1 
 

R10202 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง /  
 ช่างโยธา ช่างกอ่สร้าง 
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบปีนเสา  
 ระดับความสูงไม่เกิน 10 เมตร) 

1. บำรุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
2. วิเคราะห์และตรวจสอบเหตุการณ์สายสง่ขัดข้อง 
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาแนวเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
2. สามารถปฏบิัติต่างจังหวัดได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

6 
 

สำนักงานกลาง จ.นนทบุร ี
และศูนย์ควบคุมระบบกำลังไฟฟ้า 

เขตนครหลวง จ.นนทบุร ี
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 
ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม 

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ ์

 
 
 
 

R10301 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง /  

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  
 (เฉพาะสาขาควบคุม)  
 

1. ปฏิบัติงานเป็นกะในการควบคุมการผลิตและจ่ายไฟฟ้าผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ศูนย์ควบคุม 

2. จัดทำ Switching Order เพื่อปลด-สบั อุปกรณ์ ให้ม ี
 ความปลอดภยัต่อผู้ปฏิบัติงานและอุปกรณ์ไฟฟ้า 
3. จัดทำรายงานขอ้ขัดข้อง ข้อมูลด้านการใช้ไฟฟ้า รายงาน

เหตุการณ์ประจำวัน และเขียนแบบทางไฟฟ้า (AutoCAD)  
และดูแลระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนนุงานควบคุมระบบ 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. สามารถปฏบิัติงานเป็นกะได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

1. ภาคกลาง 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน 
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.สมุทรปราการ 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 
นครปฐม สมุทรสาคร 

R10401 นักบัญช ี
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ บริหารธุรกิจ บัญช ี
2. สาขาวชิา บัญช ี

1. ตรวจสอบเอกสาร บันทึก และปรับปรุงรายการบญัชีลูกหนี้ 
ทุกประเภท 

2. ดำเนินการจัดทำใบแจ้งหนี้และประสานงานกับลูกหนี้เพื่อติดตาม
การรับชำระหนี ้

3. รับชำระผ่านช่องทางต่าง ๆ พร้อมออกหลักฐานการรับเงิน 
ใบกำกับภาษ ีหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องอืน่ ๆ ให้แก่ผู้ชำระเงิน 

 1 
 

R10402 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  
 

1. วางแผนและบำรุงรักษาเบื้องต้นสำหรับระบบไฟฟ้า  
อุปกรณ์ไฟฟ้าในอาคารที่ทำการ และบรเิวณโดยรอบโรงไฟฟ้า 

2. ตรวจสอบการใช้ไฟฟ้าภายในพื้นทีโ่รงไฟฟ้า และการขอใช้ไฟฟ้า
ชั่วคราวจากบุคคลภายนอก 

3. ตรวจสอบตามแผนบำรุงรักษาอปุกรณ์ระบบไฟฟ้า  
ควบคุมงานก่อสร้างและงานบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า และ 11 kV  
camp area  

1. สามารถเขียนแบบ Autocad , 2D 
หรือ 3D  

2. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
Office พื้นฐานได ้

3. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได ้

4. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง
สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

R10403 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างโยธา ช่างกอ่สร้าง 
 

1. วางแผนและบำรุงรักษาเบื้องต้นสำหรับอาคารโรงไฟฟ้า 
และอาคารประกอบภายในโรงไฟฟ้า 

2. วางแผน ติดต้ัง และบำรุงรักษาเบื้องต้นสำหรับอาคารสำนกังาน
และครุภัณฑ์ 

3. เขียนแบบ ประมาณราคา ออกแบบ ตรวจสอบงาน โดยสามารถ
ขึ้นที่สูงได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สามารถเขียนแบบ Autocad , 2D 
หรือ 3D  

2. สามารถอ่านแบบ วิเคราะห ์
ประมาณราคา สามารถใช ้
กล้องระดับ กล้องอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้งได้   

3. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
Office พื้นฐานได ้

4. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได ้

5. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง
สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
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 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

1. ภาคกลาง 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน 
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.สมุทรปราการ 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 
นครปฐม สมุทรสาคร 

R10404 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง /   
 ช่างยนต์ ช่างเครื่องกล / ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
 

1. วางแผนการบำรุงรักษา และกำหนดระยะเวลาการหยุดเครื่อง
และอุปกรณ์ที่ควรซ่อม สำหรับการบำรงุรักษาแบบปอ้งกัน 
(Preventive Maintenance) ร่วมกับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
รวมถึงวางแผนการบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective 
Maintenance) สำหรับอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตไฟฟา้ 
ที่อยู่ภายนอกอาคารโรงไฟฟ้า 

2. วิเคราะห์สภาพเหตุการณ์ที่ผิดปกติของอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
การผลิตไฟฟ้าที่อยู่ภายนอกอาคารโรงไฟฟ้า  

3. รวบรวมประวัติอุปกรณ์และแบบแปลนต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน 
การปรับปรุงงานและการพัฒนาความรู้ด้านบำรุงรักษา 
ด้านการผลิตและจา่ยไฟฟา้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
สำหรับอุปกรณ์ที่เกีย่วขอ้งกับการผลิตไฟฟ้าที่อยู่ภายนอกอาคาร
โรงไฟฟ้า 

1. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
Office พื้นฐานได ้

2. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได ้

3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง
สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

สำนักงาน จ.ฉะเชิงเทรา  
และปฏิบตัิงานที่โรงไฟฟ้า 

ทั้งในหรือต่างประเทศ 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดสมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง 

ฉะเชิงเทรา 

R10501 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  
 

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาอุปกรณ์และระบบไฟฟ้างาน Planned 
Outage โรงไฟฟ้า กฟผ. และเอกชน 

2. วิเคราะห์ปัญหาในงานบำรุงรักษาอุปกรณ์และระบบไฟฟ้า 

1. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
Office พื้นฐานได้ได้ 

2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศ 

3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 

1 
 

R10502 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  
 

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลงาน Planned Outage 
โรงไฟฟ้า กฟผ. และเอกชน 

2. วิเคราะห์ปัญหาในงานบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกล เช่น Pump, 
Fan , Gear เป็นต้น 

1. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
Office พื้นฐานได้ได้ 

2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศ 

3. สามารถปฏบิัติงานกะได ้
4. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

R10503 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง 

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาอุปกรณ์และระบบไฟฟ้างาน Planned 
Outage โรงไฟฟ้า กฟผ. และเอกชน 

2. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาอุปกรณ์และระบบไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ 
 ต่างประเทศได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

1. ภาคกลาง 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน 
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.ฉะเชิงเทรา  
และปฏิบตัิงานที่โรงไฟฟ้า 

ทั้งในหรือต่างประเทศ 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดสมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง 

ฉะเชิงเทรา 

R10504 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 

ปฏิบัติงานบำรุงรักษาด้านเครื่องกล เช่น  Pump , Fan , Gear 1. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
Office พื้นฐานได้ได้ 

2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศ 

3. สามารถปฏบิัติงานกะได ้
4. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

2 
 

R10505 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างอิเล็กทรอนกิส์ ช่างเทคนิค 
 คอมพิวเตอร์ / ชา่งระบบวัดคุม  

ช่างระบบควบคุม 

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาอุปกรณ์และระบบวัดคุมงาน Planned 
Outage โรงไฟฟ้า กฟผ. และเอกชน 

2. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาอุปกรณ์และระบบวัดคุมงานของโรงไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศได้ 

2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

2 
 

สำนักงาน จ.พระนครศรีอยุธยา 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดปทุมธานี พระนครศรีอยธุยา 

อ่างทอง ลพบุรี สระบุร ี

R10601 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

ปฏิบัติงานบำรุงรักษาแบบปอ้งกัน (Preventive Maintenance)  
และบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance)  
อุปกรณ์เครื่องกลตามแผน 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

R10602 พยาบาลปริญญา 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีพยาบาลศาสตร์ 
2. สาขาวชิา พยาบาลศาสตร์ 
3. มีีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาล 
 และการผดุงครรภ ์
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม  

ทดสอบวัดความรู้เฉพาะทางตามวิชาชพี 
และทดสอบภาคปฏิบัต ิ

1. บริการงานสถานพยาบาลที่โรงไฟฟ้า 
2. จัดกิจกรรมและหลักสูตรฝึกอบรมด้านการดูแลและส่งเสริม

สุขภาพ 
3. พิจารณาการเบิกค่ารักษาพยาบาลของผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว 

 1 
 

สำนักงาน จ.กาญจนบุร ี
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี 

สุพรรณบุรี นครปฐม สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม เพชรบุรี 

R10701 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์   
 นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ รัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
 วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา พัฒนาชุมชน การจัดการชุมชน / 
 นิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย / บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. บริหารจัดการและดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและชุมชนสัมพันธ์   

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์กับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ในพื้นที่ความรับผิดชอบ 

 1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

1. ภาคกลาง 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน 
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.กาญจนบุร ี
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี 

สุพรรณบุรี นครปฐม สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม เพชรบุรี 

R10702 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง 

1. สนับสนุนการวางแผนการบำรุงรักษาไฟฟ้าและระบบควบคุม
ร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 

2. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาแบบปอ้งกัน (Preventive Maintenance)  
และบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance)  
อุปกรณ์ทางด้านไฟฟ้าและระบบควบคุมตามแผน 

3. สนับสนุนการบำรุงรักษา Major Overhaul อุปกรณ์ 
ทางด้านไฟฟ้าและระบบควบคุมร่วมกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง  
รวมถึงควบคุมการบำรุงรักษาอุปกรณ์ทางด้านไฟฟ้า 
และระบบควบคุมในกรณีที่ดำเนินการโดยผู้รับจ้าง 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

1. เดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน้ำ เพื่อการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟ้า 
เข้าสู่ระบบตามแผนการผลิต  

2. บันทึกข้อมูลการเดินเครื่องประจําวันและรายงาน 
สภาพเหตุการณ์ที่ผิดปกติกับหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการซ่อมบํารุงเบื้องต้น 
และการบำรุงรักษาแบบป้องกัน (Preventive Maintenance)   

1 
 

1. สนับสนุนการวางแผนการบำรุงรักษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาแบบปอ้งกัน (Preventive Maintenance)  

และบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance)  
อุปกรณ์เครื่องกลและอุปกรณ์ไฟฟ้าตามแผน 

3. บริหารอะไหล่สำหรับการซ่อมและบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกล
และอุปกรณ์ไฟฟ้า รวมถึงสรรหาอะไหลส่ำรองคลังร่วมกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับการจัดซ้ือจัดจา้ง 

1 
 

1. วางแผนและบำรุงรักษาเบื้องต้นสำหรับอาคารโรงไฟฟ้า เขื่อน 
อ่างเก็บน้ำ คลองส่งน้ำ Spillway อโุมงค์ผันน้ำ อาคารประกอบ
ภายในโรงไฟฟ้า อาคารสำนักงาน และบ้านพัก 

2. วางแผนและบำรุงรักษาเบื้องต้นสำหรับระบบไฟฟ้า  
อุปกรณ์ไฟฟ้าในอาคารที่ทำการ บ้านพกั และบริเวณ 

3. วางแผนและบำรุงรักษาเบื้องต้นสำหรับถนน ระบบระบายนำ้ 
สนาม และบริเวณทัว่ไป รวมถึงออกแบบภูมิทัศน์  
และเพาะพันธุ์ไม ้

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

1. ภาคกลาง 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน 
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.กาญจนบุร ี
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี 

สุพรรณบุรี นครปฐม สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม เพชรบุรี 

R10703 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 

1. สนับสนุนการวางแผนการบำรุงรักษาเครื่องกลร่วมกับหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาแบบปอ้งกัน (Preventive Maintenance)  
และบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance)  
อุปกรณ์ทางด้านเครื่องกลตามแผน 

3. สนับสนุนการบำรุงรักษา Major Overhaul อุปกรณ์ 
ทางด้านเครื่องกลร่วมกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง รวมถึงควบคุม 
การบำรุงรักษาอุปกรณ์ทางด้านเครื่องกลในกรณีที่ดำเนินการ 
โดยผู้รับจ้าง 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงาน จ.กาญจนบุร ี
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี 

สุพรรณบุรี นครปฐม เพชรบุรี 

R10801 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  
 

1. ตรวจสอบ บำรุงรักษาและปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องกลไฟฟ้า 
2. บำรุงรักษาตามแผน และงานวิศวกรรมบำรุงรักษา 
3. ทดสอบสมรรถนะอุปกรณ์เครื่องกลไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได ้
2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงและ 

ที่แคบได้  
3. สามารถทำงานลักษณะเปื้อน 

สิ่งสกปรกได้ 
4. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

1 
 

R10802 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 

บำรุงรักษาเครื่องกลของโรงไฟฟ้าพลังน้ำ และโรงไฟฟ้าแสงอาทิตย์
แบบทุ่นลอยนำ้ ของ กฟผ. 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงาน จ.เพชรบุร ี
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 

ประจวบคีรีขันธ ์

R10901 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม 
   

1. บำรุงรักษาโรงไฟฟ้า และบำรุงรักษาอุปกรณ์โรงไฟฟ้า 
2. ดูแลและบำรุงรักษาระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบสือ่สาร  

ระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ในพื้นที่ของโรงไฟฟ้าและพื้นที่ในเขต 
ความรับผิดชอบของโรงไฟฟ้า 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

R10902 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล /  
 วิศวกรรมพลังงาน 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  
 (เฉพาะสาขาควบคุม)   
 
 

1. บำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า / บำรุงรักษาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ใน Workshop ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

2. ควบคุมการใช้งานอุปกรณ์เครื่องกล ยานพาหนะ  
ตลอดจนตรวจสอบสภาพและความปลอดภัย 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

1. ภาคกลาง 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน 
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.เพชรบุร ี
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 

ประจวบคีรีขันธ ์

R10903 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง /  
 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1. บำรุงรักษาโรงไฟฟ้า และบำรุงรักษาอุปกรณ์โรงไฟฟ้า 
2. ดูแลและบำรุงรักษาระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบสือ่สาร  

ระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ในพื้นที่ของโรงไฟฟ้าและพื้นที่ในเขต 
ความรับผิดชอบของโรงไฟฟ้า 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สถานีไฟฟ้าแรงสูง 
และหน่วยงานบำรุงรักษาสายส่ง 
พื้นที่ จ.กรุงเทพมหานคร นนทบุร ี

ปทุมธานี นครปฐม ราชบุรี 
ประจวบคีรีขันธ ์

 
ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 
ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม 

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ ์

R11001 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษา และทดสอบอุปกรณ์ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 
2. ปฏิบัติงานตรวจรับอุปกรณ์ในสถานีไฟฟา้แรงสูง 
3. ปฏิบัติงานวิเคราะห ์และจัดทำรายงานเหตุการณ์ผิดปกต ิ

ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 
 
 

2 
 

R11002 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร  
 วิศวกรรมโทรคมนาคม /  

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 

1. วิเคราะห์เหตุการณ์ขัดข้องและงานบำรงุรักษาของอุปกรณ์
ระบบสื่อสาร ระบบคอมพิวเตอร์ควบคุมกำลังไฟฟ้าของ 
สถานีไฟฟ้าแรงสูง และอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

2. วางแผนงานตรวจรับ งานบำรุงรักษา งานปรับปรุงระบบสื่อสาร
และระบบคอมพวิเตอร์ควบคุมฯ ศึกษาค้นคว้าเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานด้านระบบสือ่สาร และดา้น 
ระบบคอมพิวเตอร์ควบคุมฯ เพือ่รองรับ IEC61850 Digital 
Substation Control 

3. จัดทำประวัตอิุปกรณ์ระบบสื่อสาร ระบบคอมพิวเตอร์ควบคุมฯ
และอื่น ๆ รวมถึงการบริหารงานด้านพสัดุ 

2 
 

R11003 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบปีนเสา  
 ระดับความสูงไม่เกิน 10 เมตร) 
 
 
 

1. บำรุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
2. วิเคราะห์และตรวจสอบเหตุการณ์สายสง่ขัดข้อง 
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาแนวเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติต่างจังหวัดได ้
2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

3 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

1. ภาคกลาง 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน 
(อัตรา) 

สถานีไฟฟ้าแรงสูง 
และหน่วยงานบำรุงรักษาสายส่ง 
พื้นที่ จ.กรุงเทพมหานคร นนทบุร ี

ปทุมธานี นครปฐม ราชบุรี 
ประจวบคีรีขันธ ์

 
ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 
ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม 

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ ์

R11004 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบปีนเสา  
 ระดับความสูงไม่เกิน 10 เมตร) 

1. บำรุงรักษา ซ่อมแซมโครงสร้างเสา สายส่ง และอุปกรณ์ประกอบ 
ตามแผน เละเมื่อมีเหตุขัดข้อง 

2. ตรวจสอบและบำรุงรักษาแนวเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า  
รวมถึงวิเคราะห์เหตุการณ์เมื่อมีเหตุขัดขอ้ง 

3. ตรวจสอบและตรวจรับ เครื่องมือ อปุกรณ์ และสายส่งใหม่ 

1. สามารถปฏบิัติต่างจังหวัดได ้
2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

1 
 

R11005 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างอิเล็กทรอนกิส์  
 ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบปีนเสา  
 ระดับความสูงไม่เกิน 10 เมตร) 

1. บำรุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
2. วิเคราะห์และตรวจสอบเหตุการณ์สายสง่ขัดข้อง 
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาแนวเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

1 
 

R11006 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง /  
 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1. บำรุงรักษาและทดสอบอุปกรณ์ในสถานไีฟฟ้าแรงสูง 
2. ปฏิบัติการจ่ายไฟในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 
3. จัดทำเอกสารตามมาตรฐานข้อกำหนดที่เกี่ยวขอ้งกับ 

สถานีไฟฟ้าแรงสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

7 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

1. ภาคกลาง 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน 
(อัตรา) 

สถานีไฟฟ้าแรงสูง  
และหน่วยงานบำรุงรักษาสายส่ง 
พื้นที่ จ.ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง 

ปราจีนบุร ีจันทบุร ี
พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง  

และสระบุร ี
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา อา่งทอง ลพบุรี 

สิงห์บุรี สระบุรี ชลบุรี ระยอง 
จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา 

ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว 
สุพรรณบุรี นครปฐม สมุทรสาคร 

R11101 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

1. ควบคุมการจ่ายกระแสไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้าแรงสูง (Substation 
Operation) 

2. ปฏิบัติงานด้านปฏิบัติการสถานีไฟฟา้แรงสูง รวมถึงงานแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหนา้ หรือปัญหาฉุกเฉินในการจ่ายไฟ (First Aid)  
ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 

3. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาและทดสอบอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

6 
 

R11102 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  

1. ควบคุมการจ่ายกระแสไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้าแรงสูง (Substation 
Operation) 

2. ปฏิบัติการสถานีไฟฟ้าแรงสูง รวมถึงงานแก้ไขปัญหา 
เฉพาะหนา้ หรือปัญหาฉุกเฉินในการจ่ายไฟ (First Aid)  
ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 

3. บำรุงรักษาและทดสอบอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. สามารถปฏบิัติงานกะได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

19 
 

1. ควบคุมการจ่ายกระแสไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้าแรงสูง (Substation 
Operation) 

2. ปฏิบัติการสถานีไฟฟ้าแรงสูง รวมถึงงานแก้ไขปัญหา 
เฉพาะหนา้ หรือปัญหาฉุกเฉินในการจ่ายไฟ (First Aid)  
ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 

3. บำรุงรักษาและทดสอบอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

 3 
 

R11103 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างอิเล็กทรอนกิส์  
 ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1. บำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบสื่อสาร อุปกรณ์ควบคุมระบบส่ง และ 
ระบบควบคุม Digital Substation 

2. รวบรวมข้อมูลเหตุขัดขอ้งและจัดทำประวัติการบำรุงรักษา
อุปกรณ์ระบบสื่อสาร อุปกรณ์ควบคุมระบบส่ง และ Digital 
Substation 

3. ศึกษาข้อมูลเหตุขัดขอ้งของระบบสื่อสาร อุปกรณ์ควบคุม 
ระบบส่ง และ Digital Substation 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

5 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ กฟผ. ที่ 16/2568 

หน้า 108 / 132 

 

อัตราภูมิภาค 
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1. ภาคกลาง 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน 
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.ประจวบคีรีขันธ ์
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดราชบุรี เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ ์ชุมพร 

R11201 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
 วิทยาศาสตร์ บริหารธุรกิจ นิเทศศาสตร์ 
 วารสารศาสตร์  
2. สาขาวชิา สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา /  
 บริหารธุรกิจ การจัดการ / นิเทศศาสตร์ 
 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เทคโนโลย ี
 มัลติมีเดีย /  จิตวิทยา จิตวิทยาชุมชน  
 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ /  
 คอมพิวเตอร์ วิทยาการคอมพวิเตอร์  
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1. ปฏิบัติงานด้านการนำชมนิทรรศการศูนย์การเรียนรู้  
ประสานงานกับหนว่ยงานภายใน/ภายนอกในการดำเนินกจิกรรม
ของศูนย์การเรียนรู้ รวมถึงบริหารเครือข่ายในพื้นที่ 

2. ปฏิบัติงานด้านแผนงานและงบประมาณของศูนย์การเรียนรู้ 
กฟผ. 

3. สนับสนุนงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับศูนยก์ารเรียนรู้ กฟผ. 

มีประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการ  
หรือด้านการบรหิารจัดการอาคาร 
และพื้นที ่

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.ลำปาง 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 

แพร่ น่าน พะเยา เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน 

R20101 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

1. วิเคราะห์และควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรตีนตะขาบที่ใช้งาน
ในบ่อเหมือง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
พร้อมวิเคราะห์สาเหตกุารชำรุดของเครื่องจักร เพื่อนำไปสู่ 
การเพิ่มเสถียรภาพและลดค่าใช้จา่ยในการบำรุงรักษา 

2. พัฒนาและจัดทำระบบตรวจสอบสภาพเครื่องจักรแบบทันสมัย 
(Real-time Monitoring) รวมถึงสร้างระบบบริหารจัดการและ
ฐานข้อมูลการบำรุงรักษาให้ได้มาตรฐาน เพื่อรองรับการวางแผน
และติดตามผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ศึกษาและพัฒนาแนวทางการนำเทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ (AI) 
มาประยกุต์ใช้ในการบำรุงรักษาเครื่องจกัร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน ลดความเส่ียง และสนับสนนุการตัดสินใจ 
เชิงวิศวกรรม 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

R20102 นักวิทยาศาสตร์ 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 

2. สาขาวชิา อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
 

1. ร่วมจัดทำคู่มือ มาตรฐาน และข้อบังคับเร่ืองความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานและข้อปฏิบัติเกีย่วกับ 
ความปลอดภยัในการทำงานให้ผู้ปฏบิัติงาน 

3. รวบรวมผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภยั 
ในการทำงานทุกระดับ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน 
ด้านความปลอดภัยให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน 
ที่กำหนด และจัดทำรายงานให้ผู้บริหารและคณะกรรมการ 
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงานทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
  

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. สามารถขอวุฒิบัตรเจ้าหน้าที ่
 ความปลอดภยัในการทำงาน 
 ระดับวิชาชีพ (วบ.จป.วิชาชพี)  

ได้ตามกฎหมาย 

1 
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2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.ลำปาง 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 

แพร่ น่าน พะเยา เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน 

R20102 
(ต่อ) 

นักวิทยาศาสตร์ 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 

2. สาขาวชิา อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
 

1. ประสานงานและติดตามการจัดทำเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับ 
ระบบการจัดการความปลอดภยั รวมถึงดำเนินการตามแผนงาน
ตรวจประเมินผล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
และข้อกำหนดด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

2. เป็นวิทยากรหรือผู้ช่วยวิทยากรในการให้ความรู้เกี่ยวกับ 
งานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในองค์กร 

3. สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับระบบการจัดการ
ความปลอดภยั ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การดำเนินงาน 
ของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. มีทักษะในการใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่จำเป็นสำหรับ 
การทำงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   

2. สามารถขอวุฒิบัตรเจ้าหน้าที ่
 ความปลอดภยัในการทำงาน 
 ระดับวิชาชีพ (วบ.จป.วิชาชพี)  

ได้ตามกฎหมาย 
3. มีใบอนุญาตขับรถ ชนิดรถยนต์

ส่วนบุคคล 
4. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

R20103 นักบัญช ี
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ บัญช ี
2. สาขาวชิา บัญช ี

1. รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลการขอตั้งและปรับปรุงงบประมาณ
ทําการและงบประมาณลงทุนประจําปขีองหน่วยงาน 
ตามกรอบนโยบาย กฟผ. 

2. บันทึก ประมวลผลการปรับปรุงงบประมาณประจําป ี 
และโอน จัดสรร เพิ่ม และลดงบประมาณระหว่างปี 

3. ตรวจสอบ ควบคุม ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณทําการ 
และงบประมาณลงทุนของหน่วยงานใหถู้กต้องตามหลักเกณฑ ์

 1 
 

R20104 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 

2. สาขาวชิา อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
 

 

1. ร่วมจัดทำคู่มือ มาตรฐาน และข้อบังคับเร่ืองความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. วางแผน ประเมินความเส่ียง และเสนอแนวทางการจัดการ 
ความเส่ียงด้านความปลอดภัย ด้านอาชวีอนามยั  
และด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงเสนอแนะเกี่ยวกับ
การป้องกันอันตรายจากอบุัติเหตุ อุบัตภิัย 

3. รวบรวมผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภยั 
ในการทำงานทุกระดับ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน 
ด้านความปลอดภัยให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่ 
กำหนด และจัดทำรายงานให้ผู้บริหารและคณะกรรมการ 
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานทราบ  

1. มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
3. สามารถขอวุฒิบัตรเจ้าหน้าที ่
 ความปลอดภยัในการทำงาน 
 ระดับวิชาชีพ (วบ.จป.วิชาชพี)  

ได้ตามกฎหมาย 

1 
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2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.ลำปาง 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 

แพร่ น่าน พะเยา เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน 

R20105 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง 

1. บำรุงรักษาแบบป้องกัน (Preventive Maintenance)  
และบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance)  
ไฟฟ้าและอปุกรณ์ควบคุมระบบกำจัดกา๊ซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
รวมถึงควบคุมการบำรุงรักษาไฟฟ้าและอุปกรณ์ควบคุม 
ระบบกำจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ในกรณีที่ดำเนินการ 
โดยผู้รับจ้าง สำหรับโรงไฟฟ้า  

2. สนับสนุนการวางแผนการบำรุงรักษาไฟฟ้าและอปุกรณ์ควบคุม
ระบบกำจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

R20106 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง / 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1. ติดตามตรวจสอบ/ตรวจวัด การปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม  
ให้เป็นไปตามมาตรการแนบทา้ยรายงาน EIA 

2. บำรุงรักษาระบบ Wetland เครื่องเติมอากาศ และอปุกรณ์
ตรวจวัดคุณภาพนำ้ 

3. ควบคุม และดูแลระบบบำบัดนำ้ของเหมือง ให้อยู่ในเกณฑ์ 
ที่กฎหมายกำหนด 

 1 
 

R20107 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างอิเล็กทรอนกิส์  
ช่างเทคนิคคอมพวิเตอร ์/ ช่างแมคคาทรอนิกส ์

1. ตรวจเช็ค บำรุงรักษา และซ่อมแซมอุปกรณ์ตรวจวัด 
ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม รวมถึงเซนเซอร์ตรวจวัดคุณภาพ
อากาศที่ใช้ในการเฝ้าระวังสภาพแวดลอ้มในการทำงานในพื้นที่
บ่อเหมือง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และปลอดภยั 

2. บันทึกและประมวลผลข้อมูลจากโปรแกรมสำเร็จรูปของ 
เครื่องมือตรวจวัดด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม พร้อมทั้งเลือก 
และประยกุต์ใช้งานเซนเซอร์ให้เหมาะสมกับสภาพแวดลอ้ม 
ในการทำงาน เพื่อสนบัสนุนการเฝ้าระวงัและการจัดการ 
ด้านอาชีวอนามยั 

3. เขียนแบบและออกแบบระบบควบคุมอปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อย่างง่ายที่เกีย่วข้องกับการเฝ้าระวังสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
รวมถึงสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ 
การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

1. มีทักษะในการใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่จำเป็นสำหรับ 
การทำงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   

2. มีใบอนุญาตขับรถ ชนิดรถยนต์
ส่วนบุคคล 

3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง
สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.ลำปาง 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 

แพร่ น่าน พะเยา เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน 

R20108 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง / 
 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชา่งเทคนิคคอมพวิเตอร์ /  
 ช่างระบบวัดคุม ชา่งระบบควบคุม /  
 ช่างแมคคาทรอนิกส ์

1. ติดต้ัง/ซ่อมและบำรุงรักษาระบบสายพาน 
2. ติดต้ัง/ซ่อมและบำรุงรักษาอุปกรณ์ Field Devices  

และ Safety Devices ในระบบสายพาน 
3. ติดต้ัง/ซ่อมและบำรุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมคุณภาพถ่าน  

(Belt Weight, Metal Detector, Water Spray) 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงาน จ.ลำปาง  
และปฏิบตัิงานที่โรงไฟฟ้า 

ทั้งในหรือต่างประเทศ 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 

แพร่ น่าน พะเยา เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน 

R20201 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง  
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

1. ทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง 
2. ทดสอบระบบป้องกันไฟฟา้ 
3. ทดสอบระบบควบคุมอุปกรณ์โรงไฟฟ้า 

1 สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ 
 ต่างประเทศได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

R20202 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมระบบวัดคุม  
 วิศวกรรมระบบควบคุม 

1. ตรวจสอบ วิเคราะห์ความเสียหาย ซ่อม Pneumatic Control 
Valve / Pneumatic Controller 

2. open loop / close loop งานด้าน Instrument & Control 
Valve 

3. สอบเทียบ อปุกรณ์เครื่องวัดด้าน อุณหภูมิ และความดัน 

1 สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ 
 ต่างประเทศได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

R20203 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง 

1. บำรุงรักษาแบบป้องกัน (Preventive Maintenance)  
และบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance)  
ไฟฟ้าระบบสายพานลำเลียงถ่านหิน และระบบลำเลียง 
เถ้าถ่านหินและยิปซัม รวมถึงควบคุมการบำรุงรักษาไฟฟ้า 
ระบบสายพานลำเลียงถา่นหิน และระบบลำเลียงเถ้าถ่านหิน 
และยิปซัมในกรณีที่ดำเนินการโดยผู้รับจ้าง  

2. สนับสนุนการวางแผนการบำรุงรักษาไฟฟ้าระบบสายพานลำเลียง
ถ่านหิน และระบบลำเลียงเถ้าถ่านหินและยิปซัม  
ร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง  

 
 
 
 
 
 

1. สามารถใช้โปรแกรม PLC ได ้
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ

ต่างประเทศได้ 
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.ลำปาง  
และปฏิบตัิงานที่โรงไฟฟ้า 

ทั้งในหรือต่างประเทศ 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 

แพร่ น่าน พะเยา เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน 

R20203 
(ต่อ) 

ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง 

1. บำรุงรักษาแบบป้องกัน (Preventive Maintenance)  
และบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance)  
อุปกรณ์ควบคุมและเครื่องวัดระบบสายพานลำเลียงถ่านหิน  
และระบบลำเลียงเถ้าถา่นหินและยิปซัม รวมถึงควบคุม 
การบำรุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครือ่งวัดระบบสายพาน
ลำเลียงถ่านหิน และระบบลำเลียงเถ้าถา่นหินและยิปซัม 
ในกรณีที่ดำเนินการโดยผู้รับจา้ง  

2. สนับสนุนการวางแผนการบำรุงรักษาอปุกรณ์ควบคุมและ
เครื่องวัดระบบสายพานลำเลียงถ่านหิน และระบบลำเลียง 
เถ้าถ่านหินและยิปซัม รว่มกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ 
 ต่างประเทศได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

1. สอบเทียบ อปุกรณ์เครื่องวัดด้าน อุณหภูมิ และความดัน 
2. วิเคราะห์ความเสียหาย เครื่องวัดด้าน อณุหภูมิ และความดัน 
3. open loop / close loop / อปุกรณ์ด้าน อุณหภูม ิ 

และความดัน 

2 
 

R20204 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 

1. บำรุงรักษาแบบป้องกัน (Preventive Maintenance)  
และบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance) 
เครื่องกลระบบลำเลียงเถ้าถ่านหินและยปิซัม รวมถึงควบคุม 
การบำรุงรักษาเครื่องกลระบบลำเลียงเถ้าถ่านหินและยปิซัม 
ในกรณีที่ดำเนินการโดยผู้รับจา้ง  

2. สนับสนุนการวางแผนการบำรุงรักษาเครื่องกลระบบลำเลียง 
เถ้าถ่านหินและยิปซัม รว่มกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ 
 ต่างประเทศได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

R20205 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างอิเล็กทรอนกิส์  
 ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1. ตรวจสอบและซ่อมอุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์ 
2. ทดสอบอุปกรณ์ระบบสำรองไฟฟ้า 
3. ทดสอบระบบควบคุมอุปกรณ์โรงไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ 
 ต่างประเทศได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

R20206 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างแมคคาทรอนิกส ์

1. สอบเทียบ อปุกรณ์เครื่องวัดด้านอุณหภมูิ และความดัน 
2. วิเคราะห์ความเสียหาย เครื่องวัดด้าน อณุหภูมิ และความดัน 
3. open loop / close loop / อปุกรณ์ด้านอุณหภูมิ  

และความดัน 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ 
 ต่างประเทศได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
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อัตราภูมิภาค 
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2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.ลำปาง 
และปฏิบตัิงานที่โรงไฟฟ้า 

ทั้งในหรือต่างประเทศ 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร 
จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 

แพร่ น่าน พะเยา เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน 

R20207 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล /  
 ช่างกลโรงงาน ช่างเทคนิคการผลิต 

1. ตรวจซ่อมบำรุงรักษาหมอ้น้ำและอุปกรณ์ส่วนควบหม้อน้ำ 
ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

2. ควบคุมงานบำรุงรักษาอุปกรณ์หม้อน้ำและอุปกรณ์ส่วนควบ 
หม้อน้ำของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

1. สามารถปฏบิัติต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศได้ 

2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

2 
 

1. ตรวจซ่อมบำรุงรักษากังหันไอน้ำและอุปกรณ์ส่วนควบกังหันไอน้ำ
ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

2. ควบคุมงานบำรุงรักษาอุปกรณ์กังหันไอน้ำและอุปกรณ์ส่วนควบ
กังหันไอน้ำของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ 
 ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

3 
 

สำนักงาน จ.พิษณุโลก 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดชัยนาท เชียงใหม่ ลำพูน 

ลำปาง อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน พะเยา 
เชียงราย แม่ฮ่องสอน นครสวรรค์ 
อุทัยธานี กำแพงเพชร ตาก สโุขทัย 

พิษณุโลก พจิิตร เพชรบูรณ์ 

R20301 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีรัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนสตร์ ศิลปศาสตร์ บริหารธรุกิจ  
 วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

1. สื่อสารกลยุทธ์ นโยบาย และแนวปฏิบัตดิ้านทรัพยากรบุคคล 
แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในหนว่ยงาน เพื่อให้นำไปปฏิบัติ
อย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิผล  

2. ดำเนินการเกี่ยวกับงานปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล  
เช่น การปรับปรุงข้อมูลประวัติบุคคล การเบิกจ่ายสวัสดิการ  
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

3. สนับสนุนการวิเคราะหก์รอบอัตรากำลังที่ใช้ในหน่วยงาน 
ให้เหมาะสมกับภารกจิของหนว่ยงาน 

4. ประสานงานเพื่อรวบรวมความต้องการของหน่วยงาน 
ในการฝึกอบรม (Training Need) และจัดทำแผนการฝึกอบรม
และประเมินผล 

5. ให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่ผูบ้ริหารและผู้ปฏิบัติงาน  
เกี่ยวกบังานด้านทรัพยากรบุคคล 

 1 
 

R20302 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างโยธา ช่างกอ่สร้าง 
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบปีนเสา  
 ระดับความสูงไม่เกิน 10 เมตร) 

1. ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคา และออกขอ้กำหนด 
(Specification) ในการก่อสร้าง ปรับปรุง และติดต้ังเสา รากฐาน 
อุปกรณ์สายส่ง  

2. วิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพและคุณสมบัติของเสา 
และอุปกรณ์สายส่ง เช่น งานปรับปรุงระบบ Grounding  
และงานปรับปรุงจุดต่อสาย 

3. ตรวจสอบ ซ่อมแซม และบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ 
ในงานบำรุงรักษาสายส่ง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัด 
2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได้ได้ 
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.แมฮ่่องสอน 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 

อุตรดิตถ์ แพร่ นา่น พะเยา 
เชียงราย แม่ฮ่องสอน นครสวรรค์ 

กำแพงเพชร ตาก สุโขทัย พิษณุโลก 
พิจิตร เพชรบูรณ์ 

R20401 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง 

1. เดินเครื่องโรงไฟฟ้า เพื่อการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟา้เข้าสู่ระบบ
ตามแผนการผลิต  

2. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ในการซ่อมบํารุงเบื้องต้น 
และการบำรุงรักษาแบบป้องกัน (Preventive Maintenance)   

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สำนักงาน จ.ตาก 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 

อุตรดิตถ์ แพร่ นา่น พะเยา 
เชียงราย แม่ฮ่องสอน นครสวรรค์ 

กำแพงเพชร ตาก สุโขทัย พิษณุโลก 
พิจิตร เพชรบูรณ์ 

R20501 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

1. บำรุงรักษาแบบป้องกัน (Preventive Maintenance) และ
บำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance) อุปกรณ์
ทางด้านเครื่องกลตามแผน 

2. สนับสนุนการบำรุงรักษา Major Overhaul อุปกรณ์ 
ทางด้านเครื่องกลร่วมกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง รวมถึงควบคุม 
การบำรุงรักษาอุปกรณ์ทางด้านเครื่องกล ในกรณีที่ดำเนินการ
โดยผู้รับจ้าง 

3. บริหารอะไหล่สำหรับการซ่อมและบำรุงรักษาอุปกรณ์ 
ทางด้านเครื่องกล รวมถึงสรรหาอะไหลส่ำรองคลังร่วมกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับการจัดซ้ือจัดจา้ง 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

R20502 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมโครงสร้าง 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

1. วางแผนและบำรุงรักษาเบื้องต้นสำหรับอาคารสำนักงาน 
และบ้านพกั 

2. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกบัการจัดซ้ือจัดจา้ง 
เพื่อจ้างเหมางานบำรุงรักษาอาคาร รวมถึงควบคุมการทำงาน 
และบริหารสัญญาการจา้งเหมา 

3. ออกแบบ กอ่สร้าง ปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซม สิ่งปลูกสร้าง 
อาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
และฉบับปรับปรุง และตามหลกัวิศวกรรม 
 
 
 
 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
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อัตราภูมิภาค 
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2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.ตาก 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 

อุตรดิตถ์ แพร่ นา่น พะเยา 
เชียงราย แม่ฮ่องสอน นครสวรรค์ 

กำแพงเพชร ตาก สุโขทัย พิษณุโลก 
พิจิตร เพชรบูรณ์ 

R20503 นักวิทยาศาสตร์ 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 

2. สาขาวชิา อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

1. วางแผน ประเมินความเส่ียง และเสนอแนวทางการจัดการ 
ความเส่ียงด้านความปลอดภัย ด้านอาชวีอนามยั  
และด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงเสนอแนะเกี่ยวกับ
การป้องกันอันตรายจากอบุัติเหตุ อุบัตภิัย 

2. จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานและข้อปฏิบัติเกีย่วกับ 
ความปลอดภยัในการทำงานให้ผู้ปฏบิัติงาน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการและการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้รับอันตรายหรือเจ็บปว่ย 
จากการทำงาน รวมทั้งควบคุมและป้องกันอัคคีภัย 
และอุบัติภยัร้ายแรง 

สามารถขอวุฒิบัตรเจ้าหน้าที ่
ความปลอดภยัในการทำงาน 
ระดับวิชาชีพ (วบ.จป.วิชาชพี)  
ได้ตามกฎหมาย 

1 
 

R20504 นักบัญช ี
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ บัญช ี
2. สาขาวชิา บัญช ี

1. ตรวจสอบเอกสาร บันทึก และปรับปรุงรายการบญัชีลูกหนี้ 
ทุกประเภท 

2. ดำเนินการจัดทำใบแจ้งหนี้และประสานงานกับลูกหนี้เพื่อติดตาม
การรับชำระหนี ้

3. บันทึกรายการปรับปรุงบัญชีรายได้และค่าใช้จ่าย (GL)  

 1 
 

1. รวบรวมและตรวจสอบ การขอตั้งและปรับปรุงงบประมาณ 
ทําการและงบประมาณลงทุน ประจาํปี ของหน่วยงาน 
ตามกรอบนโยบาย กฟผ. 

2. บันทึก ประมวลผลการปรับปรุงงบประมาณประจําป ีและ 
โอน จัดสรร เพิ่ม และลดงบประมาณระหว่างปี 

3. ตรวจสอบ ควบคุม ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณทําการ 
และงบประมาณลงทุนของหน่วยงานใหถู้กต้องตามหลักเกณฑ ์

 1 
 

1. ตรวจสอบเอกสาร บันทึก และปรับปรุงรายการบญัชีเจ้าหนี้ 
ทุกประเภทและดำเนินการจัดทำใบสั่งจ่าย  

2. ตรวจสอบเอกสาร บันทึก และปรับปรุงรายการภาษีมูลค่าเพิ่ม
และภาษีหัก ณ ที่จ่าย  

3. ตรวจสอบเอกสารการจา่ยเงินเพื่อดำเนนิการชำระเงินผ่าน 
ช่องทางการจ่ายเงินต่าง ๆ  

 
 

 1 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ กฟผ. ที่ 16/2568 

หน้า 117 / 132 

 

อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.ตาก 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 

อุตรดิตถ์ แพร่ นา่น พะเยา 
เชียงราย แม่ฮ่องสอน นครสวรรค์ 

กำแพงเพชร ตาก สุโขทัย พิษณุโลก 
พิจิตร เพชรบูรณ์ 

R20505 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีรัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนสตร์ ศิลปศาสตร์ บริหารธรุกิจ  
 วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. สื่อสารกลยุทธ์ นโยบาย และแนวปฏิบัตดิ้านทรัพยากรบุคคล 
แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในหนว่ยงาน เพื่อให้นำไปปฏิบัติ 
อย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิผล  

2. ดำเนินการเกี่ยวกับงานปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล  
เช่น การปรับปรุงข้อมูลประวัติบุคคล การเบิกจ่ายสวัสดิการ  
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

3. สนับสนุนการวิเคราะหก์รอบอัตรากำลังที่ใช้ในหน่วยงาน 
ให้เหมาะสมกับภารกจิของหนว่ยงาน 

4. ประสานงานเพื่อรวบรวมความต้องการของหน่วยงาน 
ในการฝึกอบรม (Training Need) และจัดทำแผนการฝึกอบรม
และประเมินผล 

5. ให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่ผูบ้ริหารและผู้ปฏิบัติงาน  
เกี่ยวกบังานด้านทรัพยากรบุคคล 

 1 
 

R20506 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล 

1. วางแผน และบำรุงรักษาเบือ้งต้นสำหรับระบบไฟฟ้าของอุปกรณ์
ผลิตน้ำประปา 

2. ซ่อมและบำรุงรักษาเบื้องต้นสำหรับระบบผลิตและจ่ายน้ำดิบและ
น้ำสะอาด ระบบบำบัดน้ำเสีย และเครื่องสุขภัณฑ์ 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

R20507 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างโยธา ช่างกอ่สร้าง 

1. วางแผน และบำรุงรักษาเบือ้งต้นสำหรับอาคารโรงไฟฟ้าและ
อาคารประกอบภายในโรงไฟฟ้า 

2. ตรวจสอบความมั่นคง ความปลอดภัย และบำรุงรักษาเขื่อน  
อ่างเก็บน้ำ คลองส่งน้ำ Spillway และอุโมงค์ผันน้ำ  

3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกบัการจัดซ้ือจัดจา้ง  
เพื่อจ้างเหมางานบำรุงรักษาเขื่อนและอา่งเก็บน้ำ รวมถึงควบคุม
การทำงานและบริหารสัญญาการจา้งเหมา 

 
 
 
 
 
 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.อุตรดติถ ์
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน  

สุโขทัย พิษณุโลก 

R20601 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

1. ควบคุม และวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์การผลิตกระแสไฟฟา้ 
และบริหารจัดการน้ำสำหรับโรงไฟฟ้าในความรับผิดชอบ 

2. ประสานกับศูนย์ควบคุมกำลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) ,  
ศูนย์ควบคุมกำลังไฟฟ้าภาคเหนือพษิณุโลก (NAC)  
และหน่วยงานกรมชลประทาน หรือหนว่ยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้ง 

3. ประเมิน และวิเคราะห์แก้ไขปัญหาดา้นการผลิตกระแสไฟฟ้า 
ด้านบริหารจัดการน้ำ และด้านบริหารอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

1. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได้ 
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ

ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
3. สามารถทำงานเป็นกะได้  
4. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

1 
 

1. วางแผน ควบคุม และดำเนินการซ่อมบำรุงรักษา อุปกรณ์
ทางด้านไฟฟ้าของระบบการผลิตและระบบการจา่ยกระแสไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้า 

2. ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบงานบำรุงรักษาอุปกรณ์ด้านไฟฟา้ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

3. จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ และอะไหล่ เพื่อใช้ในการบำรุงรักษา
โรงไฟฟ้า 

4. ใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมในการแก้ปญัหางาน 
5. สนับสนุนงานด้านเทคนิคและสร้างงานวิชาการด้านการบำรุงรักษา 

โรงไฟฟ้า 
6. จัดทำมาตรฐานงานบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า 
7. อบรมให้ความรู้ด้านบำรุงรักษาที่ใช้ความรู้พิเศษเฉพาะทาง 

แก่ผู้ปฏิบัติงานในหนว่ยงาน 
8. ปฏิบัติงานด้านกจิกรรมคุณภาพของเขื่อน 
9. ปฏิบัติงานความปลอดภยั สุขภาพอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.อุตรดติถ ์
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน  

สุโขทัย พิษณุโลก 

R20602 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

1. บำรุงรักษาอุปกรณ์โรงไฟฟ้าด้านเครื่องกลตามวาระ Minor 
Inspection , Overhaul, Major Overhaul โรงไฟฟ้า  

2. บำรุงรักษาอุปกรณ์โรงไฟฟ้าด้านเครื่องกล Preventive 
Maintenance , Corrective Maintenance , Improvement 
Maintenance โรงไฟฟ้า 

3. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานซ่อมบำรุงรักษาอุปกรณ์
โรงไฟฟ้าด้านเครื่องกลให้มีประสิทธิภาพ 

4. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่งานซ่อมบำรุงรักษา
โรงไฟฟ้า 

5. ใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมในการแก้ปญัหางาน 
6. สนับสนุนงานด้านเทคนิคและสร้างงานวิชาการด้าน 

การบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า 
7. จัดทำมาตรฐานงานบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า 
8. อบรมให้ความรู้ด้านบำรุงรักษาที่ใช้ความรู้พิเศษเฉพาะทาง 

แก่ผู้ปฏิบัติงานในหนว่ยงาน 
9. ปฏิบัติงานด้านกจิกรรมคุณภาพของเขื่อน 
10. ปฏิบัติงานความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และกฎหมาย 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

R20603 นักวิทยาศาสตร์ 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 

2. สาขาวชิา อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

1. ประสานและดำเนินงานในหนา้ที่เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับวิชาชีพ ติดตามผลการดำเนินงาน 
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานให้เปน็ไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานที่กำหนด 

2. วางแผน ประเมินความเส่ียง และเสนอแนวทางการจัดการ 
ความเส่ียงด้านความปลอดภัย ด้านอาชวีอนามยั  
และด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงเสนอแนะเกี่ยวกับ
การป้องกันอันตรายจากอบุัติเหตุ อุบัตภิัย 

3. จัดทำรายงานให้ผู้บรหิารและคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 
 

สามารถขอวุฒิบัตรเจ้าหน้าที ่
ความปลอดภยัในการทำงาน 
ระดับวิชาชีพ (วบ.จป.วิชาชพี)  
ได้ตามกฎหมาย 

1 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ กฟผ. ที่ 16/2568 

หน้า 120 / 132 
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2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.อุตรดติถ ์
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน  

สุโขทัย พิษณุโลก 

R20604 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์   
 นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ รัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
 วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา พัฒนาชุมชน การจัดการชุมชน / 
 นิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย / บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. บริหารจัดการและดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและชุมชนสัมพันธ์   

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์กับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ในพื้นที่ความรับผิดชอบ 

 1 
 

R20605 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างโยธา ช่างกอ่สร้าง 

1. วางแผนและบำรุงรักษาอาคารสำนักงาน บ้านพกั เรือนรับรอง
พิเศษ และสิ่งปลูกสร้างทั่วไปภายในเขื่อนและโรงไฟฟ้า 

2. ออกแบบ เขียนแบบงานก่อสร้างและงานปรับปรุงต่อเติมอาคาร 
และระบบสุขาภิบาล รวมถึงควบคุมงานก่อสร้าง 

1. สามารถเขียนแบบงานก่อสรา้ง 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้  
เช่น AutoCAD, Sketch UP, 
Revit เป็นต้น 

2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง
สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

วางแผนและบำรุงรักษาพื้นทีแ่ละบริเวณทั่วไป เช่น งานถนน 
รางระบายน้ำ สะพาน รวมถึงออกแบบและบำรุงรักษาภูมิทัศน์ 
ภายในเขื่อนและโรงไฟฟ้า 

1. สามารถเขียนแบบงานก่อสรา้ง 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้  
เช่น AutoCAD, Sketch UP 

2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

2 
 

1. วางแผนและบำรุงรักษาอาคารโรงไฟฟ้าและอาคารประกอบ
ภายในโรงไฟฟ้า 

2. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาตรวจสอบเครื่องตรวจวัดพฤตกิรรมเขื่อน 
3. ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอ่างเก็บนำ้และด้านท้ายนำ้ใกล้เคียง

กับตัวเขื่อน 
4. ตรวจสอบพื้นที่บกุรุก 
5. ปฏิบัติงานภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
6. เขียนแบบกอ่สร้าง 
7. จัดทำแผนที ่
 

1. สามารถเขียนแบบงานก่อสรา้ง 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้  
เช่น AutoCAD, Sketch UP, Revit  

 เป็นต้น 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.เชยีงใหม ่
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 

อุตรดิตถ์ แพร่ นา่น พะเยา 
เชียงราย แม่ฮ่องสอน นครสวรรค์ 

กำแพงเพชร ตาก สุโขทัย พิษณุโลก 
พิจิตร เพชรบูรณ์ 

R20701 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล /   
 ช่างกลโรงงาน ช่างเทคนิคการผลิต 

1. เดินเครื่องโรงไฟฟ้า เพื่อการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟา้เข้าสู่ระบบ
ตามแผนการผลิต  

2. บำรุงรักษาอุปกรณ์การผลิตไฟฟ้าเบื้องต้น รวมถึงประสานงานกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้องในการบำรุงรักษาแบบป้องกัน (Preventive 
Maintenance)   

3. บำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

สถานีไฟฟ้าแรงสูง  
และหน่วยงานบำรุงรักษาสายส่ง  
พื้นที่ จ.นครสวรรค์ พิษณุโลก 

สุโขทัย ตาก แพร่ และเชียงใหม่ 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดชัยนาท เชียงใหม่ ลำพูน 

ลำปาง อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน พะเยา 
เชียงราย แม่ฮ่องสอน นครสวรรค์ 
อุทัยธานี กำแพงเพชร ตาก สโุขทัย 

พิษณุโลก พจิิตร เพชรบูรณ์ 

R20801 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบปีนเสา  
 ระดับความสูงไม่เกิน 10 เมตร) 

1. ทดสอบ ตรวจสอบคุณภาพ ตรวจรับ แก้ไข และปรับปรุง 
อุปกรณ์สถานีไฟฟ้าให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธภิาพ 

2. บำรุงรักษาเบื้องต้น บำรุงรักษาตามวาระ (Preventive 
Maintenance) และบำรุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า 
หลังเกิดความเสียหาย (Corrective Maintenance) 

3. ตรวจสอบและบำรุงรักษา Indicating Meter, Battery, Battery 
Charger และจุดต่อร้อน 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได ้
2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

2 
 

1. ควบคุมการจ่ายกระแสไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้าแรงสูง (Substation 
Operation) 

2. บันทึกและรวบรวมข้อมูลประวัติการบำรุงรักษาและซ่อมแซม
อุปกรณ์ไฟฟ้า รวมถึง Drawing และ Instruction Book  
เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนบำรุงรักษาและซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าต่อไป 

3. ประสานงานกับลูกค้าและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการกอ่สร้าง 
ติดตั้ง ปรับปรุง และซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าในระบบและการจ่ายไฟ 

2 
 

1. ทดสอบ ตรวจสอบคุณภาพ ตรวจรับ แก้ไข และปรับปรุง 
อุปกรณ์สถานีไฟฟ้าให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธภิาพ 

2. บำรุงรักษาเบื้องต้น บำรุงรักษาตามวาระ (Preventive 
Maintenance) และบำรุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า 
หลังเกิดความเสียหาย (Corrective Maintenance) 

3. ร่วมบำรุงรักษาและซ่อมใหญ่อุปกรณ์ไฟฟ้า (Major Overhaul) 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

2 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

2. ภาคเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สถานีไฟฟ้าแรงสูง  
และหน่วยงานบำรุงรักษาสายส่ง  
พื้นที่ จ.นครสวรรค์ พิษณุโลก 

สุโขทัย ตาก แพร่ และเชียงใหม่ 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดชัยนาท เชียงใหม่ ลำพูน 

ลำปาง อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน พะเยา 
เชียงราย แม่ฮ่องสอน นครสวรรค์ 
อุทัยธานี กำแพงเพชร ตาก สโุขทัย 

พิษณุโลก พจิิตร เพชรบูรณ์ 

R20801 
(ต่อ) 

ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบปีนเสา  
 ระดับความสูงไม่เกิน 10 เมตร) 

1. ศึกษาและวางแผนบำรุงรักษาสายส่งตามวาระ 
2. บำรุงรักษาซ่อมแซมโครงสร้างเสาสายส่งและอุปกรณ์ประกอบ

ตามวาระและเมื่อมีเหตุขัดข้อง 
3. ดูแลรักษาเขตเดินสายส่งและอปุกรณ์สายส่ง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได ้
2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 
 
 

5 
 

1. บำรุงรักษาซ่อมแซมโครงสร้างเสาสายส่งและอุปกรณ์ประกอบ
ตามวาระและเมื่อมีเหตุขัดข้อง 

2. ตรวจสอบและตรวจรับเครื่องมือ อุปกรณ์ และสายส่งใหม่ 
3. ดูแลรักษาเขตเดินสายส่งและอปุกรณ์สายส่ง 

1 
 

R20802 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างอิเล็กทรอนกิส์ 
 ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบปีนเสา  
 ระดับความสูงไม่เกิน 10 เมตร) 
 

1. ซ่อมแซมและบำรุงรักษาตามวาระอุปกรณ์ระบบสื่อสาร อุปกรณ์
ระบบสื่อสารข้อมูล อุปกรณ์ระบบควบคมุ และอุปกรณ์สนับสนุน
ระบบส่งในพื้นที่ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

2. วิเคราะห์เหตุขัดข้องของอุปกรณ์พร้อมเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
3. ตรวจรับ (Commissioning) อุปกรณ์ทีต่ิดต้ังใหม่ 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได ้
2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน 
จ.ขอนแก่น 

 
ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  

จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย ์
สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี 

ยโสธร ชยัภูม ิอำนาจเจริญ บึงกาฬ 
หนองบัวลำภู ขอนแก่น อุดรธานี 

เลย หนองคาย มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ สกลนคร 

นครพนม มุกดาหาร 

R30101 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาไฟฟ้า วางแผนงาน ควบคุมและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดจากการบำรุงรักษาของเขื่อนและโรงไฟฟ้า 

2. ควบคุมและวิเคราะหแ์ผน PM และ CM ให้เป็นไปตามแผน 
และมีประสิทธภิาพ  

3. จัดการบริหารงานผู้ปฏิบัติงาน O&M, วเิคราะห์งานด้าน
วิศวกรรมและเทคนิคของเขื่อนและโรงไฟฟ้า  

4. จัดการด้านพลังงาน และจัดทำรายงานพลังงานของเขื่อน 
และโรงไฟฟ้า  

5. จัดทำงบลงทุน งบทำการและบริหารงบประมาณ, การเบิกซ้ือ
อุปกรณ์ด้านไฟฟ้าของเขื่อนและโรงไฟฟา้ 

1. สามารถวา่ยน้ำได้   
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

R30102 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมเครื่องกล 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

1. วางแผนการบำรุงรักษา และกำหนดระยะเวลาการหยุดเครื่อง
และอุปกรณ์ที่ควรซ่อม สำหรับการบำรงุรักษาแบบปอ้งกัน 
(Preventive Maintenance) ร่วมกับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
รวมถึงวางแผนการบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective 
Maintenance) 

2. ร่วมทดสอบเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิตภายหลังจาก 
การซ่อมบำรุงกับหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

R30103 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้า  

วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง / วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมสารสนเทศ วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
วิศวกรรมดิจิทัล / วิศวกรรมระบบวัดคุม 
วิศวกรรมระบบควบคุม /  
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  
 (เฉพาะสาขาควบคุม) 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนำ้ และโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ำ ของ กฟผ. 

2. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ำตา่งประเทศ 
3. สนับสนุนงานบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อน  

และโรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่มในประเทศและต่างประเทศ 

1. สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ 
2. สามารถใชภ้าษาอังกฤษ 

ในการสื่อสารได ้
3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ

ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
4. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน 
จ.ขอนแก่น 

 
ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  

จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย ์
สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี 

ยโสธร ชยัภูม ิอำนาจเจริญ บึงกาฬ 
หนองบัวลำภู ขอนแก่น อุดรธานี 

เลย หนองคาย มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ สกลนคร 

นครพนม มุกดาหาร 

R30104 นักวิทยาศาสตร์ 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา สิ่งแวดล้อม 

1. ปฏิบัติงานควบคุม ติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการ 
ผลิตไฟฟ้า   

2. รายงานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมต่อหนว่ยงานภาครัฐ  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหนว่ยงาน 

 1 
 

R30105 นักบัญช ี
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ บริหารธุรกิจ บัญช ี
2. สาขาวชิา บัญช ี

1. ตรวจสอบเอกสาร บันทึก และปรับปรุงรายการบญัชีเจ้าหนี้ 
ทุกประเภท และดำเนินการจัดทำใบสั่งจ่าย  

2. ตรวจสอบเอกสาร บันทึก และปรับปรุงรายการภาษีมูลค่าเพิ่ม
และภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

 1 
 

R30106 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์   
 นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ รัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
 วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา พัฒนาชุมชน การจัดการชุมชน /  

นิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย / บริหารรัฐกิจ  
รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. บริหารจัดการและดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและชุมชนสัมพันธ์   

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์กับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ในพื้นที่ความรับผิดชอบ 

 1 
 

R30107 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างเช่ือม ชา่งเช่ือมและ 
 โลหะแผ่น  
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทักษะการเชื่อมโลหะ) 

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ำของ กฟผ. 
2. ปฏิบัติงานธุรกจิบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงัน้ำต่างประเทศ 
3. สนับสนุนงานธุรกิจบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อน  

และโรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่มในประเทศและต่างประเทศ 

1. มีความรู้ความสามารถด้านงานเช่ือม 
2. สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ 
3. สามารถใชภ้าษาอังกฤษ 

ในการสื่อสารได ้
4. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ

ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
5. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 
 
 
 
 
 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน 
จ.ขอนแก่น 

 
ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  

จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย ์
สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี 

ยโสธร ชยัภูม ิอำนาจเจริญ บึงกาฬ 
หนองบัวลำภู ขอนแก่น อุดรธานี 

เลย หนองคาย มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ สกลนคร 

นครพนม มุกดาหาร 

R30108 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างยนต ์ช่างเครื่องกล /  
 ช่างกลโรงงาน ช่างเทคนิคการผลิต 

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนำ้ และโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ำ ของ กฟผ. 

2. ปฏิบัติงานธุรกจิบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงัน้ำต่างประเทศ 
3. สนับสนุนงานธุรกิจบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อน  

และโรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่มในประเทศและต่างประเทศ 

1. สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ 
2. สามารถใชภ้าษาอังกฤษ 

ในการสื่อสารได ้
3. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดหรือ

ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานได ้
4. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

7 
 

R30109 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง / 
 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ / 
 ช่างระบบวัดคุม ช่างระบบควบคุม 
 

1. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนำ้ โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ำ ของ กฟผ. 

2. ปฏิบัติงานธุรกจิบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงัน้ำต่างประเทศ 
3. สนับสนุนงานธุรกิจบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อน  

และโรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่มในประเทศและต่างประเทศ 

2 
 

สำนักงาน 
จ.นครราชสีมา 

 
ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  

จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย ์
สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี 

ยโสธร ชยัภูม ิอำนาจเจริญ บึงกาฬ 
หนองบัวลำภู ขอนแก่น อุดรธานี 

เลย หนองคาย มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ สกลนคร 

นครพนม มุกดาหาร 

R30201 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  

1. จัดทำแผน PM, CM, plan outage บำรุงรักษาด้านไฟฟ้าของ
โรงไฟฟ้า และนำแผนเข้าใช้งานตามระบบ MMS  

2. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาตามวาระระบบไฟฟ้า ระบบควบคุม และ
ระบบสื่อสารทุกระบบ PM routine 52week ของโรงไฟฟ้า 

3. ปฏิบัติงานบำรุงรักษาเชิงแก้ไข CM ระบบไฟฟ้า ระบบควบคุม 
และระบบสื่อสารทกุระบบของโรงไฟฟ้า 

4. ปฏิบัติงานงบลงทุน, งบทำการ และงานจัดทำเอกสารร่าง
ขอบเขตงาน (TOR), Specification, ควบคุมงานติดต้ังและ
ดำเนินการทดสอบ งบลงทุน 

5. เป็น commander ควบคุมการทดสอบเครื่อง เพื่อ start up 
หลังงาน outage, MI, MO ต่าง ๆ  

6. วิเคราะห์, วางแผน, จัดเตรียม spare ทีส่ำคัญและจำเป็นสำหรับ
โรงไฟฟ้า 

7. จัดการด้านพลังงานและดำเนินการตามมาตรการอนุรกัษ์พลังงาน
ของโรงไฟฟ้า 

8. เป็นผู้ตรวจสอบระบบไฟฟา้ของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน โดยต้องดำเนินการตรวจสอบและจัดทำรายงาน 
ส่งกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทุกป ี

9. ดูแลระบบ RE-connect ของโรงไฟฟ้า 

1. สามารถวา่ยน้ำได้   
2. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน 
จ.นครราชสีมา 

 
ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  

จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย ์
สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี 

ยโสธร ชยัภูม ิอำนาจเจริญ บึงกาฬ 
หนองบัวลำภู ขอนแก่น อุดรธานี 

เลย หนองคาย มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ สกลนคร 

นครพนม มุกดาหาร 

R30202 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์   
 นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ รัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
 วิทยาศาสตร์ 
2. สาขาวชิา พัฒนาชุมชน การจัดการชุมชน / 
 นิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย / บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. บริหารจัดการและดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและชุมชนสัมพันธ์   

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์กับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ในพื้นที่ความรับผิดชอบ 

 1 
 

R30203 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีรัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนสตร์ ศิลปศาสตร์ บริหารธรุกิจ   
 วิทยาศาสตร์ นิติศาสตร์ อักษรศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย ์
 / นติิศาสตร์ / ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษธุรกิจ / บริหารธุรกิจ 
 การจัดการ 

1. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ งานบริการทัว่ไป ของโรงไฟฟ้า 
2. ปฏิบัติงานแปลคู่มือด้านเทคนิค และแปลเอกสารราชการ

ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาไทย 
3. ปฏิบัติงานหนังสือภายใน ภายนอก กฟผ. ตามระเบียบ 

งานสารบรรณ กฟผ. พร้อมรับ-ส่งหนังสือ  
4. ปฏิบัติงานบริการด้านยานพาหนะ จัดทำและควบคุมทะเบยีน

ประวัติรถทุกประเภทของหน่วยงาน 
5. วางแผน และตั้งงบประมาณทำการและงบประมาณลงทุน 

เพื่อเช่ายานพาหนะ งานจา้งเหมาพนักงานขับรถยนต ์เป็นต้น 
6. ตรวจสอบสภาพรถยนตป์ระจำปี ตามระเบียบ กฟผ.  

และกฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน 
จ.นครราชสีมา 

 
ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  

จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย ์
สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี 

ยโสธร ชยัภูม ิอำนาจเจริญ บึงกาฬ 
หนองบัวลำภู ขอนแก่น อุดรธานี 

เลย หนองคาย มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ สกลนคร 

นครพนม มุกดาหาร 

R30204 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์ รัฐศาสตร์  
 วิทยาศาสตร์ บริหารธุรกิจ นิเทศศาสตร์  
 วารสารศาสตร์ 
2. สาขาวชิา สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา / 
 บริหารธุรกิจ การจัดการ / นิเทศศาสตร์  
 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี
 มัลติมีเดีย / จิตวิทยา จิตวิทยาชุมชน / 
 คอมพิวเตอร์ วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. มีประสบการณด์้านการบริหารจัดการ  
 หรือด้านการบรหิารจดัการอาคารและพื้นที่ 
 ไม่น้อยกว่า 2 ป ี

1. ปฏิบัติงานด้านการนำชมนิทรรศการ ประสานงานร่วมกับ
หน่วยงานภายใน/ภายนอกในการดำเนนิกิจกรรมต่าง ๆ และ
บริหารเครือข่ายในพื้นที่ของศูนย์การเรยีนรู้ กฟผ. 

2. ดูแลงานแผนและงบประมาณของศูนยก์ารเรียนรู้ กฟผ. 
3. สนับสนุนงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับศูนยก์ารเรียนรู้ กฟผ. 

  1 
 

สำนักงาน 
จ.อุบลราชธานี 

 
ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  

จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย ์
สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี 

ยโสธร ชยัภูม ิอำนาจเจริญ บึงกาฬ 
หนองบัวลำภู ขอนแก่น อุดรธานี 

เลย หนองคาย มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ สกลนคร 

นครพนม มุกดาหาร 

R30301 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีรัฐศาสตร์  
 รัฐประศาสนสตร์ ศิลปศาสตร์ บริหารธรุกิจ   
 วิทยาศาสตร์ นิติศาสตร์ อักษรศาสตร์ 
2. สาขาวชิา บริหารรัฐกิจ  
 รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย ์
 / นติิศาสตร์ / ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษธุรกิจ / บริหารธุรกิจ 
 การจัดการ 

1. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ งานบริการทัว่ไป ของโรงไฟฟ้า 
2. ปฏิบัติงานแปลคู่มือด้านเทคนิค และแปลเอกสารราชการ

ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาไทย 
3. ปฏิบัติงานหนังสือภายใน ภายนอก กฟผ. ตามระเบียบ 

งานสารบรรณ กฟผ. พร้อมรับ-ส่งหนังสือ  
4. ปฏิบัติงานบริการด้านยานพาหนะ จัดทำและควบคุมทะเบยีน

ประวัติรถทุกประเภทของหน่วยงาน 
5. วางแผน และตั้งงบประมาณทำการและงบประมาณลงทุน 

เพื่อเช่ายานพาหนะ งานจา้งเหมาพนักงานขับรถยนต ์เป็นต้น 
6. ตรวจสอบสภาพรถยนตป์ระจำปี ตามระเบียบ กฟผ.  

และกฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได ้ 1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สถานีไฟฟ้าแรงสูง 
และหน่วยงานบำรุงรักษาสายส่ง  
พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  

จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย ์
สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี 

ยโสธร ชยัภูม ิอำนาจเจริญ บึงกาฬ 
หนองบัวลำภู ขอนแก่น อุดรธานี 

เลย หนองคาย มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ สกลนคร 

นครพนม มุกดาหาร 
 

R30401 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง  
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบปีนเสา  
 ระดับความสูงไม่เกิน 10 เมตร) 

1. ควบคุมการจ่ายกระแสไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้าแรงสูง (Substation 
Operation) 

2. ทดสอบ ตรวจสอบคุณภาพ ตรวจรับ แก้ไข และปรับปรุง 
อุปกรณ์สถานีไฟฟ้าให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธภิาพ 

3. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า หรือปัญหาฉกุเฉินในการจ่ายไฟ  
(Fist Aid) ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได ้
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

12 
 

1. บำรุงรักษาสายไฟฟ้าแรงสูง 
2. ตรวจสอบและบำรุงรักษาแนวเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได ้
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ

แยกแยะสีได้ 

4 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

4. ภาคใต้ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.กระบี ่
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดนครศรีธรรมราช กระบี่ 

พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง 
ชุมพร สงขลา สตูล ตรัง พัทลุง 

ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

R40101 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์  
นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ รัฐศาสตร์  
รัฐประศาสนสตร์ บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์ 

2. สาขาวชิา พัฒนาชุมชน การจัดการชุมชน / 
นิเทศศาสตร์ เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย / บริหารรัฐกิจ  
รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย ์

บริหารจัดการและดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและชุมชนสัมพันธ์  รวมถึงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
และการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
ในพื้นที่ความรับผิดชอบ 

 1 
 

R40102 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างอิเล็กทรอนกิส์  

ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1. ติดต้ังและบำรุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีควบคุมระบบส่ง 
(SCADA Power) ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 

2. บำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบสื่อสารเพื่อการควบคุมระบบส่งไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

2 
 

สำนักงาน จ.สุราษฎร์ธานี 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดนครศรีธรรมราช กระบี่ 

พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง 
ชุมพร สงขลา สตูล ตรัง พัทลุง 

ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

R40201 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมโยธา  

วิศวกรรมโครงสร้าง 
3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม 

1. วางแผนและบำรุงรักษาเบื้องต้นสำหรับอาคารสำนักงาน  
และบ้านพกั 

2. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
เพื่อจ้างเหมางานบำรุงรักษาอาคาร รวมถึงควบคุมการทำงาน 
และบริหารสัญญาการจา้งเหมา 

ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้องสามารถ 
แยกแยะสีได้ 
 

1 
 

R40202 นักวิทยาศาสตร์ 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์  
สาธารณสุขศาสตร์ 

2. สาขาวชิา อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
 

1. วางแผน ประเมินความเส่ียง และเสนอแนวทางการจัดการ 
ความเส่ียงด้านความปลอดภัย ด้านอาชวีอนามยั  
และด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การป้องกันอันตรายจากอบุัติเหตุ อุบัตภิัย 

2. ร่วมจัดทำคู่มือ มาตรฐาน และข้อบังคับเรื่องความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานกับ 
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

3. ประสานงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานกับหนว่ยงานต่าง ๆ  
ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

สามารถขอวุฒิบัตรเจ้าหน้าที ่
ความปลอดภยัในการทำงานระดับ
วิชาชีพ (วบ.จป.วิชาชพี)  
ได้ตามกฎหมาย 

2 
 

R40203 นักบัญช ี
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ บัญช ี
2. สาขาวชิา บัญช ี

1. ตรวจสอบเอกสาร บันทกึ และปรบัปรุงรายการบญัชีลกูหนี้ทกุประเภท 
2. ดำเนินการจัดทำใบแจ้งหนี้และประสานงานกับลูกหนี้เพื่อติดตาม

การรับชำระหนี ้
3. บันทึกรายการปรับปรุงบัญชีรายได้และค่าใช้จ่าย (GL) 
 

 1 
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อัตราภูมิภาค 
 (อัตราภูมภิาค : ผูส้มัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นท่ีจังหวัดที่ กฟผ. กำหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับถึงวันท่ีสมัคร) 

4. ภาคใต้ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน จ.สุราษฎร์ธานี 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดนครศรีธรรมราช กระบี่ 

พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง 
ชุมพร สงขลา สตูล ตรัง พัทลุง 

ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

R40203 นักบัญช ี
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ บัญช ี
2. สาขาวชิา บัญช ี

1. ตรวจสอบเอกสาร บันทึก และปรับปรุงรายการบัญชีเจ้าหนี้ 
ทุกประเภทและดำเนินการจัดทำใบสั่งจ่าย  

2. ตรวจสอบเอกสาร บันทกึ และปรบัปรุงรายการบญัชีลกูหนี้ทกุประเภท 
3. สนับสนุนข้อมูลและจัดทำรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

เช่น รายงานสถานะทางการเงิน รายงานรับ/จ่ายประจำเดือน 

 1 
 

R40204 วิทยากร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ  
ศิลปศาสตร์ 

2. สาขาวชิา  บริหารธุรกจิ การจัดการ  

1. รับ-ส่งเอกสาร พัสดุ และจดหมาย ทีเ่กี่ยวขอ้งกับหนว่ยงาน 
2. จัดสรรยานพาหนะตามความต้องการของหน่วยงาน รถบริการ

ผู้ปฏิบัติงาน และงานบริการที่เกีย่วขอ้ง เช่น การจดทะเบยีนรถ 
การตรวจสภาพรถ การซ่อมบำรุงยานพาหนะ 

 1 
 

R40205 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างอิเล็กทรอนกิส์  

ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1. ติดต้ังบำรุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีควบคุมระบบส่ง  
(SCADA Power) ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 

2. บำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบสื่อสารเพื่อการควบคุมระบบส่งไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

สำนักงาน จ.สงขลา 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดสงขลา สตูล ตรัง พัทลุง 

ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

R40301 นักวิทยาศาสตร์ 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 

2. สาขาวชิา อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
 

1. ตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน 

2. จัดทำแผนงานและมาตรการความปลอดภัยในการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับกฎหมายและนโยบายขององค์กร 

3. ตรวจสอบและแนะนำการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ 
ความปลอดภยั 

4. รายงานการเกิดอุบัติเหตุ และวิเคราะห์หาสาเหตุ  
พร้อมเสนอแนวทางปอ้งกัน 

5. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
6. ประสานงานกับหนว่ยงานภายในและภายนอกเกีย่วกับ 

งานความปลอดภยั 
7. ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคล (PPE)  

และระบบความปลอดภยัต่าง ๆ 
 
 
 
 

1. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
Office พื้นฐานได ้

2. สามารถขอวุฒิบัตรเจ้าหน้าที ่
ความปลอดภยัในการทำงาน 
ระดับวิชาชีพ (วบ.จป.วิชาชพี)  
ได้ตามกฎหมาย 

1 
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อัตราภูมิภาค 
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4. ภาคใต้ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สำนักงาน  จ.สงขลา 
 

ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  
จังหวัดนครศรีธรรมราช กระบี่ 

พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง 
ชุมพร สงขลา สตูล ตรัง พัทลุง 

ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

R40401 วิศวกร 
ระดับ 4 

1. คุณวุฒิ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ 
2. สาขาวชิา วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร  

วิศวกรรมโทรคมนาคม /  
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

3. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม  
 (เฉพาะสาขาควบคุม)  
 

1. วิเคราะห์ระบบขอ้ขัดข้อง เพือ่การบำรุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยี
ควบคุมระบบส่ง (SCADA Power) และอุปกรณ์ระบบสื่อสาร 

2. ติดต้ังและบำรุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีควบคุมระบบส่ง  
และอุปกรณ์ระบบสือ่สาร เพื่อการควบคุมระบบส่งไฟฟ้า 

3. วางแผนงานบำรุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีควบคุมระบบส่ง 
(SCADA Power) และอุปกรณ์ระบบสื่อสาร 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

R40402 ช่าง  
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา ช่างอิเล็กทรอนกิส์  

ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1. ติดต้ังบำรุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีควบคุมระบบส่ง  
(SCADA Power) ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 

2. บำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบสื่อสารเพื่อการควบคุมระบบส่งไฟฟ้า 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

สถานีไฟฟ้าแรงสูง  
และหน่วยงานบำรุงรักษาสายส่ง 

พื้นที่ จ.ชุมพร สุราษฎร์ธานี กระบี ่
พังงา และสงขลา 

 
ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  

จังหวัดนครศรีธรรมราช กระบี่ 
พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง 
ชุมพร สงขลา สตูล ตรัง พัทลุง 

ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

R40501 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา  ชา่งไฟฟ้า ชา่งไฟฟ้ากำลัง 

1. บำรุงรักษาสถานีไฟฟา้แรงสูง 
2. ควบคุมการจ่ายกระแสไฟฟ้า 
3. ติดต้ังและบำรุงรักษาอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได้ 
2. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

6 
 

1. ตรวจสอบ ดูแล บำรุงรักษาอุปกรณ์ภายในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 
และบริเวณโดยรอบสถานีไฟฟ้าแรงสูง 

2. ควบคุม ปลด-สับ อุปกรณ์ตามคำสั่งการของศูนย์ควบคุม 

3 
 

1. ปฏิบัติงานควบคุมการจ่ายกระแสไฟฟ้า 
2. บำรุงรักษาสถานีไฟฟา้แรงสูง 
3. ติดต้ังและบำรุงรักษาอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง 

3 
 

R40502 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา  ชา่งไฟฟ้า ชา่งไฟฟ้ากำลัง 
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบปีนเสา  
 ระดับความสูงไม่เกิน 10 เมตร) 
 
 
 

1. บำรุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง (Hot Line, Dead Line,  
งานจัดการเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า) 

2. ตรวจหาสาเหตุสายส่งขัดข้อง และตรวจรับสายส่งใหม่-อุปกรณ์ใหม่ 
3. ตรวจเฝ้าระวังสิ่งปลูกสร้างและต้นไม้ที่รุกล้ำเข้าในเขต 

ระบบโครงข่ายไฟฟา้ รวมทั้งดูแลรักษาเขตเดินสายส่ง 
และอุปกรณ์สายส่ง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได ้
2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได้ 
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 
 

2 
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อัตราภูมิภาค 
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4. ภาคใต้ 

สถานที่ปฏบิัติงาน 
รหัส

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง คุณวุฒิ/สาขา ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

จำนวน  
(อัตรา) 

สถานีไฟฟ้าแรงสูง  
และหน่วยงานบำรุงรักษาสายส่ง 

พื้นที่ จ.ชุมพร สุราษฎร์ธานี กระบี ่
พังงา และสงขลา 

 
ภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร  

จังหวัดนครศรีธรรมราช กระบี่ 
พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง 
ชุมพร สงขลา สตูล ตรัง พัทลุง 

ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 
 

R40503 ช่าง 
ระดับ 3 

1. คุณวุฒิ ประกาศนยีบตัรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 
2. สาขาวชิา  ชา่งโยธา ชา่งก่อสร้าง 
 
กฟผ. จัดทดสอบเพิ่มเติม 
 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายและ 
 ทดสอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบปีนเสา  
 ระดับความสูงไม่เกิน 10 เมตร) 

1. บำรุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง (Hot Line, Dead Line,  
งานจัดการเขตระบบโครงข่ายไฟฟ้า) 

2. ตรวจหาสาเหตุสายส่งขัดขอ้ง และตรวจรับสายส่งใหม่-อุปกรณ์ใหม ่
3. ตรวจเฝ้าระวังสิ่งปลูกสร้างและต้นไม้ที่รุกล้ำเข้าในเขต 
 ระบบโครงข่ายไฟฟา้ รวมทั้งดูแลรักษาเขตเดินสายส่ง 

และอุปกรณ์สายส่ง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได ้
2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได้ 
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 
 

1 
 

1. บำรุงรักษาอาคารสำนักงานและบริเวณโดยรอบ 
2. จัดทำ TOR และประมาณราคางานจา้งซ่อมอาคารสถานที่ 
3. ควบคุมงานจ้างซ่อมและก่อสรา้ง 

1. สามารถปฏบิัติงานต่างจังหวัดได ้
2. สามารถปฏบิัติงานบนที่สูงได้ 
3. ไม่มีภาวะตาบอดสี หรือต้อง

สามารถแยกแยะสีได้ 

1 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ข้อบังคับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
ว่าด้วย บุคคล  

_ _ _ 
 

ผู้ที่จะได้รับการจ้าง ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

1. มีสัญชาติไทย 

2. มีอายุไม่ต่่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงาน 

3. มีอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์  

4. สามารถท่างานให้แก่ กฟผ. ได้เต็มเวลา 

5. ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว  

6. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

7. ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษ เพราะกระท่าผิดวินัยถึงต้องออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารราชการ
 ส่วนท้องถิ่น หรือองค์การสาธารณะอ่ืน  

8. ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ บุคคลวิกลจริต จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
 ติดยาเสพติดให้โทษ หรือไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะ
 ที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคพิษสุราเรื้อรัง  

9. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ ในระหว่างถูกพักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวในลักษณะเดียวกัน 
 กับถูกพักราชการ  

10. ไม่เคยได้รับโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที่สุดให้จ่าคุก เว้นแต่โทษส่าหรับความผิดที่ได้กระท่า 
 โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกินห้าปี  

11. ไม่เคยต้องค่าพิพากษาหรือค่าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่่ารวยผิดปกติ  หรือ 
 มีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ  

12. ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานองค์การของรัฐ ซึ่งมีต่าแหน่งหรือเงินเดือนประจ่า  รวมทั้งข้าราชการ
 การเมือง ลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมือง ซึ่งมีฐานะเทียบเท่า หรือพนักงาน สมาชิก
 และผู้บริหารองค์การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

13. ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  

14. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  
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