
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง   รับสมคัรบุคคลเพ่ือเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

------------------------------- 

ด้วยกรมอุตุนิยมวิทยา ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 
2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การ
กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 
2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2554 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 26 กันยายน 2555 จึง
ประกาศ รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ช่ือตําแหน่ง  กลุ่มงาน  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1  ตําแหน่งนิติกร จํานวน 1 อัตรา 
1.2  ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา 
1.3  ตําแหน่งนายช่างเคร่ืองกล จํานวน 1 อัตรา 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปน้ี 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 
                                 (4.1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                 (4.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                 (4.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                                 (4.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นขัดหรือรุนแรง และเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

(5) ไม่เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา     
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น   
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

/ทั้งน้ี... 
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ทั้งน้ี  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค      
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มาย่ืนด้วย 

3. การรับสมัคร 
3.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ต้ังแต่วันที่ 21 พฤษภาคม       

ถึงวันที่ 11 มิถุนายน 2568 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอนดังน้ี 
     (1) ให้ผู้สมัครเปิดเว็บไซต์ https://tmd.thaijobjob.com หัวข้อ “รับสมัครบุคคล

เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป” 
 (2) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนด พร้อม

อัปโหลดรูปถ่ายสีของตนเอง สวมชุดสุภาพ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
โดยใช้แบบไฟล์รูปภาพและขนาดตามที่ระบบกําหนด (รูปถ่ายที่อัปโหลดจะปรากฏบนใบสมัคร) เมื่อยันยัน
ข้อความท่ีกรอกแล้วระบบจะออกแบบฟอร์มการชําระเงินค่าสมัครสอบให้แก่ผู้สมัครสอบโดยอัตโนมัติ 

 (3) พิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผ่น หรือ
หากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะน้ันให้ทําการบันทึกข้อมูลในรูปแบบ file ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เพ่ือนําไปพิมพ์
ในภายหลัง 

 ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัคร
สอบสามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะ   
ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 

3.2 ผู้สมัครสามารถชําระเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 21 พฤษภาคม ถึงวันที่ 
12 มิถุนายน 2568 ได้ 3 ช่องทาง ดังต่อไปน้ี 

 (1) การชําระทางเคาน์เตอร์ บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
          ผู้สมัครสอบนําแบบฟอร์มการชําระเงินตามข้อ  3 .1 (3 ) ไปชําระ

ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบที่เคาน์เตอร์ บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ 
ช่ือบัญชี “ค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันกรมอุตุนิยมวิทยา” ภายในเวลาทําการของธนาคาร และให้เก็บ
หลักฐานการชําระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย ทั้งน้ี ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล           
ในหลักฐานการชําระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเร็วที่สุด
ภายในวันและเวลาทําการของธนาคาร หลังจากที่ชําระเงินแล้ว 

 (2) การชําระเงินผ่านแอปพลิเคชั่น Krungthai Next 
  ให้ผู้สมัครสอบเปิดแอปพลิเคช่ัน และเข้าสู่ระบบ โดยเลือกรายการสแกน 

และนําแบบฟอร์มการชําระเงินตามข้อ 3.1 (3) ไปสแกนบาร์โค้ด เพ่ือชําระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ      
โดยต้องชําระเงินภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2568 ไม่เกินเวลา 22.00 น. และให้พิมพ์หน้ายืนยันการ
ชําระเงินเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 (3) การชําระผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
 ผู้สมัครสอบท่ีมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สามารถ

เลือกชําระเงินผ่านเคร่ือง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยนําแบบฟอร์มการชําระเงิน ตาม
ข้อ 3.1 (3) ไปทํารายการชําระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเลือก
ประเภท “บริการอ่ืนๆ” เลือก “ชําระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อ่ืนๆ” และเลือก  

                                           /กรมอุตุ... 
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“กรมอุตุนิยมวิทยา” โดยต้องชําระเงินภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2568 ไม่เกินเวลา 22.00 น. และเก็บ
หลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 230 บาท ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมสอบ 
จํานวน 200 บาท และค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต คิดสูงสุดไม่เกิน 30 บาท     
ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับช่องทางการชําระเงินของธนาคารกรุงไทย โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าว จะไม่จ่ายคืนให้         
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น                                                                                            

 ทั้งน้ี การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้สมัครได้ชําระค่าธรรมเนียมในการ    
สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

3.4 ผู้สมัครสอบทีช่ําระคา่ธรรมเนยีมสอบแลว้ จะได้รับเลขประจําตวัสอบ โดยจะ
กําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระค่าธรรมเนียมสอบ ทั้งน้ี ผู้สมัครสอบสามารถ
ตรวจสอบสถานะของการชําระเงินได้ภายหลังการชําระเงิน 1 วัน และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครพร้อม
เลขประจําตัวสอบได้ ต้ังแต่วันที่ 27 มิถุนายน 2568 ที่ https://tmd.thaijobjob.com หัวข้อ “พิมพ์ใบ
สมัครและเลขประจําตัวสอบ” 

4.   เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 4.1 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป (แนบท้ายประกาศฯ) โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายใน
วันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่ 11 มิถุนายน 2568 ทั้งน้ี การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
                        4.2 การสมัครตามข้ันตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือ และ
รับรองความถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังน้ัน หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อ      
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 4.3 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป จะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง   
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของ
ตําแหน่งที่สมัครหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบนํามาย่ืนไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศ
รับสมัครของกรมอุตุนิยมวิทยา อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปครั้งน้ีเป็นอันโมฆะสําหรับผู้น้ัน      
ทั้งน้ี กรมอุตุนิยมวิทยาจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายใดๆ ได้ 
 5. การประกาศรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป กําหนดวัน 
เวลา สถานที่ และระเบียบที่เก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ 
    กรมอุตุนิยมวิทยา จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1 
(สอบข้อเขียน) และกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ให้ทราบภายใน
วันที่ 27 มิถุนายน 2568 ทางเว็บไซต์ https:// tmd.thaijobjob.com หัวข้อ “การประกาศรายช่ือ 
                         /ผู้สมัคร... 
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ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป กําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบที่เก่ียวกับ          
การประเมินสมรรถนะ” 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ     

ที่กรมอุตุนิยมวิทยากําหนดตามแนบท้ายประกาศน้ี 
 7.  หลกัฐานทีต้่องนํามายื่นในวันเข้ารับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
  7.1 ใบสมัคร (ฉบับจริง) ที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ที่อัปโหลด (upload) รูปถ่ายหน้า
ตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน 
  7.2 สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผล
การศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้อง
สําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  7.3 สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
  7.4 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ในกรณี 
ช่ือ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 

สําเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” ลงชื่อ วันที่ 
และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของสําเนาเอกสาร และเอกสารตามข้อ     
7.2 – 7.4 ให้ใส่ซองขนาด A4 พร้อมจ่าหน้าซองโดยระบุชื่อ – นามสกุล เลขประจําตัวสอบและระบุ
ประเภทสําเนาเอกสารทุกฉบับ โดยเรียงตามลําดับ 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
8.1  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีสัมภาษณ์จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 

8.2  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน และการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีสัมภาษณ์ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 

9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป 

9.1 กรมอุตุนิยมวิทยาจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  
ทางเว็บไซต์ https://tmd.thaijobjob.com โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป      
เมื่อครบกําหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือเมื่อมีการประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงาน  
เดียวกันน้ีใหม่ แล้วแต่กรณี  

9.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) และการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้   
ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) มากกว่า       
เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  หากคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
(สัมภาษณ์) เท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 

 
/10. การจัดทาํ... 
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  10. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
10.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามลําดับที่ในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
10.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีกรมอุตุนิยมวิทยากําหนด 

 ประกาศ  ณ  วันที่          พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ)       
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 14/05/2568
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เอกสารแนบทา้ยประกาศกรมอุตุนยิมวิทยา เรื่อง ชือ่ตาํแหน่ง กลุ่มงาน คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนง่ 
รายละเอียดการจ้างงาน และหลกัเกณฑ์ วิธีการเลือกสรร ในการรับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรร 

เป็นพนกังานราชการทั่วไป 
------------------------------ 

ช่ือตําแหน่ง นิติกร อัตราว่าง 1 อัตรา 

1. กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
2. ค่าตอบแทน 21,780  บาท 
3. คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณ วุฒิอย่างอ่ืนที่      

เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขานิติศาสตร์ 
4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  
     ด้านการปฏบิตักิาร 
         (1) เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเก่ียวกับ
ระเบียบของทางราชการท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการ
พิจารณาของผู้บังคับบัญชา 
         (2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์และอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเป็น
ธรรมต่อทุกฝ่าย 
         (3) ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการดําเนินการ
เรื่องใด ๆ ที่เก่ียวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใดๆ 
ตามกฎหมายปกครองท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการได้อย่างถูกต้อง 
     ด้านการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

ด้านการประสานงาน 
          (1) ประสานงานทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
          (2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้านการบริการ 
ให้คําปรึกษาแนะนําด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจในข้อ

กฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์กับการดําเนินงานของ
บุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว  
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

5.1 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และด้วยวิธีการประเมิน  ดังน้ี 
 
 
 
 
 



 

 

- 2 - 
 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
3. พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
4. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
6. พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
7. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
8. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุตุนิยมวิทยา 
 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้ เข้าสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

 
100 

 
สัมภาษณ ์

5.2   ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน และหากสอบได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต่อไป 
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ช่ือตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล อัตราว่าง 1 อัตรา 

1. กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
2. ค่าตอบแทน 21,780  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้

ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  
     ด้านการปฏบิตักิาร 
         (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ การ
จัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของส่วนราชการ 
         (2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการดําเนินงานเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
         (3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความต้องการและความจําเป็นใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้ 
การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในต่างประเทศ รวมถึงการวางแผน
และเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และแผนการจัดสรร
ทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 
         (4) ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหน่ง และการวางแผน
อัตรากําลังของส่วนราชการ 
         (5) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 
         (6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคํา ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการทางวินัย การ
รักษาวินัยและจรรยา 
         (7) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
         (8) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังผู้มีความรู้
ความสามารถให้ดํารงตําแหน่ง 

ด้านการวางแผน 
        วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

ด้านการประสานงาน 
        (1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้านการบริการ 
(1) ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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(2) ให้บริการข้อมูล เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
บุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และ 
มาตรการต่าง ๆ 

(3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

5.1 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และด้วยวิธีการประเมิน  ดังน้ี 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติระเบียบระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ความรู้เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร และ  
การบริหารบุคลากรภาครัฐ 
6. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้ เข้าสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

 
100 

 
สัมภาษณ ์

5.2 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน และหากสอบได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต่อไป 
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ช่ือตําแหน่ง นายช่างเครื่องกล 

1. กลุ่มงาน เทคนิค 
2. ค่าตอบแทน 16,700  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   

ในสาขาวิชาเคร่ืองกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชา
เทคนิคโลหะ 

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  
     ด้านการปฏบิตักิาร 

(1) ดําเนินการตรวจสอบ บํารุงรักษา ซ่อมแก้ไข ปรับปรุง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และงานด้านเครื่องกล เพ่ือให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 

(2) ดําเนินการออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล การผลิตช้ินส่วนเครื่องมือและอุปกรณ์ ติดต้ัง ทดลอง 
ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งาน 

(3)  สํารวจ รวบรวมข้อมูล จัดทําสถิติ ประวัติการบํารุงรักษา การซ่อมเคร่ืองจักรกล เครื่องมือกล 
ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือเป็นข้อมูลหลักฐานสําหรับนําไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงงาน 

ด้านการบรกิาร 
(1) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
(2) ให้คําแนะนําและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการ

ทํางาน 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

5.1 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และด้วยวิธีการประเมินดังน้ี 
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ความรู้เก่ียวกับวิชาเครื่องกล วิชาเทคนิคการผลิต วิชา
เทคนิคโลหะ ดังน้ี 
1)  กลศาสตร์และความแข็งแรงวัสดุ 
2) วัสดุช่างและโลหะวิทยาในงานเช่ือม 
3) การตรวจสอบและการทดสอบวัสดุในงาน 
อุตสาหกรรม 
4) กระบวนการเช่ือมและเทคโนโลยีการเช่ือมโลหะ 
5) การออกแบบและเทคโนโลยีแม่พิมพ์โลหะ 
6) การอ่านแบบและการเขียนแบบเคร่ืองกล 
7) ความปลอดภัยและการควบคุมมลพิษ 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 
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หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  2 
-  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ และพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
เช่น ความรู้ที่ อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติ อุปนิสัย 
อารมณ์  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่ม  
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะ
หลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

 
100 

 
สัมภาษณ ์

5.1 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน และหากสอบได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ60 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




