
ประกาศการรถไฟแห่งประเทศไทย
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้าทำงานในการรถไฟแห่งประเทศไทย

ด้วยการรถไฟแห่งประเทศไทย ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือเข้าทำงานใบการรถไฟแห่งประเทศไทย 
จำนวน ๒๗ อัตรา ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี.-

๑. ตำแหน่งท่ีเปีดรับสมัคร 
สังกัดฝายตรวจสอบภายใน
๑.๑ พนักงานตรวจสอบภายใน ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๑ หน่วยที่ ๑) 
สังกัดฝายโครงการพิเศษและก่อสร้าง
๑.๒ พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๒ หน่วยที่ ๒) 
สังกัดฝายบริการสินค้า
๑.๓ พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๓ หน่วยที่ ๓)
๑.๔ พนักงานการเดินรถ ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแบบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๔ หน่วยที่ ๔) 
สังกัดฝายทรัพยากรบุคคล
๑.๔ บุคลากร ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแบบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๕ หน่วยที่ ๔) 
สังกัดฝายบริหารโครงการพัฒนาที่ดิน
๑.๖ พนักงานเทคนิค ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๖ หน่วยที่ ๖)
๑.๗ พนักงานการตลาดและทรัพย์สิน ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๗ หน่วยที่ ๗) 
สังกัดสำนักงานนโยบาย แผน วิจัย และพัฒนา 
๑.๘ พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๘ หน่วยที่ ๘)
๑.๙ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๙ หน่วยที่ ๙) 
สังกัดสำนักงานแพทย ์
๑.๑๐ เภสัจกร ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๑๐ หน่วยที่ ๑๐)
๑.๑๑ พยาบาล ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๑๑ หน่วยที่ ๑๑)

จำนวน ๒ อัตรา

จำนวน ๒ อัตรา

จำนวน ๒ อัตรา 

จำนวน ๘ อัตรา

จำนวน ๒ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา 

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา 

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา 

จำนวน ๑ อัตรา
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๒

สังกัดสำนักงานอาณาบาล
ร).©tel 'นตกร ๖ จานว'น ๑ อตรา

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๑๒ - ๑๓ หน่วยที่ ๑๒)
สังกัดสำนักงานจัดหาพัสดุซ่อมบำรุง
๑.๑๓ พนักงานพัสดุ ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๑๔ หน่วยที่ ๑๓)
สังกัดศูนย์ประสานงานและเลขา^การ คณะกรรมการรถไฟ
๑.๑๔ พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๑๔ หน่วยที่ ๑๔)
สังกัดศูนย์ประซาสัมพันธ์
๑.๑๔ พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๑๖ หน่วยที่ ๑๔)
สังกัดกองควบดุมการปฏิบัติการ
๑.๑๖ พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖

(รายละเอียดตามเอกสารแบบท้ายประกาศหมายเลขที่ ๑๗ หน่วยที่ ๑๖)

๒. ดุณสมบัติท่ัวไป
ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามที่กำหนดไว้ ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติ 

มาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงาบรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๔๑๘ รวมถึงพระราขบัญญัติฯ ที่แก้ไขเพิ่มเติม และข้อบังคับ/ 
ระเบียบ/คำสั่งของการรถไฟฯ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ มีลัญขาติไทย
๒.๒ อายุ'ไม่ต่ําก'ว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเปีนไปตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
๒.๓ เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาซิบไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธ๋ึใจ 
๒.๔ไม่เปีนผู้ไร้ความสามารถ หรือบุคคลวิกลจริต หรือจิตพิ่นเทืเอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคเรื้อน 

วัณโรคระยะอันตราย โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง 
และโรคพิษสุราเรื้อรัง

๒.๔ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรือถูกพักงานในรัฐวิสาหกิจใดๆ 
๒.๖ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๒.๗ ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว
๒.๘ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต
๒.๙ กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานของการรถไฟฯ จะต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างสอบสวนทางวินัยของการรถไฟฯ ไม่ว่ากรณีใด  ๆ
๒.๑๐ ไม่เคยไต้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ 

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพันโทษแล้วเกินห้าปี
๒.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษเพราะประพฤติชั่วถึงต้องออกจากราซการ หรือจากองค์การของรัฐบาล องค์การ 

สาธารณะ เทศบาลหรือสุขาภิบาล
๒.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกจากราขการ หรือ จากงานรัฐวิสาหกิจใดๆ เพราะกระทำผิดวินัย 
๒.๑๓ ไม่เคยถูกไล่ออกปลดออกหรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
๒.๑๔ต้องสามารถทำงานให้แก่การรถไฟแห่งประเทศไทยได้เต็มเวลา 
๒.๑๔ ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา
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๓

๒.๑๖ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามที่กำหนดไว้ ตามพระราขบัญญัติคุณสมบัติ 
มาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ รวมถึงพระราชบัญญัติฯ ที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อบังคับ 
การรถไฟฯ ฉบับท่ี ๓.๑ ฉบับท่ี ๔.๓ ระเบียบการรถไฟฯ ฉบับท่ี ๑.๑๑ ฉบับท่ี ๑.๑๓ ฉบับท่ี ๑.๑๙ และข้อบังคับ/ระเบียบ/ 
คำส่ังของการรถไฟฯ อ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อบูรรูๆเข้าทำงานได้ 
ทั้งนี้เป็นไปตามหนังสือ กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที, ๒๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๐๑ 
และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๘

๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และรายละเอียด
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศๆ

๔. การรับสมัครสอบ (สามารถสมัครได้เพียงตำแหน่งเดียว)
การรถไฟแห่งประเทศไทยจะดำเนินการรับสมัครสอบทางอินเทอร์เน็ต (Internet) ท่ีเว็บไซต์ vwwv.railway.co.th 

หรือ httpsy7railway.thaijobjob.com ระหว่างวันที ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ตลอด ๒๔ ซัวโมง 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยมีข้ันตอน ตังน้ี.-

๔.๑ ให้ผู้สมัครสอบเข้าไปที่เว็บไซต์การรถไฟแห่งประเทศไทย ww w .railw ay.co.th หรือ 
h ttp s://raU w ay .th a ijo b jo b .co m

๔.๒ ให้ผู้สมัครสอบอ่านข้ันตอน และคำแนะนำโดยละเอียดก่อนกรอกใบสมัคร (ผู้สมัครสอบสามารถสมัครสอบ 
ได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น)

๔.๓ ผู้สมัครสอบจะต้องแนบไฟล์เอกสารและหลักฐานต่าง  ๆ ในการสมัครสอบ โดยผู้สมัครสอบจะต้อง 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐานต่างๆ ทุกหน้า ทุกฉบับ ให้ครบถ้วน แล้วสแกนแนบไฟล์ 
ในระบบรับสมัคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ท่ี เอกสาร ประ๓ ทไฟล ์
และขนาด

๑ รูปถ่ายสิ ขนาด ๑ น้ิว (๒.๕ X ๓.๕ ซม.) หน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาสิเข้ม 
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน

ประเภทไฟล์ .JPG 
ขนาดไม่เกิน ๑ Mb.

๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา 
ตรงกับตำแหน่งท่ีสมัครสอบ โดยต้องสำเร็จการศึกษา และไต้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
ของสถานศึกษาน้ัน ก่อนวันปีดรับสมัคร (วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗)

ประเภทไฟล์ .PDF 
ขนาดไม่เกิน ๑ Mb.

๓ สำเนาบัตรประจำตัวประซาขน หรือสำนาบัตรอื่นที่ทางราขการออกให้ซ ึ่งม ีร ูปถ่าย 
และมีเลขประจำตัวประซาซน ๑๓ หลัก ระบุซัดเจนเท่านั้น โดยบัตรตังกล่าวจะต้อง 
ไม่หมดอายุ ก่อนวันปีดรับสมัคร (วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗)

ประเภทไฟล์ .PDF 
ขนาดไม่เกิน ๑ Mb.

สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ ในกรณีหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ ซื่อ-นามสถุลไม่ตรงกัน 
เซ่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) หลักฐานการเปลี่ยนซื่อ -  สกุล

ประเภทไฟล์ .PDF 
ขนาดไม่เกิน ๑ Mb.

๕ สำเนาหล ักฐานแสดงการพ ้นภาระการเกณ ฑ ์ทหาร (กรณ ีผ ู้สม ัครเพศขาย) ได้แก่ 
แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๓ กรณีเอกสารมี ๒ หน้า ให้สแกน 
เอกสารทั้งต้านหน้า และต้านหลังของเอกสารต้นฉบับ

ประเภทไฟล์ .PDF 
ขนาดไม่เกิน ๑ Mb.

๘ * สำเน าใบ อน ุญ าตป ระกอบ ว ิซ าซ ีพ เภล ัขกรรม จาก ส ภ าเภ ส ัช กรรม รายละเอ ียด  
ใบอนุญาตฯ ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ เฉพาะผ ู้สมัครสอบในหน่วยท่ี ๑ ๐  
ตำแหน่ง เภสัชกร ๖  ให ้ย ื่น ใน ระบบฯ ก่อนวันปีดรับสมัคร (วัน ท่ี ๑๐  กรกฎาคม 
๒๕๖๗)

ประเภทไฟล์ .PDF 
ขนาดไม่เกิน ๑ Mb

o * .
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ท ี่ เอกสาร ประ๓ ทไฟล ์
และขนาด

๙ * สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ขั้นหนึ่ง จากสภาการ 
พยาบาล รายละเอียดใบอนุญาตฯ ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ เฉพาะผู้สมัคร 
สอบในหน่วยที่ ๑ ๑  ตำแหน่งพยาบาล ๖  ให้ยื่นในระบบฯ ก่อนวันจดรับสมัคร (วันท่ี 
๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๗)

ประเภทไฟล์ .PDF 
ขนาดไม่เกิน ๑ Mb

๑๐* สำเนาใบอนุญาตให้เป ็นทนายความ จากสภาทนายความ รายละเอ ียดใบอนุญาตฯ 
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ เฉพาะผู้สมัครสอบในหน่วยที่ ๑๒ ตำแหน่ง 
นิติกร ๖  ให้ยื่นในระบบฯ ก่อนวันจดรับสมัคร (วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๗)

ประเภทไฟล์ .PDF 
ขนาดไม่เกิน ๑ Mb

๔.๔ ให้ผู้สมัครสอบกรอกข้อความในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบ ัต ิตามขั้นตอนที่กำหนด 
ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ผ่าน บมจ. ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ

๔.๔ให้พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษชนาด A๔ จำนวน ๑ แผ่น เพื่อนำไปชำระเงิน หรือหากไม่มี 
เคร่ืองพิมพ์ในขณะน้ัน สามารถเข้าระบบเพื่อจัดพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินได้ภายหลัง

ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินได้ ผู้สมัครสอบสามารถเข้าระบบเพื่อพิมพ์แบบฟอร์ม 
การชำระเงินได้ภายหลัง แต่ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในคเงแรกที่สมบูรณ์แล้วได้

๔.๖ การชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ให้ผู้สมัครสอบนำแบบฟอร์มการชำระเงิน ไปชำระเงินผ่าน 
ช่องทางการชำระเงิน (ตามข้อ ๔.๗) ระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ ถึงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๗ และให้เก็บ 
หลักฐานการชำระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบภายในวัน 
และเวลาที่กำหนดเท่านั้น

๔.๗ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๔๐๐ บาท 
ซ่ึงประกอบด้วย

(๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๓๗๐ บาท
(๒) ค่าธรรมเนียมธนาคาร และค่าบริการทางอินเทอร์ณ็ต (Internet) จำนวน ๓๐ บาท (อัตราเดียวกันท่ัวประเทศ)

ช่องทางการชำระเงิน วันและเวลาที่ชำระเงิน
๑. เคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ในวันและเวลาทำการของธนาคาร
๒. แอปพลิเคชั่น Krungthai NEXT เลือก “จ่ายบิล,’

* ในการชำระเงินให้ผู้สมัครระบุรหัสบริษัท (Com pany 
Code) “ ๙๙๘๑” เลือก

“รับสมัครสอบ -  การรถไฟแห่งประเทศไทย” ใส่เลขชำระ 
เงิน ๑๐ หลัก และเลขประจำตัวประซาขน

เป ิดร ับชำระเง ินในวันท ี่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ 
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นด้นไป และปิดรับชำระ 
เงินภายในเวลา ๒๒.๐๐ น. ของวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม 
๒๔๖๗

ข้อควรระวัง การชำระเงินค่าสมัครสอบคัดเลือกผ่าน 
ช่องทางการชำระที่ (๒) -  (๓) หากผู้สมัครสอบชำระ 
เงินค่าสมัครสอบโดยดำเนินการไม่ถูกต้อง จะส่งผลให้ 
กระบวนการสมัครสอบไม่สมบูรณ์ และผูส้มัครสอบ 
ร าย น ั้น  จ ะไม่ม รี า ย ซื่อป ร า ก ฎใบป ร ะ ก า ศ ร า ย ขื่อ 
บุคคลภายนอกที่มีสทิธิเข้าสอบข้อเชียบ

๓. แอปพลิเคซั่น “ เป าต ัง” กดปม “ สแกน” ทีห่น้าหลัก 
เลือก จ่ายด ้วย G W allet และสแกน QR Code ใส่เลขชำระ 
เงิน ๑๐ หลัก และเลขประจำตัวประซาซน



ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสอบในแต่ละซ่องทางการชำระเงินให้ถูกต้องและให้เก็บหลักฐานการ 
ชำระเงินไว้เป็นหลักฐาน และเมื่อสมัครสอบและชำระค่าธรรมเนียมการสอบแล้ว จะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ทั้งสิน 
ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครสอบชำระค่าธรรมเนียมการสอบภายในระยะเวลาที่กำหนดแล้ว

ทั้งนี้ กรณีที่การรถไฟฯ ไม่สามารถดำเน ินการจัดการสอบคัดเล ือกไต้ตามที่กำหนดโดยมีความจำเป ็น 
ต้องเลื่อนการสอบคัดเลือก หรือกรณีอื่นใด ผู้สมัครสอบจะไม่สามารถเรียกร้องขอคืนเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
หรือฟ้องร้องต่อการรถไฟฯ ไต้ ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ทั้งสิน เว้นแต่กรณีที่ การรถไฟฯ มีเหตุจำเป็นต้องยกเลิกการดำเนินการ 
จัดการสอบคัดเลือกบุคคล ในครั้งนี้

๕. เง่ือนไขการสมัครสอบ (สามารถสมัครไต้เพียงตำแหน่งเดียว)
๕.๑ ไม่อนุญาตให้พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย และลูกจ้างรายเดือนรอการบรรจุ สมัครสอบ 

คัดเลือกในครั้งนี้
๕.๒ การรถไฟฯ มีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเท่าที่จำเป็น เพื่อใข้ในการดำเนินการรับสมัคร 

สอบคัดเลือกของการรถไฟฯ ซึ่งผู้สมัครจะต้องให้ความยินยอมให้การรถไฟๆ นำไปใช้เพ ื่อการดำเนินการดังกล่าว 
โดยการรถไฟฯ จะรักษาข้อมูลเหล่านั้นไว้เป็นความลับ

๕.๓ ผู้สมัครสอบเลือกสมัครสอบได้เพียงตำแหน่งเดียวตามประกาศฉบับนี้ เท่านั้น และเมื่อเลือกคลิกปุม 
“ส่งใบสมัคร” แล้วจะเปลี่ยนแปลงแกัโขไมไต้ และให้เข้าสอบตามเวลาที่กำหนดในแต่ละตำแหน่ง

๕.๔ การสม ัครสอบตามขั้นตอนดังกล ่าวข ้างต ้น ถ ือว ่าผ ู้สม ัครสอบเป ็นผ ู้ลงลายม ือซ ื่อ และรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราขบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิคส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ หากผู้สมัคร 
สอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจม ีความผิดฐานแจ้งความเท ็จต ่อเจ ้าพน ักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๑๓๗ มีโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน ปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ และหากปลอมแปลงเอกสาร 
หรือการใช้เอกสารปลอมเป็นความผิดตามกฎหมายอาญา มีโทษจำคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกพันบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

๕.๕ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา คุณสมบัติท่ัวไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร ตลอดจนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราฃบัญญัติ 
คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และ'ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง 
ท่ีเก่ียวข้องของการรถไฟฯ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตามความเป็นจริง ในกรณีที่มี 
ความผิดพลาดอันเนื่องจากผู้สมัครสอบ หรือผู้สมัครสอบให้ข้อมูลเป็นเท็จ ไม่ถูกต้องหรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหรือ 
หลักฐานอย่างใดอย่างหนึ่งของผู้สมัคร ที่ล่งทางระบบรับสมัครเข่น คุณวุฒิการศึกษา ใบสำคัญทางทหาร และเอกสาร 
หลักฐานของผู้สมัคร ฯลฯ คลุมเครือ หรือไม่ชัดเจน หรือไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเป็นเอกสาร 
ปลอม หรือเป็นเอกสารทีมิใข่ที่ทางราขการออกให้ หรือกรณีเจ้าหน้าที่ติดต่อให้นำล่งเอกสารเพิ่มเติมแต่ผู้สมัครไม่จัดล่ง 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด การรถไฟฯ จะถือว่า ผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 
และการสมัครสอบของผู้นั้นเป็นโมฆะ ไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบดัดเลือกหรือเข้าเป็นพนักงานตั้งแต่ต้น และจะไม,คืน 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน โดยการรถไฟฯ ขอสงวนสิทธิในการดัดสิทธิในภายหลังได้ทุกขั้นตอน 
และอาจจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด  ๆ ท้ังส้ิน

๕.๖ ผ้สมัครสอบที่ผ่านการสอบคัดเลือก จะต ้องปฏิบ ัต ิงานในดำแหบ่งงาน และส ังก ัดฝ ่าย/สำน ักงาน 
ที่เป ีดรับสมัครนันก่อน'ไม่น ้อยกว่า ๕ ปี จ ึงจะโยกย ้ายข ้าม ฝ ่าย/สำน ักงาน ไต ้ยกเว ้น โยกย ้ายใน ตำแห น ่งงาน  
เดียวกันและเป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของรองผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทยเดียวกัน

๕.๗ ผู้สมัครจะได้รับเลขประจำตัวสอบ ตามลำดับของการชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ เมื่อชำระ 
ค่าธรรมเนียมแล้ว จะไม่จ่ายคืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคืนให้ในทุกกรณี

ในกรณี เลขประจำตัวประซาซนที่ใข้ในการสมัครสอบไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพื่อเข้าห้องสอบ 
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด ยกเว้นในกรณีซื่อ-นามสกุล ของผู้สมัครสอบไม่ตรงกับข้อมูลหลักฐานการแสดงตน 
เพื่อเข้าห้องสอบ ผู้สมัครสอบต้องมีหลักฐานอื่นที่ทางราขการออกให้ไปยืนยัน มิฉะน้ัน จะไม่มีสิทธิเข้าห้องสอบ

ชน

๕



๖
๖. เอกสาร และหลักฐาน ท ี่ต ้องย ื่น  (เฉพาะผู้ท่ีผ่านการสอบภาคข้อเขียน จะต้องย่ืนเอกสารและหลักฐานให้ 

ครบถ้วนถูกต้องตามประกาศ ก่อนวันสอบภาคสัมภาษณ์ ช่ืงการรถไฟแห่งประเทศไทย จะประกาศ วัน เวลา ให้ทราบภายหลัง) 
๖.๑ ใบสมัครสอบที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต (Internet) โดยให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม 

แว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว (๒.๔ X ๓.๔ ซม.) ขีงถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันปีดรบสมัคร (วันท่ี ๑0 กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
พร้อมท้ังลงลายมือช่ือในใบสมัครสอบให้ครบถ้วน

๖.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีจุฒิการสืกษาตรงกับ 
ตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยต้องสำเร็จการสืกษาและได้รับอนุมัติจากผู้ม ีอำนาจอนุมัติของสถาบันการสืกษานั้น 
ก่อนวันปีดรับสมัคร (วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗) จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ ผู้ท่ี'จะถือ'ว่าเ,ปีนผู้สำเร็จการสืกษ'าตาม,หลักสูตร'ของสถานสืกษ'าไดน้ัน จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือ 
ระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการสืกษาตามหลักสูตรของสถานดืกษานั้นเป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการสืกษาและได้รับ 
อนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติของสถานสืกษานั้น ก่อนวันปีตรับสมัคร (วันท่ี ๑0 กรกฎาคม ๒๕๖๗)

๖.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน หรืฒำเนาบัตรอ่ืนท่ีทางราซการออกให้ซ่ีงมืรูปถ่าย และมืเลขประจำตัวประขาซน 
๑๓หลักระบุขัดเจนเท่าน้ันจำนวน๑ ฉบับโดยบัตรดังกล่าวจะต้องไม่หมดอายุก่อนวั'เปีดรับสมัคร (วัใพ่ี ๑0 กรกฎาคม ๒๕๖๗) 

๖.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๖.๔ สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ ในกรณีหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบไม่ตรงกัน เข่น ใบสำคัญการสมรส 

(เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ -  สกุล อย่างละ ๑ ฉบับ
๖.๖ สำเนาใบสำคัญทางทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศซาย) จำนวน ๑ ฉบับ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๓ 
๖.๗ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาขีพเภลัฃกรรม จากสภาเภสัชกรรม จำนวน ๑ ฉบับ เฉพาะผู้สมัครสอบ 

ในหน่วยที่ ๑0 ตำแหน่งเภสัชกร ๖ จะต้องไม่หมดอายุ ก่อนวันปีดรับสมัคร (วับท่ี ๑0 กรกฎาคม ๒๕๖๗)
๖.๘ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง จากสภาการพยาบาล จำนวน 

๑ ฉบับ เฉพาะผู้สมัครสอบในหน่วยที่ ๑๑ ตำแหน่งพยาบาล ๖ (ด้านงานห้องผ่าตัด) จะต้องไม่หมดอายุ ก่อนวันปีด 
รับสมัคร (วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗)

๖.๙ สำเนาใบอนุญาตให้เป็นทนายความ จากสภาทนายความ จำนวน ๑ ฉบับ เฉพาะผู้สมัครสอบ 
ในหน่วยที่ ๑๒ ตำแหน่งนิติกร ๖ จะต้องไม่หมดอายุ ก่อนวันปีตรับสมัคร (วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗)

ทั้งนี้สำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย 
พร้อมทั้งระบุเลขประจำตัวสอบกำกับไว้ที่มุมบนด้านขวาของสำเนาหลักฐานและเอกสารทุกหน้า

อน่ึง กรณีตรวจสอบพบภายหลังว่า ผลการตรวจสอบลายพิมพ์'นิ้วมือมืประวัติต้องคดี หรือมีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๔๑๘ รวมถืง 
พระราชบัญญัติ ที่แกไขเพิ่มเติม และข้อบ ังค ับ/ระเบ ียบ/คำส ั่งท ี่เก ี่ยวข ้อง หรือเอกสารเกี่ยวกับการสมัครสอบ 
และหลักฐานต่าง  ๆ เข่น ระเบียนแสดงผลการเรียน, ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเฉพาะบางตำแหน่งที่กำหนด, ใบสำคัญ 
ทางทหาร (แบบ สด.๘ หรือแบบ สด.๔๓ หรือแบบ สด.๓) มีข้อบกพร่อง หรือไม่ได้ย่ืนตามวันท่ีกำหนดไว้ไนประกาศรับสมัคร 
หรือมีประวัติเป็นผู้บกพร่องในดืลธรรมอันดืขัดต่อข้อบังคับ/ระเบียบ/คำสั่งที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศ 
รับสมัครสอบ การรถไฟแห่งประเทศไทย จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น 
จะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุ/แต่งต้ัง และไม่มีสิทธิเรียกร้องไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังสิน

๗. การป ระก าศรายช ื่อ ผ ู้ม ีส ิท ธ ิเข ้าส อ บ ค ัด เล ือ ก  กำหนดว ัน เวลา สถานที่สอบ และข ้อกำหนด 
เฒ ี่รท ับ การส อบ

การรถไฟแห่งประเทศไทยจะประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบคัดเลือก กำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบและข้อกำหนด 
เกี่ยวกับการสอบ ท่ี ป้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคล ข้างสโมสรรถไฟ หรือทางเว็บไซต์ www.railway.co.th หรือ 
httpsv/raRway.thaijobjob.com ท้ังนื้การรถไฟแห่งประเทศไทยจะประกาศ วัน เวลา ให้ทราบในวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม
๒๕๖๗

http://www.railway.co.th


๗

๘. วิธีการสอบคัดเลือก
๘.๑ การสอบภาคข้อเขียน คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน

- วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง เวลาสอบ ๒ ช่ัวโมง ๓๐ นาที ๑๐๐ คะแนน
- วิชาความรู้ท่ัวไป และ พ.ร.บ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓)

เวลาสอบ ๒ ช่ัวโมง ๑๐๐ คะแนน
๘.๒ การสอบภาคสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๙. เกณฑ์การตัดสิน
๙.๑ ผู้สมัครที่ผ่านการสอบภาคข้อเขียน จะต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม 

และคะแนนรวมทุกวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม (วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง, วิชาความรู้ทั่วไป 
(ความถนัดทางเซาวน้ปีญญา (Aptitude Test), ภาษาอังกฤษ และ พ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓)) จึงจะมี 
สิทธี้เข้ารับการสอบภาคสัมภาษณ์ โดยจะคัดเลือกผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับในแต่ละตำแหน่งไวไม่เกิน ๒ เท่า 
หรือไม่น้อยกว่า ๕ คน ของจำนวนท่ีเปิดรับสมัคร

๙.๒ ผู้สมัครที่เข้ารับการสอบภาคสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนภาคสัมภาษณ์รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
ชองคะแนนเต็ม จึงจะถือว่าสอบผ่าน

๙.๓ ผู้สมัครสอบท่ีผ่านการคัดเลือกและมีสิทธ๋ึได้เข้าทำงาน จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนการสอบภาคข้อเขียนและ 
ภาคสัมภาษณ์ รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็มทั้งหมด จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบได้ โดยจะคัดเลือกผู้ที่ได้รับ 
คะแนนทุกภาครวมกันสูงสุดเป็นอันดับแรก และลดระดับลงมา จนกระท่ังได้บุคคลเข้าทำงานในการรถไฟฯ ครบตามจำนวน

๙.๔ ในกรณีท่ีผู้สมัครสอบท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้สมัครสอบท่ีได้คะแนนวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะ 
ตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ก็ให้ผู้สมัครสอบ 
ที่ได้คะแนนวิชาความรู้ท่ัวไป (ความถนัดทางเซาวน้ปิญญา (Aptitude Test), ภาษาอังกฤษ และพ.ร.บ. แรงงานรัฐวิสาหกิจ 
สัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓) มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนวิชาความรู้ทั่วไป (ความถนัดทางเซาวน้ป้ญญา 
(Aptitude Test), ภาษาอังกฤษ และพ.ร.บ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓) เท่ากัน ก็ให้ผู้สมัครสอบที่ได้ 
คะแนนสอบภาคสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑๐. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญขีผู้สอบแข่งขัน
การขึ้นบัญชีผู้สอบได้ การรถไฟแห่งประเทศไทยจะขึ้นบัญชีสำรองไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่ 

ว ันประกาศผลการสอบค ัดเล ือก กรณ ีผ ู้สอบแข่งฃ ันที่ได ้ร ับการบรรจุ หร ือระหว่างการตรวจสอบคุณสมบ ัต ิ 
เพ ื่อรอการบรรจุหากพันจากตำแหน่งหน้าที่ด ้วยเหตุใดก็ตามภายในระยะเวลา ๒ ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันประกาศ 
ผลสอบคัดเลือก ให้เรียกตัวบุคคลผู้ถ ูกขึ้นบัญชีสำรองเข้าปฏิบัติงานทดแทนได้ แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกประเภท 
และตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว การขึ้นบัญชีสำรองนี้เป็นอันยกเลิก

๑๑. เง่ือนไขการบรรจุเป็นพนักงาน
๑ ๑ .๑  ผู้ผ ่านการสอบคัดเล ือก จะต ้องผ ่านการตรวจส ุขภาพของร่างกาย และจิตใจจากแพทย์รถไฟ 

และเมื่อแพทย์รถไฟรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่นั้น จึงให้บรรจุหรือเข้าทำงานได้ 
ทั้งนี้ผลการตรวจสุขภาพฯ และคำวินิจฉัยของแพทย์รถไฟให้ถือเป็นทีสุ่ด

๑๑.๒ การรถไฟฯ จะดำเนินการจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ผ่านการตรวจสุขภาพฯ เป็นลูกจ้างรายเดือน 
รอการบรรจุก ่อน และจะพ ิจารณ าบ รรจ ุเม ื่อท ราบ ผลการตรวจส อบ ค ุณ ว ุฒ ิการศ ึกษาจากส ถาบ ัน การศ ึกษา 
ผลการตรวจสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (พยาบาล/๓สัซกร/นิติกร) ผลการตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางทหาร (เพศชาย) 
และผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ว่าเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน ตามประกาศรับสมัครฉบับนี้ และ 
เป็นบุคคลที่ไม่ได้มีลักษณะต้องห้ามชองพนักงานรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการ

ช^-



และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แก้โขเพิ่มเติม คุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับ/ระฒียบ/คำสั่ง ของการ 
รถไฟฯ และผ่านการพิจารณาผลการปฏิบัติ หรือทดลองงานจากฝ่าย/สำนักงาน แล้ว จึงบรรจุเป็นพนักงานได้

การรถไฟฯ ดำเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้นหากมีผู้ใดแอบอ้างว่า 
สามารถช่วยเหลือให้ท่านได้เข้าเป็นพนักงานการรถไฟฯ หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกัน โปรดอย่าได้หลงเชื่อเป็น 
อันขาด กับขอให้แจ้งหัวหน้ากองการบุคคล ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทร. ๐๘ ๙๕๒๗ ๕๗๙๕ เพี่อจะได้แจ้งหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามกฎหมายที่บัญญ้ติไว้สูงสูดต่อไป

ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยหรือต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติมในการสมัครสอบโปรดติดต่อ งานวางแผนและสรรหา 
กองการบุคคล ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ๐๒ ๒๒๐ ๔๔๘๑

ประกาศ ณ วันท่ี พ  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗

( นายวระฃย ถาวร )
ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการแทน ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย

ข้อบังคับ ระเบียบ การรถไฟฯ



เอกสารแนบหมายเลขท ๑
หน่วยท ๑

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
สาขาวิชา/วิซาเอก 
สังกัด

พนักงานตรวจสอบภายใน 
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตรี
ทางคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ
กองตรวจสอบระบบสารสนเทศ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

จำนวน ๒ อัตรา

ค ุณ สม บ ัต ิเฉ พ าะส ำห ร ับ ตำแห น ่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศชายจะต้องเป็นผู้ที่พ ้นภาระการรับราชการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร 
๓. มีสุฃภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ไต้ดี 
๔. มีทักษะในการอ่าน พูด เขียน พิง ภาษาอังกฤษไต้ดี
๖. มีความรู้ความสามารถในงานตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๗. มีขีดความสามารถ (C om petency) เป็นไปตามที่การรถไฟฯ กำหนด

ล ักษ ณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ
๑. ปฏิบัติเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน
๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติการ การบัญชี การเงิน การปฏิบัติงานตามข้อบังคับ ระเบียบ 

และคำสั่งชองการรถไฟฯ รวมทั้งข้อกำหนดของทางการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และระเบียบปฏิบัติด้านระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ

๓. การวางระบบ และประเมินผลการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแล ตลอดจน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

๔. การจัดทำรายงาน และข้อเสนอแนะการตรวจสอบอย่างอิสระ เที่ยงธรรม 
๔. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
๖. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ไต้รับมอบหมาย



หน่วยท่ี ๒
เอกสารแนบหมายเลขทั ๒

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
สาขาวิขา/วิซาเอก 

สังกัด

พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖ จำนวน ๒ อัตรา
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตรี
ทางสังคมศาสตร์ หรือการเงิน หรือสถิติ หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือคอมพิวเตอร์ 
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออาซีวอนามัยและความปลอดภัย 
ฝ่ายโครงการพิเศษและก่อสร้าง

ค ุณ สม บ ัต ิเฉ พ าะส ำห ร ับ ตำแห น ่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเปีนเพศขายจะต้องเปีนผู้ที่พ ้นภาระการรับราชการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร 
๓. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้ดี
๔. มีความรู้ ความเช้าใจในกฎข้อบังคับ ระเบียบการ และคำสั่งที่เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๖. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
๗. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์บีญหา สรุปเหตุผลและข้อเสนอแนะ 
๘. มีความสามารถในการติดตามผลงาน การประเมินผล การจัดวางแผน และแก้ไขบีญหาข้อขัดแย้งต่าง  ๆ

ในงานที่รับผิดขอบ
๙. มิความรู้กฎหมายแรงงานและการแก้ไขบีญหาแรงงาน
๙. มีฃีดความสามารถ (Com petency) เปีนไปตามที่การรถไฟฯ กำหนด

ล ักษ ณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ
๑. พิจารณางานโครงการในเบื้องต้น จัดทำบันทึก สรุปย่อเรื่อง และร่างหนังสือโต้ตอบเสนอผู้บังคับบัญชา 
๒. จัดหา รวบรวมข้อมูลเอกสารหรือรายงานเพื่อประกอบการจัดทำโครงการและแผนงานและข่วยจัดทำ 

โครงการและแผนงานตามที่ได้รับมอบหมาย
๓. ช่วยประสานงานด้านต่าง  ๆ ในการจัดทำโครงการและแผนงาบการลงทุนกับเจ้าหน้าท ี่ท ี่ร ับผิดชอบ 

ด้านการวางแผนของฝ่ายอื่น  ๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๔. ช ่วยติดตามงานและผลความก้าวหน้าการดำเน ินโครงการในความรับผิดชอบของศูนย์ฯ และจัดทำ 

ร่างรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา
๔. ช่วยดำเนินการตามขั้นตอนต่าง  ๆในการคัดเลือกบริษัทที่ปรึกษา ตามที่ศูนย์ดูแลรับผิดขอบ 
๖. จัดเตรียมการประชุม และเอกสารการประชุม จดบันทึกการประชุมและจัดทำร่างรายงานการประชุม 

ตามท ี่ได ้ร ับมอบหมาย
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย



เอกสารแนบหมายเลขท ๓

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
สาจาวิซา/วิซาเอก

สังกัด

พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖ จำนวน ๒ อัตรา
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตรี
ทางสังคมศาสตร์ หรือการเงิน หรือสถิติ หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือคอมพิวเตอร์ 
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออาซีวอนามัยและความปลอดภัย 
ฝ่ายบริการสินค้า

หน่วยท่ี ๓

ค ุณ สม บ ัต ิเฉ พ าะส ำห ร ับ ตำแห น ่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศชายจะต้องเป็นผู้ที่พ ้นภาระการรับราชการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อาย ุไม ่เก ิน๓๔ ป ีบร ิบ ูรณ น์ ับถึงว ันปีดรับสมัครยกเว้นลูกจ้างเฉพาะงานชองการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร 
๓. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์เปรแกรม Microsoft Office ได้ดี 
๔. มีทักษะในการอ่าน พูด เขียน พิง ภาษาอังกฤษได้ดี
๖. มีความรู้ความสามารถในการปฏิปีตงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
๗. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 
๘. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
๙. มีขีดความสามารถ (Com petency) เป็นไปตามที่การรถไฟฯ กำหนด

ล ักษ ณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ
๑. ติดตามเร่งรัดการปฏิบัติงานต้านสารบรรณ หนังสือโต้ตอบ ลงทะเบียนเช้า ออก จัดเก็บรักษาเอกสารต่าง  ๆ

อย่างเป็นระบบ
๒. รวบรวมคำสั่ง ข้อบังคับ ระเบียบการต่าง  ๆ ตรวจสอบติดตามเกี่ยวกับการสั่งการ และคำสั่งในบันทึก 

การประชุม
๓. ดำเนินการจัดทำงบประมาณประจำปี รายงานค่าใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับ
๔. ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และดำเนินการขออนุมัติจัดหา ว่าจ้าง เช่าวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองใช้สำนักงานต่าง  ๆ
๔. ตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิก จ่าย ค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟฯ 

และวิธีจ่ายก่อนตรวจ
๖. ตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิก จ่าย เบี้ยเลี้ยงต่าง  ๆ ค่าพาหนะ ค่าขนย้ายเครื่องเรือน ค่าเสี่ยงภัย 

ค่าเช่าที่พัก ที่สั่งจ่าย ณ กองการเงิน ของพนักงานฝ่าย/สำนักงานต่าง  ๆ
๗. ดำเนินการตั้งเบิกเงินสวัสดิการ และเงินสงเคราะห์ต่าง ๆ
๘. ดำเนินการจัดทำ ตรวจสอบเกี่ยวกับคำสั่งแต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษ และการจ้างแรงงานต่าง  ๆ
๙. จัดทำสถิติ รายงานข้อมูล และเสนอแนะความเห็นในงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน 

ให้มีประสิทธิภาพ
๑๐. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวช้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
๑๑. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้องตามที่ได้รับมอบหมาย



เอกสารแนบหมายเลขท ๔

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
สาขาวิซา/วิซาเอก

สังกัด

หน่วยท่ี ๔
พนักงานการเดินรถ ๖ จำนวน ๘ อัตรา
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตรี
ทางบริหารธุรกิจ หรือการบริหาร หรือการจัดการ หรือโลจิสติกส์ หรือกฎหมาย 
หรือรัฐศาสตร์ หรือบริหารรัฐกิจ หรือรัฐประศาสนศาสตร์ หรือเศรษฐศาสตร์ 
หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรืออาซีวอนามัยและความปลอดภัย หรือคอมพิวเตอร์ หรือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝ่ายบริการสินค้า

ค ุณ ส ม บ ัต ิเฉ พ าะส ำห ร ับ ตำแห น ่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศขายจะต้องเป็นผู้ที่พ้นภาระการรับราฃการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันจดรับสมัคร
๓. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง สายตาดี มองเห็นสีได้อย่างสมบูรณ์ (ตาไม่บอดสี) และการได้ยินเสียง 

เป็นปกติทั้งสองข้าง
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้ดี 
๔. มีทักษะในการอ่าน พูด เขียน พิง ภาษาอังกฤษได้ดี 
๖. มีความรู้ความสามารถในงานเดินรถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๗. มีขีดความสามารถ (C om petency) เป็นไปตามท่ีการรถไฟฯ กำหนด

ล ักษ ณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ
๑. ช่วยดำเนินการประมวลเรื่องและควบคุมการวางระเบียบเกี่ยวกับการบรรทุกส่งสินค้าทางรถไฟ อาทิเช่น 

สินค้าท่ัวไป สิ่งของที่อันตรายไวเพลิง และตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
๒. ช่วยปฏิบัติงานในหน้าที่ธุรการของงาน/กอง/ควบคุมดูแลและการรับ ส่งหนังสือ การลงทะเบียน การติดตาม 

และการจัดเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
๓. ช่วยรวบรวมข้อมูลการสินค้าจากงานจ่ายรถสินค้าและผู้เก ี่ยวข ้อง ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

เพื่อนำมาจัดทำสถิติต่าง ๆ
๔. ติดตามและเร่งรัดการเดินขบวนรถสินค้าทั่วไปทุกสายให้เป็นไปตามประกาศเดินรถ จัดจ่ายและควบคุม 

การจ่ายรถสินค้าทั่วไป และอื่น  ๆ ที่มีคำสั่งควบคุมการจ่าย
๔. ตรวจสอบและสอบสวนสินค้าทั่วไปที่ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบการ 
๖. วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแก้บีญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลสัมฤทธึ๋ที่กำหนด
๗. ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องด้นให้กับพนักงาน 

ในหน่วยงานหรือหน่วยงานอื่น  ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ้ที่กำหนด
๘ ให้ข้อคิดหรือคำแนะน่าพนักงานใหม่ในหน่วยงานหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ 

ในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
๙. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

(น



หน่วยท่ี ๕
เอกสารแนบหมายเลขที ๔

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
สาขาวิชา/วิซาเอก

สังกัด

บุคลากร ๖ จำนวน ๒ อัตรา
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตรี
ทางการบริหารงานบุคคล หรือรัฐศาสตร์ หรือบริหารรัฐกิจ หรือรัฐประคาสนศาสตร์ 
หรือนิติศาสตร์ หรือบัญชี หรือการเงิน หรือสถิติ หรือบริหารธุรกิจ หรือการบริหาร 
หรือการจัดการ หรือโลจิสติกส์ หรือการศึกษา หรือเศรษฐศาสตร์ 
หรือจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือคอมพิวเตอร์ 
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ค ุณ ส ม บ ัต ิเฉ พ าะส ำห ร ับ ตำแห น ่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเนินเพศชายจะต้องเนินผู้ที่พ ้นภาระการรับราชการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร 
๓. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้ดี 
๔. มีทักษะในการอ่าน พูด เขียน พิง ภาษาอังกฤษได้ดี
๖. มีความรู้ความสามารถในงานบริหารงานบุคคลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๗. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปีญหา สรุปเหตุผลและเสนอแนะ 
๘. มีขีดความสามารถ (C om petency) เนินไปตามที่การรถไฟๆ กำหนด

ล ักษ ณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ
๑. ศึกษา วิเคราะห์ โครงสร้าง พฤติกรรม วัฒนธรรม ค่านิยมขององค์การ เพื่อนำมาวางแผนและการพัฒนา 

ระบบงาน ของการรถไฟ  ๆให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแผนวิสาหกิจของการถไฟๆ 
๒. ดำเนินการจัดทำแผนวิสาหกิจของการรถไฟฯ ให้บรรลุตามเป็าหมายของการรถไฟๆ
๔. ดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาระบบงานให้สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาบุคคลของแต่ละ 

หน่วยงาน
๔. จัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ ออกจากงาน และตรวจสอบในกรณีต่างๆ ที่อยู่ 

ในอำนาจของการรถไฟฯ ให้เนินไปตามระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้
๖. ตรวจสอบหลักเกณฑในคำสั่งที่ออกโดยฝาย/สำนักงาน ในกรณีต่าง  ๆ เกี่ยวกับการแต่งตั้ง เลื่อนชั้น โยกย้าย 

ออกจากงาน ให้เนินไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ที่กำหนด
๗. ดำเนินการจัดเตรียมกระบวนการ ชั้นตอน สรรหา และคัดเลือกบุคคลทั้งภายนอกและภายในการรถไฟฯ 
๘. จัดทำสถิติ รายงานข้อมูล และเสนอแนะความเห็นในงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยซนํในการบริหารงานให้มี 

ประสิทธิภาพ
๙. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย



หน่วยหี ๖
เอกสารแนบหมายเลขท ๖

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณๅฒิ
สาขาวิชา/วิซาเอก

สังกัด

พนักงานเทคนิค ๖ จำนวน ๑ อัตรา
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตรี
ทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยีโยธา) หรืออุตสาหกรรมศาสตร์ 
หรือครุศาสตร์อุตสาหกรรม หรือเทคโนโลยีการก่อสราง หรือภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
หรือภูมสารสนเทศ หรือภูมิศาสตร์ 
ฝ่ายบริหารโครงการพัฒนาที่ดิน

ค ุณ สม บ ัต ิเฉ พ าะส ำห ร ับ ตำแห น ่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเมินเพศขายจะต้องเมินผู้ท ี่พ ้นภาระการรับราขการทหาร ตาม พรบ.รับราฃการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร 
๓. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
๔. มีความรู้ความเข้าใจในงานเทคนิคอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๔. มีความสามารถประมวลภาพถ่ายทางอากาศ และโปรแกรมการทำงานด้าน GS ได้เมินอย่างดี
๖. มีขีดความสามารถ (C om petency) เมินไปตามที่การรถไฟฯ กำหนด

ล ักษ ณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ
๑. ดำเนินการเกี่ยวกับกรรมสิทธิ้ที่ดิน เอกสารสิทธิที่ดินของการรถไฟฯ เวนคืนอสังหาริมทรัพย์ และคิดค่า 

ทดแทนอสังหาริมทรัพย์ และการขอออกโฉนดที่ดินของการรถไฟๆ
๒. จัดเก็บเอกสารสิทธิ้ แผนท่ีกรรมสิทธ้ี'ท่ีดิน รักษาเอกสารสิทธิ และจัดทำสารสนเทศด้านกรรมสิทธิที่ดินและ 

ทรัพย์สินของการรถไฟฯ
๓. จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของหน่วยงานที่สังกัด
๔. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร
๔. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย



หน่วยท่ี ๗
เอกสารแนบหมายเลขที ๗

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
สาขาวิชา/วิซาเอก

สังกัด

พนักงานการตลาดและทรัพย์สิน ๖ จำนวน ๑ อัตรา
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตรี
ท างพ าณ ิชยศาสตร ์ ห ร ือ เศรษฐศาสตร ์ หรือบริหารธุรก ิจ หรือการบริหาร 
หรือการจัดการ หรือโลจิสติกส์ หรือกฎหมาย หรือรัฐศาสตร์ หรือบริหารรัฐกิจ 
หรือรัฐประศาสนศาสตร์ หรือสถาฟ ้ตยกรรมศาสตร์ หรือวิศวกรรมศาสตร์ 
หรือคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝ่ายบริหารโครงการพัฒนาที่ดิน

ค ุณ ส ม บ ัต ิเฉ พ าะส ำห ร ับ ตำแห น ่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศชายจะต้องเป็นผู้ที่พ ้นภาระการรับราขการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร 
๓. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ไต้ดี 
๔. มีทักษะในการอ่าน พูด เขียน พิง ภาษาอังกฤษไต้ดี 
๖. มีความรู้ความสามารถในงานเทคนิคอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๗. มีความสามารถประมวลผลภาพถ่ายทางอากาศ และโปรแกรมการทำงานด้าน GS ไต้เป็นอย่างดี 
๘. มีขีดความสามารถ (C om petency) เป็นไปตามที่การรถไฟๆ กำหนด

ล ักษ ณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ
๑. ศึกษา ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวช้องกับใช้พื้นที่และกฎหมายที่เกี่ยวช้อง
๒. รวบรวมข้อมูลและแสวงหาข้อมูล ศึกษาการพัฒนาในด้านผังเมือง สภาพแวดล้อม และผลกระทบอื่นใดใน 

ด้านกายภาพเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดความเป็นไปได้ของโครงการศึกษาภาวะเศรษฐกิจการเงิน การตลาด การ 
ลงทุน การประเมินโครงการ

๓. วิเคราะห์ศักยภาพพื้นที่ตลาด เพื่อพัฒนาก่อให้เกิดรายได้ และเพิ่มมูลค่าตลาด
๔. พิจารณาเสนอความเห็นเบื้องต้นในการวิเคราะห์ด้านการตลาด ประเมินผลตอบแทน ทั้งโครงการที่เสนอ 

และการกำหนดเงื่อนไขผลประโยชน์ตอบแทนของโครงการ
๔. ดำเนินการศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหว การใช้เช่าธุรกิจเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เป็นข้อมูล 

ประกอบการประเมินผลประโยชน์ตอบแทน
๖. ติดตามผลการดำเนินงานและความเคลื่อนไหวเศรษฐกิจ เพื่อทบทวนและปรับปรุงโครงการให้เหมาะสม 

ย ิ่งข ึ้นในโอกาสต ่อไป
๗. ปฏิบีตงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้องตามที่ได้รับมอบหมาย



เอกสารแนบหมายเลขท ๘
หน่วยที ๘

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
สาขาวิชา/วิซาเอก 
สังกัด

พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖ จานวน ๑ อัตรา
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตรี
ทางบริหารธุรกิจ หรือการบัญชี หรือการเงิน หรือเศรษฐศาสตร์ 
แผนกบริหารงานท่ัวไป สำนักงานนโยบาย แผน วิจัย และพัฒนา

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศขายจะต้องเป็นผู้ที่พ ้นภาระการรับราชการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร 
๓. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๔. สามารถไข้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้ดี 
๔. มีทักษะในการอ่าน พูด เขียน พิง ภาษาอังกฤษได้ดี
๖. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๗. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปีญหา และสรุปเหตุผล 
๘. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
๙. มีขีดความสามารถ (C om petency) เป็นไปตามที่การรถไฟฯ กำหนด

ลักษณะงานทีปฏิบัติ
๑. การดำเนินงานเก่ียวกับร่างโต้ตอบ การจัดพิมพ์ การแจกจ่ายเอกสาร การจัดเก็บเอกสาร 
๒. การดำเนินงานด้านบุคคล การติดตามและจัดทำรายงานในเรื่องต่าง ๆ
๓. การทำหน้าที่เลขานุการ การจัดเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

การจดบันทึกและเรียบเรียงจัดทำรายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
๔. การติดต่อประสานงานกับองค์การ หน่วยงานท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ ผู้เขี่ยวชาญและบุคคลต่าง  ๆ
๔. การจัดเตรียมการรับรองและพิธีการต่าง ๆ
๖. การปฏิบัติงานด้านระเบียบแบบแผน การรวบรวมและจัดทำสถิติข้อมูลรายงานต่าง  ๆ
๗. การตรวจสอบและดำเนินงานการเงินการบัญชีที่เกี่ยวข้อง 
๘. การจัดหาพัสดุ การเตรียมสัญญาต่าง  ๆ
๙. การดำเนินงานสวัสดิการด้านต่าง ๆ
๑๐. การตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน การติดตามผลตามคำส่ังหัวหน้าหน่วยงาน 
๑๑. การประขาสัมพันธ์ ได้แก่ การเผยแพร่ผลงานข่าวสาร การข้ีแจงตอบบีญหาข้อขัดแย้งเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ 

อันดีท้ังภายในและภายนอกการรถไฟฯ
๑๒. ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องตามท ี่ได ้ร ับมอบหมาย



หน่วยท่ื ๙
เอกสารแนบหมายเลขท ๙

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
ลาขาวิชา/วิซาเอก

สังกัด

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๖ จำนวน ๑ อัตรา
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตรี
ทางเศรษฐศาสตร์ หรือพาณิชยศาสตร์ หรือบัญชี หรือบริหารธุรกิจ 
หรือวิศวกรรมศาสตร์
งานประสานแผน ๒ กองประสานแผนวิสาหกิจและปฏิบัติการ สำนักงานนโยบาย 
แผน วิจัย และพัฒนา

ค ุณ สม บ ัต ิเฉ พ าะส ำห ร ับ ตำแห น ่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศขายจะต้องเป็นผู้ที่พ ้นภาระการรับราชการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานชองการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร 
๓. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
๔. มีความรู้ความสามารถในงานวิเคราะห์นโยบาย และแผนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๔. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ป้ญหา สรุปเหตุผลและเสนอแนะ
๖. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สังกัด
๗. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
๘. มีขีดความสามารถ (C om petency) เป็นไปตามที่การรถไฟฯ กำหนด

ล ักษ ณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ
๑. การดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ พิจารณาวิเคราะห์การจัดทำแผนดำเนินงานโครงการลงทุนและ 

งบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ
๒. การศึกษาพิจารณาตรวจสอบวิธีการและข้อมูลเบื้องต้นเพ ื่อวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนงานและ 

โครงการน้ัน ๆ
๓. การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับโครงการลงทุน 
๔. การวิเคราะห์ผลตอบแทนลงทุนรายย่อย และติดตามประเมินผล 
๔. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย



เอกสารแนบหมายเลขท ๑๐
หน่วยท่ี ๑๐

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณๅฒิ
สาขาวิชา/วิซาเอก 
สังกัด

ปริญญาตรี 
เภสัซศาสตร์

เภสัชกร ๖
๑๗,๘๓๐.- บาท

กองเภสัชกรรม โรงพยาบาลบุรฉัตรไชยากร สำนักงานแพทย์

จานวน ๑ อิตรา

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศขายจะต้องเป็นผู้ที่พ ้นภาระการรับราชการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร
๓. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภา๓ สัชกรรม โดยใบอนุญาตดังกล่าว จะต้องได้รับอนุญาต 

และไม่หมดอายุ ก่อนวันปีดรับสมัคร
๔. สายตาดีและมองเห็นสีไต้อย่างสมบูรณ์ (ตาไม่บอดสี)
๔. มีทักษะในการอ่าน พูด เขียน ฟ้ง ภาษาอังกฤษได้ดี
๖. มีชีดความสามารถ (C om petency) เป็นไปตามที่การรถไฟฯ กำหนด

สักบณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ตรวจสอบความถูกต้องของยา จ่ายยา และให้คำแนะนำวิธีการใช้ยาที่ถูกต้องแก่ผู้ป่วย เพื่อให้ผู้ป่วยใช้ยาได้อย่าง 

ถูกต้องครบถ้วน
๒. ตรวจสอบลายมือแพทย์ คำสั่งแพทย์ และความถูกต้องของยาก่อนส่งมอบให้กับหอผู้ป่วยในภายในโรงพยาบาล 
๓. ตรวจสอบและค้นหาประวิตการแพ้ยา รวมถึงป้ญหาการใช้ยาของผู้ป่วย เซ่นปฏิกิริยาระหว่างยาการใช้ยาซํ้าซ้อน 

และความร่วมมือในการใช้ยาของผู้ป่วย เป็นต้น
๔. เบิกจ่ายยา เวชภัณฑ์และสารเคมีต่าง  ๆท่ีใช้ในห้องยาสำนักงานแพทย์ รวมท้ังอุปกรณ์ หรือผสมยาตามความต้องการ 

ของแพทย์ เป็นต้น
๔. กำกับดูแลการจัดเก็บรักษายาและเวชภัณฑ์ให้ถูกวิธี เพื่อให้ยาและเวชภัณฑ์อยู่ในสภาพดีและมีคุณภาพอยู่เสมอ 
๖. แนะนำ ให้คำปรึกษา และถ่ายทอดความรู้ทางต้านวิชาการที่เป็นประโยชน์ ทางด้านเภสัชสาธารณสุขแก่บุคลากร 

ทางการแพทย์ และผู้ป่วย
๗. จัดเก็บเอกสารต่าง  ๆ อย่างเป็นระบบ
๘. วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแก้บิญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเบิาหมายและผลสัมฤทธ๋ิท่ีกำหนด
๙. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวช้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร และบุคคลที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความ 

ร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธี้และเป็นประโยชน์ต่อประขาซนผู้รับบริการ 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้องตามที่ไต้รับมอบหมาย



เอกสารแนบหมายเลขทิ ๑๑

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
สาขาวิซา/วิซาเอก 
สังกัด

หน่วยท่ี ๑๑
พยาบาลวิชาชีพ ๖ (ด้านงานห้องผ่าตัด) จานวน ๑ อัตรา
๑๖,๘๓(ว.- บาท
ปริญญาตรี พยาบาลศาลตรบัณฑิต 
พยาบาลศาสตร์
แผนกบริหารงานห้องผ่าตัด กองบริหารงานการพยาบาล โรงพยาบาลบุรฉัตร 
สำนักงานแพทย์

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศชายจะต้องเป็นผู้ที่พ ้นภาระการรับราชการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. เอ๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันจดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันจดรับสมัคร
๓. ไต้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ จากสภาการพยาบาล โดยใบอนุญาตดังกล่าว 

จะต้องได้รับอนุญาต และไม่หมดอายุ ก่อนวันจดรับสมัคร
๔. สายตาดีและมองเห็นสีไต้อย่างสมบูรณ์ (ตาไม่บอดสี)
๔. มีทักษะในการอ่าน พูด เขียน ฟ้ง ภาษาอังกฤษไต้ดี
๖. มีขีดความสามารถ (C om petency) เป็นไปตามท่ีการรถไฟฯ กำหนด

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานในแผนกบริหารงานห้องผ่าดัด ให้การบริการทางด้านการรักษาพยาบาลตามคำสั่งและการรักษา 

ของแพทย์ การวางแผนในการให้การพยาบาล การสั่งงาน ควบคุม ดูแลให้การพยาบาล
๒. การจัดหา การซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้การทำการผ่าตัด และทำความสะอาดพร้อมที่จะใช้งาน 

ได้ดีอยู่เสมอ
๓. จัดการควบคุมผีเกสอน อบรม ปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับการพยาบาลและเทคนิคเฉพาะให้แก่พยาบาลและ 

ผู้ช่วยพยาบาล
๔. ให้ความร่วมมือแพทย์ในการรักษาและผ่าดัดและหัตถการอื่น  ๆ ภายในห้องผ่าตัด 
๔. ร่างควบคุม สั่งงาน ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลปรับปรุงแก้ไขปีญหาข้อขัดช้องการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
๖. ร่วมจัดหาอุปกรณ ์ เครื่องม ือเครื่องใช ้ ครุภัณฑ์ เวชภัณฑ์ เอกสารต ่าง  ๆ ให ้เพ ียงพอและเหมาะสม 

ในการปฏิบัติงานและร่วมจัดทำบัญชีสินทรัพย์ภาชนะถาวร
๗. ร่วมในการจัดทำ จัดเก็บบันทึกต่าง  ๆ เกี่ยวกับสถิติผู้ป่วย และการรวบรวมการจัดส่งรายงาบประจำต่าง  ๆ

ของหน่วยงาน
๘. ร ่วมในการจ ัด เก ็บค ่าภาระท ี่เป ็น เง ิน สดและเง ิน ต ้นส ังก ัดส ่งแผนกบร ิห ารงาน ท ั่วไป ด ้าน การเง ิน  
๙. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวช้องทั่งภายในและภายนอกองค์กร และบุคคลที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้เกิด 

ความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดสัมฤทธึ๋และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 
๑๐. ปฏิปติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้องตามที่ไต้รับมอบหมาย



หน่วยท่ี ๑๒
ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
สาขาวิชา/วิซาเอก 
สังกัด

นิติกร ๖
๑๖,๘๓๐.- บาท
ปริญญาตรี
นิต ิศาสตร์
สำนักงานอาณาบาล

เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๒

จำนวน ๑ อัตรา

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศขายจะต้องเป็น ผู้ท่ีพ้นภาระการรับราขการทหาร ตาม พรบ.รับราฃการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันป ตีรับสมัคร
๓. ได้รับใบอนุญาตให้เป็นทนายความ จากสภาทนายความ โดยใบอนุญาตดังกล่าว จะต้องไต้รับอนุญาต 

และไม่หมดอายุ ก่อนวันปีดรับสมัคร
๔. สายตาดีและมองเห็นสีไต้อย่างสมบูรณ์ (ตาไม่บอดสี)
๔. มีทักษะในการอ่าน พูด เขียน ฟิง ภาษาอังกฤษไต้ดี
๖. มีความรู้ความสามารถในวิชากฎหมายอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๗. มีความรู้กฎหมายแรงงานและแกิไฃป็ญหาแรงงาน
๘. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ป้ญหา สรุปเหตุและเสนอแนะ 
๙. มีขีดความสามารถ (C om petency) เป็นไปตามที่การรถไฟฯ กำหนด

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ดำเนินคดีต่าง  ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการรถไฟฯ ตามท่ีไต้รับมอบหมาย
๒. เป็นทนายว่าต่างแก้ต่างในคดีแพ่งและคดีอาญาให้แก่การรถไฟฯ และพนักงานรถไฟที่ปฏิบัติตามหน้าที่ 
๓. สืบสวน สอบสวน ร้องทุกข์ ดำเนินคดี และติดตามผลคดี ให้แก่พนักงานการรถไฟฯ หรือบุคคลอ่ืนท่ีกระทำ 

ความผิดทางอาญา รวมทั้งเรียกเก็บค่าเสียหายจากผู้กระทำความละเมิด
๔. รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อสนองความเห็นประกอบการพิจารณาดำเนินการทางกฎหมาย 
๔. ตรวจร่างสัญญา ร่างกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ ฯลฯ ตอบบีญหา และขี้แจงเรื่องต่าง  ๆ

เกี่ยวกับงานในหน้าที่
๖. สอบสวนตรวจพิจารณาดำเน ินการเรื่องทางวิน ัยหรือทางคดี และร้องเรียนหรือร้องทุกข์การอุทธรณ์ 

การวินิจฉัยบีญหากฎหมาย
๗. ดำเนินการเกี่ยวกับรับผิดทางแพ่ง การจัดทำหรือตรวจสอบนิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย 
๘. ดำเนินการต่าง  ๆ ที่เกี่ยวกับการบังคับคดีตามคำพิพากษาในคดีทั้งปวงของการรถไฟฯ เมื่อมีหมายศาล 

ดำเนินการตรวจสอบหลักทรัพย์และสืบหาทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับลูกหนี้อันอาจมี 
ทรัพย์สินและลูกหนี้ไว้ในครอบครอง ซึ่งอาจนำยึด อายัดมาบังคับคดีได้

๙. เข ้าร่วมในการขายทอดตลาดทรัพย์สินของลูกหนี้ก ับพนักงานบังคับคดีตามขั้นตอบของกฎหมายหรือ 
ระเบียบกรมบังคับคดี



เอกสารแนบหมายเลขที ๑๓

๑๐. ดำเนินการรับเงินหรือทรัพย์สินที่ได้นำวางเพื่อชำระหนี้ให้การรถไฟฯ ที่กรมบังคับคดีหรือสำนักงาน 
ทรัพย์สินกลางหรือในส่วนภูมิภาคระหว่างมีการบังคับคดี

๑๑. ดำเนินการบังคับคดีตามนโยบายหรือภายใต้ข้อตกลงใด  ๆ ของการรถไฟฯ หรือหัวหน้าสำนักงานอาณา 
บาล ที่ทำกับกิจการตามที่บัญญ้ติไว่ในมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญ้ตการรถไฟฯ พ.ศ.๒๔๙๔ 

๑๒. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
๑๓. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย



เอกสารแนบหมายเลขท ๑๔
หน่วยท่ี ๑๓

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณๅฒิ
สาขาวิชา/วิซาเอก 
สังกัด

พนักงานพัสดุ ๖ 
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตรี 
ทุกสาขาวิชา
สำนักงานจัดหาพัสดุซ่อมบำรุง

จำนวน ๑ อัตรา

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศชายจะต้องเป็นผู้ที่พ ้นภาระการรับราชการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันป็ดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานชองการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีเดรับสมัคร 
๓. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ไปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี
๔. มีความรู้ ความเช้าใจในกฎข้อบังคับ ระเบียบการ ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุ และคำสั่งที่ 

เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่
๖. ม ีความรู้ ความสามารถในงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีขีดความสามารถ 

(C om petency) เป็นไปตามท่ีการรถไฟฯ กำหนด
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ดำเนินการจัดทำรายละเอียดเพื่อการจัดจ้าง โดยวิธีต่าง  ๆ โดยให้เป็นไปตามชั้นตอนและตามระเบียบของ 
การรถไฟฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

๒. ดำเน ินการตรวจสอบการจัดทำเอกสารการสอบราคาว่าจ ้าง ที่ลงประกาศราคาในเว็บไซต์ e-GP และ 
เว็บไซต์การรถไฟฯ และระบบ Cmms ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา

๓. ดำเนินการตรวจสอบการยืนยันผลการเป็ด1ซองสอบราคา ที่ลงประกาศราคาในเว็บไซต์ e-GP และเว็บไซต์ 
การรถไฟฯ ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา

๔. จัดส่งเรื่องสรุปซองสอบราคา ที่ไต้รับอนุมัติให้ว่าจ้าง ที่ผ่านการยืนยันผลในข้อ ๓ แล้วให้ กบส.ดำเนินการ 
เรื่องการทำสัญญาซื้อขายต่อไป

๔. ควบคุมค่าใช้จ่ายการทำสัญญาซื้อขายต่อไป
๖. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวช้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
๗. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้องตามที่ได้รับมอบหมาย



หน่วยที ๑๔
เอกสารแนบหมายเลขท ๑๕

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
สาขาวิซา/วิซาเอก

สังกัด

พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖ จำนวน ๑ อัตรา
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตริ
ทางสังคมศาสตร์ หรือการเงิน หรือสถิติ หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือคอมพิวเตอร์ 
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออาซีวอนามัยและความปลอดภัย 
งานประชุม กองเลขานุการคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ศูนย์ประสานงานและเลขานุการคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศขายจะต้องเป็นผู้ท ี่พ ้นภาระการรับราชการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร
๓. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง สายตาดี
๔. มีความรู้ความสามารถในงานบริหารงานทั่วไป อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
๕. มีความรู้ความเข้าใจในกฎ ข้อบังคับ ระเบียบการและคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
๖. มีความสามารถในการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์บีญหา สรุปเหตุผลและเสนอแนะ
๗. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
๘. มีความรู้กฎหมายแรงงาน และการแก่ไขบีญหาแรงงาน
๙. สามารถใข้คอมพิวเตอร์สำหรับใข้ในการสืบค้นข้อมูล และการจัดการฐานข้อมูล เพื่อสรุปวิเคราะห์ และ 

นำเสนอผลงาน สามารถใข้โปรแกรม Microsoft Office ไต้เป็นอย่างดี

ลักษณะงานทีปฏิบัติ
๑. ดำเนินการจัดทำระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการรถไฟฯ 
๒. ตรวจสอบและจัดสำดับระเบียบวาระการประชุม
๓. จัดทำไฟล ์ข ้อม ูลเอกสารการประช ุมคณ ะกรรมการรถไฟๆ ในรูปแบบไฟล์อ ิเล ็กทรอน ิกส ์ ส่งให้ 

คณะกรรมการรถไฟฯ ทางจดหมาอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และถ่ายโอนเข้าลู่ระบบจัดการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Meetin§)

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ และให้ความสะดวกในด้านสถานท่ี อุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดประชุม 
๕. ช่วยดำเนินการงานธุรการ งานการเงินและการบัญชี และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖. วางแผนหรือร่วมดำเนินการ วางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานและแก้บีญหา 

ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธึ๋ที่กำหนด
๗. ประสานงานทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ควานเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นให้กับพนักงาน 

ในหน่วยงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธึ๋ที่กำหนด 
๘. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ไต้รับมอบหมาย



เอกสารแนบหมายเลขท ๑๖
หน่วยที่ (5>๕'

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
สาขาวิชา/วิซาเอก 
สังกัด

พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖ จานวน ๑ อิตรา
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตริ
ทางวารสารศาสตร์ หรือส่ือสารมวลซน หรือนิเทศศาสตร์
งานเผยแพร่เอกสาร กองโฆษณาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ศูนย์ประซาสัมพันธ์

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเนินเพศชายจะต้องเนินผู้ที่พ ้นภาระการรับราชการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔นิบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ นิบริบูรณ์ นับถึงวันจดรับสมัคร
๓. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง สายตาดี
๔. มีความรู้ความสามารถในงานบริหารงานทั่วไป อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบ้ติหน้าที่
๔. มีความรู้ความเข้าใจในกฎ ข้อบังคับ ระเบียบการและคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
๖. มีดวามสามารถในการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์บีญหา สรุปเหตุผลและเสนอแนะ
๗. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
๘. มีความรู้กฎหมายแรงงาน และการแก้ไขบีญหาแรงงาน
๙. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้เนินอย่างดี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ดำเนินการเขียนข้อความ บทความ ผลิตเอกสารเผยแพร่สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือวารสาร นิตยสาร แผ่นพับ แผ่นปลิว 

กำหนดเวลาเดินรถ หนังสือรายงานประจำนิ และอ่ืน  ๆ เพื่อจัดพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณซน
๒. ดำเนินการสำรวจ วางแผน เพื่อการผลิตและกระจายข้อมูลต่าง  ๆ เพื่อการผลิตสื่อเผยแพร่แก่สาธารณซน 
๓. ข่วยในการดำเน ินการผลิตเน ื้อหาอันเก ี่ยวเน ื่องก ับการท ่องเท ี่ยวหรือในสื่อออนไลน่ ทั้งในรูปแบบ 

การผลิตเอง หรือจัดจ้างผู้อื่น ผลิตส่ือ รวมถึงสื่อออนไลน์ต่าง ๆ
๔. รวบรวมและพิจารณาเสนอแนะเรื่องราวต่าง  ๆในเซิงรุก อันจะมีผลต่อภาพลักษณ์ของการรถไฟฯ 
๔. ช่วยในการออกแบบและจัดทำอาร์ตเวิร์ค เอกสารสิ่งพิมพ์ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ในการเผยแพร่ต่าง  ๆ

ตามแผนการผลิตสื่อและการเผยแพร่สื่อขององค์กร
๖. ติดตามแนวโน้ม กระแสข่าว ความนิยมในปีจจุบัน นำสู่การวิเคราะห์ เพ ื่อการผลิตเนื้อหาให้ตรงกับ 

กลุ่มเป้าหมายและความต้องการของตลาด
๗. ช่วยวางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานด้านความรับผิดขอบ 

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและแก้ป้ญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเนินไปตามเป้าหมายและผลส้มฤทธิ้ 
ที่กำหนด

๘. ประสานการทำงาบร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นให้กับพนักงาน 
ในหน่วยงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลลัมฤฑธึ๋ที่กำหนด 

๙. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย



เอกสารแนบหมายเลขท ๑๗
หน่วยท่ี ๑๖

ตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน 
คุณวุฒิ
สาขาวิซา/วิซาเอก

สังกัด

พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖ จำนวน ๑ อัตรา
๑๖,๘๓๐.- บาท 
ปริญญาตรี
ทางสังคมศาสตร์ หรือการเงิน หรือสถิติ หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือคอมพิวเตอร์ 
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออาซีวอนามัยและความปลอดภัย 
กองควบคุมการปฏิบัติการ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศ'ซาย'จะต้องเปีนผู้ที่พ้นภาระการรับรา'ขการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ ( แบบ สด. ๔๓ หรือ แบบ สด. ๘ หรือ แบบ สด. ๓ )
๒. อายุไม่เกิน ๓๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร ยกเว้น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

อายุไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันจดรับสมัคร 
๓. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้ดี 
๔. มีทักษะในการอ่าน พูด เขียน พิง ภาษาอังกฤษได้ดี
๖. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๗. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ป้ญหา และสรุปเหตุผล 
๘. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
๙. มีขีดความสามารถ (C om petency) เปีนไปตามที่การรถไฟๆ กำหนด

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ติดตามเร่งรัดการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ หนังสือโต้ตอบ ลงทะเบียน เข้า - ออก จัดเก็บรักษาเอกสารต่างๆ 

อย่างเปีนระบบ
๒. รวบรวมคำส่ัง ข้อบังคับ ระเบียบการต่าง  ๆ ตรวจสอบติดตามเก่ียวกับการสั่งการ และคำส่ังในบันทึกการประขุม 
๓. ดำเนินการจัดทำงบประมาณประจำปี ควบคุม และรายงานค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ 
๔. ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และดำเนินการขออนุมีติจัดหา ว่าจ้าง เข่าวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองใช้สำนักงานต่าง  ๆ
๔. ดำเนินการตั้งเบิกเงินสวัสดิการ และเงินสงเคราะห์ต่าง ๆ
๖. ดำเนินการจัดทำ ตรวจสอบเกี่ยวกับคำส่ัง แต่งต้ัง ถอดถอน ลงโทษ และการจ้างแรงงานต่าง  ๆ
๗. จัดทำสถิติ และรายงานต่าง ๆ
๘. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
๙. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย


