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หน่วยที่ 1 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการพยาบาลและการ

สาธารณสุขในการศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา ให้บริการพยาบาล ดำเนินการ แก้ไขบำบัดฟื้นฟู พัฒนาและช่วยเหลือ
ทางด้านสภาวะสุขภาพ โภชนาการ สุขาภิบาล อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ
เพ่ือให้เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในสถานควบคุมตัว และครอบครัว ได้รับการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟู ตามสภาวะ
สุขภาพ และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่เด็กหรือเยาวชน
ที่อยู่ในสถานควบคุม เพ่ือให้เด็กหรือเยาวชนได้รับการดูแลที่ถูกต้อง เหมาะสมและปลอดภัย  
      1.2 คัดกรอง ประเมินสภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา สภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การช่วยเหลือ
ทางการพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ทันสถานการณ์และทันเวลา 
      1.3 บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลเด็กหรือ
เยาวชน ในสถานควบคุม ให้เกิดความปลอดภัย ตามสภาวะสุขภาพ 
      1.4 ดำเนินการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู ให้แก่เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในสถานควบคุมตัว และรายงานผล
เสนอผู้บังคับบัญชา 
      1.5 แนะนำให้ความรู ้ ให้คำปรึกษาเบื้องต้น แก่เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในสถานควบคุมตัวหรือ
ครอบครัว เกี่ยวกับการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสภาพ เพื่อให้เด็กหรือเยาวชน หรือครอบครัวสามารถดูแล
ตนเองได้ 
      1.6 ร่วมปฏิบัติงานในเชิงสหวิชาชีพ เพ่ือเสนอข้อมูลและให้ความเห็น เกี่ยวกับการวางแผนการแก้ไข
บำบัด ฟื้นฟู การดูแลสุขภาวะกาย โภชนาการ สุขาภิบาล อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเก่ียวกับเด็กหรือเยาวชน 
      1.7 ประสานงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ด้านข้อมูล การส่งต่อและอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับ  
การพยาบาลและการสาธารณสุข 
      1.8 รวบรวม จัดเก็บข้อมูล สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานการพยาบาลและการสาธารณสุข
เสนอผู้บังคับบัญชา 
      1.9 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน 
      2.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
      2.๒ ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
3. ด้านการประสานงาน 
      3.1 ปฏิบัติงานประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
      3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
      4.1 ให้คำแนะนำและให้บริการทางด้านการพยาบาลและการสาธารณสุขแก่หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ 
      4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้านการพยาบาลและการสาธารณสุขและวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
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หน่วยที่ 2 ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการทำงาน

ด้านการบริหารจัดการงานทั่วไปหรือการบริหารราชการทั่วไปของหน่วยงาน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
      1.๑  ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานภายในหน่วยงานด้านต่างๆ
เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานอาคารสถานที่แล ะ
ยานพาหนะงานสัญญาต่างๆ เป็นต้น 
      1.๒ ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้อำนวยการ เช่น การกลั่นกรองเรื่องการจัดเตรียมเอกสารสำหรับการ
ประชุมเพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้อำนวยการ 
      1.๓ จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดการ
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
      1.4 จัดทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด  
      1.5 ช่วยติดตามการปฏิบัติงานตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของหัวหน้างานหรือ
ผู้อำนวยการ เพ่ือรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้อำนวยการต่อไป 
      1.6 ปฏิบัติงานด้านธุรการ เช่น งานสารบรรณ งานทะเบียนเด็กหรือเยาวชน เพ่ือให้สามารถบริหาร
ราชการได้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
      1.7 ปฏิบัติงานพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
      1.8 ช่วยดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      1.9 ร่วมส่งเสริม สนับสนุน แก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนได้รับการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานขั้นต่ำขององค์การสหประชาชาติ 
      10. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน 
      2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเอง ทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
      2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของงาน/ฝ่าย/กลุ่มงานของหน่วยงาน หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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หน่วยที่ 3 ตำแหน่งนักจิตวิทยา 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการพัฒนา

รูปแบบ เครื่องมือ กำหนดมาตรฐาน กระบวนการแนวทางปฏิบัติงานด้านจิตวิทยา เพื่อการสงเคราะห์ แก้ไขบำบัด
ฟื้นฟู ตลอดจนส่งเสริมป้องกัน ปัญหาสุขภาพจิตของเด็กหรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม รวมทั้งปฏิบัติงาน  
ด้านชุมชนและประสานความร่วมมือด้านจิตวิทยาเพื่อการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
      ๑.1 ประเมิน สำรวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการทางจิตวิทยา เพื ่อศึกษาสภาวะ
สุขภาพจิต กลไกหรือสาเหตุการกระทำผิด และประเมินความเสี่ยงในการกระทำความผิดของเด็กหรือเยาวชนในระดับ
เบื้องต้น  
      1.๒ ให้คำปรึกษา แนะแนว ฟื้นฟูสภาวะทางจิตใจ อารมณ์ สังคม และส่งเสริมพัฒนาการเบื้องต้น 
เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ยอมรับการปรับเปลี่ยน อารมณ์ พฤติกรรม ความคิดหรือ  
วิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
      1.๓ ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของเด็กหรือเยาวชน ชุมชน หรือ
บุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง ด้วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องต้น  
  1.4 รวบรวมข้อมูล สถิติ เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านจิตวิทยาสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำ
ความผิด เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาในกระบวนการยุติธรรมเด็กหรือเยาวชน  
ให้สอดคล้องกับแนวโน้มสภาพปัญหาการกระทำความผิดของเด็กหรือเยาวชน 
      1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรวิชาชีพในฐานะคณะกรรมการนักวิชาชีพ /สหวิชาชีพ เพื่อเสนอ
ข้อมูลและให้ความเห็นทางด้านจิตวิทยาที่เก่ียวกับการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟู  
      1.6 รวบรวมข้อมูล สรุปสถิต ิ รายงานผลการปฏิบัต ิงานทางจิตวิทยาเสนอผู ้บ ังคับบัญชา  
เพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 
     1.7 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน  
      2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเอง ทั้งในระยะสั้น ระยะยาว  
     2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื ่อให้การดำเนินงาน  
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
      3.1 ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือ และติดตามการดำเนินงาน เพื่อการแก้ไขบำบัดฟื้นฟู พิทักษ์
และคุ้มครองสิทธิเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและทิศทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด  
      3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียด เกี ่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง                   
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
      4.1 ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการด้านจิตวิทยาสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำผิด  
ในกระบวนการยุติธรรมเด็กหรือเยาวชน แก่บุคคล ผู้มาขอรับบริการ หรือศึกษาดูงานจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 
     4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านจิตวิทยาและวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
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หน่วยที่ 4 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านวิชาชีพอุตสาหกรรม) 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการจัดการศึกษา

และการฝึกวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน การอบรมพัฒนาพฤตินิสัย การแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูให้เด็กหรือเยาวชนที่อยู่
ในความควบคุม ตลอดจนการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อการอบรมและฝึกวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมพื้นฐาน รวมทั้ง
สื่อสารกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพฤตินิสัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พร้อมรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดทำ
รายงานการจำแนกประเภทเด็กหรือเยาวชนเข้ารับการศึกษาและฝึกอาชีพช่างอุตสาหกรรมพื้นฐาน การแก้ไข บำบัด 
ฟ้ืนฟู ตลอดจนติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 1.2 จัดทำแผนจัดการศึกษาวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมพื้นฐาน ให้มีความเหมาะสมกับความพร้อม
ทางการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน เพื่อให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กหรือเยาวชนและเป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชนตามกฎหมาย และตามคู่มือการปฏิบัติงานที่หน่วยงานกำหนด 

 1.3 สรุปผลการศึกษาของเด็กหรือเยาวชน เพื่อประกอบการจัดทำรายงานผลการแก้ไข บำบัดฟื้นฟู 
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบวินัย 

 1.4 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบวินัย 

 1.5 ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบ  
ก่อเหตุร้าย หรือหลบหนี 

 1.6 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็นเกี่ยวกับ  
การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน 

 1.7 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการศึกษาและ การฝึกวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรมพื้นฐาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อเพื่อนำไปใช้ในการ
ดำเนินงานการศึกษาและการฝึกวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

 1.8 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน 

2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป  

ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานด้านการศึกษาและการฝึกวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมเฉพาะทางในระดับที่สูงขึ้น  

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 

 4.1 ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับแนวทาง
การดำเนินงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

 4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านการศึกษาและการฝึกวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน หรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
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หน่วยที่ 5 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้

การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 รวบรวมข้อมูล เอกสาร และจัดทำบัญชี ทั้งเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามระเบียบ
แนวทาง วิธีการทางบัญชีที่เกี่ยวข้อง หรือที่หน่วยงานกำหนด เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูล  
ที่ถูกต้อง 
       1.2 ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องในเบื้องต้นกับการดำเนินงาน
ด้านการเงิน การบัญชี และงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณมีความครบถ้วน 
ถูกต้อง ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด 
       1.3  ดำเนินการรับและจ่ายเงินตามเอกสารหลักฐาน เพื่อให้การรับและจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกตอ้ง 
และครบถ้วน 
       1.๔  ประสานความร่วมมือ  และแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเงินและบัญชีกับบุคลากร ทั้งภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
     1.5 ร่วมสนับสนุนในการดำเนินการ แก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน เพื่อให้เด็กหรือเยาวชน  
ได้รับการปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ำขององค์การสหประชาชาติ 
       1.6 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
2. ด้านการบริการ 
       2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณแก่บุคคล หน่วยงาน 
หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
       2.2 ประสานความร่วมมือ  และแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณกับบุคลากร 
ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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หน่วยที่ 6 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยพ่อบ้าน) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาพฤตินิสัย การแก้ไข บำบัด 
ฟื้นฟูและพัฒนา ให้การอภิบาล ดูแลและจัดหาปัจจัยพื้นฐาน สิ่งของเครื่องใช้ที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน ให้เด็กหรือ
เยาวชนที่อยู่ในความควบคุม ตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กหรือเยาวชน พร้อมรวบรวมข้อมูล                  
เพ่ือจัดทำรายงานประเมินพฤติกรรมเด็กหรือเยาวชน ประกอบการพิจารณาในการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน 
ตลอดจนติดตามประเมินผลการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูอย่างต่อเนื่อง 
      1.๒ ปกครองดูแล ให้การอภิบาล  การพินิจ และการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน กิน อยู่ หลับ นอน 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และตามคู่มือการปฏิบัติงานที่หน่วยงาน
กำหนด 
      1.3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
      1.๔ ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบ                
ก่อเหตุร้าย หรือหลบหนี  
      1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการนักวิชาชีพ /สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็น 
เกี่ยวกับการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน  
      1.6 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ เพื่อนำไปใช้ในการดำเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย 
      1.7 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการบริการ 
  2.๑ ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับแนวทาง 
การดำเนินงานด้านงานอภิบาลและการพินิจ เด็กหรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
      2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านงานอภิบาลและการพินิจ หรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ลักษณะพิเศษของงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบัติงานในสถานควบคุมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีลักษณะงาน 
ในสถานที่อาจเป็นอันตรายในสถานที่ที่ไม่น่าอภิรมย์ และตรากตรำ โดยจะมีการปฏิบัติงานช่วงเวลาตามที่กำหนด 
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หน่วยที่ 7 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยแม่บ้าน) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาพฤตินิสัย การแก้ไข บำบัด 
ฟื้นฟูและพัฒนา ให้การอภิบาล ดูแลและจัดหาปัจจัยพื้นฐาน สิ่งของเครื่องใช้ที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน ให้เด็กหรือ
เยาวชนที่อยู่ในความควบคุม ตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กหรือเยาวชน พร้อมรวบรวมข้อมูล                  
เพ่ือจัดทำรายงานประเมินพฤติกรรมเด็กหรือเยาวชน ประกอบการพิจารณาในการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน 
ตลอดจนติดตามประเมินผลการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูอย่างต่อเนื่อง 
      1.๒ ปกครองดูแล ให้การอภิบาล  การพินิจ และการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน กิน อยู่ หลับ นอน 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และตามคู่มือการปฏิบัติงานที่หน่วยงาน
กำหนด 
      1.3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
      1.๔ ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบ                
ก่อเหตุร้าย หรือหลบหนี  
      1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการนักวิชาชีพ /สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็น 
เกี่ยวกับการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน  
      1.6 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ เพื่อนำไปใช้ในการดำเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย 
      1.7 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการบริการ 
  2.๑ ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับแนวทาง 
การดำเนินงานด้านงานอภิบาลและการพินิจ เด็กหรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
      2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านงานอภิบาลและการพินิจ หรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ลักษณะพิเศษของงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานในสถานควบคุมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีลักษณะงาน  
ในสถานที่อาจเป็นอันตรายในสถานที่ท่ีไม่น่าอภิรมย์ และตรากตรำ โดยจะมีการปฏิบัติงานช่วงเวลาตามที่กำหนด 
 

 
 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567) 
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หน่วยที่ 8 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านช่างยนต์) 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้านช่างยนต์ การอบรม
พัฒนาพฤตินิสัย การแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูให้เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในความควบคุม ตลอดจนการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้
เพื่อการอบรมและฝึกวิชาชีพ ความรู้เรื่องของการดูแลรักษาในระดับผู้ปฏิบัติงานขั้นต้น รวมทั้งสื่อสารกับผู้มีส่วนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพฤตินิสัยและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านปฏิบัติการ 

 1.1 รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ในการจัดการศึกษา อบรมพัฒนาจิตใจ และ  
ฝึกวิชาชีพช่างยนต์ เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้เหมาะสมกับเด็กและเยาวชน 

 1.2 ดำเนินการจัดการศึกษา จัดทำสื่อการเรียนการสอนด้านช่างยนต์ อบรมพัฒนาจิตใจ และ  
ฝึกวิชาชีพ เพื่อให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

 1.3 สรุปผลการศึกษาและการฝึกวิชาชีพช่างยนต์ ของเด็กหรือเยาวชน เพื่อประกอบการจัดทำ
รายงานผลการ แก้ไข บำบัดฟื้นฟู  

 1.4 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กหรือเยาวชน 
เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบ วินัย 

 1.5 ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบ 
ก่อเหตุร้าย หรือหลบหนี  

 1.6 ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็น เกี่ยวกับ
การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน 

 1.7 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

2. ด้านบริการ 
  2.1 ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับแนวทาง  

การดำเนินงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
  2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านการศึกษาและฝึกวิชาชีพด้านช่างยนต์ หรือวิชาการ 

ที่เก่ียวข้อง 
 

ลักษณะพิเศษของงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานในสถานควบคุมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีลักษณะงาน  
ในสถานที่อาจเป็นอันตรายในสถานที่ท่ีไม่น่าอภิรมย์ และตรากตรำ โดยจะมีการปฏิบัติงานช่วงเวลาตามที่กำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567) 
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หน่วยที่ 9 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ชาย) 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาการณ์เพ่ือป้องกันการไม่ให้เด็กและเยาวชนหลบหนี 
การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในสถานควบคุมและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑ ปฏิบัติงานในการรักษาการณ์เพ่ือป้องกันการไม่ให้เด็กและเยาวชนหลบหนี การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในสถานควบคุม   
     1.๒ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการร่วมกิจกรรมบำบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูกับนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพหรือวิชา
อ่ืน เพ่ือให้งานการบำบัด แก้ไขฟ้ืนฟูมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ร่วมกิจกรรมบำบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนตามโปรแกรมบำบัดยาเสพติดของกรมพินิจฯ เพื่อให้
งานการบำบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนที่ติดยาเสพติดมีประสิทธิภาพ 
      1.4 เป็นผู้ช่วยนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (พ่อบ้าน- แม่บ้าน) ในงานการอภิบาลเด็กและ
เยาวชน เพื ่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการดูแลอย่างครบถ้วนและมีมาตรฐานตามมาตรฐานขั ้นต่ำตามองค์การ
สหประชาชาติ 
      1.5 ควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนในการทำกิจกรรมนอกสถานที่ เพ่ือป้องกันการหลบหนี 
      1.6 การวางแผนควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนมิให้หลบหนี ตลอดจนวางแผนป้องกันการเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เพื่อให้การดำเนินการป้องกันการหลบหนีหรือเหตุร้ายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นมีระบบอันส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ของหน่วยงาน  
      1.7 ประสานกับส่วนต่าง ๆ ในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพ 
       1.8  ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ในกรณีท่ีนำเด็กและเยาวชนไปกิจกรรมนอกสถานที่ เพ่ือจัดระบบ
ในการป้องกันการหลบหนีของเด็กและเยาวชน 
       1.9 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการบริการ 
       2.1 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความราบรื่น 
       2.2 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
 
ลักษณะพิเศษของงานที่ปฏิบัติ 

เป็นเจ้าหน้าที่ที ่จะต้องปฏิบัติงานในสถานควบคุมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยจะมีรอบ
ความถี่ในการเข้าเวรรักษาการณ์ และปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ 

 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
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(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567) 
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หน่วยที่ 10 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (หญิง) 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาการณ์เพื่อป้องกันการไม่ให้เด็กและเยาวชนหลบหนี 
การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในสถานควบคุมและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑ ปฏิบัติงานในการรักษาการณ์เพ่ือป้องกันการไม่ให้เด็กและเยาวชนหลบหนี การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในสถานควบคุม   
     1.๒ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการร่วมกิจกรรมบำบัด แก้ไข ฟื้นฟูกับนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพหรือ  
วิชาอ่ืน เพ่ือให้งานการบำบัด แก้ไขฟ้ืนฟูมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ร่วมกิจกรรมบำบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนตามโปรแกรมบำบัดยาเสพติดของกรมพินิจฯ เพื่อให้
งานการบำบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนที่ติดยาเสพติดมีประสิทธิภาพ 
      1.4 เป็นผู้ช่วยนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (พ่อบ้าน- แม่บ้าน) ในงานการอภิบาลเด็กและ
เยาวชน เพื ่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการดูแลอย่างครบถ้วนและมีมาตรฐานตามมาตรฐานขั ้นต่ำตามองค์การ
สหประชาชาติ 
      1.5 ควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนในการทำกิจกรรมนอกสถานที่ เพ่ือป้องกันการหลบหนี 
      1.6 การวางแผนควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนมิให้หลบหนี ตลอดจนวางแผนป้องกันการเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เพื่อให้การดำเนินการป้องกันการหลบหนีหรือเหตุร้ายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นมีระบบอันส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ของหน่วยงาน  
      1.7 ประสานกับส่วนต่าง ๆ ในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพ 
       1.8  ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ในกรณีที่นำเด็กและเยาวชนไปกิจกรรมนอกสถานที่  
เพ่ือจัดระบบในการป้องกันการหลบหนีของเด็กและเยาวชน 
       1.9 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการบริการ 
       2.1  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
       2.2 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
 
ลักษณะพิเศษของงานที่ปฏิบัติ 

เป็นเจ้าหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานในสถานควบคุมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยจะมีรอบความถี่
ในการเข้าเวรรักษาการณ์ และปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567) 
 

11 
 

หน่วยที่ 11 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ด้านสูทกรรม) 
ปฏิบัติงานประกอบอาหารในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ ตามแนวทาง 

แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 กำหนดรายการอาหารและประกอบอาหาร ตามหลักโภชนาการ โภชนาบำบัดและสุขาภิบาล
อาหาร เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับพลังงาน สารอาหารครบถ้วนและปลอดภัยและเป็นไปตามหลักศาสนา 
  1.2 ตรวจสอบคุณภาพอาหารดิบเป็นรายสิ่ง ให้เป็นไปตามคุณลักษณะที่กำหนดและปริมาณท่ีสั่งซื้อ 
  1.3 จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการประกอบอาหาร เพื่อให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน และเป็นไปตามมาตรฐาน ถูกสุขอนามัย 
  1.4 ดูแลปริมาณภาชนะ ความสะอาด การจัดวาง ความพร้อมของโต๊ะเก้าอี้ ควบคุมดูแลการจัดเวร
เด็กและเยาวชนสำหรับช่วยงานร่วมกับฝ่ายอภิบาลและการพินิจ 
  1.5 จัดแบ่งอาหารและควบคุมเด็กและเยาวชนรับประทานอาหารทำความสะอาดโรงอาหาร, โรงครัว,
สถานที่ทิ้งขยะเศษอาหารที่ใช้รับประทานอาหารและบริหารจัดการเศษอาหารและภาชนะตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 
  1.6 เก็บรวบรวมข้อมูลด้านโภชนาการ เพื่อจัดทำรายงาน และนำเสนอหัวหน้าสถานแรกรับ 
2. ด้านบริการ 
  2.1 ให้คำแนะนำด้านอาหารตามหลักโภชนาการ โภชนาบำบัด แก่เด็กและเยาวชน เพื่อให้มีความรู้ 
สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
  2.2 ประสานงานการทำงานร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

____________________________ 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567) 
 

หน่วยที่ 1 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ 
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

หน่วยที่ 2 ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

หน่วยที่ 3 ตำแหน่งนักจิตวิทยา 
- ได้ร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 

ทางจิตวิทยาคลินิก 

หน่วยที่ 4 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านวิชาชีพอุตสาหกรรม) 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

สาขาวิชาครุศาสตร์ สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ทางอุตสาหกรรมศิลป์ ทางอุตสาหกรรม 
ทางวิศวกรรม ทางเทคโนโลยี ทางครุศาสตร์อุตสาหกรรม ทางครุศาสตร์วิศวกรรม ทางครุศาสตร์
เทคโนโลยี 

หน่วยที่ 5  ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี สาขาวิชาการบัญชี

สาขาการเงิน สาขาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หน่วยที่ 6 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยพ่อบ้าน) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
- เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 160 ซ.ม. และรอบอกไม่น้อยกว่า 76 ซ.ม. 

หน่วยที่ 7 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยแม่บ้าน) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
- เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 155 ซ.ม. 

หน่วยที่ 8 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านช่างยนต์) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางช่างยนต์ 

หน่วยที่ 9 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ชาย) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
- เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 160 ซ.ม. และรอบอกไม่น้อยกว่า 76 ซ.ม. 

หน่วยที่ 10  ตำแหน่งพนักงานพินิจ (หญิง) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
- เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 155 ซ.ม. 

หน่วยที่ 11 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ด้านสูทกรรม) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี  

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ทางคหกรรมศาสตร์ ทางการอาหาร ทางการอาหารและโภชนาการ 
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หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567) 

1 
 

 

รายวิชาทั่วไปที่ต้องสอบทุกตำแหน่ง  จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน  (ยกเว้น หน่วยที่ 5 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (5 ข้อ) 
2. อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก (7 ข้อ)  
3. จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น (7 ข้อ)  
4. พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (10 ข้อ) 
- หมวด 1  บททั่วไป 
- หมวด 3  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
- หมวด 4  ศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม และสถานแนะนำทางจิต 
- หมวด 5  การฝึกอบรม 

5. พระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 (10 ข้อ) 
- หมวด 2 หน้าที่และอำนาจของเจ้าพนักงานพินิจ 
- หมวด 3 สถานที่ควบคุม การจำแนก และมาตรฐานสถานที่ควบคุมเด็กและเยาวชน 
- หมวด 5 การแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูและการฝึกอบรม  
- หมวด 7 การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการติดตามภายหลังปล่อยจากสถานที่ควบคุม 

6. การดูแลเด็กและเยาวชนที่มีปัญหาพฤติกรรมและอารมณ์ (7 ข้อ) 
7. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (4 ข้อ) 
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หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567) 
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หลักสูตรการสอบเฉพาะตำแหน่ง 
 

หน่วยที่ 1 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
หน่วยที่ 2 ตำแหน่งนักจัดการทั่วไป จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
  2.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

1. ความรู้เกี่ยวกับแผนงานและงบประมาณ (10 ข้อ) 
2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (10 ข้อ) 
3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (10 ข้อ) 
4. พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (10 ข้อ) 
5. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  
 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (3 ข้อ) 
6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (4 ข้อ) 
7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2548  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (3 ข้อ) 

  2.2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
        (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  
หน่วยที่ 3 ตำแหน่งนักจิตวิทยา จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
  3.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

1. การประเมินและทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก (10 ข้อ) 
2. การบำบัดด้วยทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวิทยา (10 ข้อ) 
3. เกณฑ์การตรวจวินิจฉัยโรคทางจิตเวช (DSM-V) และปัญหาสุขภาพจิตที่พบบ่อยในเด็กและวัยรุ่น  
 (10 ข้อ) 
4. จิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับอาชญาวิทยา (10 ข้อ) 
5. หลักจรรยาบรรณสำหรับนักจิตวิทยาคลินิกและมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตน (5 ข้อ) 
6. พระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูและเยาวชนที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 (5 ข้อ) 

- หมวด 4   การรับตัว การจำแนก และการพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชน 
- หมวด 5   การแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูและการฝึกอบรม 

  3.2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
        (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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หน่วยที่ 4 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านวิชาชีพอุตสาหกรรม) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
  4.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

1. การจัดการเรียนการสอน / การจัดการชั้นเรียน (10 ข้อ) 
- การทำแผนการเรียนรู้ 
- การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
- การจัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (10 ข้อ)  
3. เทคนิคการให้คำปรึกษา (10 ข้อ) 
4. ความรู้เกี่ยวกับงานช่างพ้ืนฐาน (5 ข้อ) 
5. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 
6. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ (5 ข้อ) 

4.2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
        (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

4.3 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
   1. ลุกนั่ง  30 วินาที     
   2. วิ่งเก็บของ 10 เมตร 
   3. วิ่ง  50 เมตร 
   4. วิ่ง 1,000 เมตร สำหรับเพศชาย 
   5. วิ่ง   800 เมตร  สำหรับเพศหญิง 

 

หน่วยที่ 6 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยพ่อบ้าน) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
  6.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

1. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบ
จดหมาย เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้นการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคม
หรือทางใด ซึ่งมีมาถึงหรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 (5 ข้อ) 

2. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือไม่
อนุญาตให้เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลายสิ่งของนั้น พ.ศ. 
2564 (5 ข้อ) 

3. แนวทางการในการดำเนินงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่ควบคุม  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) (40 ข้อ) 

6.2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

6.3 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
   1. ลุกนั่ง  30 วินาที     
   2. วิ่งเก็บของ 10 เมตร 
   3. วิ่ง  50 เมตร 
   4. วิ่ง 1,000 เมตร 
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หน่วยที่ 7 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยแม่บ้าน) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
  7.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

1. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบ
จดหมาย เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้นการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือ
ทางใด ซึ่งมีมาถึงหรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 (5 ข้อ) 

2. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือ 
ไม่อนุญาตให้เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลายสิ่งของนั้น 
พ.ศ. 2564 (5 ข้อ) 

3. แนวทางการในการดำเนินงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่ควบคุม 
 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) (40 ข้อ) 

7.2  การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

7.3  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 1. ลุกนั่ง  30 วินาที     
 2. วิ่งเก็บของ 10 เมตร 
 3. วิ่ง   50 เมตร 
 4. วิ่ง 800 เมตร 
 
หน่วยที่ 8 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านช่างยนต์)  จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
  8.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

1. ความรู้ด้านช่างยนต์ทั่วไป (14 ข้อ) 
2. ระบบเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น (12 ข้อ) 
3. ระบบรองรับน้ำหนักและการส่งกำลัง (12 ข้อ) 
4. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์ (12 ข้อ) 

8.2  การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
        (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

8.3 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
1. ลุกนั่ง  30 วินาที     
2. วิ่งเก็บของ 10 เมตร 
3. วิ่ง  50 เมตร 
4. วิ่ง 1,000 เมตร สำหรับเพศชาย 
5. วิ่ง    800  เมตร สำหรับเพศหญิง 
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หน่วยที่ 9 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ชาย) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
  9.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

1. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบ
จดหมาย เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้นการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือ
ทางใด ซึ่งมีมาถึงหรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 ( 10 ข้อ) 

2. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือ 
ไม่อนุญาตให้เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลายสิ่งของนั้น  
พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 

3. มาตรการและแนวทางในการรักษาความปลอดภัยของสถานควบคุมและบทบาทหน้าที่การ
ปฏิบัติงานสำหรับพนักงานพินิจ ( 20 ข้อ) 

4. กฎกระทรวง กำหนด ประเภทชนิดและขนาดของเครื่องพันธนาการที่ใช้แก่เด็กและเยาวชน  
พ.ศ. ๒๕๖๓ และแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง ( 10 ข้อ) 
9.2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ด้วยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ 

        (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
9.3 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

   1. ลุกนั่ง  30 วินาที     
   2. วิ่งเก็บของ 10 เมตร 
   3. วิ่ง  50 เมตร 
   4. วิ่ง 1,000 เมตร 

 

หน่วยที่ 10 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (หญิง) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
  10.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

1. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบ
จดหมาย เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้นการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือ
ทางใด ซึ่งมีมาถึงหรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 ( 10 ข้อ) 

2. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือ 
ไม่อนุญาตให้เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลายสิ่งของนั้น 
พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 

3. มาตรการและแนวทางในการรักษาความปลอดภัยของสถานควบคุมและบทบาทหน้าที่การ
ปฏิบัติงานสำหรับพนักงานพินิจ ( 20 ข้อ) 

4. กฎกระทรวง กำหนด ประเภทชนิดและขนาดของเครื่องพันธนาการที่ใช้แก่เด็กและเยาวชน  
พ.ศ. ๒๕๖๓ และแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง ( 10 ข้อ) 

10.2  การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
          (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

10.3 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
   1. ลุกนั่ง  30 วินาที     
   2. วิ่งเก็บของ 10 เมตร 
   3. วิ่ง  50 เมตร 
   4. วิ่ง 800 เมตร 
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หน่วยที่ 11 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ด้านสูทกรรม) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
  11.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการประกอบอาหารตามหลักโภชนาการและหลักสุขาภิบาลอาหาร (45 ข้อ) 
2. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือ 

ไม่อนุญาตให้เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลายสิ่งของนั้น  
พ.ศ. 2564 (5 ข้อ) 

11.2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
            (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

 
_____________________________ 
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รายวิชาทั่วไปท่ีต้องสอบ จำนวน 35 ข้อ 35 คะแนน (สอบเฉพาะ หน่วยที่ 5 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (4 ข้อ) 
2. จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น (7 ข้อ)  
3. พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (10 ข้อ) 
- หมวด 1  บททั่วไป 
- หมวด 3  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
- หมวด 4  ศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม และสถานแนะนำทางจิต 
- หมวด 5  การฝึกอบรม 

4. พระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 (10 ข้อ) 
- หมวด 2 หน้าที่และอำนาจของเจ้าพนักงานพินิจ 
- หมวด 3 สถานที่ควบคุม การจำแนก และมาตรฐานสถานที่ควบคุมเด็กและเยาวชน 
- หมวด 5 การแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูและการฝึกอบรม  
- หมวด 7 การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการติดตามภายหลังปล่อยจากสถานที่ควบคุม 

5. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (4 ข้อ) 
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รายวิชาการสอบเฉพาะตำแหน่ง 
หน่วยที่ 5 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน 65 ข้อ 65 คะแนน 
  5.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 (30 ข้อ) 

- หมวด 4   การจ่ายเงินของส่วนราชการ 
- หมวด 5   การเงินจ่ายเงินยืมของส่วนราชการ 
- หมวด 6   การรับเงินของส่วนราชการ 
- หมวด 7   การเก็บรักษาเงินของส่วนราชการ 
- หมวด 8   การนำเงินส่งคลังและฝากคลัง   

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 (15 ข้อ) 
- หมวด 1   เงินทดรองราชการ 
- หมวด 2   การเบิกเงินทดรองราชการ 
- หมวด 3   การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ 
- หมวด 4   การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 
- หมวด 5   การเบิกจ่ายเงินยืม 
- หมวด 6   การส่งคืนเงินทดรองราชการ 
- หมวด 7   การรายงานและการบัญชี 
- บทเฉพาะกาล 

3. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (8 ข้อ) 
- หมวด 6   การจัดซื้อจัดจ้าง 
- หมวด 7   การจ้างที่ปรึกษา 
- หมวด 9   การทำสัญญา 
- หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

4. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(9 ข้อ) 
- หมวด 1   ข้อความทั่วไป 

     ส่วนที่ 1  นิยาม 
   ส่วนที่ 3  ผู้มีอำนาจและการมอบอำนาจ 
   ส่วนที่ 4  การดำเนินการด้วยวีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   ส่วนที่ 5  การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ส่วนที่ 6  การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
   ส่วนที่ 7  การจัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณา  

- หมวด 2   การจัดซื้อหรือจ้าง 
- หมวด 5   การทำสัญญาและหลักประกัน 
- หมวด 6   การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
- หมวด 9   การบริหารพัสดุ 
- หมวด 10 การร้องเรียน 
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5. กฎกระทรวง ( 3 ข้อ) 

- กำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทำ 
   ข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560  

- กำหนดพัสดุหรือวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3  
- กำหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2561 

  5.2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
        (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

________________________________ 


