
 

 

  

ส ำเนำ 
 

ประกำศกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขำ้รับรำชกำร 

 
 

ด้วยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานจะด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ ต าแหน่งนักธรณีวิทยาปฏิบัติการ 
ต าแหน่งวศิวกรโยธาปฏิบัติการ ต าแหน่งวิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ และต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การสรรหา 
โดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคล 
เข้ารับราชการ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 ๑. ต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
๑.๑.  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

  อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท (ปริญญาตรี)  
๑.2.  ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

  อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท (ปริญญาตรี)  
๑.3.  ต าแหน่งนักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

  อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท (ปริญญาตรี)  
๑.4.  ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 

  อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท (ปริญญาตรี) 
๑.5.  ต าแหน่งนักธรณีวิทยาปฏิบัติการ 

  อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท (ปริญญาตรี)   
๑.6.  ต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

  อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท (ปริญญาตรี)  
๑.7.  ต าแหน่งวิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 

  อัตราเงินเดือน ๑๗,๕๐๐ - ๑๙,๒๕๐ บาท (ปริญญาโท)  
๑.8.  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน             

  อัตราเงินเดือน ๑๑,๕๐๐ – ๑๒,๖๕๐ บาท (ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง)   
 

 ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์  
พลังงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน     
ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

/ 2. จ านวนต าแหน่ง ... 



 

 

2 

 

 ๒. จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงคร้ังแรก          
      จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๓. ลักษณะงำนที่ปฏบิตัิ 
       ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

 ๔.๑ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปน้ี 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  คนวิกลจริตหรือ     

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

พระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอื่น 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎหมายอื่น 
     (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี ้หรือตามกฎหมายอื่น 
     (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน ในหน่วยงานของรัฐ 
 
 

/ ผู้ท่ีจะเข้ารับราชการ ... 
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   ผู้ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐)   
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตต่อหน้าท่ี ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้       
แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง           
ทางการเมืองแล้ว 

  ส ำหรับพระภิกษุ หรือสำมเณรทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำสอบแข่งขัน   
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑     
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๐๑ และตำมควำมในข้อ 4 ของค ำส่ังมหำเถรสมำคม ลงวันที่ 28 กันยำยน ๒๕64 

๔.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งดังนี้ 
 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๕. กำรรับสมัครสอบ 
  ๕.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 22 กุมภำพันธ์ ๒๕๖7   
ถึงวันที่ 14 มีนำคม ๒๕๖7 ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอนดังนี้ 
   (๑ ) เปิด เว็บ ไซต์  https://dede.thaijobjob.com/ “รับสมัครสอบแข่งขัน     
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร” หรือ เว็บไซต์ https://www.dede.go.th  เลือก “เข้าสู่
เว็บไซต์” > “หน้าแรก” > เลือก “สมัครงำนออนไลน์”  
   (๒) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีก าหนด ระบบจะ
ก าหนดแบบฟอร์มการช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัต ิ
   (๓) พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จ านวน ๑ แผ่น หรือ  
หากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล   
   ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถ 
เข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูล
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 
  ๕.๒ ช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบได้ตั้งแต่วันที่ 22 กุมภำพันธ์ ๒๕๖7   
ถึงวันที่ 15 มีนำคม ๒๕๖7  ภายในเวลาท าการของธนาคาร กำรรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อช ำระ
ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

    ๕.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จ านวน ๓๘๐ บาท  ซึ่งประกอบด้วย 
 (๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน  ๓๕๐  บาท 
 (๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จ านวน ๓๐ บาท 
    ค่ำธรรมเนียมจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

/ 5.4 ช าระเงิน ... 
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      ๕.๔ ช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบได้ ๓ ช่องทำง ดังนี้ 
   (๑)  การช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
         ผู้สมัครสอบน าแบบฟอร์มการช าระเงินไปช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ท่ีเคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันและเวลาท าการของธนาคารและให้
เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการช าระเงิน 
หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาท่ีช าระเงินภายใน ๒๔ ชั่วโมง หลังจากท่ีช าระเงินแล้ว 
   (๒)  การช าระเงินผ่านทางแอปพลิเคชั่น “Krungthai Next” 
         ผู้สมัครสอบซึ่ งมีบัญชี เงินฝากของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ท่ีได้
ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริการแอปพลิเคชั่น “Krungthai Next” สามารถเลือกน ารหัส QR Code ไปท าการ
ช าระเงินผ่านแอปพลิเคชั่น “Krungthai Next” โดยต้องช ำระเงินภำยในเวลำ ๒๒.๐๐ น. ของวันที่             
15 มีนำคม ๒๕๖7 ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงิน (Slip) เป็นหลักฐำนด้วย  
   (๓) การช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
        ผู้สมัครสอบท่ีมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สามารถเลือก
ช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยน าแบบฟอร์มการช าระเงินตามข้อ ๓ >      
ข้อ ๓.๑. > ข้อ (๓) ไปท ารายการช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยต้องช ำระ
เงินภำยในเวลำ ๒๒.๐๐ น. ของวันที่ 15 มีนำคม ๒๕๖7 ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ และให้เก็บ
หลักฐำนกำรช ำระเงิน (Slip) เป็นหลักฐำนด้วย 
   (4) การช าระเงินผ่านทางแอปพลิเคชั่น “เป๋าตัง” 
        ผู้สมัครสอบท่ีได้ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริการแอปพลิเคชั่น “เป๋าตัง”  
แล้ว สามารถน ารหัส QR Code ไปท ารายการช าระเงินผ่านแอปพลิเคชั่น “เป๋าตัง” โดยต้องช ำระเงินภำยในเวลำ 
๒๒.๐๐ น. ของวันที่ 15 มีนำคม ๒๕๖7 ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ และให้เก็บหลักฐำนกำร     
ช ำระเงิน (Slip) เป็นหลักฐำนด้วย  

 ๕.๕ ผู้สมัครที่ช ำระค่ำธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ ำตัวสอบ โดยจะก ำหนด   
เลขประจ ำตัวสอบ ตำมล ำดับของกำรช ำระค่ำธรรมเนียมสอบ ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบสำมำรถตรวจสอบสถำนะของ
กำรช ำระ เงิน  และผู้ สมั ค รสอบ สำมำรถพิ มพ์ บั ต รป ระจ ำตั วสอบ  พ ร้อม เลขป ระจ ำตั ว สอบ                         
ได้ตั้งแต่วันที่ 30 เมษำยน ๒๕๖7 ทำงเว็บไซต์  https://dede.thaijobjob.com 
 ๖. เงื่อนไขในกำรรับสมัครสอบ 

 ๖.๑ ผู้สมัครสอบสำมำรถสมัครได้เพียง ๑ ต ำแหน่ง เมื่อสมัครแล้วจะเปล่ียนแปลงแก้ไขไม่ได้     
     ๖.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของ    

ผู้มีสิทธิสมัครสอบ ในข้อ ๔.๒ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภำยในวัน
ปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ 14 มีนำคม ๒๕๖7  ท้ังนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นประกาศนียบัตร        
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
 

/ 6.3 ผู้สมัคร ... 

https://dede.thaijobjob.com/


 

 

5 
 

    ๖.๓ ผู้สมัครสอบจะต้องมีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการ วัดความรู้ความสามารถท่ัวไป
ของส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป (ขึ้นกับต าแหน่งท่ีสมัครสอบ) 
 กรณีที่ผู้สมัครสอบไม่มีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
ของส านักงาน ก.พ. ดังกล่าวข้างต้น เมื่อสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้ว จะต้อง
สมัครสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ซึ่งส านักงาน ก.พ. จัดให้ส าหรับส่วนราชการ
ต่าง ๆ ที่เปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (ภาค ก. พิเศษ) ซึ่งจะแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป 

    ๖.๔ การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความ
ถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ  อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อ เจ้าพนักงาน   
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 

๖.๕ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงด้วยตนเอง พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสอบให้ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีก าหนด
ไว้ในประกาศรับสมัครสอบ ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ 
ซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ  กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๗. กำรประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานจะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา 
สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบตั้งแต่วันที่  30 เมษำยน ๒๕๖7 เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์ 
https://dede.thaijobjob.com หัวข้อ “กำรประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ” 

 ๘. หลักสูตรและวิธีกำรสอบ  
  ๘.๑ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๒๐๐ คะแนน) 
       ผู้สมัครสอบในต าแหน่งใดต้องเข้าสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งของต าแหน่งนั้นตามที่ได้ก าหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
     ๘.๒ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
            เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยวิธีการ
สัมภาษณ์หรือวิธีอ่ืนเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้ได้
บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

/ ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิ ... 
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                      ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิเข้ำสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง จะต้องเป็นผู้สอบ
ผ่ำนกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง และสอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้
ควำมสำมำรถทั่วไปของส ำนักงำน ก.พ. ระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป 
(ขึ้นกับต าแหน่งที่สมัครสอบ) แล้ว 
 

 ๙. หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันสอบเพื่อวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
๙.๑ ใบสมัครท่ีพิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้ าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม       

แว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
๙.๒ ส าเนาใบปริญญาบัตร (หรือใบประกาศนียบัตร) และส าเนา Transcript of Records 

หรือ (ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้อง
ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ 

  ท้ังนี้ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร (หรือประกาศนียบัตร) 
ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 14 มีนำคม ๒๕๖7  
ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ก็ให้น าหนังสือรั บรองคุณวุฒิท่ี
สถานศึ กษ าออก ให้  โดยระบุ ส าขาวิ ช า ท่ี ส า เร็ จการศึ กษ าและวั นที่ ที่ ได้ รับ อนุ มั ติป ริญ ญ าบั ตร  
(หรือประกาศนียบัตร) ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 

๙.๓  บัตรประจ าตัวประชาชน หรือ บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ 
และเลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน หรือ ใบอนุญาตขับรถที่มีเลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก หรือ 
หนังสือเดินทาง (Passport) ในวันสอบทุกครั้ง ถ้าไม่มีบัตร หรือเอกสารดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบให้น าใบขาวที่
รับรองตัวบุคคล หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการกลาโหม หรือ บัตรประจ าตัวทหารกองประจ าการ (ฉบับจริง) 

๙.๔ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณี 
ช่ือ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวน ๑ ฉบับ 

๙.๕ ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ของ ก.พ.  
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป (ขึ้นกับต าแหน่งที่สมัครสอบ) จ านวน ๑ ฉบับ 
หรืออาจให้มายื่นตามวันท่ีส่วนราชการก าหนด ท้ังนี้ ต้องเป็นวันก่อนประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า“ส าเนาถูกต้อง”ลงชื่อ วันท่ี และ       
ระบุเลขประจ าตัวสอบก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 
 ๑๐. เกณฑ์กำรตัดสิน 
    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบแข่งขันเพ่ือวัด
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความ
เหมาะสมกับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

/ 11. การขึ้นบัญชี ... 
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 ๑๑. กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

    การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ให้ เรียงตามล าดับคะแนนรวมของผู้สอบผ่านการ
สอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และความเหมาะสมกับต าแหน่งจากมากไปน้อย   
ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า แต่ถ้าคะแนน
ความเหมาะสมกับต าแหน่งยังเท่ากันอีก ให้เรียงล าดับตามเลขประจ าตัวสอบแข่งขันจากน้อยไปมาก 
                           การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับต้ังแต่วันขึ้นบัญชี      
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้ เป็นอันยกเลิก 

 ๑๒. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่ งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๑  
 

 ๑๓.  กำรรับโอนผู้สอบแข่งขันได้   
กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน ไม่ประสงค์ที่จะรับโอนผู้สอบแข่งขัน

ได้ที่เป็นข้ำรำชกำร หรือพนักงำนของรัฐทุกประเภทไม่ว่ำกรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน จะด ำเนินกำรสอบแข่งขันด้วยควำม

โปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภำค ดังนั้น  หำกมีผู้ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้ท่ำนได้รับกำรขึ้นบัญชี 
หรือมีพฤติกรรมในท ำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่ำหลงเชื่อและแจ้งให้อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงำนทรำบด้วย 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่     9     กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
                           วัฒนพงษ์  คุโรวาท 
                        (นายวัฒนพงษ์  คุโรวาท)  

                                                อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
 
 
 
 
            รับรองส าเนาถูกต้อง 
 
 
 
   (นางสาวชรินทร์ทิพย์ ฝีปากเพราะ)             รัฐปกรณ์ / ร่าง / พิมพ์        
     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ             ชรินทร์ทิพย์ / ทาน 



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(แนบท้ายประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่    9    กุมภาพันธ์  ๒๕๖7) 
____________________________________________________________________________ 

 

ชื่อต าแหน่งที่ 1  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก    1   อัตรา     
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
(1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ 

การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกีย่วกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของส่วนราชการ  
(2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการด าเนินงาน

เกีย่วกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและ ความ

จ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้
การจัดสรรทุนการศึกษาและการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในต่างประเทศ รวมถึงการวางแผนและ
เสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และแผนการจัดสรรทุนการศึกษา
และการฝึกอบรม  

(4) ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการก าหนดต าแหน่ง และการ
วางแผนอัตราก าลังของส่วนราชการ 

(5) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน  

(6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการทางวินัย
การรักษาวินัยและจรรยา  

(7) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพือ่พัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม  
(8) ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ 

ความสามารถใหด ารงต าแหน่ง 
    2. ด้านการวางแผน  

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ
เพ่ือใหการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

    3. ด้านการประสานงาน  
(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือใหเกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด  
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง  

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
/ 2. ด้านการบริการ ... 
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  ๒. ด้านการบริการ  
          (1) ใหค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงาน

หรือเจ้าหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้างความ 
เขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

(2) ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุน ภารกิจ
ของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และ มาตรการต่าง ๆ  

(3) ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้ อมในการท างาน เพ่ือเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ  

๒. ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของส านักงาน ก.พ. ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป หรือ กรณีท่ีผู้สมัครสอบไม่มีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของ
ส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี เมื่อสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้วจะต้องสมัคร
สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ซึ่งส านักงาน ก.พ.  จัดให้ส าหรับส่วนราชการต่าง ๆ  
ที่เปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (ภาค ก.พิเศษ) ซึ่งจะแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป  
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

ทดสอบความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ส่วนที่ ๑  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (๑7๐ คะแนน) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามระเบียบวิธีปฏิบัติทาง
ราชการที่จ าเป็นในลักษณะงานที่ปฏิบัติข้างต้น  

- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ส่วนที่ ๒  ความรู้ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ (3๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(แนบท้ายประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่    9    กุมภาพันธ์  ๒๕๖7) 
____________________________________________________________________________ 

 

ชื่อต าแหน่งที่ 2  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
 

จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก    1   อัตรา     
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการ

ท างาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ  
        (๑) รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ  

(๒) ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคาประกวด
ราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ  

(๓) จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพื่อให้
สามารถตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ ได้โดยสะดวก  

(๔) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  
(๕) จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการ อีกต่อไป 

เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด  
(๖) ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน 

วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือ  
ที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด    

  ๒. ด้านการวางแผน  
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด   
๓. ด้านการประสานงาน  

                     (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย   

๔. ด้านการบริการ  
                     (๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น
แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์  

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ          
ที่เกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   

/ คุณสมบัติ ... 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ  

๒. ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของส านักงาน ก.พ. ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป หรือ กรณีท่ีผู้สมัครสอบไม่มีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของ
ส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี เมื่อสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้วจะต้องสมัคร
สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ซึ่งส านักงาน ก.พ.  จัดให้ส าหรับส่วนราชการต่าง ๆ  
ที่เปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (ภาค ก.พิเศษ) ซึ่งจะแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป  
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

ทดสอบความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ส่วนที่ ๑  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (๑7๐ คะแนน) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานด้านวิชาการพัสดุ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติทางราชการที่จ าเป็นในลักษณะงาน
ทีป่ฏิบัติข้างต้น  

- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ส่วนที่ ๒  ความรู้ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ (3๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(แนบท้ายประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่    9    กุมภาพันธ์  ๒๕๖7) 
____________________________________________________________________________ 

 

ชื่อต าแหน่งที่ 3  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก    1   อัตรา     
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ  
(๑) รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง และ

สังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของสวนราชการ หรือ
นโยบายแผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการบริหาร หรือความมั่นคง  

(๒) รวบรวมขอมูลและศึกษาวิเคราะห์ เบื้องตน เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธของ     
สวนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการปฏิบัติงาน หรือ
โครงการใหสามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว  

(๓) วิเคราะห์นโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง เศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผน การปฏิบัติงาน แผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

(๔) ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ ประเด็น 
ปญหาทางเศรษฐกิจการเมืองและสังคม ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือเป็นขอมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือ
ก าหนดยุทธศาสตร   

(๕) ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธระหว่างยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประกอบการ
เสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบายตลอดจนการติดตาม ประเมินผลใหสอดคลองไปใน
แนวทางเดียวกันป   

  ๒. ด้านการวางแผน  
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน  

(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

(๒ ) ชี้ แจงและให้ รายละเอียด เกี่ ยวกับข้ อมู ล  ข้อ เท็ จจริ ง  แก่บุ คคลหรือหน่ วยงาน              
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

/ 4. ด้านการบริการ ... 
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            ๔. ด้านการบริการ  

          (๑) รวบรวมขอมูลเพือ่เผยแพรและถ่ายทอดองคความรู้ที่เกีย่วกับการจัดท าแผนงาน โครงการ  
(๒) ใหค าปรึกษาแนะน าตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน         

เพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน  
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ  

๒. ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของส านักงาน ก.พ. ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป หรือ กรณีท่ีผู้สมัครสอบไม่มีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของ
ส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี เมื่อสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้วจะต้องสมัคร
สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ซึ่งส านักงาน ก.พ. จัดให้ส าหรับส่วนราชการต่าง ๆ  
ที่เปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (ภาค ก.พิเศษ) ซึ่งจะแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป  
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

ทดสอบความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ส่วนที่ ๑  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (๑7๐ คะแนน) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ตามระเบียบวิธีปฏิบัติทางราชการที่จ าเป็น
ในลักษณะงานที่ปฏิบัติข้างต้น  

- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ส่วนที่ ๒  ความรู้ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ (3๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(แนบท้ายประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่    9    กุมภาพันธ์  ๒๕๖7) 
____________________________________________________________________________ 

 

ชื่อต าแหน่งที่ 4  นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 
 

จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก    2   อัตรา     
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านวิศวกรรมศาสตร์ เกี่ยวกับการงานด้านอนุรักษ์
พลังงาน และพลังงานทดแทน การถ่ายทอด เผยแพร่ และการจัดการเทคโนโลยีด้านพลังงาน ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.  ด้านการปฏิบัติการ  
(๑) ศึกษา ค้นคว้า ข้อมูลการพัฒนาเทคโนโลยีด้านพลังงานในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีด้านพลังงานที่เหมาะสมกับการใช้งานใน
ปัจจุบัน โดยมีข้อมูลสนับสนุนทางด้านวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และด้านวิศวกรรม และความคุ้มทุนทางด้านเศรษ
ศาสตร์ และส่งเสริมพัฒนาสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานทดแทน และการอนุรักษ์พลังงาน 

(๒) ร่วมศึกษา พัฒนา ก าหนดรูปแบบเงื่อนไขของงาน และมาตรฐานเครื่องมือ ครุภัณฑ์ และ
วัสดุ เทคโนโลยีด้านพลังงานให้ทันต่อความก้าวหน้าและการพัฒนาของเทคโนโลยีพลังงานทดแทน  และการ
อนุรักษ์พลังงาน 

(3) ร่วมพัฒนาความรู้ ฝึกทักษะความช านาญในการเผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทน และอนุรักษ์พลังงาน 

(4) พัฒนางานด้านการเผยแพร่เทคโนโลยีด้านพลังงานให้มีมาตรฐาน ทันสมัย และเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายในระดับต่าง ๆ  

 

๒. ด้านการวางแผน  
(๑) วางแผนการด าเนินงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และรับผิดชอบด าเนินงานให้บรรลุ

เป้าหมายและผลสมัฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ ภายใต้ตามระเบียบ กฎ และกฎหมายของราชการ 
(๒) ร่วมวางแผนงานการท างานหรือโครงการต่าง ๆ ตามแผนและนโยบายของกรม/กระทรวง 

๓. ด้านการประสานงาน  
      ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และในทุกระดับต่าง ๆ ในการด าเนินการงาน/

โครงการต่าง ๆ แบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการให้บริการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีพลังงาน  
๔. ด้านการบริการ  

  (๑) ร่วมให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้านพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน และบริการข้อมูลเผยแพร่ และข่าวสารต่าง ๆ ด้านพลังงาน 
  (๒) ร่วมให้บริการฝึกทักษะในการประกอบเทคโนโลยีด้านพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์
พลังงานในระดับครัวเรือนและอุตสาหกรรม 
 

/ คุณสมบัติเฉพาะ ... 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทางเทคโนโลยีไฟฟ้า ทางเทคโนโลยีเครื่องกล สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาการสิ่ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ และ  

๒. ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของส านักงาน ก.พ. ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป หรือ กรณีท่ีผู้สมัครสอบไม่มีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของ
ส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี เมื่อสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้วจะต้องสมัคร
สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ซึ่งส านักงาน ก.พ. จัดให้ส าหรับส่วนราชการต่าง ๆ  
ที่เปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (ภาค ก.พิเศษ) ซึ่งจะแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป  
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

ทดสอบความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ส่วนที่ ๑  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (๑7๐ คะแนน) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม และด้านพลังงานทดแทน 
และการอนุรักษ์พลังงาน  ตามระเบียบวิธีปฏิบัติทางราชการที่จ าเป็นในลักษณะงานที่ปฏิบัติข้างต้น  

- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ส่วนที่ ๒  ความรู้ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ (3๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(แนบท้ายประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่    9    กุมภาพันธ์  ๒๕๖7) 
____________________________________________________________________________ 

 

ชื่อต าแหน่งที่ 5  นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ 
 

จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก    1   อัตรา     
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านธรณีวิทยา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.  ด้านการปฏิบัติการ  
(๑) ส ารวจ ศึกษา วิจัย ทางธรณีวิทยาทั่วไปในด้านธรณีวิทยารากฐาน ธรณีวิทยาแหล่งแร่ ธรณี

ฟิสิกส์ ธรณีเคมี ธรณีวิทยาเชื้อเพลิงธรรมชาติ วิศวกรรมธรณีวิทยา ปฐพีและธรณีวิทยา ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม 
และอุทกวิทยา เพ่ือจัดท ารายงานผลการส ารวจเบื้องต้น จัดเก็บข้อมูลในระบบฐานข้อมูล  จ าท าแผนที่ทาง
ธรณีวิทยาและใช้ประกอบการตัดสินใจวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาคุณภาพทรัพยากรธรณี เช่น แร่และหิน ปิโตรเลียม ถ่านหิน 
น้ าบาดาล เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่าง ๆ ทั้งการอุปโภคบริโภค รวมถึงเป็นวัตถุดิบส าหรับอุตสาหกรรมแล ะ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานต่าง ๆ  

(3) ศึกษา รวบรวม และประมวลผลข้อมูลสถานการณ์ด้านทรัพยากรธรณี เพ่ือการสงวนอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรณี รวมถึงการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่เสี่ยงภัยและการวางแผนมาตรการ
ป้องกันเฝ้าระวังภัย  

 

๒. ด้านการวางแผน  
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน  
      (1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภานนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือท าให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
๔. ด้านการบริการ  

  (๑) ให้ค าแนะน าปรึกษาในเบื้องต้นและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านธรณีวิทยาและอุทกวิทยา
แก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ สื่อ เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
การเรียนรู้ และการท าความเข้าใจเรื่องต่าง ๆ ด้านธรณีวิทยาและอุทกวิทยา 
 
 

/ คุณสมบัติเฉพาะ ... 
 



 

 

2 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
กายภาพ ทางพิสิกส์ ทางธรณีวิทยา ทางเทคโนโลยีธรณี หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางเทคโนโลยีธรณี 
ทางวิศวกรรมทรัพยากรธรณี และ  

๒. ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของส านักงาน ก.พ. ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป หรือ กรณีท่ีผู้สมัครสอบไม่มีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของ
ส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี เมื่อสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถที่ ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้วจะต้องสมัคร
สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ซึ่งส านักงาน ก.พ. จัดให้ส าหรับส่วนราชการต่าง ๆ  
ที่เปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (ภาค ก.พิเศษ) ซึ่งจะแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป  
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

ทดสอบความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ส่วนที่ ๑  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (๑7๐ คะแนน) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานด้านธรณีวิทยา ตามระเบียบวิธีปฏิบัติทางราชการที่จ าเป็นในลักษณะงานที่
ปฏิบัติข้างต้น  

- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ส่วนที่ ๒  ความรู้ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ (3๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(แนบท้ายประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่    9    กุมภาพันธ์  ๒๕๖7) 
____________________________________________________________________________ 

 

ชื่อต าแหน่งที่ 6  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
 

จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก    4   อัตรา     
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ออกแบบ ก่อสร้าง และบ ารุงรักษา  
ด้านการผลิต การแปรรูป การส่ง การจ าหน่าย การใช้พลังงาน และการบ ารุงรักษาแหล่งพลังงาน ระบบพลังงาน 
โครงการก่อสร้างไฟฟ้าพลังน้ า หรือพลังงานทดแทน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.  ด้านการปฏิบัติการ  
   (๑) ส ารวจ  ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย  ออกแบบ ค านวณ ประมาณราคา ควบคุม   
งานก่อสร้าง งานบ ารุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอ านวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   (๒) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
   (๓) ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานส ารวจ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้ได้รูปแบบแผน
ที่ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง 
   (๔) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ ก าหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพื้นฐาน 
   (๕) ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้
มีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 
   (๖) ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บ ารุง บูรณะซ่อมแซมและอ านวยความปลอดภัย รวมถึง     
การแก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

 

๒. ด้านการวางแผน  
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน  
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

/ ๔. ด้านการบริการ ... 
 



 

 

๒ 
 

๔. ด้านการบริการ  

   (๑) ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 
   (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ  ปรับปรุง จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑ . ได้ รับปริญ ญ าตรีหรือคุณ วุฒิ อย่ าง อ่ืนที่ เที ยบ ได้ ในระดับ เดี ยวกัน ใน สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรม
ชลประทาน ทางวิศวกรรมโครงสร้าง และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่
กฎหมายก าหนด และ  

๒. ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของส านักงาน ก.พ. ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป หรือ กรณีท่ีผู้สมัครสอบไม่มีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของ
ส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี เมื่อสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้วจะต้องสมัคร
สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ซึ่งส านักงาน ก.พ. จัดให้ส าหรับส่วนราชการต่าง ๆ  
ที่เปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (ภาค ก.พิเศษ) ซึ่งจะแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป  
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

ทดสอบความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ส่วนที่ ๑  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (๑7๐ คะแนน) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมโยธา ตามระเบียบวิธีปฏิบัติทางราชการที่จ าเป็นในลักษณะ
งานที่ปฏิบัติข้างต้น  

- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ส่วนที่ ๒  ความรู้ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ (3๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(แนบท้ายประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่    9    กุมภาพันธ์  ๒๕๖7) 
____________________________________________________________________________ 

 

ชื่อต าแหน่งที่ 7  วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 
 

จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก    1   อัตรา     
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมเครื่องกล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.  ด้านการปฏิบัติการ  
   (๑) วางโครงการ ออกแบบ ค านวณ ควบคุมการสร้างหรือการผลิต อ านวยการใช้ ก าหนด
มาตรฐาน ประเมินราคา ติดตั้ง ทดลอง ทดสอบ หรือซ่อมบ ารุง เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
   (2) ศึกษา วิจัย พัฒนา และปรับปรุงงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้งานมีคุณภาพและมี
มาตรฐานที่ด ี
   (3) รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลด้านวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้งานมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพที่ด ี
   (4 ) จั ดท าข้ อก าหนดและรายละเอี ยดคุณ ลั กษณ ะเฉพาะ  (Specifications) ด้ าน
วิศวกรรมเครื่องกลเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้งาน 

 

๒. ด้านการวางแผน  
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน  
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
รว่มมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ  
   (๑) ให้ค าแนะน า ชี้แจง และตอบปัญหาด้านวิศวกรรมเครื่องกลในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป  เพื่อให้ผู้ที่สนใจไดท้ราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
   (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ  ปรับปรุง จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

 

 
 

/ คุณสมบัติเฉพาะ ... 
 



 

 

2 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑ . ได้ รับปริญ ญ าโทหรือคุณ วุฒิ อย่ าง อ่ืนที่ เที ยบ ได้ ใน ระดับ เดี ยวกัน ใน สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมเครื่องกล และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่
กฎหมายก าหนด และ  

๒. ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของส านักงาน ก.พ. ระดับ
ปริญญาโทขึ้นไป หรือ กรณีที่ผู้สมัครสอบไม่มีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของ
ส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาโท เมื่อสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้วจะต้องสมัคร
สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ซึ่งส านักงาน ก.พ. จัดให้ส าหรับส่วนราชการต่าง ๆ  
ที่เปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (ภาค ก.พิเศษ) ซึ่งจะแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป  
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

ทดสอบความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ส่วนที่ ๑  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (๑6๐ คะแนน) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล ตามระเบียบวิธีปฏิบัติทางราชการที่จ าเป็นใน
ลักษณะงานที่ปฏิบัติข้างต้น  

- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ส่วนที่ ๒  ความรู้ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ (4๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(แนบท้ายประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่    9    กุมภาพันธ์  ๒๕๖7) 
____________________________________________________________________________ 

 

ชื่อต าแหน่งที่ 8  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 

จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก    ๒   อัตรา     
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
     (๑) จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือให้งานเป็นไปตาม       

ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด  
     (๒) รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณ ประจ าปี 

และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงินของกลุ่มงาน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงินของ   
หน่วยงาน  

     (๓) รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐานการท า
สัญญาและเอกสารต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและได้ผลตรงกับ
หลักฐานที่ขึ้นจริง 

     (๔) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารงานด้าน   
อ่ืน ๆ เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด  

     (๕) ร่างหนังสือตอบโต้เกี่ยวกับการเงิน บัญชี งบประมาณ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องตรงตามรูปแบบ
และระเบียบที่ก าหนด 

     (๖) ศึกษาและติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  ๒. ด้านการบริการ  
      (๑) ใหค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

เพ่ือถ่ายทอดความรูแก่ผู้ที่สนใจ  
      (๒) ประสานงานกับทุกระดับหน่วยงาน เพ่ือขอความช่วยเหลือ และความร่วมมือในงานการเงิน

และบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
      (๓) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

/ คุณสมบัติ ... 
 
 



 

 

๒ 
 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  

ในทุกสาขาวิชา และ  

๒. ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของส านักงาน ก.พ. ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป หรือ กรณีที่ผู้สมัครสอบไม่มีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เมื่อสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้ว
จะต้องสมัครสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ.  ซึ่งส านักงาน ก.พ. จัดให้ส าหรับส่วนราชการต่าง ๆ   
ที่เปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (ภาค ก.พิเศษ) ซึ่งจะแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป  
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง 

ทดสอบความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ส่วนที่ ๑  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (๑๘๐ คะแนน) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี ตามระเบียบวิธีปฏิบัติทางราชการที่จ าเป็นในลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติข้างต้น  

- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ส่วนที่ ๒  ความรู้ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ (๒๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


