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ตําแหน่งที่  01  :  ตาํแหนง่เจ้าพนกังานการเงินและบญัช ี

1.  กลุ่มงาน  บริการ 
2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 2 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 (ปราจีนบุรี) 1 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 
2 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 14 (ตาก) 1 ส่วนภูมิภาค (ตาก) 

รวม 2  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในทุกสาขาวิชา หรือ อนุปริญญาหลักสูตร  
3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐาน
ใบสําคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชีทํารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียด ข้อมูลเก่ียวกับการจัดต้ังงบประมาณ 
รายรับ - รายจ่ายประจําปี ทําหนังสือช้ีแจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย ฯลฯ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

เอกสารหมายเลข 1 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี  
     - ความรู้เก่ียวกับงานทางการเงินและบัญชี การเงินการคลัง การงบประมาณ
และการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญ  
คู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ทํารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเก่ียวกับ
การขอจัดต้ังงบประมาณ รายรับ - รายจ่ายประจําปี ทําหนังสือช้ีแจง โต้ตอบ 
ด้านงบประมาณ การจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย ความรู้ความเข้าใจ  
ในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
การเงินการบัญชีอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคม
ในขณะนี้ 
     - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ  และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  02  :  ตาํแหนง่เจ้าพนกังานธุรการ 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 
2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 3 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธ์ุพืช 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
2 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 9 (อุบลราชธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
3 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 13 สาขาลําปาง 1 ส่วนภูมิภาค (ลําปาง) 

รวม 3  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในทุกสาขาวิชา หรือ อนุปริญญาหลักสูตร  
3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างเกี่ยวกับงานด้านธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการร่าง โต้ตอบหนังสือ การรับส่ง ลงทะเบียน จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล 
การดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดหา จัดซื้อ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษา
เอกสารสําคัญของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี  
     - ความรู้เก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ และระเบียบต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เช่น การรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ
รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเร่ือง คัดสําเนา พิมพ์ ตรวจทาน
หนังสือ การดูแลรักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การดูแลรักษา
จัดเตรียมให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและอํานวย  
ความสะดวกต่าง ๆ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ อ่ืนที่ ใ ช้ ในการปฏิบั ติงานในหน้าที่  และงานธุรการ อ่ืน  ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 
     - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ  และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  03  :  ตาํแหนง่เจ้าพนกังานพสัด ุ

1.  กลุ่มงาน  บริการ 
2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  13,800  บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 2  อัตรา   
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักอนุรักษ์และจัดการต้นนํ้า 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
2 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 

รวม 2  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในทุกสาขาวิชา หรือ อนุปริญญาหลักสูตร  
3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเบิกจ่าย 
การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ การทําทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษา
ใบสําคัญ หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับการพัสดุ การแทงจําหน่ายพัสดุที่ชํารุด การทําสัญญา การต่ออายุสัญญา
และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 



- 6 - 
 

6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้เก่ียวกับงานพัสดุ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารสัญญา การควบคุมและจัดเก็บพัสดุ ความรู้เก่ียวกับระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e - GP ความรู้เก่ียวกับระบบการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ความรู้เก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต 
และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 
     - ความรู้ทั่วไป เก่ียวกับระบบพนักงานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  04  :  ตาํแหนง่เจ้าหน้าทีก่ารเกษตร 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 
2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 11,280 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 3 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธ์ุพืช 2 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
1. ปฏบิตัิงานสวนพฤกษศาสตร์
ดงฟ้าหว่น จงัหวดัอบุลราชธาน ี
2. ปฏบิตัิงานสวนรุกขชาตอิบุล-
วนารมย ์จงัหวดัอบุลราชธานี

2 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 9 (อุบลราชธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
รวม 3  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือสาขาวิชาเกษตรกรรม 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านการเกษตร การปรับปรุง 
และขยายพันธ์ุพ้ืนเมือง และไม้ดอกไม้ประดับ ดําเนินการเพาะชํากล้าไม้ ควบคุม ดูแล พัฒนา ตรวจสอบการผลิต
กล้าไม้ต่าง ๆ การปรับปรุงดิน การป้องกันและกําจัดศัตรูพืช การจัดภูมิทัศน์อย่างง่าย ๆ บริเวณพ้ืนที่สวนรอบ ๆ 
และในอาคารสิ่งก่อสร้าง ปรับแต่งพ้ืนที่ให้มีประโยชน์ใช้สอยให้มีประสิทธิภาพ เป็นผู้ช่วยในการสํารวจ 
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์ วิจัย ด้านการเกษตรและแปลงพรรณไม้ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้ เ ก่ียวกับงานเกษตรกรรม  การเพาะปลูก  การเพาะชํา 
การขยายพันธ์ุ การดูแลรักษา การใช้ปุ๋ย การปรับปรุงดิน การป้องกันและ
กําจัดศัตรูพืช การตกแต่งปรับภูมิทัศน์ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 
     - ความรู้ทั่วไป เก่ียวกับระบบพนักงานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  05  :  เจ้าหนา้ทีก่ารเงนิและบญัช ี

1.  กลุ่มงาน  บริการ 
2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 11,280 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 10 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
2 กองคุ้มครองพันธ์ุสัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
3 สํานักบริหารงานกลาง 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
4 สํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธ์ุพืช 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
5 สํานักอนุรักษ์และจัดการต้นนํ้า 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
6 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
7 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 1 (ปราจีนบุรี) 1 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 
8 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรรีาชา) 1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
9 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 3 (บ้านโป่ง) 1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 

10 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 10 (อุดรธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 
รวม 10  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในทุกสาขาวิชา 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ และการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐาน
ใบสําคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ทํารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเก่ียวกับการขอจัดต้ังงบประมาณ
รายรับ-รายจ่ายประจําปี ทําหนังสือช้ีแจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้ เ ก่ี ย ว กับงานทางการ เ งินและ บัญ ชี  การ เ งินการคลั ง 
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ
หลักฐานใบสําคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ทํารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียด
ข้อมูลเก่ียวกับการขอจัดต้ังงบประมาณ รายรับ – รายจ่ายประจําปี ทําหนังสือ
ช้ีแจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ การจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย ความรู้
ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่การเงินการบัญชีอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่เป็น
ปัญหาสังคมในขณะน้ี 
      - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จาํเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  06  :  เจ้าหนา้ทีธุ่รการ 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 
2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 11,280 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 3 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กองนิติการ 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
2 สํานักบริหารงานกลาง 2 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 

รวม 3  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในทุกสาขาวิชา 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา        
การรับส่งลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดสําเนา      
พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษา และการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ดูแลรักษา จัดเตรียม ให้บริการเรื่องสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ช่วยติดต่อและอํานวยความสะดวกต่าง ๆ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้เก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ และระเบียบต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เช่น การรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ
รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเร่ือง คัดสําเนา พิมพ์ ตรวจทาน
หนังสือ การดูแลรักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การดูแลรักษา 
จัดเตรียมให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและอํานวย
ความสะดวกต่าง ๆ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 
     - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริม่
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  07  :  เจ้าหนา้ทีบ่นัทกึข้อมูล 

1.  กลุ่มงาน  บริการ 
2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 11,280 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
รวม 1  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในทุกสาขาวิชา 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับการบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับคอมพิวเตอร์  
และงานบันทึกงานพิมพ์ข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ งานราชการงานสารบรรณ จัดพิมพ์หนังสือราชการ และจัดทํา
เอกสารการประชุมต่าง ๆ ช่วยปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และวัสดุ การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร 
และข้อมูลที่ได้รับมาก่อนที่จะดําเนินการบันทึกต่อไป การจําแนกประเภทและกําหนดแบบการบันทึกข้อมูล      
ให้เป็นไปตามความต้องการ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้เก่ียวกับงานธุรการงานสารบรรณ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ การจัดเก็บข้อมูลด้านการดําเนินงาน
ต่าง ๆ การรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือรวบรวมข้อมูล 
ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเร่ือง คัดสําเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ การดูแล
รักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การดูแลรักษา จัดเตรียมให้บริการเรื่อง
สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ความรู้
ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ และงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหา
สังคมในขณะน้ี 
     - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  08  :  นายช่างเทคนิค 

1.  กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
รวม 1  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเครื่องยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้า

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการก่อสร้าง หรือสาขาวิชาเครื่องกล 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับการดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบํารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต์ เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ 
ติดต้ังเคร่ืองจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกลและส่ิงก่อสร้าง 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย จัดทําข้อมูล ถ่ายทอดความรู้
ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานด้านเทคนิค เช่น ซ่อม สร้าง ประกอบ
ดัดแปลง บํารุงรักษา ออกแบบ ติดต้ังอุปกรณ์เครื่องมือทางไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องจักร เครื่องยนต์โลหะ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่เก่ียวกับ
งานช่างต่าง ๆ ควบคุมระบบงานที่ใช้เครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ
เก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  09  :  นายช่างโยธา 

1.  กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 16 (เชียงใหม)่ 1 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 
รวม 1  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือ
สาขาวิชาการก่อสร้าง 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับงานด้านช่างโยธา สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ 
ก่อสร้าง บํารุงรักษาโครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และ
งบประมาณที่ได้รับ ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูป และรายการ เพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้าง
ตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด รวบรวม   
และจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้เก่ียวกับงานโยธา ในการวิเคราะห์โครงสร้างเบ้ืองต้น การเขียน
แบบวิศวกรรม การเขียนแบบวิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ การออกแบบและ
คํานวณโครงสร้างไม้และโครงสร้างเหล็ก วัสดุทางด้านวิศวกรรมและการทดสอบ 
การสํารวจเพ่ือการก่อสร้าง การวิเคราะห์และประมาณราคางานก่อสร้าง 
การวางแผนและควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารงานโครงการก่อสร้าง และ
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้ างสรรค์   ปฏิภาณไหวพริบ   และบุคลิกภาพอย่าง อ่ืน   เ ป็นต้น  
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  10  :  นายช่างศิลป ์

1.  กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 4 (สรุาษฎร์ธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 
รวม 1  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาวิจิตรศิลป์ สาขาวิชาการออกแบบ 
สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม หรือสาขาวิชาอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือนและตกแต่งภายใน 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับการออกแบบงานศิลป์ บอร์ด ป้าย ประกาศ
ป้ายโฆษณา ฉากเวทีของหน่วยงาน ผังสถานที่ สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือ แผ่นพับเพ่ือการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
ให้คําแนะนําการออกแบบ เทคนิคการจัดนิทรรศการ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้เก่ียวกับงานช่างศิลป์ ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบศิลป์ หลักการ
ออกแบบ และความสามารถด้านการทําคอมพิวเตอร์กราฟิก และหรือคอมพิวเตอร์
กราฟิกอาร์ต ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานคอมพิวเตอร์ อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 
     - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  11  :  นายช่างสํารวจ 

1.  กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 3 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 2 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
2 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 3 สาขาเพชรบุรี 1 ส่วนภูมิภาค (เพชรบุรี) 

รวม 3  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
  ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือ
สาขาวิชาการก่อสร้าง 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับการสํารวจ รังวัด คํานวณ ตรวจสอบ จัดทํา
แผนที่ แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียดและเป็นไปตามที่กําหนด สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การวัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการสํารวจ และรายงานผล เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของงาน 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้เก่ียวกับงานวงรอบ ได้แก่ การทําวงรอบชนิดต่าง ๆ การวัดมุม
และปรับแก้มุม การวัดระยะ และการปรับแก้ระยะช้ัน หรือเกณฑ์ของงาน
วงรอบ และการทําแผนที่รายละเอียด การคํานวณและเขียนแผนที่ เป็นการ
คํานวณพ้ืนที่จากค่าพิกัด โดยวิธีพิกัดฉาก หลักการเขียนแผนท่ีภูมิประเทศ 
จากข้อมูลสํารวจ การรังวัดทางดาราศาสตร์ และการรังวัดหมุดหลักฐาน 
แผนที่โดยดาวเทียมเบ้ืองต้น แผนที่รูปถ่ายทางอากาศ ได้แก่ การคํานวณ
มาตราส่วนบนรูปถ่ายทางอากาศ ประโยชน์ของภาพถ่ายทางอากาศ ในงาน
แผนที่ หลักการแปลภาพถ่ายทางอากาศ และความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย
กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานคอมพิวเตอร์ 
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 
     - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้ างสรรค์   ปฏิภาณไหวพริบ   และบุคลิกภาพอย่าง อ่ืน   เ ป็นต้น  
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  12  :  ตาํแหนง่นักวิชาการปา่ไม้ 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 31 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กองคุ้มครองพันธ์ุสัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 5 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
2 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 2 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
3 สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
4 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 2 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
5 สํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธ์ุพืช 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
6 สํานักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
7 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 3 (บ้านโป่ง) 1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 
8 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 3 สาขาเพชรบุรี 1 ส่วนภูมิภาค (เพชรบุรี) 
9 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 4 (สรุาษฎร์ธานี) 5 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 

10 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 8 (ขอนแก่น) 1 ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น) 
11 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 11 (พิษณุโลก) 7 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
12 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 13 (แพร่) 1 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 
13 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 16 สาขาแม่สะเรียง 3 ส่วนภูมิภาค (แม่สะเรียง) 

รวม 31  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทางวนศาสตร์ 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับงานทางวิชาการป่าไม้ เก่ียวกับการจัดการ  
เพ่ือคุ้มครอง อนุรักษ์ รักษาพันธ์ุสัตว์ป่า และพืชป่าตามอนุสัญญา การค้นคว้า วิจัย และพัฒนางานด้านทรัพยากร
ป่าไม้ ความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ การจัดการและฟ้ืนฟูที่ป่าอนุรักษ์ การจัดทําและควบคุม
ระบบข้อมูลที่ดินในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ และการใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการป่าไม้ การป้องกัน ปราบปราม
การกระทําผิดเก่ียวกับทรัพยากรป่าไม้ การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า การบริหารจัดการเก่ียวกับอุทยานแห่งชาติ 
และนันทนาการ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี  
     - ความรู้เก่ียวกับวิชาการป่าไม้ ซึ่งประกอบด้วยการจัดการเพ่ือคุ้มครอง 
อนุรักษ์ รักษาพันธ์ุสัตว์ป่า และพืชป่าตามอนุสัญญา การค้นคว้า วิจัย และ
พัฒนางานด้านทรัพยากรป่าไม้ความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
การจัดการและฟื้นฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ การจัดทําและควบคุมระบบข้อมูลที่ดิน 
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ และการใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการป่าไม้ 
การป้องกัน ปราบปรามการกระทําผิดเก่ียวกับทรัพยากรป่าไม้ การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาไฟป่า การบริหารจัดการการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูต้นนํ้า การบริหาร
จัดการพ้ืนที่และการอนุรักษ์สัตว์ป่า การบริหารจัดการเกี่ยวกับอุทยานแห่งชาติ
และนันทนาการ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานวิชาการป่าไม้อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ  
การดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 
     - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ  และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น  และรวมถึง
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จาํเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  13  :  ตาํแหนง่เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานทั่วไป 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 6 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 2 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
2 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
3 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 3 สาขาเพชรบุรี 1 ส่วนภูมิภาค (เพชรบุรี) 
4 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 8 (ขอนแก่น) 1 ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น) 
5 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 15 (เชียงราย) 1 ส่วนภูมิภาค (เชียงราย) 

รวม 6  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับงานบริหารทั่วไป เช่น งานธุรการ งานบุคคล 
งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน   
งานรวบรวมข้อมูล งานสถิติ งานสัญญา เป็นต้น หรือปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร 
เตรียมเร่ืองและเตรียมการสําหรับการประชุม บันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม ทํารายงานการประชุม รายงานอ่ืน ๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติงาน ตามคําสั่ง
หัวหน้าส่วนราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด  ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้เก่ียวกับความรู้เก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย  
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ความรู้
เก่ียวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและ
คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความสามารถในการศึกษา
และจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล งานติดต่อประสานงาน 
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
     - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  14  :  เจ้าหนา้ที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ)
รวม 1  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์ ทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ทางคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ทางสารสนเทศศาสตร์ ทางระบบสารสนเทศ  
ทางคอมพิวเตอร์ ทางระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือทางวิศวกรรมมัลติมีเดียและระบบอินเตอร์เน็ต 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับระบบงานคอมพิวเตอร์ การศึกษาวิเคราะห์
จัดระบบและวางแผน การประมวลผลข้อมูลด้วยเคร่ืองจักรประมวลผล การเขียนคําสั่งให้เครื่องจักรประมวลผล
ทํางานตามความต้องการ ทดสอบความถูกต้องของคําสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดก่อนส่งคําสั่งให้เครื่องจักรประมวลผล
ทํางาน การส่งเสริมแนะนําอบรมเก่ียวกับวิธีและขั้นตอนของการประมวลผลด้วยเครื่องจักร การติดตามศึกษา
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านระบบงานประมวลผลด้วยเครื่องจักร ตลอดจนติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและ
อุปกรณ์ต่อพ่วง รวมทั้งชุดคําสั่งสําเร็จรูปให้เข้ากับความต้องการของหน่วยงาน ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี  
     - ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานด้านระบบคอมพิวเตอร์ การเขียนคําสั่ง
ให้เครื่องคอมพิวเตอร์ทํางานอย่างเหมาะสม ความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาและคอมพิวเตอร์ ความรู้พ้ืนฐานด้านการวิเคราะห์ จัดระบบและวางแผน 
การประมวลผลข้อมูล ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่เป็น
ปัญหาสังคมในขณะน้ี 
     - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 



- 29 - 
 

ตําแหน่งที่  15  :  ตาํแหนง่เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
รวม 1  

 
4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือกําหนดนโยบาย การจัดทําแผนงาน
หรือโครงการ การจัดทําแผนการจัดสรรและบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ หรือการพัฒนาระบบ
ข้าราชการ การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นนโยบายแผนงาน
โครงการทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงในระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม
รวบรวมข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการจัดทําแผนงานโครงการ การให้คําปรึกษา 
แนะนําตอบปัญหา และช้ีแจง เรื่องต่าง ๆ  เก่ียวกับงานนโยบายและแผนเพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและแผนงาน การจัดทําแผนงาน 
หรือโครงการ การบริหารแผนงาน หรือโครงการ การติดตามประเมินผล 
นโยบายหรือโครงการ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ นโยบายรัฐ 
แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานด้านนโยบายและแผนอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 
     - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  16  :  นกัวิชาการพสัด ุ

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
รวม 1  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 

5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ  
เพ่ือกําหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อ     
จัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวน การจัดซื้อจ้างโดยวิธีคัดเลือก การจัดซื้อจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง    
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จัดทํารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน
เก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ ได้โดยสะดวก ซ่อมแซม และดูแลรักษา
พัสดุในครอบครอง เพ่ือให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน จําหน่ายพัสดุเมื่อชํารุดหรือเสื่อมสภาพ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
      - ความรู้ เ ก่ียวกับงานพัสดุ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารสัญญา การควบคุมและจัดเก็บพัสดุ ความรู้เก่ียวกับระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e - GP ความรู้เก่ียวกับระบบการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ความรู้เก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต 
และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 
     - ความรู้ทัว่ไป เก่ียวกับระบบพนักงานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  17  :  นกัวิชาการภูมิสารสนเทศ 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 2 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
2 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 3 (บ้านโป่ง) 1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง) 

รวม 2  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสํารวจ 
ทางวิศวกรรมสํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
ทางเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ทางเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ ทางเทคโนโลยีสํารวจและภูมิสารสนเทศ 
ทางแผนที่และเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ ทางภูมิศาสตร์ ทางภูมิศาสตร์แผนที่ ทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
ทางภูมิสารสนเทศ ทางภูมิสารสนเทศสิ่งแวดล้อม ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ ทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
ทางสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับการจัดทําฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ การสํารวจภูมิประเทศและการใช้งาน GPS การจัดทําแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ ภาพถ่ายจากดาวเทียม 
แผนที่ภูมิประเทศด้วยระบบคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ข้อมูลตามภารกิจงานในเชิงพ้ืนที่ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ภูมิสารสนเทศร่วมกับงานตามภารกิจ พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ
องค์กร ติดต้ังหรือบํารุงรักษาระบบภูมิสารสนเทศ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในเบื้องต้นที่เก่ียวกับงานด้านภูมิ
สารสนเทศ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้เก่ียวกับการคํานวณงานรังวัดและการทําแผนที่ การทําข้อมูล
ด้านแผนที่ ระบบพิกัดแผนที่ และมาตราส่วนแผนที่ การอ่านแปลภาพถ่าย
ทางอากาศ การจัดทําข้อมูลแผนที่เชิงพ้ืนที่ในภารกิจงานแผนที่ภาพถ่ายของ
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช ด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
ข้อมูลระยะไกล ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา และคอมพิวเตอร์  
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ รวมถึงความรู้ความเข้าใจ  
ในกฎหมายกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิตและที่เป็นปัญหาสังคมในขณะน้ี 
     - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  18  :  นติกิร 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 3 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรรีาชา) 1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
2 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 7 (นครราชสีมา) 1 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
3 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 13 (แพร่) 1 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 

รวม 3  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ  
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับงานทางกฎหมายการพิจารณาตอบข้อหารือ 
หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงานศึกษา 
ค้นคว้า วิเคราะห์ วินิจฉัย และตอบปัญหาข้อกฎหมาย ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย 
ติดตามการดําเนินการทางคดี การดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง จัดทํานิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพัน
ทางกฎหมาย เสนอความเห็นในการดําเนินการเรื่องใด ๆ ที่เก่ียวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของ
หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและสามารถดําเนินการได้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ กฎหมายสารบัญญัติ กฎหมายวิธีสบัญญัติ 
กฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ และความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  19  :  ตาํแหนง่นักวิทยาศาสตรท์างทะเล 

1.  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักอุทยานแห่งชาติ 1 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
รวม 1  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
   1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทางวิทยาศาสตร์ทางทะเล ทางการประมง 
ทางประมง ทางเทคโนโลยีการประมง ทางวิทยาศาสตร์การประมง ทางวิทยาศาสตร์ทางทะเลและการจัดการชายฝั่ง 
ทางวาริชศาสตร์ ทางเทคโนโลยีการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ทางเทคโนโลยีทางทะเล หรือ
ทางการจัดการท่องเที่ยวทางทะเล และ 
   2. ผ่านหลักสูตรการดํานํ้า SCUBA ระดับ Open Water Diver หรือสงูกว่า ของสถาบันใดสถาบันหน่ึง 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับการจัดทําแผนที่ระบบนิเวศทางทะเล จัดทํา
ฐานข้อมูลทรพัยากรทางทะเล สนับสนุนการสํารวจทรัพยากรทางทะเลที่สําคัญ สัตว์ทะเลหายาก และใกล้สูญพันธ์ุ 
ศึกษาวิจัยและพัฒนาการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเล ประสานงาน ติดตาม ประเมินผลสถานภาพ
ทรัพยากรทางทะเล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเล สนับสนุน
การใช้ทรัพยากรให้เป็นไปตามมาตรการ ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับในการรักษาทรัพยากรทางทะเล สนับสนุนการ
จัดการ พัฒนา และปรับปรุงนวัตกรรม เก่ียวกับรูปแบบการจัดการอุทยานแห่งชาติทางทะเล สนับสนุนการ
คุ้มครองระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นแหล่ง
ศึกษาวิจัยธรรมชาติ นันทนาการและการท่องเที่ยว ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้เก่ียวกับการจัดทําแผนที่ระบบนิเวศทางทะเล จัดทําฐานข้อมูล
ทรัพยากรทางทะเล การสํารวจทรัพยากรทางทะเลที่สําคัญ ความรู้ความเข้าใจ
ในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
และงานด้านวิทยาศาสตร์ทางทะเลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต และท่ี
เป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับระบบพนักงานราชการ  และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช  

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น          
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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ตําแหน่งที่  20  :  สตัวแพทย์ 

1.  กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ 

2.  อัตราคา่ตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 23,430 บาท 

3.  จํานวนอัตราว่าง 5 อัตรา 
 

ลําดบั
ที ่

หน่วยงาน อัตรา
ว่าง 

สถานทีต่้องปฏบิตัิงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 สํานักอนุรักษ์สตัว์ป่า 4 ส่วนกลาง (กรงุเทพฯ) 
ปฏิบตังิานส่วนภูมิภาค 

2 สํานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรรีาชา) 1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
รวม 5  

4.  คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาสัตวแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
การสัตวแพทย์ จากสัตวแพทยสภา 
5.  ลักษณะงานที่จะปฏบิตั ิ
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เก่ียวกับการตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ ชันสูตร 
และวิจัยโรคสัตว์ป่า การสํารวจโรค การกําจัด ควบคุม และป้องกันโรคระบาดสัตว์ป่า การส่งเสริมและพัฒนา 
ความรู้ทางด้านสุขภาพสัตว์ป่า การสุขาภิบาลสัตว์ป่า การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการ
สืบพันธ์ุของสัตว์ป่า เพ่ือให้ได้วิธีการผลิตสัตว์ ที่มีคุณภาพและได้ปริมาณตามเป้าหมายการผลิตการศึกษาและ
วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์จากสัตว์ป่า ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่กําหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในตําแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปน้ี 
     - ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งสัตวแพทย์ เก่ียวกับวิชาความรู้ 
ความเข้าใจ การสังเคราะห์ การประยุกต์ใช้ เก่ียวกับงานด้านสัตวแพทย์ 
เก่ียวกับการตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ป่า ชันสูตรและวิจัยโรคสัตว์ป่า 
การสํารวจโรค การจํากัด ควบคุม และป้องกันโรคระบาดสัตว์ป่า การส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ทางด้านสุขภาพสัตว์ป่า การสุขาภิบาลสัตว์ป่า การศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัยด้านเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการสืบพันธ์ุของสัตว์ป่า งานสัตวแพทย์
อ่ืน ๆ และความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     - ความรู้ทั่วไป  เก่ียวกับระบบพนักงานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช   

100 สอบข้อเขียน 

2.  การประเมินความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  คณุธรรม  จรยิธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จาํเป็นของตําแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
--------------------------- 
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เอกสารหมายเลข 2

ล าดบั หน่วยงาน สถานทีป่ฏิบัตงิาน/พ้ืนทีค่วามรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2561 0777
ต่อ 1948

2 กองนิติการ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 7594, 0 2579 6666
ต่อ 1211

3 กองคุ้มครองพันธุสั์ตว์ป่า
และพืชป่าตามอนุสัญญา

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 8884, 0 2561 0777
ต่อ 1489

4 ส านักบริหารงานกลาง ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 8607, 0 2561 0777
ต่อ 1155 , 1156

5 ส านักแผนงานและสารสนเทศ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2940 7131 , 0 2561 0777
ต่อ 1229

6 ส านักป้องกัน ปราบปราม 
และควบคุมไฟป่า

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 3004 , 0 2561 0777
ต่อ 1313

7 ส านักฟืน้ฟูและพัฒนาพืน้ทีอ่นุรักษ์ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6875 , 0 2561 0777
ต่อ 1501 , 1502

รายละเอียดสถานที่ปฏบิัติงาน  พร้อมที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์  ของหน่วยงานต่าง ๆ สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
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ล าดบั หน่วยงาน สถานทีป่ฏิบัตงิาน/พ้ืนทีค่วามรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

8 ส านักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้
และพันธุพ์ืช

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 9576, 0 2561 0777
ต่อ 1413 , 1414

9 ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2561 0777
ต่อ 1845

10 ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 
ต่อ 1612

11 ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2561 0777
ต่อ 1715

12 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่1
(ปราจีนบุรี)

ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี
และสระแก้ว

498/1 ถนนหน้าเมือง  ต.หน้าเมือง  อ.เมือง
จ.ปราจีนบุรี  25000 

0 3721 1140

13 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่2
(ศรีราชา)

ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดกรุงเทพมหานคร (บาง
เขต)จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด ระยอง 
และสมุทรปราการ

16 ถนนสุขุมวิท  ต.ศรีราชา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  
20110

0 3831 1234

14 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่3
(บ้านโป่ง)

ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม
ราชบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
และสุพรรณบุรี

54/10  ถนนค่ายหลวง  ต.บ้านโป่ง  อ.บ้านโป่ง  
จ.ราชบุรี  70110

0 3221 1025

15 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่3
สาขาเพชรบุรี

ส่วนภูมิภาค (เพชรบุรี)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดเพชรบุรี 
และประจวบคีรีขันธ์

493/29  ถ.เพชรเกษม  ต.ชะอ า  อ.ชะอ า  
จ.เพชรบุรี  76120

0 3289 9772 - 3 ต่อ 204



- 3 -

ล าดบั หน่วยงาน สถานทีป่ฏิบัตงิาน/พ้ืนทีค่วามรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

16 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่4
(สุราษฎร์ธาน)ี

ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธาน)ี
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดชุมพร ระนอง
และสุราษฎร์ธานี

ถนนกาญจนวิถี  ต.บางกุ้ง  อ.เมือง  จ.สุราษฎร์ธานี
84000

0 7727 2058

17 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่7
(นครราชสีมา)

ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา
และบุรีรัมย์

1393  ถนนจอมสุรางค์ยาตร์  ต.ในเมือง  อ.เมือง
จ.นครราชสีมา  30000

0 4424 4411
0 4424 2060

18 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่8
(ขอนแก่น)

ส่วนภูมิภาค (ขอนแก่น)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดกาฬสินธุ ์ขอนแก่น
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด และเลย

659  ถ.มิตรภาพ  ต.ศิลา  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น 
40000

0 4323 6185

19 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่9
(อุบลราชธาน)ี

ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธาน)ี
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดมุกดาหาร ยโสธร 
ศรีสะเกษ สุรินทร์ อ านาจเจริญ 
และอุบลราชธานี

189  ถนนแจ้งสนิท  ต.แจระแม  อ.เมือง
จ.อุบลราชธานี  34000

0 4531 1677

20 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่10
(อุดรธาน)ี

ส่วนภูมิภาค (อุดรธาน)ี
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดนครพนม สกลนคร
หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี และบึงกาฬ

79 ถนนศรีสุข ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี
41000

0 4222 1725

21 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่11
(พิษณุโลก)

ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ์
และอุตรดิตถ์

555 หมู่ที ่6 ต.ท่าทอง  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก
65000

0 5500 9937

22 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่13
(แพร่)

ส่วนภูมิภาค (แพร่)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดแพร่ น่าน

140  ถนนยันตรกิจโกศล  ต.ป่าแมต  อ.เมือง
จ.แพร่  54000

0 5462 7677

23 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่13
สาขาล าปาง

ส่วนภูมิภาค (ล าปาง)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดล าปาง

1  ถ.ป่าไม้เขต  ต.เวียงเหนือ  อ.เมือง  จ.ล าปาง  
52000

0 5422 6828

24 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่14
(ตาก)

ส่วนภูมิภาค (ตาก)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดตาก และสุโขทัย

ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่14  ต.ป่ามะม่วง
อ.เมือง  จ.ตาก  63000

0 5551 1142



- 4 -

ล าดบั หน่วยงาน สถานทีป่ฏิบัตงิาน/พ้ืนทีค่วามรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

25 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่15
(เชียงราย)

ส่วนภูมิภาค (เชียงราย)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดเชียงราย และพะเยา

775  ถนนสิงหไคล  ต.เวียง  อ.เมือง  จ.เชียงราย
57000

0 5371 1402

26 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่16
(เชียงใหม)่

ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม)่
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน

153  ถนนเจริญประเทศ  ต.ช้างคลาน  อ.เมือง
จ.เชียงใหม่  50100

0 5327 6100 ต่อ 202

27 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่16
สาขาแม่สะเรียง

ส่วนภูมิภาค (แม่ฮ่องสอน)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดแม่ฮ่องสอน

612  ต.แม่สะเรียง  อ.แม่สะเรียง  จ.แม่ฮ่องสอน  
58110

0 5368 1330






