


















 
รายละเอียดเกีย่วกบัการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบคุคลเขา้รบัราชการในตาํแหน่งต่าง ๆ 

สังกดักรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า และพนัธุพ์ชื 

แนบทา้ยประกาศกรมอุทยานแหง่ชาติ สตัว์ปา่ และพนัธุพ์ชื ลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
------------------------------------ 

ตําแหน่งที่  01  :  ตาํแหนง่นักวิชาการปา่ไม้ปฏบิตักิาร (ปรญิญาตรี) 

จํานวนอัตราว่าง 19 อัตรา 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน  
ปฏิบัติงานเก่ียวกับทางวิชาการป่าไม้ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ร่วมดําเนินการเกี่ยวกับการสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู คุ้มครอง ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไม้ 

และสัตว์ป่า เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ  
 (2) ร่วมดําเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองพันธ์ุสัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา และดําเนินการ  

ว่าด้วยความร่วมมือด้านอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช กับต่างประเทศ และองค์กรระหว่างประเทศ 
 (3) ร่วมดําเนินการเกี่ยวกับการฟ้ืนฟู ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า แก้ไขความเสื่อมโทรม  

ของระบบนิเวศในพื้นที่ป่าไม้ เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศลุ่มนํ้าให้คงอยู่ตลอดไป รวมถึงโครงการ
ฟ้ืนฟูป่าไม้ต่าง ๆ ที่เสื่อมโทรมของประเทศ 

 (4) ร่วมดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม กํากับดูแล ป้องกันการกระทําผิด บุกรุกทําลายป่า 
การลักลอบล่าและค้าสัตว์ป่า การป้องกันและควบคุมปัญหาไฟป่า การป้องกันและปราบปรามการกระทําผิด
ตามกฎหมายเก่ียวกับการป่าไม้และสัตว์ป่า เพ่ือรักษาและใช้ทรัพยากรป่าไม้อย่างย่ังยืน 

 (5) ร่วมดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ กําหนดแผนปฏิบัติงาน และกํากับติดตามประเมินผล   
การดําเนินการที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหาไฟป่า และการป้องกันและปราบปรามการกระทําผิด
กฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้และสัตว์ป่า 

 (6) ร่วมศึกษา วิเคราะห์ กลยุทธ์ในการป้องกัน ปราบปราม และพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านสนธิกําลังในการปราบปราม 

 (7) ร่วมศึกษา วิจัยเพ่ือหามาตรการ แนวทาง รูปแบบ และวิธีการเก่ียวกับการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาไฟป่า 

 (8) ร่วมดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริม กระตุ้น และสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนมีความ 
รู้สึกหวงแหนและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า งานด้านกิจกรรมชุมชน เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้ประชาชนร่วมกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ให้คงอยู่ตลอดไป 

 (9) ร่วมศึกษา วิจัย และกําหนดมาตรการที่เก่ียวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร-
ธรรมชาติ การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ต้นนํ้าที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รักษาระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ต้นนํ้า รวมทั้งการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ต้นนํ้าที่เสื่อมโทรมให้คืนความสมบูรณ์
และอํานวยประโยชน์ทั้งในเชิงนิเวศและเชิงเศรษฐกิจ 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
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 (10) ร่วมศึกษา วิจัย และพัฒนาเก่ียวกับการอนุรักษ์ การบริหารจัดการ และการฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศป่าไม้ ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า ความหลากหลายทางชีวภาพ การปลูกป่า ผลิตผลป่าไม้ และวิชาการ
ป่าไม้อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิชาการป่าไม้ 

2. ด้านการวางแผน 
           วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ และร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด รวมท้ัง การติดตามและประเมินผล
โครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์เป้าหมายการทํางานของหน่วยงาน และ
นํามาวางแผนกระบวนการทํางานที่รับผิดชอบให้บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อการ
พัฒนาประเทศ 

3. ด้านการประสานงาน 
 (1)  ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก ร่วมกับองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ ประสานและปฏิบัติตามพันธะที่เก่ียวข้อง 
 (2)  ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ รวมถึงประสานงานตามพันธกรณีเพ่ือให้เป็นไปตามอนุสัญญาต่าง ๆ 
ด้านอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
 (3)  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
 (1)  ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
การกําหนดกิจกรรมด้านการท่องเท่ียวและนันทนาการ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ การจัดทําระบบส่ือความหมาย 
และพัฒนาการให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยว ถ่ายทอดเทคโนโลยีและการให้บริการทางวิชาการเก่ียวกับอุทยาน
แห่งชาติ และการบริการการท่องเท่ียวแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องและประชาชน การบริการและการถ่ายทอด
เทคโนโลยี การเพาะเลี้ยงและการอนุรักษ์สัตว์ป่า เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาทางด้านการจัดการทรัพยากรป่าไม้
และสัตว์ป่า 
 (2)  ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีการตรวจหาไฟด้วยดาวเทียม ให้บริการข้อมูล
จุดความร้อน (hotspot) บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต รวมทั้งให้บริการรับแจ้งเหตุต่าง ๆ เก่ียวกับการลักลอบตัดไม้
ทําลายป่า การล่าและค้าสัตว์ป่า และรับแจ้งเหตุการเกิดไฟป่า 
 (3)  การให้บริการแก่ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
บนพ้ืนฐานการดํารงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง
ทางวนศาสตร์ และ 
  2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
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หลกัสตูรและวิธกีารสอบแขง่ขันเพือ่วัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้       

โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังต่อไปน้ี 
     2.1 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

         - พระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
         - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
         - พระราชบัญญัติขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
         - ความรูเ้ก่ียวกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และนโยบายป่าไมแ้ห่งชาติ 
       2.2 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิชาการป่าไม้ 

            - ความรู้เก่ียวกับกฎหมายการป่าไม้  
        (พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม, พระราชบัญญัติ 
ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม, พระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. 2535, พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 
2562, พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562, พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562, 
พระราชบัญญัติงาช้าง พ.ศ. 2558, พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 2558, พระราชบัญญัติการส่งออกไปนอก
และการนําเข้ามาในราชอาณาจักรซึ่งสินค้า พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม, อนุสัญญาว่าด้วยการค้าระหว่าง
ประเทศซึ่งชนิดสัตว์ป่าและพืชป่าที่ใกล้สูญพันธ์ุ และระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช ว่าด้วย
มาตรการควบคุมตรวจสอบและเร่งรัดการดําเนินคดีอาญา พ.ศ. 2546) 
         - ความรู้เก่ียวกับการจัดการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ การจัดทําและควบคุมระบบ
ข้อมูลที่ดินในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ ์และการใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการป่าไม้ 
         - ความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์ ป้องกัน ปราบปรามการกระทําผิดเก่ียวกับการป่าไม้และ
สัตว์ป่า 
         - ความรู้เก่ียวกับการจัดการไฟป่า การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า 
         - ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นนํ้า 
         - ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการพ้ืนที่และการอนุรักษ์สัตว์ป่า 
         - ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติและการนันทนาการ 
         - ความรู้เก่ียวกับการน้อมนําศาสตร์พระราชาหรือแนวทางพระราชดําริ มาใช้ในการ
บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
         - ความรู้เก่ียวกับการอนุวัติตามอนุสัญญาและพันธกรณี และงานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ที่เก่ียวข้องกับงานด้านอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  02  :  ตาํแหนง่นักวิชาการปา่ไม้ปฏบิตักิาร (ปรญิญาโท) 

จํานวนอัตราว่าง 1 อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดสํานักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธ์ุพืช 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับทางวิชาการป่าไม้ ด้านระบบนิเวศป่าไม้ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
     (1) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ รักษา และขยายพันธ์ุพืช และการปรับปรุง 
บํารุงพันธ์ุไม้ป่า 
 (2) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางกีฏวิทยาป่าไม้ จุลชีววิทยาป่าไม้ และพฤกษศาสตร์ 
ป่าไม้ รวมทั้งระบบนิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อมป่าไม้ และความหลากหลายทางชีวภาพ ทั้งการวิจัยพ้ืนฐานและประยุกต์ 
ศึกษา ค้นคว้าเก่ียวกับสังคมวิทยาและมนุษยนิเวศวิทยาป่าไม้   

(3) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนางานด้านทรัพยากรป่าไม้ความหลากหลายทางชีวภาพ 
ในพ้ืนที่อนุรักษ์ และองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยากรป่าไม้ 
 (4) ศึกษา ค้นคว้า ทดลองวิจัยด้านอนุกรมวิธานพรรณพฤกษชาติของประเทศไทย และ
การวิจัยด้านสมุนไพรและพฤษศาสตร์พ้ืนบ้าน 
 (5) ศึกษา ค้นคว้า ทดลองวิจัยด้านพันธุศาสตร์ไม้ป่าและเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือศึกษา  
ความหลากหลายทางพันธุกรรมและประเมินสถานภาพแห่งพันธุกรรม การวินิจฉัย ตรวจสอบพันธ์ุเพ่ือการอนุรักษ์
พันธุกรรมและปรับปรุงพัฒนาพันธ์ุ รวมถึงการพัฒนาและขยายพันธ์ุพืชและไม้ป่าโดยเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือพัฒนา 
การใช้ประโยชน์อยางย่ังยืน 
 (6) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิจัยและพัฒนาระบบ และวิธีการปลูก การฟ้ืนฟูรวมทั้งการจัดการ
ป่าอนุรักษ์รูปแบบต่าง ๆ การจัดหาพรรณไม้ เมล็ดไม้ และส่วนขยายพันธ์ุที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
 (7) ศึกษา ค้นคว้า วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพป่าระยะยาวและการฟ้ืนตัวของป่าธรรมชาติ
ในเขตพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ และดําเนินการจัดสร้างแหล่งอนุรักษ์พันธ์ุไม้ทั้งในและนอกถิ่นอาศัย 
 (8) ศึกษา วิเคราะห์ การลดก๊าซเรือนกระจก การเตรียมความพร้อม และปรับตัวของ     
ป่าอนุรักษ์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (9) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาเก่ียวกับการอนุรักษ์ การบริหารจัดการ และการฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศป่าไม้ ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า ความหลากหลายทางชีวภาพ การปลูกป่า ผลิตผลป่าไม้ และวิชาการ
ป่าไม้อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิชาการป่าไม้ 
 (10) ศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ สถานการณ์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การใช้
ประโยชน์จากพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และระบบนิเวศที่เสื่อมโทรม เพ่ือพัฒนา
กระบวนการวิจัยและการวางแผนงานวิจัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
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2. ด้านการวางแผน 
           วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  และร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด รวมท้ัง การติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์เป้าหมายการทํางานของหน่วยงาน และนํามาวางแผน
กระบวนการทํางานที่รับผิดชอบให้บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อการพัฒนาประเทศ 

3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก ร่วมกับองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ รวมถึงประสานงานตาม
พันธกรณีเพ่ือให้เป็นไปตามอนุสัญญาต่าง ๆ ด้านอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
 (๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
 (1) ถ่ายทอดเทคโนโลยี และเผยแพร่ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานวิจัย ผลการพัฒนา
ที่ได้ไปยังหน่วยงานปฏิบัติ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไป 

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่และการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การให้บริการ
วิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้ทางด้านวิชาการป่าไม้ การอนุรักษ์ การบริหารจัดการ และการ
ฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าไม้ ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า ความหลากหลายทางชีวภาพ การปลูกป่า ผลิตผลป่าไม้ และ
วิชาการป่าไม้อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  1. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง
ทางวนศาสตร์ และ 
  2. เป็นผู้สอบผา่นการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของสาํนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาโท 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน ซึ่งประกอบด้วย 

1. ความรู้ด้านการค้นคว้า วิจัย และพัฒนา  
๑.๑ ด้านทรัพยากรป่าไม้ ความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่อนุรักษ์ และองค์ความรู้

ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยากรป่าไม้ 
๑.๒ การลดก๊าซเรือนกระจกภาคป่าไม้ และการปรับตัวในภาคป่าไม้จากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า ความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่อนุรักษ์ 
1.๓ การเปลี่ยนแปลงสภาพป่าระยะยาวและการฟ้ืนตัวของป่าธรรมชาติในเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ 

2. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการจัดการระบบนิเวศวิทยาป่าไม้ให้เป็นแหล่งความหลากหลาย
ทางชีวภาพ การบริการทางนิเวศและถิ่นอาศัยสัตว์ป่า และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างย่ังยืน
และเป็นฐานรากของการพัฒนาเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพ 

๓. ความรู้เก่ียวกับการอนุวัติตามอนุสัญญาและพันธกรณี และงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ที่เก่ียวข้องกับงานด้านอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  03  :  ตาํแหนง่นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่ายปฏบิตักิาร 

จํานวนอัตราว่าง 2 อัตรา 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับแผนที่ภาพถ่าย ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และข้อมลูเชิงพ้ืนที่

อ่ืน ๆ เพ่ือจัดหาหรือเพ่ือเตรียมการคัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่และหรอืระบบภูมิสารสนเทศ 
(2) สํารวจและวางโครงข่ายสามเหลี่ยมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณ

ปรับแก้ค่าพิกัด และบันทึกข้อมูลผลการรังวัด เพ่ือใช้ในการจัดทําแผนที่ต่าง ๆ 
(3) จัดสร้างระวางขยายภาพถ่ายและระวางแผนท่ีภาพถ่าย เพ่ือใช้ในการออกเอกสารสิทธ์ิ

พิสูจน์สิทธิในที่ดิน และให้บริการแก่หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
(4) อ่าน แปล ตีความและวิเคราะห์ภาพถ่ายทางอากาศ และภาพถ่ายดาวเทียม เพ่ือดูร่องรอย

การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
(5) นําเข้า ตรวจสอบ แก้ไข รักษาและค้นคืนข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือจัดทําเป็นฐานข้อมูล   

ภูมิสารสนเทศ 
(6) ประมวลผลข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผู้ใช้งาน 
(7) ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถ่าย และหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือให้บริการแก่

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใช้ประโยชน์ 
(8) สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน  

ให้มีประสิทธิภาพ 
2. ด้านการวางแผน 

      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(3) ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงในการออกเอกสารสิทธิทีดิ่น

ทับซ้อนในเขตที่ดินของรัฐ 
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4. ด้านการบริการ 
(1) ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่และหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือทําการจัดส่งให้

หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก และให้บริการประชาชน 
(2) ช้ีแจงและตอบปัญหา เก่ียวกับข้อมูลด้านแผนที่และหรือภูมิสารสนเทศ เพ่ือให้ความรู้

ความเข้าใจแก่หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
(3) ให้บริการแผนที่ และหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชน

ทั่วไป 
(4) ช่วยเหลือในการอ่าน แปล ตีความและวิเคราะห์ภาพถ่ายทางอากาศ แก่หน่วยงาน

ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

  1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
ทางวิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางภูมิศาสตร์ หรือทางภูมิศาสตร์กายภาพ และ 
  2. เป็นผูส้อบผา่นการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรขีึ้นไป 
 
หลกัสตูรและวิธกีารสอบแขง่ขันเพือ่วัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง  (คะแนนเต็ม  200 คะแนน)   

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตําแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย  

โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังต่อไปน้ี 
- ความรู้เก่ียวกับหลักเบ้ืองต้นของการสํารวจด้วยภาพถ่ายทางอากาศ (Photogrammetry) 
- ความรู้เก่ียวกับการอ่านแผนที่ (Map reading) 
- ความรู้เก่ียวกับการแปลภาพถ่ายทางอากาศ (Aerial Photo Interpretation) 
- ความรู้เก่ียวกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic Information System) 
- ความรู้เก่ียวกับข้อมูลระยะไกล (Remote Sensing) 
- ความรู้เก่ียวกับการประยุกต์ใช้ข้อมูลภาพถ่าย และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ในการพิสูจน์

การถือครองหนังสือกรรมสิทธ์ิที่ดินในเขตป่าอนุรักษ์ 
----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  04  :  ตาํแหนง่นติิกรปฏบิตักิาร 

จํานวนอัตราว่าง 13 อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
    (1) เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ

ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณา
ของผู้บังคับบัญชา 

    (2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์และอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเป็นธรรม
ต่อทุกฝ่าย 

    (3) ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการดําเนินการ
เรื่องใด ๆ ที่เก่ียวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมาย
ปกครองที่เก่ียวข้องกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหน่วยงาน
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการได้อย่างถูกต้อง 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานงานทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
    ให้คําปรึกษาแนะนําด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ

ในข้อกฎหมายท่ีเป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์กับการดําเนินงานของ
บุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์ และ 
  2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งนิติกร โดยวิธีการสอบ

ข้อเขียน ดังต่อไปน้ี 
     2.1 กฎหมายสารบัญญัติ 
           - ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
           - ประมวลกฎหมายอาญา 
     2.2 กฎหมายวิธีสบัญญัติ 
           - ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
           - ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
     2.3 กฎหมายมหาชน 
           - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
           - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           - พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
           - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
     2.4 กฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ 
           - พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช ๒๔๘4 
           - พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 
           - พระราชบัญญัติงาช้าง พ.ศ. 2558 
           - พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
           - พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562 
     2.5 ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  05  :  ตาํแหนง่นักจัดการงานทั่วไปปฏบิตักิาร 

จํานวนอัตราว่าง 6 อัตรา  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงาน ในด้านต่าง ๆ 

เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ 
และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 

(2) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเร่ือง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับ
การประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

(3) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

(4) ทําเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้
การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนด 

(5) ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บริหารของ
หน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน หรือ

โครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
    ตอบปัญหา ช้ีแจง และให้คําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบ้ืองต้นแก่

หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงาน  
ที่รับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ 
  2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป   

โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังต่อไปน้ี 
- ความรู้ด้านการจัดการองค์กร  
- ความรู้ด้านการวางแผนและการจัดทํางบประมาณ  
- ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ        

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
- ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ความรู้เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และการใช้ 

Internet ในการปฏิบัติงาน 
----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  06  :  ตาํแหนง่นักทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร 

จํานวนอัตราว่าง 5 อัตรา  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
    (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ 

การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของส่วนราชการ 
    (2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการ

ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    (3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความต้องการและ  

ความจําเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอด
ความรู้ การจัดสรรทุนการศึกษา การดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในต่างประเทศ รวมถึงการวางแผน
และเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและแผนการจัดสรร
ทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 

    (4) ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหน่งและการ
วางแผนอัตรากําลังของส่วนราชการ 

    (5) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร     
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 

    (6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคํา ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการทาง
วินัย การรักษาวินัยและจรรยา 

    (7) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
    (8) ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังผู้มีความรู้

ความสามารถให้ดํารงตําแหน่ง 
2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานงานทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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4. ด้านการบริการ 
      (1) ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ 
พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
เพ่ือสร้างความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
      (2) ให้บริการข้อมูล เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการ
ต่าง ๆ 

    (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ 
  2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล โดยวิธีการ

สอบข้อเขียน ดังต่อไปน้ี 
- ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
- ความรู้เก่ียวกับการวิเคราะห์และวางแผน การประสานงาน และการจัดการองค์กร 
- ความรู้เก่ียวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  07  :  ตาํแหนง่นักวิชาการเงินและบญัชปีฏบิตักิาร 

จํานวนอัตราว่าง 3 อัตรา  
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 

เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของ  
ส่วนราชการ 

(2) รวบรวมขอ้มูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและทันสมัย 

(3) จัดทําและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับ
ความจําเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 

(4) ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ 

(5) ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ - จ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ - จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 

(6) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คําแนะนํา
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทําคู่มือประจําสําหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้
อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
ข้อกําหนด 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดา้นการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ

ในระดับเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(2) จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ   
ที่เก่ียวกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และ 
  2. เป็นผู้สอบผา่นการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของสาํนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี 
หรือระดับที่สูงกว่า 
 
หลกัสตูรและวิธกีารสอบแขง่ขันเพือ่วัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังต่อไปน้ี 
- ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
- ความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชีเบ้ืองต้น 
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- ความรู้เก่ียวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- ความรู้เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
- ความรู้เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

ส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  08  :  ตาํแหนง่นักวิชาการโสตทัศนศกึษาปฏบิตักิาร 

จํานวนอัตราว่าง 1 อัตรา  
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น เก่ียวกับงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษาที่ต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการ ปฏิบัติงานและตัดสินใจ ภายใต้การกํากับ  แนะนําหรือตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) จัดเตรียมและควบคุมการใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย การผลิตวัสดุ อุปกรณ์

ที่ใช้ในการจัดแสดงหรือบรรยาย เพ่ือให้การแสดงหรือบรรยายที่ต้องอาศัยเคร่ืองเสียงหรือเครื่องฉายดําเนินไป
โดยความเรียบร้อย และเกิดความเหมาะสม 

(2) ช่วยเขียน เรียบเรียง คําบรรยายภาพ คําบรรยายแผนภูมิ บทรายการวิทยุ ภาพยนตร์ 
หรือโทรทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  

(3) จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม เครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ดี ประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน และดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(4) ผลิตสื่อวิทยุ สารคดี สปอต สกู๊ปข่าว ภาพถ่ายวิดีทัศน์และภาพนิ่ง ข่าวประชาสัมพันธ์
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 

(5) ผลิตวิทยุกระจายเสียงทุกรูปแบบ เช่น ผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง ผลิตสารคดี 
สปอต การจัดรายการเสียงตามสาย สื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ กิจกรรมงานโครงการต่าง ๆ ของ         
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

(6) จัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ 
2. ด้านการวางแผน   
    วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 

(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ  
    ให้คําปรึกษา แนะนําในด้านการใช้ บํารุงรักษาเคร่ืองเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนโสตทัศนูปกรณ์

แก่หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถดําเนินการด้านโสตทัศนศึกษาได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

  1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง
ทางโสตทัศนศึกษา ทางเทคโนโลยีการศึกษา ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา ทางครุศาสตร์เทคโนโลยี หรือทางเวชนิทัศน์ หรือสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ทางนิเทศศาสตร์ ทางวารสารศาสตร์ 
ทางสื่อสารมวลชน หรือทางนิเทศศาสตร์การพัฒนา และ 
  2. เป็นผูส้อบผา่นการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรขีึ้นไป 
 
หลกัสตูรและวิธกีารสอบแขง่ขันเพือ่วัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังต่อไปน้ี 
- ความรู้เก่ียวกับงานด้านโสตทัศนูปกรณ์และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ความรู้เก่ียวกับการเขียนบทความ สารคดี สปอตทางวิทยุและโทรทัศน์ 
- ความรู้ความสามารถในการควบคุม บํารุงรักษาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์  

ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
- ความรู้เก่ียวกับการวางแผนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
- ความรู้เก่ียวกับหลักการถ่ายภาพ 

----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  09  :  ตาํแหนง่นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏบิตักิาร 

จํานวนอัตราว่าง 2 อัตรา 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ดา้นการปฏบิตักิาร 
(1) ติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป 

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

(2) ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นยําและทันสมัย 
(3) ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตาม

ความต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
(4) เขียนชุดคําสั่งตามข้อกําหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้ 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(5) เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกต้องของคําสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของคําสั่งเพ่ือให้ระบบ 

ปฏิบัติการทํางานได้อย่างถูกต้องแม่นยําและมีประสิทธิภาพ 
(6) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูล

ของหน่วยงานท่ีไม่ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตามความ
ต้องการของหน่วยงาน 

(7) ช่วยรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพ่ือให้ได้
ระบบงานประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 

(8) รวบรวมข้อมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดต้ังระบบเคร่ือง 
เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความต้องการใช้ของหน่วยงาน 

(9) ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่าย 
ไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กําหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากลเพ่ือความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ 

(10) ช่วยตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือให้การออก
ใบอนุญาตเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานงานทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ดา้นการบริการ 

(1) ช่วยจัดทําคู่มือระบบและคู่มือผูใ้ช้ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง
อย่างมีประสทิธิภาพ 

(2) ดําเนินการฝึกอบรมหรือถา่ยทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ใช้งาน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 

(3) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่ผูใ้ช้เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถแก้ไขและใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง  
ทางคอมพิวเตอร์ และ 
  2. เป็นผู้สอบผา่นการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของสาํนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี  
หรือระดับที่สูงกว่า 
 
หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  

โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังต่อไปน้ี 
           2.1 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและเหตุการณ์ปัจจุบัน 

      - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
      - พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550        

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      - พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
      - พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
      - พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      - เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      2.2 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      - การวิเคราะห์ ออกแบบ และการจัดการระบบฐานข้อมูล 
      - การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และแนวคดิ       

และกระบวนการในการแก้ปัญหา 
      - การวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
      - ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
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      - การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
      - ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
      - การใช้งานระบบปฏิบัติการ และชุดโปรแกรมสําเร็จรูป 
      - ระบบคลาวด์คอมพิวต้ิง (Cloud Computing) 
      - การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  10 :  ตําแหน่งเจ้าพนกังานธรุการปฏบิตัิงาน 

จํานวนอัตราว่าง 4 อัตรา 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ พัสดุ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ ที่ชัดเจน 
ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ - ส่งหนังสือ การลงทะเบียน 

รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงินและการพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่าง ๆ การเตรียมการประชุม การจดรายงานการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุน
ให้งานต่าง ๆ ดําเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้   

(2) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ    
เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

(3) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ ครุภัณฑ์ของสํานักงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มี
คุณภาพไว้ใช้งานและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

(4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่าง ๆ นําเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

(5) ดําเนินการด้านงานบุคคล ข้อมูลพ้ืนฐาน ทะเบียนประวัติ 
(6) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายช่ือ พนักงาน 

ข้อมูลจํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาสําหรับ
ใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 

(7) ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการดําเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

(8) จัดทําและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ  
เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทราบ หรือดําเนินการต่าง ๆ ต่อไป 

(9) ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น 
การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานท่ี 
เพ่ือให้การดําเนินงานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 

(10) การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการตรวจ เพ่ือนําไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

(11) จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุม เพ่ือให้การประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม 
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดําเนินงานต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 

(12) ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสาร เพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
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(13) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุ ครุภัณฑ์ งานงบประมาณ 
งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการบริการ 
(1) ให้คําปรึกษาและแนะนําในเบ้ืองต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่าง ๆ  

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
(2) อํานวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่อง 

การประชุม และการดําเนินงานต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกําหนดเวลา 
และบรรลุวัตถุประสงค์ 

(3) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

(4) ให้บริการข้อมูลแก่ผูม้าติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมลูทีจ่ะนําไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
(5) ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ

หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในทุกสาขาวิชา หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ในทุกสาขาวิชา และ 
  2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ของสํานักงาน ก.พ. ในระดับ ปวส.   
หรืออนุปริญญา หรือระดับที่สูงกว่า 
 
หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

ดังต่อไปน้ี 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544      

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
- ความรู้เก่ียวกับการจัดการสํานักงาน 
- ความรู้เก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  11  :  ตาํแหนง่เจ้าพนกังานการเงินและบญัชปีฏบิตัิงาน 

จํานวนอัตราว่าง 4 อัตรา 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ดา้นการปฏบิตักิาร 
(1) จัดทําและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไป

ตามเป้าหมายที่กําหนด 
(2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการทํางบประมาณประจําปี

ของหน่วยงาน 
(3) ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง 

ในการปฏิบัติงาน 
(4) ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางาน
ของหน่วยงาน 

(5) ตรวจสอบและกํากับดูแล การรับเงิน การจ่ายเงิน การนําเงินส่งคลัง 
2. ด้านการบริการ 

(1) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา ช้ีแจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญแก่ผู้ที่สนใจ 

(2) ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การทํางานของหน่วยงาน 
 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในทุกสาขาวิชา หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ในทุกสาขาวิชา และ 
  2. เป็นผู้สอบผา่นการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของสาํนักงาน ก.พ. ในระดับ ปวส.   
หรืออนุปริญญา หรือระดับที่สูงกว่า 
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หลกัสตูรและวิธกีารสอบแขง่ขันเพือ่วัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี ดังต่อไปน้ี 
- ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
- ความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชีเบ้ืองต้น 
- ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- ความรู้เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
- ความรู้เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 

ของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  12 :  ตําแหน่งเจ้าพนกังานพสัดปุฏบิตัิงาน 

จํานวนอัตราว่าง 3 อัตรา 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา       
ปฏิบัติงานพัสดุตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี 

๑) ด้านการปฏบิตักิาร 
(๑) ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง การเก็บรักษา นําส่งการ

ซ่อมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเคร่ืองใช้ต่าง ๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดี พร้อมต่อการใช้งาน 
(๒) ทําทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ

เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดําเนินงาน 
(๓) รา่งและตรวจสอบสญัญาซือ้ขาย สญัญาจ้าง หนังสอืโต้ตอบ บันทกึย่อเรือ่งเก่ียวกับงานพัสดุ 

เพ่ือเป็นหลักฐานในการดําเนินงาน 
(๔) รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทาํรายงาน และนําเสนอผู้บังคับบัญชา

ในหน่วยงาน  
(๕) ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรว่มพัฒนาใหร้ะเบียบการปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
(๖) ช้ีแจงรายละเอียดข้อเทจ็จริงเก่ียวกับงานพัสดุใหก้ารปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๒) ด้านการบริการ 
(๑) ให้คําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน 

หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดําเนินการสําเร็จลุล่วง 
(๒) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป 

เพ่ือให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในทุกสาขาวิชา หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ในทุกสาขาวิชา และ 
  2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ของสํานักงาน ก.พ. ในระดับ ปวส.   
หรืออนุปริญญา หรือระดับที่สูงกว่า 
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หลกัสตูรและวิธกีารสอบแขง่ขันเพือ่วัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 

ดังต่อไปน้ี 
- ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
- ความรู้เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ความรู้เก่ียวกับกฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ความรู้เก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
- ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เก่ียวกับจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓  
- ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ความรู้เก่ียวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  13 :  ตําแหน่งนายชา่งเครื่องกลปฏบิตัิงาน 

จํานวนอัตราว่าง 2 อัตรา 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างเคร่ืองกล ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ดําเนินการตรวจสอบ บํารุงรักษา ซ่อมแก้ไข ปรับปรุง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ 

เครื่องมือ อุปกรณ์ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 
(2) ดําเนินการออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล การผลิตช้ินส่วนเครื่องมือและอุปกรณ์ ติดต้ัง 

ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเคร่ืองมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเคร่ืองกล เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งาน 

(3) สํารวจ รวบรวมข้อมูล จัดทําสถิติ ประวัติการบํารุงรักษา การซ่อมเคร่ืองจักรกล 
เครื่องมือกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือเป็นข้อมูลหลักฐานสําหรับนําไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงงาน 

2. ด้านการบริการ 
(1) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
(2) ให้คําแนะนําและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจ     

ในการทํางาน 
 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชาเขียนแบบเคร่ืองกล หรือ
สาขาวิชาช่างกลการเกษตร และ 
  2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ของสํานักงาน ก.พ. ในระดับ ปวส. หรือระดับ
ที่สูงกว่า 
 
หลกัสตูรและวิธกีารสอบแขง่ขันเพือ่วัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในตําแหน่งนายช่างเครื่องกล 

ดังต่อไปน้ี 
- ความรู้เก่ียวกับไฟฟ้ารถยนต์ 
- ความรู้เก่ียวกับระบบส่งกําลังและเคร่ืองลา่งรถยนต์ 
- ความรู้เก่ียวกับนิวเมติกและไฮรดรอลิกส์ 
- การซ่อมบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะทั่วไป 
- ความรู้เก่ียวกับเคร่ืองยนต์สันดาปภายใน 

----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  14  :  ตาํแหนง่นายช่างโยธาปฏิบตังิาน 

จํานวนอัตราว่าง 2 อัตรา 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษาโครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้ตรงตาม

หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
(2) ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ เพ่ือให้

การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
(4) ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามท่ีได้รับ

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด 
(5) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 

2. ด้านการบริการ 
(1) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเก่ียวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

(2) ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง และ 
  2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ของสํานักงาน ก.พ. ในระดับ ปวส. หรือระดับ
ที่สูงกว่า 
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หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1.ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในตําแหน่งนายช่างโยธา 

ดังต่อไปน้ี 
- การเขียนแบบ ประมาณราคาก่อสร้าง การบริหารงานก่อสร้าง การสํารวจ และความรู้

ความสามารถทั่วไปเก่ียวกับงานด้านโยธา 
- การตรวจและการควบคุมการก่อสร้างอาคาร ถนน งานสาธารณูปโภค และการทดสอบวัสดุ

ด้านวิศวกรรมโยธา 
----------------------------------- 
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ตําแหน่งที่  15  :  ตาํแหนง่นายช่างสํารวจปฏบิตังิาน 

จํานวนอัตราว่าง 19 อัตรา 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างสํารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) สํารวจรังวัด จัดทําแผนทีป่่าอนุรักษ์ 
(2) สํารวจรังวัด หมายแนวเขต และจัดทําเครื่องหมายแนวเขตป่าอนุรักษ์ 
(3) สํารวจรังวัด จัดทําหมุดหลักฐานแผนที ่
(4) สํารวจรังวัด แปลงถือครองที่ดินของราษฎร ในเขตป่าอนุรักษ์ 
(5) สํารวจรังวัด จัดทําระวางแผนที ่มาตรฐาน มาตราส่วน 1 : 4,000 
(6) สํารวจรังวัดตรวจสอบแปลงที่ดินกับขอบเขตป่าอนุรักษ์ 
(7) สํารวจรังวัดรายละเอียดภูมิประเทศ เช่น ลําคลอง ห้วย ถนน เพ่ือจัดทําแผนที่ป่าอนุรักษ์ 
(8) สํารวจ ออกแบบ และควบคุมการก่อสรา้ง 

2. ด้านการบริการ 
(1) ให้คําปรึกษา แนะนํา ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงาน 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(2) ให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบปัญหา เก่ียวกับงานสํารวจรังวัด จัดทําแผนที่ และตรวจสอบ

แปลงที่ดิน ที่ตนมีความรับผิดชอบ แก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้รับบริการ ได้รับทราบ
ข้อมูลเบ้ืองต้นที่มีประโยชน์ 

(3) ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(4) ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือ 
และร่วมมือในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของ
หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท). หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง 
หรือ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาโยธา  
สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง และ 
  2. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ของสํานักงาน ก.พ. ในระดับ ปวท. หรือ ปวส. 
หรือระดับที่สูงกว่า 
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หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

1. ทดสอบความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในตําแหน่งนายช่างสํารวจ 

ดังต่อไปน้ี 
- การสํารวจรังวัดแนวเขตที่ดิน เพ่ือให้ได้มาซึ่งค่าพิกัดฉาก เพ่ือนํามาจัดทําแผนที่ 
- การสํารวจรังวัด ด้วยเครื่องมือรับสัญญาณจากดาวเทียม (GPS) 
- ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับเคร่ืองรับสัญญาณจากดาวเทียม (GPS) 
- ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแผนที่ภูมิประเทศ 
- ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับหมุดหลักฐานแผนที่ 
- ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับภาพถ่ายทางอากาศ ภาพถ่ายดาวเทียม 
- ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ แผนที่ภูมิประเทศ เช่น มาตราส่วนแผนท่ี การวัดระยะทางในแผนที่ 

การคํานวณเน้ือที่ 
- ความรู้เกี่ยวกับเคร่ืองมือสํารวจรังวัด 

---------------------------------- 
 
 





1. การก าหนดอัตราเงินเดอืนส าหรับคุณวุฒิที ่ก.พ. รับรอง ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัวุฒิ ปวท. ป.กศ.สูง อนุปริญญา
อัตราเงินเดือน 10,840 - 11,930 (เงินทีจ่ะได้รับเพิม่ 1,090) ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร 1008.1/ว 20 ลว. 27 ธ.ค. 55

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ร้อยละ จ านวนเงิน
ทีจ่ะไดร้ับ

เพ่ิม

หมายเหตุ

ปัจจัยที ่1 ล าดับทีห่รือผลคะแนนสอบแข่งขันหรือคัดเลือก
บรรจุเข้ารับราชการ

ผลการสอบบรรจุเข้ารับราชการในล าดับทีไ่ม่เกินเปอร์เซ็นต์ไทล์ที ่90
และมีผลคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงาน

20 220

ปัจจัยที ่2 ประสบการณ์ในการท างานทีเ่กี่ยวข้องกับต าแหน่ง
ทีบ่รรจุและแต่งต้ัง

มีประสบการณ์ในงานทีเ่กี่ยวข้องกับต าแหน่งทีบ่รรจุและแต่งต้ัง 3 ปี 
ขึ้นไปในหน่วยงานทีเ่ป็นนิติบุคล โดยมีเอกสารแสดงประวัติการท างาน
 หรือหนังสือรับรองการท างานทีแ่สดงว่ามีผลการปฏิบัติงานในระดับดี
หรือในระดับทีย่อมรับได้

50 540

ปัจจัยที ่3 การบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งประเภททัว่ไป
ระดับปฏิบัติงานในสายงานที ่ก.พ. ก าหนด

ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที ่ก.พ. ก าหนด
จ านวน 36 สายงาน

10 110

ปัจจัยที ่4 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษทีห่น่วยงานจัดสอบต้ังแต่ 70 คะแนน
ขึ้นไป

20 220

การปรับจ านวนเงินแต่ละ
ปจัจัยที่เปน็จ านวนเต็ม
และน าไปเฉล่ียในปจัจัยอื่น
เพื่อความเหมาะสมในการ
คิดค านวณ ทั้งนี้ จ านวน
เงินที่ได้รับเพิ่ม รวม
ทั้งหมดต้องไม่เกินตามที่ 
ก.พ.ก าหนด

ปัจจัยทีน่ ามาพิจารณา



2. การก าหนดอัตราเงินเดอืนส าหรับคุณวุฒิที ่ก.พ. รับรอง ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัวุฒิ ปวส.
อัตราเงินเดือน 11,500 - 12,650 (เงินทีจ่ะได้รับเพิม่ 1,150) ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร 1008.1/ว 20 ลว. 27 ธ.ค. 55

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ร้อยละ จ านวนเงิน
ทีจ่ะไดร้ับ

เพ่ิม

หมายเหตุ

ปัจจัยที ่1 ล าดับทีห่รือผลคะแนนสอบแข่งขันหรือคัดเลือก
บรรจุเข้ารับราชการ

ผลการสอบบรรจุเข้ารับราชการในล าดับทีไ่ม่เกินเปอร์เซ็นต์ไทล์ที ่90
และมีผลคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงาน

20 230

ปัจจัยที ่2 ประสบการณ์ในการท างานทีเ่กี่ยวข้องกับต าแหน่ง
ทีบ่รรจุและแต่งต้ัง

มีประสบการณ์ในงานทีเ่กี่ยวข้องกับต าแหน่งทีบ่รรจุและแต่งต้ัง 3 ปี 
ขึ้นไปในหน่วยงานทีเ่ป็นนิติบุคล โดยมีเอกสารแสดงประวัติการท างาน
 หรือหนังสือรับรองการท างานทีแ่สดงว่ามีผลการปฏิบัติงานในระดับดี
หรือในระดับทีย่อมรับได้

50 570

ปัจจัยที ่3 การบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งประเภททัว่ไป 
ระดับปฏิบัติงานในสายงานที ่ก.พ. ก าหนด

ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที ่ก.พ. ก าหนด
จ านวน 36 สายงาน

10 120

ปัจจัยที ่4 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษทีห่น่วยงานจัดสอบต้ังแต่ 70 คะแนน
ขึ้นไป

20 230

ปัจจัยทีน่ ามาพิจารณา

การปรับจ านวนเงินแต่ละ
ปจัจัยที่เปน็จ านวนเต็ม
และน าไปเฉล่ียในปจัจัยอื่น
เพื่อความเหมาะสมในการ
คิดค านวณ ทั้งนี้ จ านวน
เงินที่ได้รับเพิ่ม รวม
ทั้งหมดต้องไม่เกินตามที่ 
ก.พ.ก าหนด



3. การก าหนดอัตราเงินเดอืนส าหรับคุณวุฒิที ่ก.พ. รับรอง ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัวุฒิปริญญาตรี
อัตราเงินเดือน 15,000 - 16,500 (เงินทีจ่ะได้รับเพิม่ 1,500) ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร 1008.1/ว 20 ลว. 27 ธ.ค. 55

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ร้อยละ จ านวนเงิน
ทีจ่ะไดร้ับ

เพ่ิม

หมายเหตุ

ปัจจัยที ่1 ล าดับทีห่รือผลคะแนนสอบแข่งขันหรือคัดเลือก
บรรจุเข้ารับราชการ

ผลการสอบบรรจุเข้ารับราชการในล าดับทีไ่ม่เกินเปอร์เซ็นต์ไทล์ที ่90 
 และมีผลคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงาน

20 300

ปัจจัยที ่2 ประสบการณ์ในการท างานทีเ่กี่ยวข้องกับต าแหน่ง
ทีบ่รรจุและแต่งต้ัง

มีประสบการณ์ท างานในต าแหน่งทีส่มัคร ในหน่วยงานทีเ่ป็นนิติบุคคล 
 โดยมีเอกสารแสดงประวัติการท างาน หรือหนังสือรับรองการท างานที่
แสดงว่ามีผลการปฏิบัติงานในระดับดี หรือในระดับทีย่อมรับได้ 
ต้ังแต่ 3 ปี ขึ้นไป

30 450

ปัจจัยที ่3 การมีวุฒิการศึกษาทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน
มากกว่า

คุณวุฒิอื่นในระดับเดียวกันเพิม่เติมจากวุฒิทีใ่ช้ในการบรรจุฯ และ
คุณวุฒินั้นสนับสนุนการปฏิบัติงานในต าแหน่งทีไ่ด้รับการบรรจุ

10 150

ปัจจัยที ่4 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิจากต่างประเทศ หรือส าเร็จการศึกษา
ในประเทศ และมีคะแนนสอบ TOEFL หรือคะแนนอื่นทีเ่ทียบได้
ต้ังแต่ 500 คะแนน ขึ้นไป หรือผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ
จากหน่วยงานจัดสอบ ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป

40 600

ปัจจัยทีน่ ามาพิจารณา

การปรับจ านวนเงินแต่ละ
ปจัจัยที่เปน็จ านวนเต็ม
และน าไปเฉล่ียในปจัจัยอื่น
เพื่อความเหมาะสมในการ
คิดค านวณ ทั้งนี้ จ านวน
เงินที่ได้รับเพิ่ม รวม
ทั้งหมดต้องไม่เกินตามที่ 
ก.พ.ก าหนด



4. การก าหนดอัตราเงินเดอืนส าหรับคุณวุฒิที ่ก.พ. รับรอง ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัวุฒิปริญญาโท
อัตราเงินเดือน 17,500 - 19,250 (เงินทีจ่ะได้รับเพิม่ 1,750) ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร 1008.1/ว 20 ลว. 27 ธ.ค. 55

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ร้อยละ จ านวนเงิน
ทีจ่ะไดร้ับ

เพ่ิม

หมายเหตุ

ปัจจัยที ่1 ล าดับทีห่รือผลคะแนนสอบแข่งขันหรือคัดเลือก
บรรจุเข้ารับราชการ

ผลการสอบบรรจุเข้ารับราชการในล าดับทีไ่ม่เกินเปอร์เซ็นต์ไทล์ที ่90 
 และมีผลคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงาน

20 350

ปัจจัยที ่2 ประสบการณ์ในการท างานทีเ่กี่ยวข้องกับต าแหน่ง
ทีบ่รรจุและแต่งต้ัง

มีประสบการณ์ท างานในต าแหน่งทีส่มัคร ในหน่วยงานทีเ่ป็นนิติบุคคล  
 โดยมีเอกสารแสดงประวัติการท างาน หรือหนังสือรับรองการท างาน
ทีแ่สดงว่ามีผลการปฏิบัติงานในระดับดี หรือในระดับทีย่อมรับได้ 
ต้ังแต่ 3 ปี ขึ้นไป

30 520

ปัจจัยที ่3 การบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งประเภทวิชาการ
 ระดับปฏิบัติการในสายงานที ่ก.พ. ก าหนด

ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง   ในสายงานที ่ก.พ. ก าหนด
จ านวน 54 สาย

20 350

ปัจจัยที ่4 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิจากต่างประเทศ หรือส าเร็จการศึกษา
ในประเทศ และมีคะแนนสอบ TOEFL หรือคะแนนอื่นทีเ่ทียบได้
ต้ังแต่ 500 คะแนน ขึ้นไป หรือผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษจาก
หน่วยงานจัดสอบต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป

30 530

ปัจจัยทีน่ ามาพิจารณา

การปรับจ านวนเงินแต่ละ
ปจัจัยที่เปน็จ านวนเต็ม
และน าไปเฉล่ียในปจัจัยอื่น
เพื่อความเหมาะสมในการ
คิดค านวณ ทั้งนี้ จ านวน
เงินที่ได้รับเพิ่ม รวม
ทั้งหมดต้องไม่เกินตามที่ 
ก.พ.ก าหนด



 

 
สายงานที่ ก.พ. ก าหนดให้ส่วนราชการอาจใช้เป็นปัจจัยหนึ่งในการพิจารณาให้ผู้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ

(ต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน จ านวน 36 สายงาน) 
 

ล าดับ สายงาน ล าดับ สายงาน 
1 ปฏิบัติงานควบคุมจราจรทางอากาศ 19 ปฏิบัติงานช่างพิมพ์ 
2 ปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข 20 ปฏิบัติงานช่างศิลปกรรม 
3 ปฏิบัติงานเภสัชกรรม 21 ปฏิบัติงานช่างหล่อ 
4 ปฏิบัติงานรังสีการแพทย์ 22 ปฏิบัติงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
5 ปฏิบัติงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 23 ปฏิบัติงานช่างขุดลอก 
6 พยาบาลเทคนิค 24 ปฏิบัติงานช่างเขียนแบบ 
7 สัตวแพทย์ 25 ปฏิบัติงานช่างเครื่องกล 
8 ปฏิบัติงานกายอุปกรณ์ 26 ปฏิบัติงานช่างตรวจสภาพรถ 
9 ปฏิบัติงานช่างทันตกรรม 27 ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า 
10 ปฏิบัติงานชั่งตวงวัด 28 ปฏิบัติงานช่างโยธา 
11 ปฏิบัติงานสื่อสาร 29 ปฏิบัติงานช่างรังวัด 
12 ปฏิบัติงานประมง 30 ปฏิบัติงานช่างโลหะ 
13 ปฏิบัติงานป่าไม้ 31 ปฏิบัติงานช่างส ารวจ 
14 ปฏิบัติงานสัตวบาล 32 ปฏิบัติงานช่างเหมืองแร่ 
15 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 33 ปฏิบัติงานช่างออกแบบเรือ 
16 ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา 34 ปฏิบัติงานช่างอากาศยาน 
17 ปฏิบัติงานอุทกวิทยา 35 ปฏิบัติงานตรวจโรงงาน 
18 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 36 ปฏิบัติงานช่างชลประทาน 

 



สายงานที่ ก.พ. ก าหนดให้ส่วนราชการอาจใช้เป็นปัจจัยหนึ่งในการพิจารณาให้ผู้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
(ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ จ านวน 54 สายงาน) 

 

ล าดับ สายงาน ล าดับ สายงาน 
1 วิชาการคอมพิวเตอร์ 28 กีฏวิทยา 
2 วิชาการป่าไม้ 29 ชีววิทยารังส ี
3 วิชาการสัตวบาล 30 นิติวิทยาศาสตร์ 
4 ส ารวจดิน 31 นิวเคลียร์เคมี 
5 ธรณีวิทยา 32 นิวเคลียร์ฟิสิกส์ 
6 กายภาพบ าบัด 33 ฟิสิกส์รังสี 
7 กิจกรรมบ าบัด 34 วิชาการโรคพืช 
8 ทันตแพทย์ 35 วิชาการอุทกวิทยา 
9 เทคนิคการแพทย์ 36 วิทยาศาสตร์ 
10 นายสัตวแพทย์ 37 วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ 
11 พยาบาลวิชาชีพ 38 สัตววิทยา 
12 แพทย์ 39 อุตุนิยมวิทยา 
13 แพทย์แผนไทย 40 วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
14 เภสัชกรรม 41 ตรวจเรือ 
15 รังสีการแพทย์ 42 ตรวจสอบความปลอดภัยด้านการบิน 
16 วิชาการพยาบาล 43 วิชาการกษาปณ์ 
17 เวชศาสตร์การสื่อความหมาย 44 วิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
18 กายอุปกรณ์ 45 วิศวกรรม 
19 ช่างกลเรือ 46 วิศวกรรมการเกษตร 
20 วิศวกรรมเครื่องกล 47 วิศวกรรมนิวเคลียร์ 
21 วิศวกรรมไฟฟ้า 48 วิศวกรรมปิโตรเลียม 
22 วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 49 วิศวกรรมโยธา 
23 สถาปัตยกรรม 50 วิศวกรรมรังวัด 
24 วิชาการชั่งตวงวัด 51 วิศวกรรมโลหการ 
25 วิชาการผลิตภัณฑ์อาหาร 52 วิศวกรรมส ารวจ 
26 วิชาการเกษตร 53 วิศวกรรมเหมืองแร่ 
27 วิชาการประมง 54 วิศวกรรมชลประทาน 
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