
 

 

ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
              เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน 

    การไฟฟ านครหลวง (กฟน .) เปนรัฐวิสาห กิจด านสาธารณู ปโภคสาขาพลั งงาน สั งกัด
กระทรวงมหาดไทยมีภารกิจหลักในการดำเนินกิจการเกี่ยวกับการจำหนายไฟฟาในเขตพื้นที่ กรุงเทพมหานคร 
สมุทรปราการ และนนทบุรี รวมมีพ้ืนท่ีบริการจำนวน 3,191.60 ตร.กม. แบงเขตพ้ืนท่ีบริการจำนวน 18        
การไฟฟานครหลวงเขต  เพื่อตอบสนองความตองการพื้นฐาน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด  

             ในการนี้  กฟน.  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลภายนอกและพนักงานการไฟฟานครหลวง  
                     เพ่ือสอบคัดเลือกในคุณวุฒิตาง ๆ จำนวน 23 คุณวุฒิ รวม 93 อัตรา เพ่ือบรรจุเปนพนักงาน ตำแหนงตาง ๆ                           
                     โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                    

                     1.  คุณวุฒิการศึกษาท่ีรับสมัคร                    

 

 
 

             /ลำดับท่ี 4… 

 

 

 

 

ลำดับ                  คุณวุฒิ             ตำแหนง  จำนวน 

 (อัตรา) 

รายละเอียด  

เอกสารแนบ 

   1 ปริญญาโท ทางบริหารธุรกิจ  
สาขาการเงิน หรือสาขาการตลาด  
ทางเศรษฐศาสตรการเงิน 
โดยมีพ้ืนฐานปริญญาตรี  
ทางบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน หรือ 
สาขาการตลาด ทางเศรษฐศาสตรธรุกิจ 
ทางบัญชี ทางวิศวกรรมศาสตร  
สาขาไฟฟากำลัง 

           นักวิชาการ 5  

          (ดานแผนงาน) 

     1 
 

      1 

   2 ปริญญาโท ทางการบัญชี 
โดยมีพ้ืนฐานปริญญาตรี ทางการบัญชี 

            นักบัญชี 5      2 
 

      2 

   3 ปริญญาโท ทางบริหารทรัพยากรมนุษย 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ทางบริหารรัฐกิจ  
โดยมีพ้ืนฐานปริญญาตรี  
ทางบริหารทรัพยากรมนุษย  
ทางรัฐประศาสนศาสตร ทางบริหารรัฐกิจ 

            บุคลากร 5      1       3 
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             /ลำดับท่ี 12… 

 

 

 

ลำดับ                  คุณวุฒิ             ตำแหนง  จำนวน 

 (อัตรา) 

รายละเอียด  

เอกสารแนบ 

   4 ปริญญาตรี 
ทางวิศวกรรมไฟฟากำลัง 
ทางวิศวกรรมไฟฟาอุตสาหการ  
(ระบบไฟฟากำลัง) 
ทางวิศวกรรมไฟฟา (กลุมวชิาไฟฟากำลัง) 
ทางวิศวกรรมไฟฟา แขนงวิศวกรรม 
ควบคุมอัตโนมัติ 
ทางวิศวกรรมไฟฟา (กลุมความรูดานการ 
จัดการพลังงานและพลังงานทดแทน) 
ทางวิศวกรรมไฟฟา (กลุมความรู 
ดานไมโครโพรเซสเซอรและการวัดใน 
กระบวนการผลิต) 
ทางวิศวกรรมพลังงานไฟฟา 
ทางวิศวกรรมไฟฟา งานไฟฟากำลัง  
(พลังงาน) 
ทางวิศวกรรมไฟฟา  
(ระบบไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและพลังงาน) 

4.1 ลักษณะงานดานวิชาการ 

          วิศวกรไฟฟา 4 

    11 
 

      4 

4.2 ลักษณะงานดานปฏิบัติการ 

         วิศวกรไฟฟา 4 

    17 

   5 ปริญญาตรี ทางวิศวกรรมโยธา 
ทางวิศวกรรมโยธาและการบริหาร 
การกอสราง 

          วิศวกรโยธา 4     3       5 

   6 ปริญญาตรี  ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร       วิศวกรคอมพิวเตอร 4     1       6 

   7 ปริญญาตรี ทางบริหารทรัพยากรมนุษย 
ทางรัฐประศาสนศาสตร ทางบริหารรัฐกิจ 

            บุคลากร 4     3       7 

   8 ปริญญาตรี ทางรัฐศาสตร  
ทางรัฐประศาสนศาสตร ทางเศรษฐศาสตร 
ทางบริหารธุรกิจ 

          นักวิชาการ 4  

         (ดานแผนงาน) 

    5       8 

   9 ปริญญาตรี ทางการบัญชี             นักบัญชี 4     8       9 

  10 ปริญญาตรี ทางการบัญชี           นักการเงิน 4     2      10 

  11 ปริญญาตรี ทางการจัดการ 

ทางบริหารธุรกิจ  

     นักบริหารงานพัสดุ 4     5      11 
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             /ลำดับท่ี 23… 

 

 

ลำดับ                  คุณวุฒิ             ตำแหนง  จำนวน 

 (อัตรา) 

รายละเอียด  

เอกสารแนบ 

  12 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

- ทางวิศวกรรมซอฟตแวร 

- ทางวิทยาการคอมพิวเตอร 

- ทางวิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 

ปริญญาตรี ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      นักประมวลผลขอมูล 4 

 

    5 
 

      12 

  13 ปริญญาตรี ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ทางรัฐประศาสนศาสตร ทางบริหารรัฐกิจ 

ทางครุอุตสาหกรรม สาขาวิชา 

วิศวกรรมไฟฟากำลัง 

           นักฝกอบรม 4     2       13 

  14 ปริญญาตรี ทางการประชาสัมพันธ 

ทางนิเทศศาสตร ทางวารสารศาสตร 

ทางสื่อสารมวลชน 

       นักประชาสัมพันธ 4     1       14 

  15 ปริญญาตร ีทางบริหารธุรกิจ ทางการจัดการ             เลขานุการ 4     3       15 

  16 ปริญญาตรี ทางเภสัชศาสตร              เภสัชกร 4     1       16 

  17 ปริญญาตรี ทางรังสีเทคนิค         นักรังสีการแพทย 4     1       17 

  18 ปริญญาตร ีทางการพยาบาล         พยาบาลวิชาการ 4     2       18 

  19 ประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง (ปวส.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

        ชางเทคนิคไฟฟา 3     7       19 

  20 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

     ชางเทคนิคสายอากาศ 3     7       20 

  21 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

         ชางเทคนิคโลหะ 3     1       21 

  22 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา 

ชางกอสราง สาขาวิชาโยธา 

         ชางเทคนิคโยธา 3     2       22 
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                      2. คุณสมบัติของผูสมัคร   

                            2.1 ผูสมัครตองมีคุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณสมบัติตามท่ี กฟน. กำหนด รวมถึงคุณสมบัติ

เพ่ิมเติมตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศ 

                            2.2 ผูสมัครตองมีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ และตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ 

ณ วันเปดรับสมัครออนไลนวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566)  

                            2.3 ผูสมัครตองสำเร็จการศึกษาแลวในคุณวุฒิท่ีสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกิน 

วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ  

ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ี

สำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 

                            2.4 ผูสมัครท่ีใชคุณวุฒิปริญญาโท และปริญญาตรจีะตองมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัคร 

วันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ป 

ท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) ดังนี้ 
                        
ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 

   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 

   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 

   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 

   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

                           ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) 
เทานั้น 

      /2.5 ผูสมัครเพศชาย… 

 

 

ลำดับ                  คุณวุฒิ             ตำแหนง  จำนวน 

 (อัตรา) 

รายละเอียด  

เอกสารแนบ 

  23 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาชางเครื่องทำความเย็นและ 

ปรับอากาศ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  

สาขาวิชาเทคนิคพลังงาน  

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องทำความเย็นและ 

ปรับอากาศ 

      ชางเทคนิคเครื่องกล 3 

 

    2 
 

      23 
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                             2.5 ผูสมัครเพศชาย  ตองพนภาระทางทหารแลว  โดยตองมีหลักฐาน  สด.8 ,สด.43  หรือ 

สด.3 เทานั้น  

                       3.  การรับสมัคร 

                            3.1 ผูสมัครตองศึกษาและทำความเขาใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียด 

กอนสมัครพรอมท้ังปฏิบัติตามข้ันตอน  และตรวจสอบความถูกตองกอนกดยืนยันการสมัคร เพ่ือสงใบสมัครทางระบบ 

รับสมัครออนไลน  

                           หากยืนยันการสงใบสมัครแลว กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ไมอนุญาตใหแกไข หรือทำการสมัคร

ใหมโดยเด็ดขาดไมวากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

          3.2 ผูสมัครสามารถสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตำแหนงเดียวเทานั้น โดยสามารถสมัครสอบ

ทางระบบออนไลนทางเว็บไซต พรอมอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครตาง ๆ ตามประเภท และรูปแบบท่ี กฟน. 

กำหนด ตั้งแตวันพุธท่ี 8 มีนาคม ถึงวันอังคารท่ี 14 มีนาคม 2566 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ท่ี

เว็บไซต www.mea.or.th หัวขอ “ประกาศรับสมัครงาน” 

    3.3 หลังจากผูสมัครกรอกแบบฟอรม ผูสมัครทุกคุณวุฒิตองลงนามรับรองสำเนาถูกตองใน

เอกสารทุกฉบับใหครบถวนแลวแนบไฟล ในระบบรบัสมัครออนไลนดวยไฟลนามสกุล PDF หรือ JPG ขนาดไมเกิน  

1 เมกกะไบต และอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครเรียบรอยแลว หาก กฟน. ตรวจพบภายหลัง ในกรณีผูสมัคร

แนบไฟลหลักฐานการศึกษาไมตรงกับขอเท็จจริง และมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาเปนผูขาด

คุณสมบัติ มีคุณสมบัติไมถูกตอง และ กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ ในการตัดสิทธิ์ภายหลังไดทุกข้ันตอน และไมมีสิทธิ์ 

เรียกรองใด ๆ ท้ังส้ิน จาก กฟน. รวมถึงคาธรรมเนียมสอบ  

 3.4 ใหผูสมัครสั่งพิมพใบแจงการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ และนำไปชำระ

คาธรรมเนียมการสมัครสอบ ภายในวันพุธท่ี 8 มีนาคม ถึงวันพุธท่ี 15 มีนาคม 2566 ท่ีเคานเตอรธนาคารกรุงไทย

ทุกสาขาท่ัวประเทศ และการรับสมัครสอบจะมีผลสมบรูณเม่ือชำระคาธรรมเนียมสอบเรียบรอยแลว 

                            ท้ังนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือผูสมัครไดชำระเงินภายในวันเละเวลาท่ี กฟน. 
กำหนดไวเทานั้น 

  3.5 คาธรรมเนียมสอบ  280  บาท คาธรรมเนียมธนาคาร  และคาบริการ  Internet   

30 บาท คาบริการประชาสัมพันธขาวสารทาง SMS จำนวน 20 บาท รวมเปนเงิน 330 บาท (คาธรรมเนียมท้ัง 

สามสวนจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น)  
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                     4.  เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลนดวยไฟลนามสกุล PDF หรือ  

JPG ขนาดไมเกิน 1 เมกกะไบต)    

    4.1 หลักฐานการศึกษา ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) 

ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร  โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัคร 

วันแรก  (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566)  หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรอง
การสำเร็จการศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง
ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
    4.2 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ี

ทดสอบภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวนั เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 

8 มีนาคม 2566) 

                          ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) 

เทานั้น 

                           4.3 หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น 

                           4.4 คุณวุฒิท่ี 4) ตำแหนงวิศวกรไฟฟา 4 ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม      
สาขาวิศวกรรมไฟฟา แขนงไฟฟากำลัง ไมต่ำกวาระดับภาคีวิศวกร สำหรับผูท่ียังไมไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม หากสอบไดจะตองนำใบอนุญาตฯ มาแสดงภายใน 10 เดือน นับตั้งแตวันเริ่มทดลอง
ปฏิบัติงาน หากพนกำหนด ไมสามารถนำมาแสดงได กฟน. จะใหออกจากงาน  
                           4.5 คุณวุฒิท่ี 5) ตำแหนงวิศวกรโยธา 4 ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  
สาขาวิศวกรรมโยธา ไมต่ำกวาระดับภาคีวิศวกร สำหรับผูท่ียังไมไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม หากสอบไดจะตองนำใบอนุญาตฯ มาแสดงภายใน 10 เดือน นับตั้งแตวันเริ่มทดลองปฏิบัติงาน หากพน
กำหนด ไมสามารถนำมาแสดงได กฟน. จะใหออกจากงาน 
        4.6 คุณวุฒิท่ี 16) ตำแหนงเภสชักร 4 ตองมีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  
จากสภาเภสัชกรรม หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง 
                           4.7 คุณวุฒิท่ี 17) ตำแหนงนักรังสีการแพทย 4 ตองมีใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ
สาขารังสีเทคนิค 
                          4.8 คุณวุฒิท่ี 18) ตำแหนงพยาบาลวิชาการ 4 ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล/
การพยาบาลและผดุงครรภชั้น 1 
                          4.9 คุณวุฒิ ท่ี 19) ตำแหนงชางเทคนิคไฟฟา 3 คุณวุฒิ ท่ี 20) ชางเทคนิคสายอากาศ 3            

คุณวุฒิท่ี 21) ตำแหนงชางเทคนิคโลหะ 3 คุณวุฒิท่ี 22) ตำแหนงชางเทคนิคโยธา 3 คุณวุฒิท่ี 23) ตำแหนง 

ชางเทคนิคเครื่องกล 3 ตองมีใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต 

                          4.10 หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) 
 
 

             /5.  เง่ือนไข… 
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 5.  เง่ือนไขการสมัครสอบ 

       5.1 กฟน.  มีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครเทาท่ีจำเปน  เพ่ือใชในการดำเนินการ 

รับสมัครสอบคัดเลือก ซ่ึงผูสมัครจะตองใหความยินยอมในการใหนำไปใช  เพ่ือการดำเนินการดังกลาว โดย กฟน.  

จะรักษาขอมูลเหลานั้นไวเปนความลับ ท้ังนี้ เปนไปตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

                          5.2 ผูสมัครสามารถสมัครสอบในระบบไดเพียงตำแหนงเดียวเทานั้น เม่ือเลือกแลวจะ

เปลี่ยนแปลงแกไขใด ๆ ไมได และการสมัครสอบจะสมบูรณตอเม่ือชำระคาธรรมเนียมสอบแลว  

                          5.3 ผูสมัครตองเปนบุคคลผูมีความประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและคุณธรรม                      

มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับการไฟฟานครหลวง  วาดวย  การบรรจุ  การแตงตั้ง  และ 

การถอดถอนพนักงาน พ.ศ. 2563 ประกอบกับ พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พ.ศ. 2518 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2558 และไมมีลักษณะ

ตองหาม คือ ไมเคยไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำ 

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษแลวเกิน 5 ป  นับถึงวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 

2566) หรืออยูระหวางตองหาคดีอาญา อันมิใชความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท และตองมีผล

การตรวจสุขภาพรางกายและสุขภาพจิต มีอนามัยสมบรูณ 

                          5.4 ผูสมัครตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ กฟน. สงวนสิทธิ์ กรณีท่ีตรวจสอบใน

ภายหลังพบวาขอมูลและเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครแจงไว  ไมถูกตองครบถวนหรือไมตรงตามประกาศรับสมัคร 

ถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติตั้งแตตน         

      5.5 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองในการกรอกรายละเอียดตาง ๆ                  

ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ท้ังนี้ กฟน. จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตาง ๆ ของผูสมัคร  

หลังจากดำเนินการสอบขอเขียน และสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารตาง ๆ ยอนหลังได 

ทุกกรณี กรณีผูสมัครกรอกขอมูลเปนเท็จ และไมถูกตองหรือใชเอกสารปลอมหรือเอกสารท่ีมิใชท่ีทางราชการออกให  

กฟน. จะถือวาการสอบคัดเลือกของผูสมัครในครั้งนี้เปนโมฆะ และจะดำเนินการยกเลิกการจางโดยทันที และจะถูก

ดำเนินคดีตามกฎหมายตอไป ท้ังนี้ ผูสมัครไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ จาก กฟน. ท้ังสิ้น 

                    6.  การดำเนินการสอบ กำหนดข้ันตอน ดังนี้  

       กฟน. จะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบ พรอมวัน เวลา                

และสถานท่ีสอบ ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th  

         กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงวัน เวลา และสถานท่ีสอบขอเขียนในภายหลัง 

เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมตามสภาวการณปจจุบัน ซ่ึงจะไมสามารถเรียกรองใด ๆ ท้ังส้ินจาก กฟน. รวมถึง

คาธรรมเนียมการสมัครสอบและคาบริการตาง ๆ   

                         ท้ังนี้ ผูสมัครท่ีเขารับการสอบขอเขียน ตองสวมหนากากอนามัย ท่ีนำมาเอง  
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                    7.  เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในการสอบ 

                การสอบขอเขียน ตองนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

ฉบับจริง มาแสดงในการสอบดวย    
   

                    8.  เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสารและการตรวจประวัติ                      

อาชญากรรม สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 

                          ผูท่ีสอบผานขอเขียนตองมาตรวจประวัติอาชญากรรม และตองนำหลักฐานเอกสารตนฉบับ

พรอมสำเนาท่ีกำหนดตามคุณวุฒิมาแสดง ตามวันท่ี กฟน. จะกำหนดในภายหลัง กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง 

กฟน. ตองนำแบบขออนุญาตสมัครสอบ ซ่ึงไดรับอนุญาตจากหัวหนาหนวยงานตนสังกัดแลว มาแสดงดวย  

โดยแบบขออนุญาตสมัครสอบ สามารถ Download ไดท่ี Website ฝทม. 
 

                    9.  การสัมภาษณ 

      9.1 กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ ในการพิจารณาผู เข าสอบสัมภาษณตามจำนวนที่ เหมาะสม  

ในวันสัมภาษณตองนำบัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือ 

บัตรประจำตัวพนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) มาแสดงในการสอบสัมภาษณดวย 

      9.2 ผูเขารับการสอบสัมภาษณจะตองแตงกายชุดสุภาพ สวมรองเทาหุมสน 
 

                  10.  เง่ือนไขการประกาศผลการสอบคัดเลือก 

      10.1 กฟน. จะประกาศผลการสอบคัดเลือก พรอมข้ึนบัญชีผูสอบไดตามจำนวนท่ีเหมาะสม      

เพ่ือทดแทนในกรณีท่ีผูผานการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาวสละสิทธิ์ หรือไมสามารถเขาปฏิบัติงานกับ 

การไฟฟานครหลวงได 

      10.2 ผูผานเกณฑการคัดเลือก ตองสามารถเขาปฏิบตัิงานกับการไฟฟานครหลวงได ตามวัน  

เวลา ท่ีการไฟฟานครหลวงกำหนด มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์       

                          10.3 กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงสังกัด สถานท่ีปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสม 
 
 

                  11.  พนักงานการไฟฟานครหลวง  

       พนักงานการไฟฟานครหลวงท่ีมีความประสงคจะสมัครสอบพรอมกับบุคคลภายนอก  

ตองมีคุณสมบัติตามระเบียบการไฟฟานครหลวง วาดวยการสรรหาบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 คือ ตองมีอายุงานใน

การไฟฟานครหลวงไมนอยกวา 2 ป  หากเคยไดรับการเปลี่ยนตำแหนง เนื่องจากการสอบตามอัตราวางท่ีเปนอัตรา

แรกบรรจุ จะตองมีอายุงานในตำแหนงนั้น ไมนอยกวา  2 ป  กรณีลดวุฒิการศึกษามาสอบเม่ือแรกบรรจุ  จะตองมี

อายุงานในการไฟฟานครหลวงไมนอยกวา  3  ป  และมีคุณสมบัติตามประกาศ   ไมจำกัดอายุ  โดยสมัครสอบทาง 

Website การไฟฟานครหลวง www.mea.or.th เทานั้น ตัง้แตวันพุธท่ี 8 มีนาคม ถึงวันอังคารท่ี 14 มีนาคม 2566 

ตลอด 24 ช่ัวโมงไมเวนวันหยุดราชการ  กำหนดการประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน กำหนดการสอบ สถานท่ี

สอบ  และประกาศผลการสอบขอเขียน ในวันเดียวกับบุคคลภายนอก   

             /อนึ่ง… 
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                           อนึ่ง ลูกจาง กฟน. ท่ีมีความประสงคจะสมัครสอบพรอมกับบุคคลภายนอกตองมีอายุ และ

คุณสมบัติตามประกาศ โดยการรับสมัคร และกำหนดการตาง ๆ ในวันเดียวกับบุคคลภายนอก  
 

12.  การบรรจ ุ
 ผูท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานตองเปนผูท่ีผานการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ี กฟน.                    

กำหนด จากนั้น กฟน. จะตรวจสอบคุณสมบัติ ดังนี้:- 
        12.1  มีคุณสมบัติตามขอบังคับ กฟน. วาดวย การบรรจุ การแตงตั้ง และการถอดถอนพนักงาน 

พ.ศ. 2563 ประกอบกับ พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และท่ีแกไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2558 

                           12.2  กฟน. ไดรับทราบผลการตรวจสอบ 
            1)  คุณวุฒิการศึกษาจากสถาบันการศึกษา   

            2)  หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3                    
                                   .3)  ประวัติและความประพฤติจากสำนักงานตำรวจแหงชาติ ไมพบประวัติท่ีเคยรับโทษ                   
จำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                           

หรือพนโทษแลวเกิน 5 ป นับถึงวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรืออยูระหวางตองหาคดีอาญา 
อันมิใชความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 
        4)  การตรวจสุขภาพรางกาย และสุขภาพจิต มีอนามัยสมบูรณ 
 

                        อนึ่ง ผูสอบไดตองเขาปฏิบัติงาน ท่ี กฟน. ตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี 15 มิถุนายน 2566 โดยผูสอบได
ตองผานการทดลองปฏิบัติงานระยะเวลา 90 วัน หากการไฟฟานครหลวงทำการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
ภายในระยะเวลาใดเวลาหนึ่งแลวพบวาผูสอบไดไมมีความสามารถเพียงพอหรือมีขอบกพรองประการใดประการหนึ่ง 
ถือเปนสิทธิเด็ดขาดของการไฟฟานครหลวงท่ีจะพิจารณาเพิกถอนการทดลองงาน และ/หรือใหผูสอบไดออกจากงาน
ไดทันที 

          หากผลการตรวจสอบอยางใดอยางหนึ่ง ไมเปนไปตามท่ีกำหนดดังกลาวขางตน จะตองถูกให 
ออกจากงานทันที 

                        ท้ังนี้  การสรรหาบุคคลเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ  กฟน.  มีการดำเนินการอยางโปรงใสยุติธรรม  
และไมมีการเรียกรับผลประโยชน  เพ่ือฝากเขาปฏิบัติงาน  และ  กฟน.  ไมมีการจัดทำแนวขอสอบเพ่ือเผยแพร 
ในเชิงพาณิชยแตอยางใด ผูสมัครสอบจะตองติดตามประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการสรรหาคัดเลือกอยางสม่ำเสมอ  
หากมีขอสงสัย หรือตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม โปรดติดตอสอบถามไดท่ี งานสรรหาและวาจาง  
กองบริหารทรัพยากรมนุษย ฝายทรัพยากรมนุษย โทร 0-2256-3192, 0-2256-3090, 0-2256-3355 หรือ  
0-2256-3000 ตอ 3962 ในวันและเวลาราชการ 
 

                                     ประกาศ ณ วันพุธท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 

 

                    (ลงชื่อ)              ศิริรัตน  คุณะสารพันธ 
                     (นางศิริรัตน  คุณะสารพันธ)     

                                                                           ผูอำนวยการฝายทรพัยากรมนุษย 

  



 
                                     เอกสารแนบ 1 

                        ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

1) คุณวุฒิปริญญาโท ทางบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน หรือสาขาการตลาด ทางเศรษฐศาสตรการเงิน 
    โดยมีพ้ืนฐานปริญญาตรี ทางบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน หรือสาขาการตลาด ทางเศรษฐศาสตรธุรกิจทางบัญชี 
    ทางวิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟากำลัง จำนวน 1 อัตรา  
     ตำแหนง   นักวิชาการ 5 (ดานแผนงาน) 
     อัตราเงินเดือน 20,040 บาท 
คุณสมบัติ 
     1.  ไมจำกัดเพศ 

   2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
     3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได 
     4.  มีความรูเรื่องการจัดทำแผนและติดตามประเมินผลแผน หรือมีทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ การถายทอด         
         ความรู หรือมีทักษะในการวิเคราะหและจัดการขอมูล 
     5.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

สังกัด  ฝายพัฒนาธุรกิจ สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
           ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการดำเนินการจัดตั้งหนวยธุรกิจภายใตการไฟฟานครหลวงและเตรียมความพรอม
สำหรับการดำเนินธุรกิจในรูปแบบบริษัทในเครือ ติดตามผลและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทในเครือและ
หนวยธุรกิจภายใตการไฟฟานครหลวง จัดทำหลักเกณฑ ขอกำหนดและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรวมทุน จัดทำ 
ปรับปรุงแกไข เพ่ิมเติมสัญญา บันทึกขอตกลงในธุรกิจรวมทุน ธุรกิจลงทุน 
วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
               -   วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
               -   วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
              การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 
          / เอกสารหลักฐาน... 
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เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ       
          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                           เอกสารแนบ 2 

                        ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

2) คุณวุฒิปริญญาโท ทางการบัญชี โดยมีพ้ืนฐานปริญญาตรี ทางการบัญชี จำนวน 2 อัตรา    
    ตำแหนง   นักบัญชี 5 
    อัตราเงินเดือน 20,040 บาท 
  

คุณสมบัติ 
     1.  ไมจำกัดเพศ 
    2.  อายุไมเกิน 35 ปบรบิูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
     3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได      
     4.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

สังกัด ฝายบัญชี , ฝายงบประมาณ สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
         - ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วางระบบบัญชีการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานบัญชีการเงิน ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลทางบัญชี 
         - ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะหมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานรายงานทางการเงิน ท่ีสงผล
กระทบกับการจัดทำงบประมาณและการติดตามรายงานผลการใชจายงบประมาณลงทุนปกติ  ศึกษารูปแบบการ
จัดทำงบประมาณแบบใหม ท่ีจะนำระบบ Digital มาใช 
วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
-   วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
-   วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 

พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 
 
 

                   / เอกสารหลักฐาน... 
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เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลเิคชนับนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ       
          6. หลกัฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                           เอกสารแนบ 3 

                        ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

3) คุณวุฒิปริญญาโท ทางบริหารทรพัยากรมนุษย ทางรัฐประศาสนศาสตร ทางบริหารรัฐกิจ  
    โดยมีพ้ืนฐานปริญญาตรี ทางบริหารทรัพยากรมนุษย ทางรัฐประศาสนศาสตร ทางบริหารรัฐกิจ 
    จำนวน 1 อัตรา    
    ตำแหนง   บุคลากร 5 
    อัตราเงินเดือน 20,040 บาท 
  

คุณสมบัติ 
     1.  ไมจำกัดเพศ 
    2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
     3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได      
     4.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 

   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 

   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 

   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 

   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 
 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น     

สังกัด ฝายทรัพยากรมนุษย สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการวิเคราะหและกำหนดกลยุทธการบริหารทรพัยากรมนุษย จัดทำแผนแมบท 
การบริหารทรัพยากรมนุษย วางแผนบุคลากรท้ังในดานขีดความสามารถและอัตรากำลังใหมีความเพียงพอรองรับ
ภารกิจตามแผนยุทธศาสตรองคกร ปรับปรุงขีดความสามารถของพนักงานใหสอดรับกับสมรรถนะหลักขององคกรและ
กระบวนการทำงาน และวางแผนทดแทนตำแหนงผูบริหารและพนักงาน   
วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
-   วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
-   วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน)  
        การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 
 

         / เอกสารหลักฐาน... 
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เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ       
          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   
           เอกสารแนบ 4 

                ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
   

  4) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางวิศวกรรมไฟฟากำลัง ทางวิศวกรรมไฟฟาอุตสาหการ (ระบบไฟฟากำลัง) 
    ทางวิศวกรรมไฟฟา (กลุมวิชาไฟฟากำลัง) ทางวิศวกรรมไฟฟา แขนงวิศวกรรมควบคมุอัตโนมัติ 
    ทางวิศวกรรมไฟฟา (กลุมความรูดานการจัดการพลังงานและพลังงานทดแทน) ทางวิศวกรรมไฟฟา 
    (กลุมความรูดานไมโครโพรเซสเซอรและการวัดในกระบวนการผลิต) ทางวิศวกรรมพลังงานไฟฟา 

        ทางวิศวกรรมไฟฟา งานไฟฟากำลัง (พลังงาน) ทางวิศวกรรมไฟฟา (ระบบไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและพลังงาน)     
        จำนวน 28 อัตรา 

     ตำแหนง   วิศวกรไฟฟา 4   
     อัตราเงินเดือน .17,840 บาท 
 

คุณสมบัติ 
     1.  ไมจำกัดเพศ 
    2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
     3.  ตาไมบอดส ี
     4.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได     
     5.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมไฟฟา แขนงไฟฟากำลัง ไมต่ำกวาระดับภาคีวิศวกร 
     6.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 

   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 

   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 

   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 

   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 
 

         ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

     7.  ทักษะดานการบริหารโครงการ (ถามี) 
     8.  ประสบการณดาน Solar Cell (ถามี) 
     9.  ประสบการณดานพลังงานทดแทน (ถามี) 
      

 

 

 

 

                   /ผูสมัครสอบ... 
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ผูสมัครสอบตองเลือกสมัครสอบ ตามลักษณะงาน ดังนี้   
4.1 ลักษณะงานดานวิชาการ 

สังกดั ฝายบริหารงานกลางการไฟฟานครหลวงเขต  สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ  
        - ปฏิบตัิงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการจัดทำแผนสรางความสัมพันธลูกคา วางแผนการดูแลลูกคา  
Key Account กำหนดแนวทางการดำเนินงานตรวจเยี่ยมลูกคากลุมธุรกิจ และอุตสาหกรรม เพ่ือใหคำปรึกษา รับฟง
และแกไขปญหาเก่ียวกับการใชไฟฟา จัดทำขอมูลสรุปผลการตรวจเยี่ยมและรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตรวจ
เยี่ยมลูกคารายใหญ จัดทำแผนดำเนินกิจกรรม ติดตามผล และสรุปกิจกรรมสรางความสัมพันธกับลูกคาในนิคม
อุตสาหกรรม จัดทำแผน และดำเนินการเก่ียวกับงาน MEA Ambassador Team และ จัดอบรมเสริมสรางความรู
และทักษะในการบรกิารใหกับ MEA Ambassador Team 
        - ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห และจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานการประมาณการสำหรับงานออกแบบและประมาณราคาเก่ียวกับการติดตั้งระบบจำหนาย และ
คาบริการของหนวยงานในสายงานบริการระบบจำหนาย 
        - ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ติดตามขอมูล การประเมิน
สภาพแวดลอมภายนอกและสถานภาพขององคกรท่ีมีผลกระทบตอการดำเนินงานดานระบบจำหนายพลังไฟฟา จัดทำ
แผนยุทธศาสตรและแผนงานตามภารกิจ รวมถึง ติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ของหนวยงานในสาย
งานบริการระบบจำหนาย 

สังกัด ฝายวางแผนระบบไฟฟาและโครงขายอัจฉริยะ  
สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสำนักงานใหญคลองเตย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
        - ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการจัดทำขอกำหนดรายละเอียดอุปกรณไฟฟา และมาตรฐาน/ 
ขอกำหนดการติดตั้งอุปกรณไฟฟาใหมีความทันสมัยสอดคลองกับเทคโนโลยี มีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 
จัดทำระบบประเมินคุณภาพอุปกรณไฟฟา รวบรวมสถิติและวิเคราะหหาสาเหตุอุปกรณชำรุด 
        - ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการวางแผน ขับเคลื่อนแผนพัฒนาระบบโครงขายอัจฉริยะใหเปน
รูปธรรม ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับระบบโครงขายอัจฉริยะ ระบบ IOT และอุตสาหกรรมไฟฟา 
วางแผนและพัฒนาระบบเครื่องวัดอัจฉริยะ 

สังกัด ฝายวิจยัและนวัตกรรมระบบไฟฟา สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสามเสน 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
         - ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการทดสอบประสิทธิภาพของอุปกรณไฟฟาตาง ๆ  ดานการประหยัด
พลังงาน ควบคุมดูแลและทดสอบอุปกรณความปลอดภัยแกหนวยงานตาง ๆ  เพ่ือรองรับโครงการจัดการ ดานการ 
ใชไฟฟา ดำเนินการใหบริการทดสอบ EV Charger 
         - ปฏิบตัิงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการทดสอบประสิทธิภาพของอุปกรณไฟฟาตาง ๆ ท่ีองคกรจัดซ้ือมา 
ใชงาน และท่ีหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐบาล และเอกชนจางใหทดสอบ 
 

 

           /สังกัด... 
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สังกัด ฝายแผนกลยุทธ สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
        ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการวางแผนและดำเนินกระบวนการจัดทำแผนวิสาหกิจ รวบรวม 
วิเคราะห สังเคราะห ติดตามขอมูล การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกและสถานภาพขององคกรท่ีมีผลกระทบตอ 
การดำเนินงานของ กฟน. ในดานระบบจำหนายพลังไฟฟา จัดทำรายงาน ใหขอเสนอแนะ จัดทำขอมูลท่ีสำคัญของ 
แผนวิสาหกิจดานระบบจำหนายพลังไฟฟา  

สังกัด ฝายเศรษฐกิจพลังไฟฟา สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงวัดเลียบ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
        - ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการวางแผนศึกษา วิเคราะห และดำเนินงานโครงการสงเสริมการใช
ไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ เชน โครงการรับการเชื่อมตอจากผูใชไฟฟาท่ีตองการติดตั้ง Solar ผลิตไฟฟาใชเอง 
โครงการรับซ้ือไฟฟา Solar ประชาชน จัดทำแนวทางหรือมาตรการปรับปรุงการใชไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ จัดทำ
รายงานการดำเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการใหบริการตามท่ี กกพ. กำหนด 
        - ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการวางแผนศึกษา วิเคราะห และดำเนินงานโครงการรับซ้ือไฟฟาจาก
ผูผลิตไฟฟาเอกชน พิจารณารับซ้ือไฟฟาจากผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก รวมท้ังวิเคราะหขอมูลเพ่ือคำนวณหาคา
สัดสวนการประหยัดเชื้อเพลิงท่ีใชในการผลิตไฟฟา (Primary Energy Saving : PES) ของผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก 
(VSPP) รวมท้ังการประเมินผลกระทบดานตนทุนคาซ้ือไฟฟา ศึกษา ติดตามเทคโนโลยีและนโยบายดานพลังงาน
หมุนเวียน 
 

สังกัด ฝายความปลอดภยั สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต   
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการศึกษาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน รวมถึงสิ่งแวดลอม จัดทำมาตรฐานดานความปลอดภัย วิเคราะหงานเพ่ือคนหาความเสี่ยงและเสนอแนะ
มาตรฐานในการปองกันดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมถึงสิ่งแวดลอม 
 
4.2 ลักษณะงานดานปฏิบัติการ 
สังกัด ฝายควบคุมระบบไฟฟา สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการควบคุมระบบการจายไฟฟาและแรงดันไฟฟา ของสถานีตนทาง สถานี
สับเปลี่ยน สถานียอย และสายปอน ระดับแรงดัน 12 kV และ 24 kV ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
ควบคุมการปฏิบัติงาน การแกไขเหตุขัดของท่ีเกิดข้ึนในระบบไฟฟา ท้ังในกรณีปกติและฉุกเฉิน ติดตอประสานงานใน
การสั่งการระบบไฟฟาเก่ียวกับสถานียอยและสายปอน 

สังกัด ฝายบำรุงรักษาระบบไฟฟา สถานท่ีปฏบัิติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสำนักงานใหญคลองเตย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
        ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการบำรุงรักษาระบบสายสงใตดินท่ีจายไฟใหกับสถานีตนทาง สถานี
สับเปลี่ยน สถานียอย และสถานียอยลูกคา รวมถึงลูกคาท่ีรับไฟสายสงใตดินโดยตรง บำรุงรักษา ออกแบบประมาณ
การคาใชจายสำหรับการปรับปรุงงานดานระบบไฟฟาในระบบสายสงใตดินใหอยูในสภาพพรอมใชงานสามารถจาย
พลังไฟฟาไดอยางตอเนื่องเปนไปตามมาตรฐาน และมีความปลอดภัย 

 /4.2 ลักษณะงาน... 
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สังกัด การไฟฟานครหลวงเขตลาดกระบัง ,เขตบางใหญ ,เขตคลองเตย ,เขตบางพลี ,เขตราษฎรบูรณะ , 
เขตวัดเลียบ ,เขตสามเสน ,เขตนวลจันทร ,เขตบางเขน 
สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเขตลาดกระบัง ,เขตบางใหญ ,เขตคลองเตย ,เขตบางพลี , 
เขตราษฎรบูรณะ ,เขตวัดเลียบ ,เขตสามเสน ,เขตนวลจันทร ,เขตบางเขน 
ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ  
        ปฏิบัติการวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห หาสาเหตุ แกไขปญหาทางดานงานวิศวกรรมไฟฟา 
เก่ียวกับการบริหารโครงการเพ่ือการปรับปรุง หรือการขยายระบบจำหนายกระแสไฟฟาขับเคลื่อนระบบพลังงาน
อัจฉริยะรองรับพลังงานเพ่ือวิถีชีวิตเมืองมหานคร 
 
สังกัด ฝายบริหารโครงการ สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสำนักงานใหญคลองเตย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
        ปฏิบัติการวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห หาสาเหตุ แกไขปญหาทางดานงานวิศวกรรมไฟฟา 
เก่ียวกับการบริหารโครงการ เพ่ือการปรับปรุง หรือการขยายระบบจำหนายกระแสไฟฟาขับเคลื่อนระบบพลังงาน
อัจฉริยะรองรับพลังงานเพ่ือวิถีชีวิตเมืองมหานคร      
 
สังกดั ฝายอุปกรณงานจำหนาย สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงวัดเลียบ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
        ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับทดสอบและปรับแตงความเท่ียงตรงของเครื่องวัดหนวยไฟฟาและอุปกรณ
ประกอบ เครื่องวัดหนวยไฟฟา ใหเท่ียงตรงตามมาตรฐานสากล ทดสอบเพ่ือการตรวจรับเครื่องวัดหนวยไฟฟาและ
อุปกรณประกอบท่ีจัดซ้ือเขามาใหม และสอบเทียบเครื่องวัดหนวยไฟฟาท่ีใชในการซ้ือขายไฟฟา 
  

วิธีการสอบคัดเลือก 
1. สอบขอเขียน  

               -    วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
 -    วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
           การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวนั เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 
เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ 
 

/2. ผลการทดสอบ...... 
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          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   
          6. ใบอนุญาตเปนผูประกอบวชิาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมไฟฟา แขนงไฟฟากำลัง ไมต่ำกวา                         
ระดับภาคีวิศวกร (ฉบับจรงิพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด  สำหรับผูท่ียังไมไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ 
วิศวกรรมควบคุม หากสอบไดจะตองนำใบอนุญาตฯ มาแสดงภายใน 10 เดือน นับตั้งแตวันเริ่มทดลองปฏิบัติงาน                     
หากพนกำหนด ไมสามารถนำมาแสดงได การไฟฟานครหลวง จะใหออกจากงาน    
          7. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบบัจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด  
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                   ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

5) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมโยธาและการบริหารการกอสราง จำนวน 3 อัตรา  
   ตำแหนง   วิศวกรโยธา 4   
   อัตราเงินเดือน   17,840 บาท 
  

คุณสมบัติ 
     1.  ไมจำกัดเพศ 
    2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
     3.  ตาไมบอดสี 
     4.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบตัิงานได     
     5.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมโยธา ไมต่ำกวาระดับภาคีวิศวกร 
     6.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

   

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

     7.  ทักษะดานการบริหารโครงการ (ถามี) 
 

สังกัด  ฝายบริหารโครงการ สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสำนักงานใหญคลองเตย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
          ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการจัดทำแผนปฏิบัติงานและจัดทำงบประมาณลงทุนโครงการประจำป
โครงการเปลี่ยนระบบสายอากาศเปนระบบสายใตดิน บริหารโครงการและบริหารสัญญาโครงการเปลี่ยนระบบ
สายอากาศเปนระบบสายใตดิน         

สังกัด  ฝายจัดการทรัพยสินและรักษาความปลอดภัย สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงวัดเลียบ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 

       ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการออกแบบ ซอมบำรุงอาคารและสิ่งปลูกสราง ตรวจสอบและออกแบบ
โครงสรางใหเปนไปตาม พ.ร.บ. วิศวกรรมควบคุม ตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรงของอาคารใหถูกตองตามหลัก
วิศวกรรมโยธา มีความจำเปนตองใชความรูทางดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือเปนท่ีปรึกษาและตรวจสอบความถูกตอง 

 
 

 
                          /วิธีการสอบ... 
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วิธีการสอบคัดเลือก 
1. สอบขอเขียน  

-   วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
-   วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
               การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 

เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบนัการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชนับนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   
          6. ใบอนุญาตเปนผูประกอบวชิาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมโยธา ไมต่ำกวาระดับภาคีวิศวกร 
(ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด  สำหรับผูท่ียังไมไดรับใบอนญุาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  
หากสอบไดจะตองนำใบอนญุาตฯ มาแสดงภายใน 10 เดือน นับตั้งแตวันเริ่มทดลองปฏิบัติงานหากพนกำหนด  
ไมสามารถนำมาแสดงได การไฟฟานครหลวง จะใหออกจากงาน    
          7. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
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                       เอกสารแนบ 6 

                              ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

6) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร จำนวน 1 อัตรา    
   ตำแหนง   วิศวกรคอมพิวเตอร 4   
   อัตราเงินเดือน   17,840 บาท 
 

คุณสมบัติ 
   1.  ไมจำกัดเพศ 
  2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
   3.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

       ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

สังกดั สำนักภูมิสารสนเทศระบบไฟฟา สถานท่ีปฏบัิติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงยานนาวา 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

         ปฏิบัติงานวิชาการวิศวกรรมเก่ียวกับการวางแผน พัฒนา ควบคุมดูแล บริหารจัดการเก่ียวกับสัญญาการ
บำรุงรักษา Hardware/Software และโปรแกรมประยุกตในระบบ GIS และระบบท่ีเก่ียวเนื่องท้ังหมดท่ีใชงานอยูให
เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ วางแผนพัฒนาประยุกตใชงานเพ่ิมเติม สงเสริมใหมีการนำระบบ GIS ไปตอยอดใชงาน
ในหนวยงานตาง ๆ ท่ัวท้ังองคกร (Enterprise GIS) บูรณาการเขากับระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเนื่อง 
วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
           -   วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
           -   วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
           การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 
 
 
 
 
             / เอกสารหลักฐาน... 
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 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบบัจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลกูจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชุด   
          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
   

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                           
                          เอกสารแนบ 7 

         ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

7) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางบริหารทรัพยากรมนุษย ทางรัฐประศาสนศาสตร ทางบริหารรัฐกิจ จำนวน 3 อัตรา    
    ตำแหนง   บุคลากร 4 
    อัตราเงินเดือน 16,840 บาท 
  

คุณสมบัติ 
    1.  ไมจำกัดเพศ 
   2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
    3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได     
    4.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

สังกัด  ฝายทรัพยากรมนุษย สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
  ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ  

         ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห และกำหนดแนวทางดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของ
องคกร บริหารจัดการอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสดุ เสนอหลักเกณฑและกำหนดมาตรฐานดานการบริหาร 
งานบุคคล จัดทำโครงสรางอัตราคาจางเงินเดือนและการบริหารผลตอบแทนการทำงาน  ศึกษาขอกฎหมายและ
ดำเนินการดานการแรงงานสัมพันธ และจัดประชุมเสริมสรางความสัมพันธความเขาใจอันดีระหวางคณะผูบริหารกับ
สหภาพแรงงานฯ 
วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
           -   วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
           -    วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสมัภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
           การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวชิาท่ีสอบ 
พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 
 
 
             / เอกสารหลักฐาน... 
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 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวนัเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบบัจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชุด   
          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
   

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                       
                          เอกสารแนบ 8 

                  ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

8) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางรัฐศาสตร ทางรัฐประศาสนศาสตร ทางเศรษฐศาสตร ทางบริหารธุรกิจ  
จำนวน 5 อัตรา    

    ตำแหนง           นักวิชาการ 4 (ดานแผนงาน) 
    อัตราเงินเดือน 16,840 บาท 
  

คุณสมบัติ 
    1.  ไมจำกัดเพศ 
   2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
    3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได 
    4.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น     

    5.  ความรูเรื่องการจัดทำแผนและติดตามประเมินผลแผน หรือมีทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ การถายทอด   
         ความรู หรือมีทักษะในการวิเคราะหและจัดการขอมูล (ถามี)   

สังกัด ฝายบริหารความเสี่ยงองคกร สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
        ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะหและติดตามความกาวหนา เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง  
เพ่ือพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยง นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ 
การปฏบัิติตามกฎ ระเบียบ (GRC) ศึกษาเครื่องมือท่ีใชสนับสนุนระบบการบริหารความเสี่ยงใหเปนไป 
ตามมาตรฐานสากล     
 

สังกัด  ฝายกิจการสังคมและสิ่งแวดลอม  สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
          - ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห และออกแบบแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดลอม ใหเปนไปตามแผนเเมบทเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม พัฒนากิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธกับผูมีสวนได 
สวนเสีย ดำเนินกิจกรรมโครงการตาง ๆ โดยมุงเนนความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ ของ กฟน. หนวยงานกำกับ
ดูแล หนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน และเครือขายตาง ๆ และดำเนินกิจกรรมผานสื่ออิเลคทรอนิกส เพ่ือขยาย
เครือขายความรวมมือดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมของ กฟน.          
          /ปฏิบัติงาน… 
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          - ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการศึกษาขอมูลมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
และพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเชื่อมโยงกับการมีสวนรวมดานสังคมและสิ่งแวดลอม 
ของพนักงาน ศึกษา กำหนดแนวทางการดำเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน จัดทำรายงานความยั่งยืน 

วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
- วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
- วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
               การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 

 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   
          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
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                          เอกสารแนบ 9 

                  ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

9) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางการบัญชี จำนวน 8 อัตรา    
    ตำแหนง         นักบัญชี 4 
    อัตราเงินเดือน        16,840 บาท 
  

คุณสมบัติ 
    1.  ไมจำกัดเพศ 
   2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
    3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได 
    4.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น       

สังกัด  ฝายบัญชี สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ  
           ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการควบคุม ตรวจสอบ การประมวลผลบัญชีเงินเดือนใหถูกตองทันเวลา 
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลการจายเงินเดือนและกระทบยอดกับบัญชีแยกประเภท การคำนวณภาษีเงินได 
ของพนักงาน การพัฒนาระบบการจายชำระเงินของพนักงานใหสอดคลองกับการพัฒนาระบบ IOT   
สังกดั การไฟฟานครหลวงเขตบางเขน ,เขตลาดกระบัง ,เขตนวลจันทร ,เขตคลองเตย ,เขตธนบุรี , 
เขตวัดเลียบ ,เขตสามเสน  
สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเขตบางเขน ,เขตลาดกระบัง ,เขตนวลจันทร ,เขตคลองเตย , 
เขตธนบุรี ,เขตวัดเลียบ ,เขตสามเสน 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
        ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการศึกษา ติดตาม วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับรายได ตนทุนและคาใชจายตาง ๆ จัดทำ
รายงานทางการบัญชีและการเงิน 
 

 

 

 

 

          /วิธีการสอบ... 
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วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
- วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
- วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
              การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 

 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวนัเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี ้ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   
          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
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                   เอกสารแนบ 10 

                ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

10) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางการบัญชี จำนวน 2 อัตรา    
     ตำแหนง          นักการเงิน 4 
     อัตราเงินเดือน       16,840 บาท      

 คุณสมบัติ 
    1.  ไมจำกัดเพศ 
   2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
    3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได 
    4.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น       

สังกัด ฝายการเงิน สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
        - ปฏิบัตงิานวิชาการเก่ียวกับการรวบรวม ตรวจสอบ กระทบยอดรายการภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย พรอม 
ท้ังจัดทำบันทึกขออนุมัตินำสงภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย ยื่นแบบรายการภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย และทำรายการชำระ
ภาษีผานระบบ e-Payment ตลอดจน คำนวณ ตรวจสอบรายงานภาษีขาย และเอกสารประกอบรายการภาษีซ้ือ  
เพ่ือดำเนินการขออนุมัติจาย และขอคืนภาษีจากกรมสรรพากรใหถูกตอง และทันตามกำหนด 
       - ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงินของการไฟฟานครหลวงเขตตาง ๆ เก่ียวกับ
การซ้ือ การจาง การเชา ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศของการไฟฟานครหลวง 
 
วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
           -    วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
           -    วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสมัภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
           การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวนั เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 

         / เอกสารหลักฐาน... 
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 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลกูจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   
          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
   

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                   เอกสารแนบ 11 

                ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

11) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางการจัดการ ทางบริหารธุรกิจ จำนวน 5 อัตรา  
       ตำแหนง           นักบริหารงานพัสดุ 4  
       อัตราเงินเดือน 16,840 บาท      
 

 คุณสมบัต ิ
         1.  ไมจำกัดเพศ 
        2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
         3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได 
         4.  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย หลักเกณฑและแนวปฏิบัติดานการพัสดุภาครัฐ ระบบการจัดซ้ือ 
              จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) หรือโปรแกรมระบบการบริหารพัสดุ 
         5.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น    

สังกดั ฝายจัดหา สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงวัดเลียบ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการวางแผน กำหนดรายละเอียด และจัดซ้ือจัดจางอุปกรณระบบจำหนายพลังไฟฟา
ของ กฟน. ท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน เปนไปตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 จัดหาอุปกรณใหกับหนวยงาน ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางบนระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลางและใชระบบ
ติดตามงานขององคกร   

สังกัด ฝายพัสดุ สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงวัดเลียบ 
ลักษณะงานท่ีปฏบัิต ิ 
        ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการศึกษาแผนงานและโครงการของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือวิเคราะหและประเมิน
ความตองการใชพัสดุและจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง จัดทำใบขอซ้ือหรือใบสั่งงานผลิตภายใน ติดตามประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจะมีผลกระทบตอความตองการใชพัสดุ วิเคราะหการเคลื่อนไหวของพัสดุ
และขอมูลตาง ๆ กำหนด Minimum Stock และกำหนดเวลาท่ีตองการพัสดุใหเหมาะสมกับการใชงาน 
 
 
 
           /สังกัด... 
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สังกัด ฝายบริหารโครงการ สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสำนักงานใหญคลองเตย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการพิจารณาราคา รายละเอียดของอุปกรณ พิจารณาคัดเลือกท่ีปรึกษาและ
พิจารณาปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดซ้ือขออนุมัติซ้ือ/จาง อุปกรณสถานียอย อุปกรณระบบจำหนาย และดำเนินการ
ออกของท่ีสั่งซ้ือจากตางประเทศ จัดทำรายงานขอซ้ือขอจาง ตรวจรับพัสดุ ประสานงานกับคณะกรรมการประกวด
ราคา 
 
วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
- วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
- วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
              การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 

 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏบิัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   
          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด  
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                   เอกสารแนบ 12 

                ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

12) คุณวุฒิปริญญาตรวิีทยาศาสตรบัณฑิต ทางวิศวกรรมซอฟตแวร ทางวิทยาการคอมพิวเตอร 
      ทางวิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต ปริญญาตรี ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 5 อัตรา  
      ตำแหนง       นักประมวลผลขอมูล 4  
      อัตราเงินเดือน    16,840 บาท      
 

 คุณสมบัติ 
         1.  ไมจำกัดเพศ 
        2.  อายุไมเกิน 35 ปบรบิูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
         3.  มีความสามารถในการวิเคราะห และออกแบบระบบพัฒนาโปรแกรม Web Application  
         4.  มีความสามารถในการเขียนโปรแกรมชุดคำสั่ง (Coding)  
         5.  มีความสามารถในการจัดการฐานขอมูล RDBMS , NoSQL  
         6.  มีความเขาใจการวิเคราะหความตองการของผูใชงาน (User Experience: UX) และออกแบบ  
             User Interface : UI)  
         7.  มีความสามารถวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบ Web Application / Mobile Application 
         8.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น       

         9.  ความรูดาน Data Science, Cloud Computing (ถามี) 
       10.  ความรูเรื่อง Digital Transformation (ถามี) 
       11.  ความรู ความเขาใจ SAP หรือ ABAP Programming (ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           /สังกัด... 

 



 
-2- 

สังกัด ฝายวางแผนและบริหารทรัพยสินดิจิทัล สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงราษฎรบูรณะ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        - ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการวิเคราะห วางแผน และเสนอแนวทางพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหาร
จัดการเทคโนโลยีดิจิทัล ออกแบบและจัดทำ TOR และใหบริการทางดานสถาปตยกรรมองคกร  (Enterprise 
Architecture) รวมจัดทำกระบวนการกำกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล (IT Governance) ตามมาตรฐาน 
ISO 38500 จัดทำและรายงานผลแผนปฏิบตัิการดิจิทัลระยะยาวและแผนปฏิบัติประจำป 
        - ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการสำรวจและวิเคราะหความตองการ และดำเนินการจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร 
ซอฟตแวร และอุปกรณประกอบท่ีใชในองคกร ศึกษาเทคโนโลยีใหมท่ีเหมาะสมตอการใชงาน จัดทำ TOR ท่ี
สอดคลองกับขอกำหนดมาตรฐาน เพ่ือจัดหาคอมพิวเตอร อุปกรณประกอบ และซอฟตแวรสนับสนุนการทำงาน 
จัดทำและควบคุมทะเบียนและบริหารทรัพยสินเทคโนโลยีใหครอบคลุมข้ันตอน และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ  
และจัดทำรายการและใหบริการฐานขอมูลทรัพยสินดิจิทัล (Digital Asset) รวมถึง ใหความรูและสนับสนุนการใช
ระบบงานดิจิทัลแกหนวยงานตาง ๆ 

สังกัด ฝายพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงราษฎรบูรณะ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา ปรับปรุงแกไขระบบงานท่ีเก่ียวของกับระบบ
บัญชี การเงิน งบประมาณ ระบบสารสนเทศ  กำหนดแผนบูรณาการระบบซอฟตแวรเขาดวยกัน พัฒนาและปรับปรุง
โครงการดานซอฟตแวรของแผนแมบทฯ 

สังกัด ฝายอุปกรณงานจำหนาย สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงวัดเลียบ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏบิัติการวิชาการเก่ียวกับการประมวลผล การทำฐานขอมูลและทะเบียนเครื่องวัดอัตโนมัติ จัดทำสรุปรายงาน
เชิงสถิติ และวิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุงระบบใหมีประสทิธิภาพมากข้ึน 

สังกัด ฝายบริหารงานกลางการไฟฟานครหลวงเขต สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงราษฎรบูรณะ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลการรองเรียนกรณีตาง ๆ วิเคราะหขอมูลเสียงของลูกคา 
ในภาพรวมเพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีสำคัญเปนขอมูลนำเขาในการพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการ จัดทำสรุป
รายงานเชิงสถิติ และวิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึง ควบคุม ดูแล บริหารจัดการ
งานของศูนยบริการขอมูลผู ใชไฟฟา (MEA Call Center) รวมท้ังอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการดำเนินงานให มี
ประสิทธิภาพ 
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วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
- วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
- วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสมัภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
           การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 

 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น    

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบบัจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชุด   
          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
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                   เอกสารแนบ 13 

                ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

13) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทางรัฐประศาสนศาสตร 
 ทางบรหิารรัฐกิจ ทางครุอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟากำลัง จำนวน 2 อัตรา    

       ตำแหนง             นักฝกอบรม 4 
       อัตราเงินเดือน         16,840 บาท      

 คุณสมบัต ิ
    1.  ไมจำกัดเพศ 
   2.  อายุไมเกิน 35 ปบรบิูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
    3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได 
    4.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น       

สังกัด ฝายฝกอบรม สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงนนทบุร ี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
        ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะหความจำเปนในการฝกอบรมและพัฒนาท้ังในระดับองคกรและ
ระดับบุคคล วางแผน จัดหลักสูตร และพัฒนาเสริมสรางศักยภาพของพนักงาน เพ่ือรองรับยุทธศาสตรองคกรและ
สงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกร  ใหการสนับสนุนการจัดทำโครงการตาง ๆ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของ
องคกร ใหคำแนะนำ ปรึกษา ประสานงาน และใหการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ 
วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
           -    วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
           -    วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
           การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 

 

         / เอกสารหลักฐาน... 
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 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น    

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชุด   
          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชดุ 
 
   

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                   เอกสารแนบ 14 

                ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

14) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางการประชาสัมพันธ ทางนเิทศศาสตร ทางวารสารศาสตร ทางส่ือสารมวลชน  
จำนวน 1 อัตรา    

      ตำแหนง          นักประชาสัมพันธ 4 
      อัตราเงินเดือน       16,840 บาท      

 คุณสมบัติ 
    1.  ไมจำกัดเพศ 
   2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
    3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได 
    4.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น     

    5. ความรูทักษะในการจัดทำสื่อ เขียนขาว เพ่ือประชาสัมพันธ หรือสามารถอานขาวประกาศและเปนพิธีกรได (ถามี) 
   

สังกัด ฝายสื่อสารองคกร สถานท่ีปฏบัิติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการคิดสรางสรรคผลิตงานขาวเผยแพรสื่อสารผานชองทางตาง ๆ ภายในองคกร 
สื่อสารใหพนักงานรับรูภาพลักษณฝายบริหารและภาพลักษณท่ีดีขององคกร จัดทำขาวและสื่อตาง ๆ เผยแพร 
MEATV ภายในองคกร จัดทำสื่อและบทความในรูปแบบออนไลน เผยแพรสารคดี ตามภารกิจองคกร ระบบเสียงตาม
สาย และถายทอดสดกิจกรรมท่ีสำคัญ ตามนโยบาย ภารกิจ วิสัยทัศน คานิยม และวัฒนธรรมองคกร รวมถึงเปนพิธีกร
ในงานขาวหรือกิจกรรมตาง ๆ 
วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
           -    วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
           -    วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสมัภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
           การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวนั เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 

         / เอกสารหลักฐาน... 
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 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรอืในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น    

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   
          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
 
   

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                   เอกสารแนบ 15 

                ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

15) คุณวุฒิปริญญาตรปีริญญาตรี ทางบริหารธุรกิจ ทางการจัดการ จำนวน 3 อัตรา    
       ตำแหนง             เลขานุการ 4 
       อัตราเงินเดือน         16,840 บาท      

 คุณสมบัต ิ
    1.  ไมจำกัดเพศ 
   2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
    3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได 
    4.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น       

    5.  มีทักษะและความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา มีกาลเทศะ มีปฏิภาณไหวพริบ คลองแคลว และ 
         เก็บรักษาความลับขององคกรไดเปนอยางดี 
    6.  มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุขุมละเอียด รอบคอบ มีวุฒิภาวะทางอารมณท่ีดี และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
    7.  มีทักษะในการสื่อความ ติดตอประสานงาน 
    8.  ประสบการณดานการเปนเลขานุการผูบริหาร (ถามี) 

สังกัด ฝายอำนวยการ สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสำนักงานใหญคลองเตย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะผูบริหารระดับสูง ติดตอ ประสานงาน นัดหมาย เตรียมเรื่อง
เตรียมการ และดำเนนิการเก่ียวกับการประชุมตลอดจนบันทึกการประชุม พิจารณา กลั่นกรองงาน ยอ สรุปเรื่องและ
เสนอความเห็นในเรื่องตาง ๆ ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
ติดตอ นัดหมาย ใหการตอนรับและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอ และการสงเสริมความรูของผูบริหารระดับสูง 
 

 

 

 

 

               /วิธีการสอบ... 
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วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
- วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
- วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสมัภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
               การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวนั เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 

 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น   

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนกิส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   
          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
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                   เอกสารแนบ 16 

                 ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

16) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางเภสัชศาสตร จำนวน 1 อัตรา    
       ตำแหนง              เภสัชกร 4 (หลักสตูร 5 ป) / เภสัชกร 4 (หลักสูตร 6 ป) 
       อัตราเงินเดือน         17,840 บาท (หลักสูตร 5 ป) / 20,040 บาท (หลักสูตร 6 ป)     

 คุณสมบัติ 
    1.  ไมจำกัดเพศ 
   2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
    3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได 
    4.  ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ 
         สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง 
    5.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น       

สังกัด ฝายการแพทย สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสามเสน 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานเภสัชกรรมเก่ียวกับการจัดหา ควบคุม เก็บรักษา จายยาและเวชภัณฑใหแกผูปวยตามคำสั่งแพทย 
ใหคำแนะนำเรื่องยาแกบุคลากรทางการแพทยและคนไข จัดทำรายงานสรุปความเคลื่อนไหวของการใชยาและ
เวชภัณฑ บริหารคลังยาและเวชภัณฑ 
วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน  
           -    วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
           -    วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสมัภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
           การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวนั เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 

 

         / เอกสารหลักฐาน... 

 
 

http://www.mea.or.th/


 
-2- 

 

 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวนัเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรอืในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น    

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบบัจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   
          6. ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ 
สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง (ฉบบัจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
          7. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
 
   

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                   เอกสารแนบ 17 

                ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

17) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางรังสีเทคนิค จำนวน 1 อัตรา    
      ตำแหนง           นักรังสีการแพทย 4 
      อัตราเงินเดือน        16,840 บาท      

 คุณสมบัติ 
    1.  ไมจำกัดเพศ 
   2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
    3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได 
    4.  ใบอนญุาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค 
    5.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี ้

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น       

สังกัด ฝายการแพทย สถานท่ีปฏบัิติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสามเสน 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานรังสีวิทยา ใหคำแนะนำ ควบคุม ดูแล บันทึกภาพทางรังส ีใหคำแนะนำ เตรียมผูปวย 
ท่ีเขารับการตรวจพิเศษทางรังสีและอัลตราซาวนด  ควบคุม ดูแล และปองกันอันตรายจากการใชรังสี ใหคำแนะนำ 
ผูปวยเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากรังสีตาง ๆ 

วิธีการสอบคัดเลือก 
1. สอบขอเขียน  

           -    วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
           -    วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
           การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวนั เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 

 

         / เอกสารหลักฐาน... 

 

 

http://www.mea.or.th/
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 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น    

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   
          6. ใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
          7. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
 
   

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                   เอกสารแนบ 18 

                ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

18) คุณวุฒิปริญญาตรี ทางการพยาบาล จำนวน 2 อัตรา    
      ตำแหนง           พยาบาลวิชาการ 4 
      อัตราเงินเดือน        16,840 บาท      

 คุณสมบัต ิ
    1.  ไมจำกัดเพศ 
   2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
    3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได 
    4.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล/การพยาบาล และผดุงครรภชั้น 1 
    5.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

ลำดับท่ี                การทดสอบภาษาอังกฤษ         ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
   1 TOEIC แบบ Personal ไมนอยกวา 550 คะแนน 
   2 CU-TEP ไมนอยกวา   60..คะแนน 
   3 TU-GET ไมนอยกวา 500  คะแนน 
   4 IELTS ไมนอยกวา  4.5..คะแนน 
   5 TOEFL แบบ Internet Based Test (iBT) ไมนอยกวา   60 คะแนน 

 

ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น       

สังกัด ฝายการแพทย สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสามเสน 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานวิชาการพยาบาลเก่ียวกับการใหบริการการพยาบาล  ใหคำแนะนำในการปฏิบัติเก่ียวกับสขุภาพอนามัย 
รายบุคคลแกผูปวย ญาติ และผูเก่ียวของ ใหบริการสงตอผูปวยและรับกลับ 

วิธีการสอบคัดเลือก 
1. สอบขอเขียน  

           -   วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
           -    วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสมัภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
           การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 
พรอมวนั เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 

 

 

         / เอกสารหลักฐาน... 

 

 

http://www.mea.or.th/
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 เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวนัแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ   

          2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ี กฟน. กำหนด อยางใดอยางหนึ่ง โดยวันท่ีทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ตองไมเกินวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) และผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ี กฟน. เปดรับสมัครวันแรก  

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

      ท้ังนี้  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น    

          3. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
            4. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 

          5. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   
          6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล/การพยาบาล และผดุงครรภชั้น 1 (ฉบับจริงพรอมสำเนา)  
จำนวน 1 ชุด 
          7. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
 
   

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        
          เอกสารแนบ 19 

         ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

19) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟากําลัง 
      จำนวน 7 อัตรา 
       ตำแหนง         ชางเทคนิคไฟฟา 3            
       อัตราเงินเดือน     14,170 บาท 
  

 คุณสมบัต ิ
        1.  เพศชาย 
        2.  ตาไมบอดส ี

      3.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
      4.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได                  
      5.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

        6.  สามารถขับรถจักรยานยนต และมีใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต  
 

  สังกัด ฝายบริการระบบไฟฟา, ฝายอุปกรณงานจำหนาย, ฝายวิจัยและนวัตกรรมระบบไฟฟา,  
  ฝายควบคุมระบบไฟฟา  
  สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสามเสน, ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงวัดเลียบ,  
  ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสำนักงานใหญคลองเตย, ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

       ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสำรวจ ออกแบบ ติดตั้ง ทดสอบ ปรับปรุง ซอม บำรุงรักษา อุปกรณ 
ในระบบจำหนายกระแสไฟฟา 

 

 วิธกีารสอบคัดเลือก 
1. สอบขอเขียน  

-    วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
-    วชิาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
  การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 

พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 

   
 
 
 
 
 

 

          / เอกสารหลักฐาน... 
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เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบสุาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

          2. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
          3. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 
          4. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา)  
จำนวน 2 ชดุ       
           5. ใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชดุ 

          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) จำนวน 1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        
          เอกสารแนบ 20 

         ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

20) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟากําลัง 
      จำนวน 7 อัตรา 
       ตำแหนง         ชางเทคนิคสายอากาศ 3    
       อัตราเงินเดือน     14,170 บาท 
  

 คุณสมบัต ิ
        1.  เพศชาย 
        2.  ตาไมบอดส ี

      3.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
      4.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได                  
      5.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

        6.  สามารถขับรถจักรยานยนต และมีใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต  
        7.  สุขภาพแข็งแรง  สามารถปฏิบัติงานบนท่ีสูงได 

  สังกัด  การไฟฟานครหลวงเขตนวลจนัทร, เขตบางนา, เขตมีนบุร,ี เขตยานนาวา, เขตบางบัวทอง,  
  สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงนวลจันทร, เขตบางนา, เขตมีนบุร,ี เขตยานนาวา, เขตบางบัวทอง,     
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
       ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบ ติดตั้ง ปรับปรุง บำรุงรักษา รื้อถอนเก่ียวกับไฟฟาท่ีเปนระบบสายอากาศ 
บำรุงรักษาอุปกรณระบบสายไฟฟาอากาศ 

 

 วิธีการสอบคัดเลือก 
1. สอบขอเขียน  

               -    วชิาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
               -    วชิาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
    การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 

พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 

   
 
 

 
 
 
 

 

          / เอกสารหลักฐาน... 
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เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

          2. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
          3. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 
          4. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา)  
จำนวน 2 ชดุ       
           5. ใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชดุ 

          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) จำนวน 1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        
          เอกสารแนบ 21 

         ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

21) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
      จำนวน 1 อัตรา 
       ตำแหนง         ชางเทคนิคโลหะ 3    
       อัตราเงินเดือน     14,170 บาท 
  

 คุณสมบัต ิ
        1.  เพศชาย 
        2.  ตาไมบอดส ี

      3.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
      4.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได                  
      5.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

        6.  สามารถขับรถจักรยานยนต และมีใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต  

  สังกัด  ฝายอุปกรณงานจำหนาย 
  สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงบางพลี 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
        ปฏิบตัิงานเก่ียวกับการผลิต ซอม แกไข ดัดแปลง เปลี่ยนชิ้นสวนอุปกรณท่ีชำรุดเก่ียวกับงานโลหะ 
ทุกประเภท ปรับแตง ตกแตงผิวดวยวัสดุท่ีเหมาะสม รวมถึง รางแบบสำหรับใชในการสราง หรือผลิตชิ้นสวนอุปกรณ
รูปพรรณและโครงโลหะ 

 

 วิธีการสอบคัดเลือก 
1. สอบขอเขียน  

               -   วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
               -   วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
    การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 

พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 

   
 
 

 
 
 
 

 

          / เอกสารหลักฐาน... 

 
 

http://www.mea.or.th/
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เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลกัฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบสุาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

          2. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
          3. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 
          4. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบบัจริงพรอมสำเนา)  
จำนวน 2 ชดุ       
           5. ใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชดุ 

          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) จำนวน 1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        
          เอกสารแนบ 22 

         ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

22) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางกอสราง สาขาวิชาโยธา 
      จำนวน 2 อัตรา 
       ตำแหนง         ชางเทคนิคโยธา 3    
       อัตราเงินเดือน     14,170 บาท 
  

 คุณสมบัต ิ
        1.  เพศชาย 
        2.  ตาไมบอดส ี

      3.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
      4.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได                  
      5.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
      6.  สามารถใช Auto CAD ได 

        7.  สามารถขับรถจักรยานยนต และมีใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต  

สังกัด  ฝายออกแบบระบบไฟฟาและงานวิศวกรรมโยธา, สำนักภูมิสารสนเทศระบบไฟฟา 
  สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงสำนักงานใหญคลองเตย, ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงยานนาวา    
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
       ปฏิบตัิงานเก่ียวกับการสำรวจสถานท่ี รางแผนผัง ออกแบบ ประมาณราคา ควบคุมการกอสราง จัดทำแผนท่ี
ตาง ๆ เชน แผนท่ีภูมิศาสตร แผนท่ีสายอากาศ แผนท่ีสายใตดิน เปนตน 
 

 วิธีการสอบคัดเลือก 
1. สอบขอเขียน  

              -   วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
              -   วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 

พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 

   
 
 

 
 
 

 
 

          / เอกสารหลักฐาน... 

 
 

http://www.mea.or.th/
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เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒกิารศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชุด 

          2. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
          3. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 
          4. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา)  
จำนวน 2 ชดุ       
           5. ใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชดุ 

          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) จำนวน 1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        
          เอกสารแนบ 23 

         ประกาศท่ี ฝทม. 4/2566 
 

23) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางเครื่องทำความเย็น 
      และปรับอากาศ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคพลังงาน สาขาวิชาเทคนิคเครื่องทำความเย็น 
      และปรับอากาศ จำนวน 2 อัตรา 

     ตำแหนง         ชางเทคนิคเครื่องกล 3    
     อัตราเงินเดือน       14,170 บาท 
  

 คุณสมบัต ิ
        1.  เพศชาย 
        2.  ตาไมบอดส ี

      3.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) 
      4.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได                  
      5.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

        6.  สามารถขับรถจักรยานยนต และมีใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต  

สังกัด  ฝายบริการระบบไฟฟา ,ฝายธุรกิจบริการและคุณภาพไฟฟา 
สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงวัดเลียบ ,ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงธนบุรี 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
        ปฏบิัติงานเก่ียวกับการสำรวจ ออกแบบเบื้องตน เขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ติดตั้ง ควบคุมงาน ซอม 
บำรุงรักษา ตรวจวัด ตรวจสอบ ปรับแตง และแกไขขอขัดของของเครื่องกล เครื่องยนต รวมถึงอุปกรณประหยัด
พลังงาน พรอมท้ังการจัดทำมาตรการประหยัดพลังงานและรายงานการจัดการพลังงาน ในระบบท่ีเก่ียวของ เชน 
ระบบปรับอากาศขนาดเล็กและขนาดใหญ  ระบบลฟิต ระบบการจัดการพลังงาน เปนตน 
 

 วิธีการสอบคัดเลือก 
1. สอบขอเขียน  

               -   วิชาเฉพาะตำแหนง 50 คะแนน   
               -   วิชาความรูท่ัวไป 30 คะแนน 

2. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชือ่ผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 

พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
 

   
 

 
 
 
 

 

          / เอกสารหลักฐาน... 

 

http://www.mea.or.th/


 
-2- 

 

เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 
          1. หลักฐานการศึกษา  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Transcript of Records)  ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก   

(วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จ

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จการศึกษาตอง 

ไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ 

          2. สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
          3. บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือบัตรประจำตัว 

พนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 
          4. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา)  
จำนวน 2 ชดุ       
           5. ใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชดุ 

          6. หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) จำนวน 1 ชุด 
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