
 

 

ประกาศท่ี ฝทม. 1 /2566 
              เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน 

    การไฟฟ านครหลวง (กฟน .) เปนรัฐวิสาห กิจด านสาธารณู ปโภคสาขาพลั งงาน สั งกัด
กระทรวงมหาดไทยมีภารกิจหลักในการดำเนินกิจการเกี่ยวกับการจำหนายไฟฟาในเขตพื้นที่ กรุงเทพมหานคร 
สมุทรปราการ และนนทบุรี รวมมีพื้นที่ที ่บริการจำนวน 3,191.60 ตร.กม. แบงเขตพื้นที่บริการจำนวน 18       
การไฟฟานครหลวงเขต  เพื่อตอบสนองความตองการพื้นฐาน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด  

             ในการนี้  กฟน.  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลภายนอกและพนักงานการไฟฟานครหลวง  
                     เพ่ือสอบคัดเลือกในตำแหนง นิติกร 4 จำนวน 5 อัตรา เพ่ือบรรจุเปนพนักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                       

                     1.  คุณวุฒิการศึกษาท่ีรับสมัคร                    

 

                      2.  คุณสมบัติของผูสมัคร   

                            2.1 ผูสมัครตองมีคุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณสมบัติตามท่ี กฟน. กำหนด รวมถึงคุณสมบัติ

เพ่ิมเติมตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศ 

                            2.2 ผูสมัครตองมีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ และตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ 

ณ วันเปดรับสมัครออนไลนวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566)  

                            2.3 ผูสมัครตองสำเร็จการศึกษาแลวในคุณวุฒิท่ีสมัคร โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกิน 

วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ 

ใหนำหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ี

สำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) 

                            2.4 ผูสมัครจะตองมีผลการทดสอบ TOEIC แบบ Personal ในระดับ 550 คะแนนข้ึนไป  

และมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ีเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) 

                          ท้ังนี้  จะตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เนื่องจากผลการสอบ 

ในนามสถาบันการศึกษา  หรือองคกรอ่ืน  กฟน.  ไมสามารถตรวจสอบ  เพ่ือยืนยันความถูกตองของขอมูลได 
 

/2.5 ผูสมัครเพศชาย… 

 

       

                 คุณวุฒิ             ตำแหนง   จำนวน 

  (อัตรา) 

รายละเอียด  

เอกสารแนบ 

ปริญญาตรี ทางนิติศาสตร        1.1   นิติกร 4       4 
 

       1 

       1.2   นิติกร 4       1 
 

       2 
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                             2.5 ผูสมัครเพศชาย  ตองพนภาระทางทหารแลว  โดยตองมีหลักฐาน  สด.8  ,สด.43  หรือ 

สด.3 เทานั้น  

                      3.  การรับสมัคร 

                           3.1 ผูสมัครตองศึกษาและทำความเขาใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียด 

กอนสมัครพรอมท้ังปฏิบัติตามข้ันตอน  และตรวจสอบความถูกตองกอนกดยืนยันการสมัคร เพ่ือสงใบสมัครทางระบบ 

รับสมัครออนไลน  

                           หากยืนยันการสงใบสมัครแลว กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ไมอนุญาตใหแกไข หรือทำการ 

สมัครใหมโดยเด็ดขาดไมวากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

         3.2 ผูสมัครสามารถสมัครสอบทางระบบออนไลนทางเว็บไซต พรอมอัปโหลดเอกสาร

ประกอบการสมัครตาง ๆ ตามประเภท และรูปแบบท่ี กฟน. กำหนด ตั้งแตวันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ ถึงวันอังคารท่ี 

21 กุมภาพันธ 2566 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ท่ีเว็บไซต www.mea.or.th หัวขอ “ประกาศ 

รับสมัครงาน” 

   3.3 หลังจากผูสมัครกรอกแบบฟอรม ผูสมัครตองลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุก

ฉบับใหครบถวนแลวแนบไฟล ในระบบรับสมัครออนไลนดวยไฟลนามสกุล PDF หรือ JPG ขนาดไมเกิน 1 เมกกะไบต 

และอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครเรียบรอยแลว หาก กฟน. ตรวจพบภายหลัง ในกรณีผูสมัครแนบไฟล

หลักฐานการศึกษาไมตรงกับขอเท็จจริง และมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 

มีคุณสมบัติไมถูกตอง และ กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ ในการตัดสิทธิ์ภายหลังไดทุกข้ันตอน และไมมีสิทธิ์ เรียกรองใด ๆ 

ท้ังส้ิน จาก กฟน. รวมถึงคาธรรมเนียมสอบ  

                            3.4 ใหผูสมัครสั่งพิมพใบแจงการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ และนำไปชำระ

คาธรรมเนียมการสมัครสอบ ภายในวันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ ถึงวันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 ท่ีเคานเตอร

ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ และการรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเม่ือชำระคาธรรมเนียมสอบเรียบรอยแลว 

                            ท้ังนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือผูสมัครไดชำระเงินภายในวันเละเวลาท่ี กฟน. 
กำหนดไวเทานั้น 

 3.5 คาธรรมเนียมสอบ  280  บาท คาธรรมเนียมธนาคาร  และคาบริการ  Internet   

30  บาท คาบริการประชาสัมพันธขาวสารทาง SMS จำนวน 20 บาท รวมเปนเงิน 330 บาท (คาธรรมเนียมท้ัง 

สามสวนจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น)  

                      4.  เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลนดวยไฟลนามสกุล PDF  

หรือ JPG ขนาดไมเกิน 1 เมกกะไบต)    

 

 

 

/4.1 หลักฐานการศึกษา … 
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    4.1 หลักฐานการศึกษา ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) 

ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร  โดยวันท่ีสำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัคร 

วันแรก  (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566)  หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือ
รับรองการสำเร็จการศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จ
การศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) 
    4.2 ผูสมัครจะตองมีผลการทดสอบ TOEIC แบบ Personal ในระดับ 550 คะแนนข้ึนไป   

และมีอายุไมเกิน 2 ป  นับจากวัน เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ีเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) 

                          ท้ังนี้  จะตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เนื่องจากผลการสอบ 

ในนามสถาบันการศึกษา  หรือองคกรอ่ืน  กฟน.  ไมสามารถตรวจสอบ  เพ่ือยืนยันความถูกตองของขอมูลได                                                  

                           4.3 หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น 

                           4.4 ตำแหนง 1.2  นิติกร 4 ตองมีใบอนุญาตใหเปนทนายความ  
                           4.5 หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) 

   5.  เง่ือนไขการสมัครสอบ 

        5.1 กฟน.  มีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครเทาท่ีจำเปน  เพ่ือใชในการดำเนินการ 

รับสมัครสอบคัดเลือก ซ่ึงผูสมัครจะตองใหความยินยอมในการใหนำไปใช  เพ่ือการดำเนินการดังกลาว โดย กฟน.  

จะรักษาขอมูลเหลานั้นไวเปนความลับ ท้ังนี้ เปนไปตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

                           5.2 ผูสมัครตองเปนบุคคลผูมีความประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและคุณธรรม                      

มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับการไฟฟานครหลวง  วาดวย  การบรรจุ  การแตงตั้ง  และ 

การถอดถอนพนักงาน พ.ศ. 2563 ประกอบกับ พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พ.ศ. 2518 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2558 และไมมีลักษณะ

ตองหาม คือ ไมเคยไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำ 

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษแลวเกิน 5 ป  นับถึงวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 

2566) หรืออยูระหวางตองหาคดีอาญา อันมิใชความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท และตองมีผล

การตรวจสุขภาพรางกายและสุขภาพจิต มีอนามัยสมบูรณ  

                          5.3 ผูสมัครตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ กฟน.สงวนสิทธิ์ กรณี ท่ีตรวจสอบใน

ภายหลังพบวาขอมูลและเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครแจงไว  ไมถูกตองครบถวนหรือไมตรงตามประกาศรับสมัคร 

ถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติตั้งแตตน         

      5.4 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองในการกรอกรายละเอียดตาง ๆ                  

ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ท้ังนี้ กฟน. จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตาง ๆ ของผูสมัคร  

หลังจากดำเนินการสอบขอเขียน และสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารตาง ๆ ยอนหลังได 

ทุกกรณี กรณีผูสมัครกรอกขอมูลเปนเท็จ และไมถูกตองหรือใชเอกสารปลอมหรือเอกสารท่ีมิใชท่ีทางราชการออกให  

กฟน. จะถือวาการสอบคัดเลือกของผูสมัครในครั้งนี้เปนโมฆะ และจะดำเนินการยกเลิกการจางโดยทันที และจะถูก

ดำเนินคดีตามกฎหมายตอไป ท้ังนี้ ผูสมัครไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ จาก กฟน. ท้ังสิ้น 

/6.  การดำเนินการสอบ… 
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                     6.  การดำเนินการสอบ กำหนดข้ันตอน ดังนี้  

        กฟน. จะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบ พรอมวัน 

เวลา และสถานท่ีสอบ ในวันอังคารท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th  

          กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงวัน เวลา และสถานท่ีสอบขอเขียนในภายหลัง 

เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมตามสภาวการณปจจุบัน ซ่ึงจะไมสามารถเรียกรองใด ๆ ท้ังส้ินจาก กฟน. รวมถึง

คาธรรมเนียมการสมัครสอบและคาบริการตาง ๆ   

                          ท้ังนี้ ผูสมัครท่ีเขารับการสอบขอเขียน ตองสวมหนากากอนามัย ท่ีนำมาเอง  

                     7.  เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในการสอบ 

                 การสอบขอเขียน ตองนำบัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง มาแสดงในการสอบดวย      

                     8.  เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสารและการตรวจประวัติ                      

อาชญากรรม สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน 

                           ผูท่ีสอบผานขอเขียนตองมาตรวจประวัติอาชญากรรม และตองนำหลักฐานเอกสารตนฉบับ

พรอมสำเนาท่ีกำหนดตามคุณวุฒิมาแสดง ตามวันท่ี กฟน. จะกำหนดในภายหลัง กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง 

กฟน. ตองนำแบบขออนุญาตสมัครสอบ ซ่ึงไดรับอนุญาตจากหัวหนาหนวยงานตนสังกัดแลว มาแสดงดวย  

โดยแบบขออนุญาตสมัครสอบ สามารถ Download ไดท่ี Website ฝทม. 

                     9.  การสัมภาษณ 

       9.1 กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ ในการพิจารณาผู เข าสอบสัมภาษณตามจำนวนท่ีเหมาะสม  

ในวันสัมภาษณตองนำบัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเคร่ืองมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือ 

บัตรประจำตัวพนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) มาแสดงในการสอบสัมภาษณดวย 

       9.2 ผูเขารับการสอบสัมภาษณจะตองแตงกายชุดสุภาพ สวมรองเทาหุมสน 

                   10.  เง่ือนไขการประกาศผลการสอบคัดเลือก 

       10.1 กฟน. จะประกาศผลการสอบคัดเลือก พรอมข้ึนบัญชีผูสอบไดตามจำนวนท่ีเหมาะสม      

เพ่ือทดแทนในกรณีท่ีผูผานการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาวสละสิทธิ์ หรือไมสามารถเขาปฏิบัติงานกับ 

การไฟฟานครหลวงได 

       10.2 ผูผานเกณฑการคัดเลือก ตองสามารถเขาปฏิบัติงานกับการไฟฟานครหลวงได ตามวัน  

เวลา ท่ีการไฟฟานครหลวงกำหนด มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์        

                 

 

 

                                                                                           /11.  พนักงานการไฟฟานครหลวง… 
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                     11.  พนักงานการไฟฟานครหลวง  

          พนักงานการไฟฟานครหลวงที่มีความประสงคจะสมัครสอบพรอมกับบคุคลภายนอก  

ตองมีคุณสมบัติตามระเบียบการไฟฟานครหลวง วาดวยการสรรหาบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 คือ ตองมีอายุงานใน

การไฟฟานครหลวงไมนอยกวา 2 ป  หากเคยไดรับการเปลี่ยนตำแหนง เนื่องจากการสอบตามอัตราวางท่ีเปนอัตรา

แรกบรรจุ จะตองมีอายุงานในตำแหนงนั้น ไมนอยกวา  2 ป  กรณีลดวุฒิการศึกษามาสอบเม่ือแรกบรรจุ  จะตองมี

อายุงานในการไฟฟานครหลวงไมนอยกวา  3  ป  และมีคุณสมบัติตามประกาศ   ไมจำกัดอายุ  โดยสมัครสอบทาง 

Website การไฟฟานครหลวง www.mea.or.th เทานั้น ตั้งแต วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ ถึงวันอังคารท่ี 21 

กุมภาพันธ 2566 ตลอด 24 ช่ัวโมงไมเวนวันหยุดราชการ  กำหนดการประกาศรายชื่อผู เขาสอบขอเขียน 

กำหนดการสอบสถานท่ีสอบ  และประกาศผลการสอบขอเขียน ในวันเดียวกับบุคคลภายนอก   

                           อนึ่ง ลูกจาง กฟน. ท่ีมีความประสงคจะสมัครสอบพรอมกับบุคคลภายนอกตองมีอายุ และ

คุณสมบัติตามประกาศ โดยการรับสมัคร และกำหนดการตาง ๆ ในวันเดียวกับบุคคลภายนอก    

 12.  การบรรจ ุ

   ผูท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานตองเปนผูท่ีผานการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ี กฟน.                    
กำหนด จากนั้น กฟน. จะตรวจสอบคุณสมบัติ ดังนี้:- 
          12.1  มีคุณสมบัติตามขอบังคับ กฟน. วาดวย การบรรจุ การแตงตั้ง และการถอดถอน

พนกังาน พ.ศ. 2563 ประกอบกับ พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2558 

                             12.2 กฟน. ไดรับทราบผลการตรวจสอบ 
            1)  คุณวุฒิการศึกษาจากสถาบันการศึกษา   
            2)  หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3                    

                                   .3)  ประวัติและความประพฤติจากสำนักงานตำรวจแหงชาติ ไมพบประวัติท่ีเคยรับโทษ                   
จำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                           
หรือพนโทษแลวเกิน 5 ป นับถึงวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) หรืออยูระหวางตองหา 

คดีอาญา อันมิใชความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 
        4)  การตรวจสุขภาพรางกาย และสุขภาพจิต มีอนามัยสมบูรณ 

                            อนึ่ง ผูสอบไดตองเขาปฏิบัติงาน ท่ี กฟน. ตั้งแตวันจันทรท่ี 3 เมษายน 2566 โดยผูสอบไดตอง
ผานการทดลองปฏิบัติงานระยะเวลา 90 วัน หากการไฟฟานครหลวงทำการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานภายใน
ระยะเวลาใดเวลาหนึ่งแลวพบวาผูสอบไดไมมีความสามารถเพียงพอหรือมีขอบกพรองประการใดประการหนึ่ง ถือเปน
สิทธิเด็ดขาดของการไฟฟานครหลวงท่ีจะพิจารณาเพิกถอนการทดลองงาน และ/หรือใหผูสอบไดออกจากงานไดทันที 

             หากผลการตรวจสอบอยางใดอยางหนึ่ง ไมเปนไปตามท่ีกำหนดดังกลาวขางตน จะตองถูกให 
ออกจากงานทันที 
 

 
                      /ท้ังนี้… 
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                           ท้ังนี้  การสรรหาบุคคลเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ  กฟน.  มีการดำเนินการอยางโปรงใส

ยุติธรรม และไมมีการเรียกรับผลประโยชน  เพ่ือฝากเขาปฏิบัติงาน  และ  กฟน.  ไมมีการจัดทำแนวขอสอบเพ่ือ
เผยแพรในเชิงพาณิชยแตอยางใด ผูสมัครสอบจะตองติดตามประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการสรรหาคัดเลือกอยาง
สม่ำเสมอ หากมีขอสงสัย หรือตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม โปรดติดตอสอบถามไดท่ี งานสรรหาและวาจาง 

กองบริหารทรัพยากรมนุษย ฝายทรัพยากรมนุษย โทร 0-2256-3192, 0-2256-3090, 0-2256-3355 หรือ 
0-2256-3000 ตอ 3962 ในวันและเวลาราชการ 
 

                                         ประกาศ ณ วันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

                    (ลงชื่อ)              ศิริรัตน  คุณะสารพันธ 
                     (นางศิริรัตน  คุณะสารพันธ)     

                                                                           ผูอำนวยการฝายทรัพยากรมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

                                   
                                เอกสารแนบ 1 

                        ประกาศท่ี ฝทม. 1 /2566 
 

คุณวุฒิปริญญาตรี ทางนิติศาสตร จำนวน 4 อัตรา    
ตำแหนง   1.1)  นิติกร 4    
อัตราเงินเดือน 16,840 บาท  

คุณสมบัติ 
   1.  ไมจำกัดเพศ   
   2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566)     

   3.  มีผลการทดสอบ TOEIC แบบ Personal ในระดับ 550 คะแนนข้ึนไป    
   4.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได   
 

สังกัด  ฝายกฎหมาย  สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
          -  ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการพิจารณา วินิจฉัย ใหความเห็นและคำแนะนำปญหาขอกฎหมาย ตรวจสอบ  

ใหคำแนะนำในการจัดทำนิติกรรมและสัญญาตาง ๆ ประมวลขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และบันทึกสั่งการ 

ขององคกร ตรวจสอบกฎ ขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศเพ่ือการปรับปรุง แกไขหรือยกเลิกการใช ติดตาม และ

ศึกษาหลักเกณฑ และขอกำหนดของภาครัฐ เพ่ือปรับปรงุ ขอบังคับ ระเบียบ คำสั่งใหทันสมัย 

          -  ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการพิจารณา วินิจฉัย ใหความเห็นทางวินัยเก่ียวกับการกระทำความผิดของ

พนักงาน ดำเนินการสืบสวนและสอบหาตัวผูรับผิดชอบ ดำเนินการตามกระบวนการอุทธรณ จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนและคณะกรรมการอุทธรณ กำหนดแนวปฏิบัติและจัดทำคูมือการพิจารณาทางวินัยและ 

การลงโทษ รวมท้ังปรับปรุง แกไขขอบังคับ ระเบียบ คำสั่งเก่ียวกับวินัยและการลงโทษ         
 

วิธีการสอบคัดเลือก 
1.  สอบขอเขียน
     -  วิชาเฉพาะตำแหนง  50  คะแนน 

     -  วิชาความรูท่ัวไป     .30  คะแนน 

2.  สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
     การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 

พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันอังคารท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                 /เอกสารหลักฐาน... 
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เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรบัผูท่ีสอบผานขอเขียน            

 1. หลักฐานการศึกษา ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันที่สำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัคร 

วันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือ

รับรองการสำเร็จการศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จ

การศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ 

  2.  ผลการทดสอบ TOEIC แบบ Personal ในระดับ 550 คะแนนข้ึนไป และมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวัน   

เดือน ปท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ีเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา)       

จำนวน 2 ชุด  

    ท้ังนี้ จะตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เนื่องจากผลการสอบในนามสถาบันการศึกษา 

หรือองคกรอ่ืน กฟน. ไมสามารถตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกตองของขอมูลได 

 3.   สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
          4.   บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  
ผานแอปพลิเคชันบนเคร่ืองมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือ 
บัตรประจำตัวพนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 
          5.   หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   

    6.   หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
                                เอกสารแนบ 2 

                        ประกาศท่ี ฝทม. 1 /2566 
 

    คุณวุฒิปริญญาตรี ทางนิติศาสตร จำนวน 1 อัตรา    
  ตำแหนง   1.2)  นิติกร 4 

    อัตราเงินเดือน 16,840 บาท 
  

คุณสมบัติ 
   1.  ไมจำกัดเพศ   
   2.  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566)     
   3.  มีผลการทดสอบ TOEIC แบบ Personal ในระดับ 550 คะแนนข้ึนไป    
   4.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สำหรับปฏิบัติงานได   
   5.  ใบอนุญาตใหเปนทนายความ 
 

สังกัด  ฝายกฎหมาย  สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีทำการการไฟฟานครหลวงเพลินจิต 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
         ปฏิบัติงานวิชาการเก่ียวกับการพิจารณา วินิจฉัย ใหความเห็นและคำแนะนำปญหาขอกฎหมาย ติดตามและ

ดำเนินการเก่ียวกับคาเสียหายกรณีหนี้คาไฟฟา และหนี้อันมีมูลจากนิติกรรมและสัญญา ฟอง หรือแกตางในคดีท่ี

เก่ียวกับการใชไฟฟา ดำเนินการบังคับคดีตามคำพิพากษาและควบคุม ดูแลในการวาจางองคกรภายนอกดำเนินคดี

และบังคับคดี 
 

วิธีการสอบคัดเลือก 
1. สอบขอเขียน
     -  วิชาเฉพาะตำแหนง  50  คะแนน 

     -  วิชาความรูท่ัวไป     .30  คะแนน 

2.  สอบสมัภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูท่ีสอบผานขอเขียน) 
     การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน  รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีสอบ 

พรอมวัน เวลา และสถานท่ี ในวันอังคารท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 14.00 น. เปนตนไป ทาง www.mea.or.th 
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เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สำหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน            

 1.  หลักฐานการศึกษา ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) ท่ีแสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยวันที่สำเร็จการศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัคร 

วันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนำหนังสือ

รับรองการสำเร็จการศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา สำหรับวันท่ีสำเร็จ

การศึกษาตองไมเกินวันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 2 ชดุ 

 2.  ผลการทดสอบ TOEIC แบบ Personal ในระดับ 550 คะแนนข้ึนไป และมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวัน 

เดือน ป ท่ีทดสอบ จนถึงวันท่ีเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) (ฉบับจริงพรอมสำเนา)        

จำนวน 2 ชดุ  

    ท้ังนี้ จะตองเปนผลการทดสอบแบบสวนบุคคล (Personal) เนื่องจากผลการสอบในนามสถาบันการศึกษา 

หรือองคกรอ่ืน กฟน. ไมสามารถตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกตองของขอมูลได 

    3.  สำเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 
           4.  บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  
ผานแอปพลิเคชันบนเคร่ืองมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 หรือ 
บัตรประจำตัวพนักงาน หรือลูกจาง กฟน. (กรณีเปนพนักงาน หรือลูกจาง กฟน.) 
          5.  หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบบัจริงพรอมสำเนา) 
จำนวน 2 ชดุ   

    6.  ใบอนุญาตใหเปนทนายความ (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด  
    7.  หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสำเนา) จำนวน 1 ชุด 

            

 
   

   
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


