
     
  
 
 
 

 
                            ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
         
 

 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน จะด ำเนินกำรรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำง 
เป็นพนักงำนรำชกำร ประเภทพนักงำนรำชกำรทั่วไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร  
และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยำยน 2552 ประกำศคณะกรรมกำร
บริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำนและกำรจัดท ำกรอบ
อัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2554 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555  
ลงวันที่ 26 กันยำยน 2555 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 13 กันยำยน 2565 จึงประกำศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 1. ต าแหน่ง กลุ่มงาน และขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ (9 อัตรา) 
  รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้   

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
     (1) มีสัญชำติไทย 
      (2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
      (4) ไม่เป็นผู ้ม ีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัต ิหน ้ำที ่ได ้ ไร้ควำมสำมำรถ 
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
    (5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ 
ในพรรคกำรเมือง 
              (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ไม่เป็น 
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
           (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ 
หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 

 ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัคร และไม่อำจให้เข้ำรับกำรเลือกสรร
เป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นร 89/2501  
ลงวันที่ 27 มิถุนำยน 2501  และตำมควำมในข้อ 4 ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 
กันยำยน 2564 

หมายเหตุ… 
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 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำง
ของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำง 
ของรำชกำรส่วนท้องถิ่น และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรค 
ที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค มำยื่นด้วย 

      2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    หน่วยที่ 1 (2 อัตรา) 
    กลุ่มงำนบริกำร ต ำแหน่งพนักงำนสนับสนุนกำรลงทุน  
    มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง โดยได้รับวุฒิ ปวส. 
    หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำ ดังนี้ 
    (1) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    (2) สาขาวิชาการจัดการงานบุคคล 
    (3) สาขาวิชาการเลขานุการ 
 
    หน่วยที่ 2 (1 อัตรา) 
    กลุ่มงำนบริกำร ต ำแหน่งพนักงำนสนับสนุนกำรลงทุน 
    มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง โดยได้รับวุฒิ ปวส. 
    หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำ ดังนี้ 
    (1) สาขาวิชาการบัญชี 
    (2) สาขาวิชาการตลาด 
    (3) สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
    (4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     
    หน่วยที่ 3 (2 อัตรา) 
    กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่งพนักงำนส่งเสริมกำรลงทุน 
    มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง โดยได้รับวุฒิปริญญาตรี 
    หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำ ดังนี้ 
    (1) สาขาวิชาการบัญชี 
    (2) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการบัญชี 
   
    หน่วยที่ 4 (2 อัตรา) 
    กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่งพนักงำนส่งเสริมกำรลงทุน  
    มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง โดยได้รับวุฒิปริญญาตรี 
                               หรอืคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำ ดังนี้ 
    (1) สาขาวิชาบัญชี 
    (2) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
    (3) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
    (4) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
 
   

หน่วยที่ 5… 



- ๓ - 
 

    หน่วยที่ 5 (1 อัตรา) 
    กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่งพนักงำนส่งเสริมกำรลงทุน  
    มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง โดยได้รับวุฒิปริญญาตรี 
                               หรอืคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำ ดังนี้ 
    (1) สาขาวิชาภาษา วรรณคดี ทางภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
    (2) สาขาวิชารัฐศาสตร์ ทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
    (3) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
    (4) สาขาบริหารธุรกิจ ทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
 
    หน่วยที่ 6 (1 อัตรา) 
    กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่งพนักงำนส่งเสริมกำรลงทุน  
    มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง โดยได้รับวุฒิปริญญาตรี 
                               หรอืคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำ ดังนี้ 
         (1) สาขาวิชาบัญชี  
         (2) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
         (3) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
   
   3. การรับสมัครสอบ 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร สำมำรถสมัครไดทำงอินเทอรเน็ต (Internet) ตั้งแต่วันที่ 15 – 21 
กุมภาพันธ์ 2566 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตำมข้ันตอน ดังนี้  

  3.1 ผู้สมัครสอบจะต้องด ำเนินกำรตำมข้ันตอน ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 กรอกใบสมัครออนไลน์ ตั้งแต่วันที่ 15 – 21 กุมภาพันธ์ 2566 และ
พิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ตั้งแต่วันที่ 15 – 22 กุมภาพันธ์ 2566  
   (1) กรอกใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนที่เว็บไซต์ https://boi.thaijobjob.com 
ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช ำระเงินให้โดยอัตโนมัติ 
   (2) อัพโหลดรูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1 x 1.5 นิ้ว 
โดยถ่ำยในครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี จะต้องเป็นไฟล์นามสกุล .jpg เท่านั้น ขนาดไฟล์ 40 – 100 กิโลไบต์ (KB) 
ผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ 
   (3) พิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินลงในกระดำษขนำด A4 จ ำนวน 1 แผน หรือ 
หำกไม่พิมพในขณะนั้น หรือไม่สำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินได้ ผู้สมัครสำมำรถเข้ำไปพิมพ์แบบฟอร์ม
กำรช ำระเงินใหม่ได้ หรือใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เพ่ือน ำไปพิมพ์ภำยหลัง 
แตจะไมสำมำรถแกไขขอมูลในกำรกรอกใบสมัครสอบในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 

   ขั้นตอนที่  2 ช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ตั้ งแต่ วันที่  15 – 22 
กุมภาพันธ์ 2566 ผู้สมัครสอบสำมำรถช ำระเงินได้ 3 ช่องทำง คือ  

   (1) กำรช ำระเงินผ่ำนเคำน์เตอร์ บมจ. ธนำคำรกรุงไทย 
    ผู้สมัครสอบสำมำรถน ำแบบฟอร์มกำรช ำระเงินตำมขั้นตอนที่ 1 (๓) ไปช ำระเงิน
ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบที่เคำน์เตอร์ บมจ. ธนำคำรกรุงไทย ทุกสำขำทั่วประเทศ ภำยในวันและเวลำท ำกำร 
 

ของธนำคำร... 

https://boi.thaijobjob.com/
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ของธนำคำร และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้ เป็นหลักฐำนด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องตรวจสอบ 
ควำมถูกต้องของข้อมูลในหลักฐำนกำรช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 330 บาท หำกพบว่ำไม่ถูกต้อง  
ให้รีบติดต่อ บมจ. ธนำคำรกรุงไทย สำขำที่ช ำระเงินทันที  การช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
วันสุดท้าย คือ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

   (2) กำรช ำระเงินผ่ำนทำงอินเทอร์เน็ตแบงค์ก้ิงผ่ำน Application Krungthai NEXT 
        ผู้สมัครสอบซึ่งมีบัญชีเงินฝำกของ บมจ. ธนำคำรกรุงไทย ที่ได้ลงทะเบียนขอใช้
บริกำร Krungthai NEXT แล้ว สำมำรถเลือกช ำระเงินผ่ำนทำงระบบแอปพลิเคชัน เลือกบริกำร “จ่ำยบิล” 
จำกนั้นค้นหำรำยกำร โดยระบุ Com code : 93542 จะปรำกฏชื่อ “ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน”  
ให้เลือกหัวข้อนี้ ใส่เลขประจ ำตัวผู้ช ำระเงิน 10 หลัก (หมำยเลขอ้ำงอิง Ref. No1) และเลขประจ ำตัวประชำชน 
13 หลัก (หมำยเลขอ้ำงอิง Ref. No2) จำกนั้น ใส่จ านวนเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 330 บาท  
และใส่รหัสยืนยันกำรช ำระเงินของท่ำน และกดเสร็จสิ้น โดยการช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
วันสุดท้าย คือ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ภายในเวลา 22.00 น. และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงิน 
ไว้เป็นหลักฐำนด้วย 

                                  (3) กำรช ำระเงินผ่ำนเครื่อง ATM ของบมจ. ธนำคำรกรุงไทย 
             ผู้สมัครสอบต้องมีบัตร ATM ของบมจ. ธนำคำรกรุงไทย (ต้องเป็นชื่อของผู้สมัคร
สอบเท่ำนั้น) สำมำรถเลือกช ำระเงินโดยน ำแบบฟอร์มกำรช ำระเงินตำมขั้นตอนที่ 1 (๓) ไปท ำรำยกำรช ำระเงิน
ผ่ำนเครื่อง ATM ของบมจ. ธนำคำรกรุงไทย โดยเลือกประเภทบริกำร “เติมเงิน/เติมเงินพร้อมเพย์ช ำระ
ค่ำบริกำร” เลือก “ระบุรหัสบริษัท/Biller ID” และใส่เลข Com code : 93542 และใส่เลขประจ ำตัว 
ผู้ช ำระเงิน 10 หลัก (หมำยเลขอ้ำงอิง Ref. No1) และเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก (หมำยเลขอ้ำงอิง 
Ref. No2) จำกนั้น ใส่จ านวนเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 330 บาท โดยการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบวันสุดท้าย คือ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ภายในเวลา 22.00 น. และให้เก็บหลักฐำน 
กำรช ำระเงินไว้เป็นหลักฐำนด้วย 

   ทั้งนี้ผู้สมัครสอบจะต้องตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลในหลักฐำนกำรช ำระเงิน 
หำกพบว่ำไม่ถูกต้อง ให้รีบติดต่อ บมจ. ธนำคำรกรุงไทย สำขำที่ช ำระเงินภำยใน 24 ชั่วโมง หลังจำกที่ช ำระเงิน 
  3.2 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ประกอบด้วย 
   (1) ค่ำธรรมเนียม  จ ำนวน 300 บำท  
    (2) ค่ำธรรมเนียมธนำคำร  จ ำนวน   30 บำท 

     ทั้ งนี้  กำรสมัครจะมีผลสมบู รณ์ เมื่ อมีกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร 
เรียบร้อยแล้ว และส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน จะไม่คืนเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 
ไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
  3.3 ผู้สมัครสอบที่ช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบแลว จะไดรับเลขประจ ำตัวสอบ 
โดยจะก ำหนดเลขประจ ำตัวสอบตำมล ำดับของกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบ
สำมำรถตรวจสอบสถำนะของกำรช ำระเงินได้ภำยหลังกำรช ำระเงิน และผู้สมัครสอบสำมำรถพิมพ์ใบสมัครสอบ
พร้อมเลขประจ ำตัวสอบได้ ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ทำงเว็บไซต์ https://boi.thaijobjob.com 
 
 

4. เงื่อนไข... 
 

https://boi.thaijobjob.com/
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  4. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
   4.1 ผู้สมัครสอบสำมำรถเลือกสมัครได้เพียง 1 หน่วย และ 1 ต าแหน่ง เท่ำนั้น 
โดยสำมำรถสมัครสอบได้เพียงครั้งเดียวตำมประกำศฉบับนี้  
   4.2 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ที่สมัครสอบ ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 2.2 โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและไดรับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ
ภำยในวันปิดรับสมัครสอบ คือในวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งนี้  กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร 
ชั้นปริญญำบัตรหรือประกำศนียบัตรของสถำนศึกษำใด จะถือตำมกฎหมำย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้นเป็นเกณฑ์  
  4.3 กำรสมัครสอบตำมขั้นตอนข้ำงต้น ถือว่ำ ผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลำยมือชื่อและรับรอง        
ควำมถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้ วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544  
และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หำกผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดฐำนแจ้งข้อควำม 
อันเป็นเท็จแก่เจ้ำพนักงำน ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 137 
  4.4 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ  
ให้ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรระบุ ชื่อ ชื่อสกุล และเลขประจ ำตัวประชำชน 
  4.5 ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบในภำยหลัง 
ว่ำเอกสำรหลักฐำนซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน จะถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ขำดคุณสมบัติ ในกำรสมัครสอบครั้งนี้ 
มำตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 
    และกรณีเลขประจ ำตัวประชำชนที่ใช้สมัครสอบไม่ตรงกับหลักฐำนกำรแสดงตน 
เพ่ือเข้ำห้องสอบ จะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด ยกเว้น ในกรณีชื่อ ชื่อสกุล ของผู้สมัครสอบไม่ตรง 
กับข้อมูลหลักฐำนกำรแสดงตนเพ่ือเข้ำห้องสอบ ผู้สมัครสอบต้องมีหลักฐำนอ่ืนที่ทำงรำชกำรออกให้ไปยืนยัน 
มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิเข้ำห้องสอบ 
 
 5. การประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ ก าหนดวัน เวลา สถานทีส่อบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนจะประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ ก ำหนดวัน เวลำ 
สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ทางเว็บไซต์ https://boi.thaijobjob.com  
หัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป” หรือ www.boi.go.th หัวข้อ “ประกาศรับ 
สมัครงาน” หัวข้อย่อย “รับสมัครพนักงานราชการ”   
 
 6. หลักฐานที่ตองย่ืนในวันสอบ (ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ)  
           6.1 ใบสมัครที ่พ ิมพ์จำกอินเทอร์เน ็ต  ซึ ่งมีร ูปถ่ำยตำมที ่ก ำหนดในข้อ 3 .1 (2 )  
และลงลำยมือชื่อในใบสมัครสอบให้ครบถ้วน 
 6.2 ส ำเนำปริญญำบัตร หรือประกำศนียบัตร แล้วแต่กรณี จ ำนวน 1 ฉบับ 
 6.3 ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript of Records) หรือระเบียนแสดงผล 
กำรเรียนตำมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) แล้วแต่กรณี จ ำนวน 1 ฉบับ ที่แสดงว่ำเป็นผู้มี
คุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำ และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ
อนุมัติภำยในวันปิดรับสมัครสอบ คือในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ทั้งนี.้.. 



- ๖ - 
 

     ทั้งนี้  กรณีที่ ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้  ก็ให้น ำ 
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำและวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  
จำกผู้มีอ ำนำจ โดยจะต้องอนุมัติภำยในวันที่ปิดรับสมัครสอบมำยื่นแทน 
   6.4 ส ำเนำหลักฐำนอ่ืนๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ในกรณีที่ 
ชื่อ – ชื่อสกุล ในเอกสำรตำมข้อ 6.1 – 6.3 ไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 
     ทั้งนี้  ส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” 
พร้อมลงชื่อ วันที่ ในเอกสำรทุกฉบับ และให้ระบุเลขประจ ำตัวสอบก ำกับมุมบนขวำมือของเอกสำรทุกหน้ำ  
ให้เรียบร้อย 
   อนึ่ง กรณีที่ตรวจสอบภำยหลังว่ำหลักฐำนและเอกสำรกำรสมัครสอบ หรือคุณสมบัติ 
กำรสมัครสอบไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน
จะถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับกำรจัดจ้ำง  
หรือเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 
    7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีกำร
ดังต่อไปนี้ 

 

 

                                                                                             8. เกณฑ์การ...  

 
ต าแหน่ง 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

พนักงานสนับสนุนการลงทุน 
หน่วยที่ 1 - 2  
และพนักงานส่งเสริมการลงทุน 
หน่วยที่ 3 - 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 
หมวด 1  
- ประวัติส่วนตัว 
- ประวัติกำรศึกษำ 
- ประวัติกำรท ำงำน 
- ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
- ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
หมวด 2 
- บุคลิกภำพ/อุปนิสัย 
- ท่วงทีวำจำ 
- ปฏิภำณไหวพริบ 
- อำรมณ์/ทัศนคติ 
- มนุษยสัมพันธ์ 
หมวด 3 
- ควำมเหมำะสมในกำรท ำงำนกับองค์กำร 
- ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบสัมภำษณ์ 
 

(ท ำแบบทดสอบ
บุคลิกภำพร่วมกับ 
สอบสัมภำษณ์) 

 
 
 
 
 
 








