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3. สิทธปิระโยชน  
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

4. ระยะเวลาการจาง
 ตั้งแตวันเริ่มจางถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร
ผูสมัครตองเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 

ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี  1 
     - ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 100 สอบขอเขียน 

แบบปรนัย 
การประเมินครั้งท่ี  2 
     - ความเหมาะสมกับตําแหนง 100 สอบสมัภาษณ 

รวม 200 

ท้ังนี้ จะประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และเม่ือสอบผานการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 แลว จึงจะมีสิทธิเขาประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ในภายหลัง  
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