
 
 

ส ำเนำคู่ฉบับ  
 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารบัราชการในต าแหน่งต่าง ๆ  

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

  ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการในต าแหน่งต่าง ๆ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความ  
ในมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจบุุคคลเข้ารบัราชการ 
จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ๑. ต ำแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนท่ีจะได้รับ 
    ๑.1 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    1.๒ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
    1.3 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
    1.4 ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
    1.5 ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (เวชกิจฉุกเฉิน) 
    1.6 ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (อายุรเวท) 
    1.7 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
    1.8 ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
    1.9 ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
    1.10 ต าแหน่งโภชนากรปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ (ดังรายละเอียดตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

 ๒. จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงครั้งแรก  
  2.1 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จ านวน 136 อัตรา 
  2.2 ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ จ านวน   6   อัตรา 
  2.3 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จ านวน  23  อัตรา 
  2.4 ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน จ านวน  53  อัตรา 
  2.5 ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (เวชกิจฉุกเฉิน) จ านวน   7   อัตรา 
  2.6 ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (อายุรเวท) จ านวน   1   อัตรา 
  2.7 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จ านวน  15  อัตรา 
  2.8 ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จ านวน  63  อัตรา 
  2.9 ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จ านวน  32  อัตรา 
  2.10 ต าแหน่งโภชนากรปฏิบัติงาน จ านวน   3   อัตรา 
  (ดังรายละเอียดตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
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 ๓. ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติของต ำแหน่ง 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง (ดังรายละเอยีดตามที่ระบไุว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

 ๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  4.๑ ผู้สมัครสอบต้องมี คุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปน้ี 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

ข. ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   
   (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.  (ปัจจุบันคือ กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553) 
   (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอื่น 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
   (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ 
ตามกฎหมายอื่น  
   (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการพลเรือนซึง่มลีักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) 
(๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแีล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) 
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก 
ราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข.(๑) หรือ (5) ให้มีสิทธิสมัคร 
สอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเปน็
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองแล้ว หรือกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมืองแล้ว 
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     ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไม่รบัสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน     
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑        
ลงวันที่  ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่  1/2564 ลงวันที่   
28 กันยายน ๒๕64 

 ๔.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง (ดังรายละเอียดตามที่ระบุไว้ 
ในเอกสารแนบท้าย) 
 

 ๔.3 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป ของส ำนักงำน ก.พ. 
ภำยในวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี 15 สิงหำคม ๒๕๖5 ดังน้ี  
   (๑) ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
และนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ.  
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป  
   (๒) ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
(เวชกิจฉุกเฉิน) เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (อายุรเวท) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน และโภชนากรปฏิบัติงาน ต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัด
ความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ระดับอนุปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงข้ึนไป 

 ๕. กำรรับสมัครสอบ 
 ๕.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต  ตั้งแต่วันท่ี 18 กรกฎำคม –  
15 สิงหำคม 2565 ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามขั้นตอน ดังนี้ 
    (๑)  เปิดเ ว็บไซต์ https://moph.thaijobjob.com เลือกรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเลือกต าแหน่งที่ต้องการ และเลือกหัวข้อ “สมัครสอบออนไลน์” 
   (๒) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนด และอัปโหลด 
(Upload) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว 
(ประมาณ ๔๐ – ๑๐๐ KB เป็นไฟล์ประเภท .JPG) ระบบจะก าหนดแบบฟอร์มการช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ 
บมจ.ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ กรณีท่ีผู้สมัครสอบไม่ได้อัปโหลด (Upload) รูปถ่ำย จะไม่สำมำรถ
พิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้   
   (๓) พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จ านวน ๑ แผ่น หรือหากไม่มี
เครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบไฟล์ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 
  ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถ   
เข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูล
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 
 ๕.๒ น าแบบฟอร์มการช าระเงนิไปช าระเงินเฉพำะท่ีเคำน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรงุไทย ทุกสาขา 
ทั่วประเทศ ตั้งแต่วันท่ี 18 กรกฎำคม – 16 สิงหำคม 2565 ภายในเวลาท าการของธนาคาร กำรรับสมัครสอบ 
จะมีผลสมบูรณ์เมื่อช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
 ๕.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน ๔๓๐ บาท ประกอบด้วย 
   (๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน ๔๐๐ บาท 
   (๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จ านวน ๓๐ บาท 
 ค่ำธรรมเนียมจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
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  ๕.๔ ผู้สมัครท่ีช ำระค่ำธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ ำตัวสอบ โดยจะก ำหนด       
เลขประจ ำตัวสอบตำมล ำดับของกำรช ำระค่ำธรรมเนียมสอบ ซึ่งผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบและพิมพ์ 
ใบสมัครที่มีเลขประจ าตัวสอบได้ที่เว็บไซต์ https://moph.thaijobjob.com ในหัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” 
ตั้งแต่วันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖5 เป็นต้นไป 

 ๖. เง่ือนไขในกำรรับสมัครสอบ 
  ๖.๑ ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียงครั้งเดียวเท่ำน้ัน 
  ๖.๒ ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบได้เพียง ๑ ต ำแหน่ง เท่ำน้ัน เมื่อเลือกแล้ว 
จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต าแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้  
 ๖.๓ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ของผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ ๔.๒ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ         
ภำยในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันท่ี 15 สิงหำคม ๒๕๖5 ทั้งนี้  การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ข้ันประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย  กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับ 
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาน้ันเป็นเกณฑ์ 
  ๖.๔ การสมัครสอบตามข้ันตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือ และรับรองความถูกต้อง 
ของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
  ๖.๕ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ    
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง      
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะถือว่า
ผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ทั้งนี้ ในกรณีผู้สมัครยื่นเอกสารปลอม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะด าเนินการทางคดีอาญาต่อไปด้วย 

 ๗. กำรประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบในวันท่ี 19 สิงหำคม ๒๕๖5 
และประกาศวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบจะประกาศในวันท่ี 9 กันยำยน 2565  
ทางเว็บไซต์ https://moph.thaijobjob.com หัวข้อ “กำรประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนท่ีสอบ 
และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ” 

 ๘. หลักสูตรและวิธีกำรสอบ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถ  

ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง ดังนี้ 
 ๘.๑ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ผู้สมัครสอบในต ำแหน่งใดต้องสอบวิชำเฉพำะต ำแหน่งน้ันตำมท่ีระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำย  
  ๘.๒ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้ 
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม 

https://moph.thaijobjob.com/
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จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และ 
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
  ท้ังน้ี จะด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่งก่อน 
และเมื่อสอบผ่ำนกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ำสอบ 
แข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 

 ๙. หลักฐำนกำรสมัครสอบท่ีต้องน ำมำยื่นในวันสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้ 
เฉพำะต ำแหน่ง โดยเรียงล าดับเอกสารและหลักฐาน ดังนี้ 
 9.1 แบบตรวจเอกสารประกอบการสอบแข่งขันฯ (ที่พิมพ์จากระบบรับสมัครสอบ) จ านวน 1 ฉบับ 
  9.2 ใบสมัครที่พิมพ์จากระบบรับสมัครสอบ ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม
แว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว และลงลายมือช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน 
  9.3 ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือ วันที่ 15 สิงหาคม 2565 จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
    ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร
ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้น ๆ  เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรบัสมคัร คือ วันท่ี 15 สิงหำคม 2565 
ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวฒิุ 
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 
 9.4 ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ดังนี้ 
   (๑) ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
และนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ใช้ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
ของส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป โดยต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
ของส านักงาน ก.พ. ภำยในวันปิดรับสมัคร คือวันท่ี 15 สิงหำคม 2565 จ านวน ๑ ฉบับ ในกรณีที่ยื่น
หนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปในระดับที่สูงกว่าให้แนบส าเนาปริญญาบัตร  
ในระดับเดียวกันกับหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปเพิ่มอีก ๑ ฉบับ 
 

   (2) ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
(เวชกิจฉุกเฉิน) เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (อายุรเวท) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน และโภชนากรปฏิบัติงาน ใช้ส าเนาหนังสือรับรองผล 
การสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ระดับอนุปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงข้ึนไป โดยต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ภำยในวันปิดรับสมัคร  
คือวันท่ี 15 สิงหำคม 2565 จ านวน ๑ ฉบับ ในกรณีที่ยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้
ความสามารถทั่วไปในระดับที่สูงกว่าให้แนบส าเนาปริญญาบัตรในระดับเดียวกันกับหนังสือรับรองผลการสอบผ่าน
การวัดความรู้ความสามารถทั่วไปเพิ่มอีก ๑ ฉบับ 
 9.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ  
 9.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ 
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- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังทีป่รากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 9.7 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือหรือนามสกุล (ในกรณี 
ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ 

  9.8 หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลที่สาม เพื่อประกอบการสมัคร
สอบแข่งขันฯ จ านวน 1 ฉบับ (ดาวน์โหลดจากระบบรับสมัครสอบ พร้อมกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน)  
 9.9 ใบที่อยู่ผู้สมัครสอบ (ที่พิมพ์จากระบบรับสมัครสอบ) 
    เอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครระบุเลขประจ ำตัวสอบ ต ำแหน่งท่ีสมัครสอบ ไว้ท่ีมุมบน
ด้ำนขวำของส ำเนำหลักฐำนและเอกสำรทุกหน้ำ พร้อมเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” และลงลำยมือชื่อ 
วัน เดือน ปี ท่ีสมัครสอบก ำกับไว้ในส ำเนำเอกสำรทุกฉบับ ส ำหรับเอกสำรข้อ 9.6 และ 9.8 ให้ผู้สมัคร
น ำมำยื่นในวันสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

 ๑๐. เกณฑ์กำรตัดสิน 
              ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้  
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบแข่งขันเพื่อ วัด 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

      ๑๑. กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
      11.1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะประกาศการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่ งขันได้   
โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมของการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งและ 
การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  
ให้ผู้สอบได้คะแนนการสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
ถ้าได้คะแนนการสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
 11.2 การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันข้ึนบัญชี 
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

 ๑๒. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้น ตามที่ระบุไว้ในข้อ ๑ 

                ๑๓. กำรรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ 
 ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้ที่เปน็ข้าราชการหรือเจ้าหนา้ที่
ของรัฐทุกประเภทไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
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14 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลวังไกเ่ถ่ือน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 1 

15 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลเด่นใหญ่  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 1 

16 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหางน้ าหนองแขม ต าบลท่าฉนวน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมโนรมย ์จังหวัดชัยนาท 1 

17 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลหนองน้อย  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท 1 

18 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านธัญญอุดม หมู่ 6 ต าบลหาดท่าเสา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงชัยนาท จังหวัดชัยนาท 1 

19 โรงพยาบาลสรรคบรุ ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 1 

20 โรงพยาบาลพิจิตร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 1 

21 โรงพยาบาลลานสกั ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 1 

22 
โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลบ้านเหียงงาม ต าบลหนองกลางดง  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 1 

23 โรงพยาบาลสว่างอารมณ ์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 1 

24 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองขาหย่าง จงัหวัดอทุัยธานี 1 

25 โรงพยาบาลบ้านไร่ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดอุทัยธานี 1 

26 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก จงัหวัดอุทัยธานี 1 

27 โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 4 

28 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลอง 23 ฝั่งเหนือ ต าบลศีรษะกระบือ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 1 

29 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลอง 24 ฝั่งใต ้ต าบลศีรษะกระบอื 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 1 

30 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบางตะไนย์  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 1 

31 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหมู่ 12 ต าบลบางบัวทอง  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 1 

32 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหมู่ 11 ต าบลบางรักใหญ ่ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 1 
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33 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบรุ ี 2 

34 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลปลายกลัด  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางซ้าย จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 1 

35 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทางหลวง ต าบลปลายกลดั  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางซ้าย จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 1 

36 โรงพยาบาลบางบาล ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 

37 
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลต าบลบางหัก  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 1 

38 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ าเภอบางปะหัน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 

39 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวเขา หมู่ที่ 10 ต าบลมหาโพธิ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสระโบสถ์ จงัหวัดลพบุรี 1 

40 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต าบลช่องสารกิา  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบรุ ี 1 

41 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาสมโภชน์ ต าบลบวัชุม  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชัยบาดาล จงัหวัดลพบรุี 1 

42 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลโคกสลุด  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 1 

43 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบ้านชี  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 1 

44 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลยางราก  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกเจรญิ จังหวัดลพบุรี 1 

45 โรงพยาบาลสระบรุี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบรุี 3 

46 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลหัวไผ่     
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงสิงห์บรุี จังหวัดสิงห์บรุี 1 

47 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบรุ ี 5 

48 โรงพยาบาลดอนเจดีย์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 1 

49 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบรุี 2 

50 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านชายทะเล หมู่ที่ 1 ต าบลบางกระเจ้า  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 1 
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51 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบางโทรัด หมู่ที่ 4 ต าบลบางโทรัด  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 1 

52 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดน่วมกานนท์ หมู่ที่ 5 ต าบลชัยมงคล  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 1 

53 โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนท ีส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสมทุรสงคราม 2 

54 
โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลต าบลบางสะแก  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 1 

55 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดวรภูม ิต าบลสวนหลวง  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 1 

56 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางคนท ีหมู่ที่ 7 ต าบลบางคนฑี  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 1 

57 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบอ่หวี  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวนผึง้ จังหวัดราชบรุี 1 

58 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะลอย ต าบลเกาะพลับพลา  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงราชบุรี จงัหวัดราชบรุี 1 

59 โรงพยาบาลปากทอ่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุร ี 1 

60 โรงพยาบาลบ้านโปง่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบรุ ี 1 

61 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคูบัว ต าบลคูบัว  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงราชบุรี จงัหวัดราชบรุี 1 

62 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยหมู หมูท่ี่ 9 ต าบลเจดีย์หัก  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงราชบุรี จงัหวัดราชบรุี 1 

63 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 1 

64 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

65 โรงพยาบาลสามร้อยยอด ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

66 โรงพยาบาลทับสะแก ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

67 โรงพยาบาลบางสะพานน้อย ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

68 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านห้วยไทรงาม หมู่ 3 ต าบลหนองพลับ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

69 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลไร่เก่า  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 
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70 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลปราณบุรี  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

71 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเตาปูน ต าบลกยุเหนือ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุยบรุี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

72 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 3 

73 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

74 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยสัตว์ใหญ่ ต าบลหนองพลบั  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

75 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองมะซาง หมูท่ี่ 3 ต าบลกุยบรุ ี 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุยบรุี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

76 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลหินเหล็กไฟ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

77 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลอ่าวน้อย  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

78 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลช้างแรก  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

79 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวทรายลาว ต าบลดอนตูม  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 1 

80 โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดกาญจนบรุี 1 

81 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 1 

82 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเบ็ญพาด ต าบลพังตร ุ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนมทวน จงัหวัดกาญจนบรุี 1 

83 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาย้อย จงัหวัดเพชรบรุี 1 

84 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลหนองกระเจ็ด  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบรุ ี 1 

85 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจะโปรง ต าบลหนองหญ้าปล้อง  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหญ้าปล้อง จงัหวัดเพชรบรุ ี 1 

86 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพุตูม ต าบลห้วยลึก  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบรุี 1 

87 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแวง ต าบลหนองแวง   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสงู จังหวัดสระแก้ว 1 
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ล ำดับท่ี หน่วยงำน 
ต ำแหน่งว่ำง 

ท่ีบรรจุครั้งแรก 
(อัตรำ) 

88 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองไกเ่ถ่ือน ม.5 ต าบลคลองไก่เถ่ือน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหาด จงัหวัดสระแก้ว 1 

89 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลท่าไข่ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 1 

90 
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลหัวไทร  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 1 

91 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 1 

92 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงยโสธร จังหวัดยโสธร  1 

93 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกลางต าบลไผ่  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายมูล จงัหวัดยโสธร 1 

94 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแก ต าบลหนองหญ้าลาด   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกันทรลกัษ์ จังหวัดศรสีะเกษ  1 

95 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตะแบง ต าบลห้วยต๊ิกชู  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ 1 

96 โรงพยาบาลอุทุมพรพสิัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 1 

97 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกฤษณา ต าบลกฤษณา  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 1 

98 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปรือใหญ่ ต าบลปรอืใหญ่  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 1 

99 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาล่อม ต าบลเขาใหญ่  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออ่าวลึก จงัหวัดกระบี่ 1 

100 โรงพยาบาลปากน้ าหลังสวน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 2 

101 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาชก  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 1 

102 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลท่าข้าม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแซะ จงัหวัดชุมพร 1 

103 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางจาก  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 1 

104 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาค่าย (คลองหินด า)  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 1 
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ล ำดับท่ี หน่วยงำน 
ต ำแหน่งว่ำง 

ท่ีบรรจุครั้งแรก 
(อัตรำ) 

105 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอ่าวมะม่วง  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 1 

106 
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลต าบลบ้านนา  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงชุมพร จังหวัดชุมพร 1 

107 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลสลุย  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแซะ จงัหวัดชุมพร 1 

108 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน้ าตก หมูท่ี่ 1 ต าบลน้ าตก  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งสง จงัหวัดนครศรีธรรมราช  1 

109 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลพรหมโลก 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพรหมครีี จังหวัดนครศรีธรรมราช  1 

110 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดมุขธารา หมู่ 1 ต าบลปากนคร  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 1 

111 โรงพยาบาลคุระบรุีชัยพัฒน ์ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดพงังา 1 

112 โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน ์ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดพังงา 1 

113 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 1 

114 โรงพยาบาลกระบุร ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 1 

115 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลหงาว  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงระนอง จงัหวัดระนอง 1 

116 โรงพยาบาลบางแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดพัทลุง  1 

117 โรงพยาบาลป่าพะยอม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  1 

118 โรงพยาบาลกงหรา ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดพัทลุง  1 

119 โรงพยาบาลปากพะยูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลงุ  1 

120 โรงพยาบาลศรีบรรพต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพทัลงุ  1 

121 
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลบ้านบ่อทรายหมู่ 4 ต าบลบา้นพร้าว  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง  1 

๓. ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสขุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอืน่ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
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  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
  (1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน 
เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ 
และการฟื้นฟูสุขภาพ รวมทั้ง การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไก และการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพื่อช่วยในการเสริมสร้าง
ระบบการสาธารณสุขที่ดี 
  (2) สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสาธารณสุข 
เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน     
  (3) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
  (4) ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและ  
ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข
และระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ  แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพนัธ์ 
เพื่อให้ประชาชน มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
  (5) ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ 
การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ 
ที่พร้อมใช้งาน เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
  (6) ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง 
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ  
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  (7) ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย  
ผู้สัมผัส เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟื้นฟูสุขภาพ  
เพื่อให้ประชาชน มีสุขภาพที่ดี 
  (8) ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (9) ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์
และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
 ๒) ด้ำนกำรวำงแผน  
     วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 ๓) ด้ำนกำรประสำนงำน  
  (1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
 (2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
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 ๔) ด้ำนกำรบริกำร  
  (1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน าไปใช้งาน
อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าว
เป็นไปอย่างราบรื่น 
  (2) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงาน  
เพื่อเป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
  (3) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข 
  (4) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากร  
ที่มีความช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (5) นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๔. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

๕. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
 ทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 
 - ความรู้ความสามารถพื้นฐานด้านสาธารณสุข ดังนี้ 
 - อนามัยชุมชน 
 - ระบบข้อมลูข่าวสารและสารสนเทศ 
 - การคุ้มครองผู้บริโภค 
   - ประชากรศาสตร์ 
   - เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
 - ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ การประยุกต์ความรู้ทางด้านสาธารณสุข ดังนี ้
 - การวิจัยทางด้านสาธารณสุข 
 - ชีวสถิติ 
 - ระบาดวิทยา การป้องกันและการควบคุมโรค 
 - บริหารงานสาธารณสุข 
 - อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 - อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
 - กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุข 
 - การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
 - การส่งเสริมสุขภาพ 
   - สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 
                  - ความรู้เกี่ยวกับนโยบายของรัฐด้านการสาธารณสุข 
                    - ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบันของระบบสุขภาพ 
                  - ความรู้เกี่ยวกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
   - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ ีพ.ศ. 2546  
                       และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  - ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
   - ความรู้เกีย่วกบัพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
    - ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ 
                       ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข 
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ต ำแหน่งท่ี 2 :  ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร 
1. เงินเดือนท่ีจะได้รับ 

 อัตราเงินเดือน ระหว่าง ๑๕,๐๐๐ – ๑๖,๕๐๐ บาท ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตาม
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. ต ำแหน่งว่ำงท่ีบรรจุครั้งแรก จ านวน 6 อัตรา ดังนี ้

ล ำดับท่ี หน่วยงำน 

ต ำแหน่งว่ำง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

(อัตรำ) 

1 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 4 

2 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 

3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบรุี 1 

๓. ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  

(1)  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป  
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินไปได้  
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

(2)  ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นย าและทันสมัย  
(3)  ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพื่อให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตาม 

ความต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
(4)  เขียนชุดค าสั่งตามข้อก าหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้ 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(5)  เขียนชุดค าสั่ง ทดสอบความถูกต้องของค าสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ง เพื่อให้

ระบบปฏิบัติการท างานได้อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพ 
(6)  ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูล

ของหน่วยงานที่ไม่ซับซ้อน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตาม 
ความต้องการของหน่วยงาน 

(7)  ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพื่อให้ได้
ระบบงานประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 

(8)  รวบรวมข้อมูลประกอบการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ 
ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการท างานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง 
เพื่อให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความต้องการใช้ของหน่วยงาน 
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(9)  ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่าย 
ไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความมั่นคง  
ปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ 

(10) ช่วยตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่อให้การออกใบอนุญาต
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 ๒) ด้ำนกำรวำงแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 ๓) ด้ำนกำรประสำนงำน  
  (1) ประสานงานท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
  (2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔) ด้ำนกำรบริกำร  
  (1) ช่วยจัดท าคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ด าเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้ใช้งาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 

(3) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ใช้เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์
เพื่อให้ผู้ใช้สามารถแก้ไขและใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางคอมพิวเตอร์ 

๕. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
 ทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้  

 - ความรู้เกี่ยวกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และระบบเครือข่าย 
  อินทราเน็ต    

  - ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ ระบบฮาร์ดแวร์ (Hardware) ระบบซอฟต์แวร์ (Software) 
      และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (Security) 
    - ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ วิเคราะห์และออกแบบระบบ
       การพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
  - ความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาทางคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบงานประยุกต์ 
     เช่น PHP, JavaScript, MySQL, MSSQL 

  - ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา Web Application เช่น PHP, HTML, JavaScript และเทคโนโลยีทางเว็บ 
    - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบญัญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐
       และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  
    - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบญัญัติการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
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    - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
  - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์  
  ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข  
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ต ำแหน่งท่ี 3 : ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร 

1. เงินเดือนท่ีจะได้รับ 
 อัตราเงินเดือน ระหว่าง ๑๕,๐๐๐ – ๑๖,๕๐๐ บาท ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตาม

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. ต ำแหน่งว่ำงท่ีบรรจุครั้งแรก  จ านวน 23 อัตรา ดังนี ้

ล ำดับท่ี หน่วยงำน 
ต ำแหน่งว่ำง 

ท่ีบรรจุครั้งแรก 
(อัตรำ) 

1 โรงพยาบาลสูงเม่น ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดแพร่ 1 

2 โรงพยาบาลทุ่งเสลี่ยม ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสโุขทัย 1 

3 โรงพยาบาลขาณุวรลักษบรุี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 1 

4 โรงพยาบาลดงเจรญิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 1 

5 โรงพยาบาลวังทรายพูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 1 

6 โรงพยาบาลโพธ์ิประทับช้าง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 1 

7 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 1 

8 โรงพยาบาลแปลงยาว ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดฉะเชิงเทรา 1 

9 โรงพยาบาลแหลมฉบัง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 1 

10 โรงพยาบาลเกาะสีชัง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบรุี 1 

11 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 1 

12 โรงพยาบาลบ้านฉาง ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดระยอง 1 

13 โรงพยาบาลสอยดาว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 1 

14 โรงพยาบาลตาพระยา ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสระแก้ว 1 

15 โรงพยาบาลบางพลี ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสมุทรปราการ 1 
16 โรงพยาบาลบ่อไร่ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดตราด 1 

17 โรงพยาบาลเขาสมงิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 1 

18 โรงพยาบาลคลองใหญ่ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดตราด 1 

19 โรงพยาบาลตราด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 1 

20 โรงพยาบาลประทาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 1 
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ล ำดับท่ี หน่วยงำน 
ต ำแหน่งว่ำง 

ท่ีบรรจุครั้งแรก 
(อัตรำ) 

21 โรงพยาบาลกระแสสินธ์ุ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสงขลา 1 

22 โรงพยาบาลระโนด ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสงขลา 1 

23 โรงพยาบาลควนโดน ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสตลู 1 

๓. ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
   (1) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้านต่าง ๆ 
เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร
สถานที่ และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 
   (2) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารส าหรับ
การประชุม เป็นต้น เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 
    (3) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ เพื่อให้
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
   (4) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้       
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
   (5) ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหาร  
ของหน่วยงาน เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
 ๒) ด้ำนกำรวำงแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
หรือโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 ๓) ด้ำนกำรประสำนงำน  
   (1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด  
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
  (2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔) ด้ำนกำรบริกำร  
  ตอบปัญหา ช้ีแจง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น         
แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจ       
ในงานที่รับผิดชอบ 
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๔. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 

๕. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
 ทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้  
   - ความรู้ด้านการวิเคราะห์และวางแผนงาน การประสานงาน และการจัดการองค์การ 
                  - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน  
                         การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
                 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
                 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
                - ความรู้เกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
                       พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
                      - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
       - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
   - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา  
                       การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 
   - ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติว่าด้วย 
                       การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ 
                       พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
  - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   - ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์   
                       ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข 
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ต ำแหน่งท่ี 4 : ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน 

1. เงินเดือนท่ีจะได้รับ  
  อัตราเงินเดือน ระหว่าง ๑๑,๕๐๐ – ๑๒,๖๕๐ บาท ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตาม
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. ต ำแหน่งว่ำงท่ีบรรจุครั้งแรก จ านวน 53 อัตรา ดังนี ้

ล ำดับท่ี หน่วยงำน 

ต ำแหน่งว่ำง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

(อัตรำ) 

1 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าเหียง ต าบลแมส่ัน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 1 

2 โรงพยาบาลดงเจรญิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  1 

3 
โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลบ้านสวนขวัญ ม.13 ต าบลตลุกดู่ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 1 

4 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองขาหย่าง จงัหวัดอทุัยธานี 1 

5 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลทองหลาง  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี 1 

6 โรงพยาบาลหนองขาหย่าง ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดอุทยัธานี 1 

7 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิส้ม ต าบลทุ่งใหญ ่ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงอทุัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 1 

8 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาปฐวี หมู่ 5 ต าบลตลุกดู่  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 1 

9 โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์  1 

10 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก  1 

11 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศรีนาวา ต าบลศรีนาวา  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงนครนายก จังหวัดนครนายก  1 

12 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองตาคล้าย  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 1 

13 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบรุ ี 1 

14 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดล าโพ ต าบลล าโพง  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 1 

15 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางกร่าง ต าบลบางกร่าง  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงนนทบุรี จงัหวัดนนทบุรี 1 
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ล ำดับท่ี หน่วยงำน 

ต ำแหน่งว่ำง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

(อัตรำ) 

16 โรงพยาบาลวังนอ้ย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 

17 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลชัยนารายณ์  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชัยบาดาล จงัหวัดลพบรุี  1 

18 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลยางราก  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกเจรญิ จังหวัดลพบุรี 1 

19 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลช่องสาริกา  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบรุี 1 

20 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบรุ ี 1 

21 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลท่ามะนาว  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชัยบาดาล จงัหวัดลพบรุี 1 

22 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดเกต ุต าบลท่าวุ้ง  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 1 

23 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลสายห้วยแก้ว  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 1 

24 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลหนองมะค่า  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกเจรญิ จังหวัดลพบุร ี 1 

25 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นล าโป่งเพชร ต าบลหนองมะค่า 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกเจรญิ จังหวัดลพบุรี 1 

26 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลยางราก  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกเจรญิ จังหวัดลพบุรี 1 

27 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าสนุ่น ต าบลด่านแมแ่ฉลบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบรุี 1 

28 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนยายหน ูต าบลดอนยายหนู 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุยบรุี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  1 

29 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทุง่เคล็ด ต าบลไรเ่ก่า  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

30 
สอ.เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี จังหวัดราชบุร ี 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงราชบุรี จงัหวัดราชบรุี 1 

31 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบางกุง้ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 1 

32 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบึงตาต้า  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 1 
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ล ำดับท่ี หน่วยงำน 

ต ำแหน่งว่ำง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

(อัตรำ) 

33 โรงพยาบาลทรายมลู ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดยโสธร 1 

34 โรงพยาบาลป่าต้ิว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 1 

35 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโดนเอาว์ ต าบลรงุ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกันทรลกัษ์ จังหวัดศรสีะเกษ 1 

36 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคก ต าบลโคกจาน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออุทุมพรพสิัย จงัหวัดศรสีะเกษ 1 

37 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองลุง ต าบลสะเดาใหญ่  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 1 

38 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเทิน ต าบลบัวน้อย  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 1 

39 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านม่วงแยก ต าบลพราน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขุนหาญ จงัหวัดศรสีะเกษ 1 

40 โรงพยาบาลบึงบูรพ ์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 1 

41 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับทิมสยาม 06 บ้านนาจะเรีย  
ต าบลปรือใหญ่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 1 

42 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านมะม่วงเอน ต าบลสินปุน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาพนม จงัหวัดกระบี่ 1 

43 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากด่าน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแซะ จงัหวัดชุมพร  1 

44 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลวังไผ่  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงชุมพร จังหวัดชุมพร 1 

45 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลโคกเจรญิ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา 1 

46 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะเค่ียม ต าบลบางเตย  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงพงังา จังหวัดพังงา 1 

47 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอ่าวมะขาม ต าบลคลองเคียน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพงังา 1 

48 โรงพยาบาลทับปุด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 1 

49 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพระเกิด หมู่ที่ 4 ต าบลฝาละมี 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลงุ  1 
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ล ำดับท่ี หน่วยงำน 

ต ำแหน่งว่ำง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

(อัตรำ) 

50 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแหลมกรวด ต าบลเกาะหมาก 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลงุ  1 

51 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตลิง่ชัน หมู่ที่ 2 ต าบลพร้าว  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง  1 

52 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลคลองรี  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสทงิพระ จังหวัดสงขลา  1 

53 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบางเหรียง หมู่ที่ 3 ต าบลบางเหรียง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา  1 

๓. ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
   (1) ให้บริการในงานด้านสาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานและสุขภาวะที่ดี
   (2) เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนอเจ้าหน้าที่ระดับสูงข้ึนไป  
  (3) ดูแล บ ารุงรักษา เวชภัณฑ์เครื่องมืออุปกรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 ๒) ด้ำนกำรบริกำร  
   (1) ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพื่อใช้ในการ  
ดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
   (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรืน่
และมีประสิทธิภาพ 

๔. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทางการสาธารณสุข หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้  
ในระดับเดียวกัน หรือ 

2. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
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๕. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
   ทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 
    - ความรู้ความสามารถพื้นฐานด้านสาธารณสุข ดังนี้ 
 - อนามัยชุมชน 
 - ระบบข้อมลูข่าวสารและสารสนเทศ 
 - ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค 
 - การจัดการระบบสุขภาพชุมชน 
 - การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
    - การส่งเสริมสุขภาพ 
    - สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
 - ความรู้เกี่ยวกับนโยบายของรัฐด้านการสาธารณสุข 
 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
    - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    - ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ 
                       ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข 
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ต ำแหน่งท่ี 5 : ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน (เวชกิจฉุกเฉิน) 

1. เงินเดือนท่ีจะได้รับ 
  อัตราเงินเดือน ระหว่าง ๑๑,๕๐๐ – ๑๒,๖๕๐ บาท ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตาม
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. ต ำแหน่งว่ำงท่ีบรรจุครั้งแรก จ านวน 7 อัตรา ดังนี ้

ล ำดับท่ี หน่วยงำน 

ต ำแหน่งว่ำง 
ท่ีบรรจุครั้งแรก 

(อัตรำ) 

1 โรงพยาบาลสูงเม่น ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดแพร่ 1 

2 โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

3 โรงพยาบาลเมยวดี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 1 

4 โรงพยาบาลเบตง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา  2 

5 โรงพยาบาลสตูล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล  1 

6 โรงพยาบาลทุ่งยางแดง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 1 

๓. ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
   (1) ให้บริการในงานด้านสาธารณสุขฉุกเฉิน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานและ 
สุขภาวะที่ดี 
 (2) เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนอเจ้าหน้าที่ระดับสูงข้ึนไป  
 (3) ดูแล บ ารุงรักษา เวชภัณฑ์เครื่องมืออุปกรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 (4) ปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและสาธารณภัยทั้งในสถานพยาบาลและ 
นอกสถานพยาบาล เพื่อป้องกันการเสียชีวิตหรือพิการ หรือภาวะรุนแรงข้ึนของการเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
 ๒) ด้ำนกำรบริกำร  
   (1) ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพื่อใช้ในการดูแล
สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเจ็บป่วยฉุกเฉินเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการ 
ทั้งในสถานพยาบาลและนอกสถานพยาบาล 
   (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรืน่
และมีประสิทธิภาพ 
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๔. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทางเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน หรือ 

2. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางเวชกิจฉุกเฉิน 

๕. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
   ทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 
    - ความรู้ความสามารถพื้นฐานด้านสาธารณสุข ดังนี้ 
 - การดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 
 - การดูแลผู้บาดเจบ็ฉุกเฉิน 
 - การประเมินสภาพ 
 - การช่วยฟื้นคืนชีพ 
 - นิติเวชศาสตร์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - การบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน 
 - หัตการข้ันพื้นฐานทางการแพทย์ฉุกเฉิน 
 - ความรู้เกี่ยวกับนโยบายของรัฐด้านการสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ฉุกเฉิน 
 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
    - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     - ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ 
                       ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข 
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ต ำแหน่งท่ี 6 : ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน (อำยุรเวท) 

1. เงินเดือนท่ีจะได้รับ 
  อัตราเงินเดือน ระหว่าง ๑๑,๕๐๐ – ๑๒,๖๕๐ บาท ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตาม
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. ต ำแหน่งว่ำงท่ีบรรจุครั้งแรก จ านวน 1 อัตรา ดังนี ้

ล ำดับท่ี หน่วยงำน 
ต ำแหน่งว่ำง 

ท่ีบรรจุครั้งแรก 
(อัตรำ) 

1 โรงพยาบาลควนโดน ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสตลู 1 

๓. ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
   (1) ให้บริการในงานด้านการแพทย์แผนไทย เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานและ 
สุขภาวะที่ดี 
 (2) เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนอเจ้าหน้าที่ระดับสูงข้ึนไป  
 (3) ดูแล บ ารุงรักษา เวชภัณฑ์เครื่องมืออุปกรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 (4) ให้การรักษาผู้ป่วยด้านการแพทย์แผนไทยภายใต้การควบคุมของแพทย์แผนไทย และ  
ให้สุขศึกษาแก่ผู้รับบริการและญาติ เกี่ยวกับการปฏิบัติตนหลังรับบริการอย่างถูกต้อง ตามทฤษฎีการแพทย์แผนไทย 
 ๒) ด้ำนกำรบริกำร  
   (1) ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านการแพทย์แผนไทยเบื้องต้น แก่ประชาชน เพื่อใช้ 
ในการดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
   (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรืน่
และมีประสิทธิภาพ 
   (3) บันทึกข้อมูลการรักษา ปัญหาหรือโรคที่ให้บริการ รวมถึงผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนเพื่อให้เกิด 
การสื่อสารที่ดีระหว่างทมีงานผู้ให้บรกิาร และมีความต่อเนื่องในการรักษาภายใต้การควบคุมของแพทย์แผนไทย 

๔. คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทางการแพทย์แผนไทย หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน หรือ 

2. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  
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๕. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
   ทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 
    - ความรู้ความสามารถพื้นฐานด้านสาธารณสุข ดังนี้ 
 - เวชกรรมไทย 
 - เภสัชกรรมไทย 
 - การนวดไทย 
 - ผดุงครรภ์ไทย 
 - โครงการวิชาชีพแพทย์แผนไทย 
 - เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - การสร้างเสริมสุขภาพด้วยอายุรเวท 
 - กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการแพทย์แผนไทย 
 - ความรู้เกี่ยวกับนโยบายของรัฐด้านการสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์แผนไทย 
 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ 
                       ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข 
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ต ำแหน่งที่ 7 : ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
 อัตราเงินเดือน ระหว่าง ๑๑,๕๐๐ – ๑๒,๖๕๐ บาท ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตาม
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ต ำแหน่งว่ำงท่ีบรรจุครั้งแรก จ านวน 15 อัตรา ดังนี้ 

ล ำดับที่ หน่วยงำน 

ต ำแหน่งว่ำง 
ที่บรรจุครั้งแรก 

(อัตรำ) 

1 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 

2 กองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 

3 กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2 
4 กองบริหารการคลัง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 

5 โรงพยาบาลท่าสองยาง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 1 

6 โรงพยาบาลบางสะพาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

7 โรงพยาบาลบางสะพานน้อย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 

8 โรงพยาบาลเกาะกูด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 1 

9 โรงพยาบาลเกาะช้าง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 1 

10 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 1 

11 โรงพยาบาลเบตง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 1 

12 โรงพยาบาลปัตตานี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 1 

13 โรงพยาบาลสะเดา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 1 

14 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 1 

๓. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(๑) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน             
ร่างหนังสือโต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวก
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
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(๒) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งาน 
และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 (๔) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่าง ๆ น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 
 ๒) ด้ำนกำรบริกำร  
   (๑) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
   (๒) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ไดต้่อไป 
  (๓) ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   

   ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน                  
ในทุกสาขาวิชา หรือ 
 ๒. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า ในทุกสาขาวิชา 

๕. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
   ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 
 - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

             และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจดหมายเหตุแห่งชาติ พ.ศ. 2556 
  - ความรู้เกี่ยวกับการจัดการส านักงาน  
   - ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติว่าด้วย 
                      การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ 
                      พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
     - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     - ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ 
                       ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข 
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ต ำแหน่งที่ 8 : ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
  อัตราเงินเดือน ระหว่าง ๑๑,๕๐๐ – ๑๒,๖๕๐ บาท ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตาม
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ต ำแหน่งว่ำงที่บรรจุครั้งแรก จ านวน 63 อัตรา ดังนี้ 

ล ำดับที่ หน่วยงำน 
ต ำแหน่งว่ำง 

ที่บรรจุครั้งแรก 
(อัตรำ) 

1 กองบริหารการคลัง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 4 

2 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 3 

3 กองบริหารการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2 
4 โรงพยาบาลปางมะผ้า ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 1 

5 โรงพยาบาลปาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 1 
6 โรงพยาบาลท่าสองยาง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 1 

7 โรงพยาบาลวัดสิงห์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 1 

8 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 2 
9 โรงพยาบาลโพทะเล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 1 

10 โรงพยาบาลปากเกร็ด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 1 

11 โรงพยาบาลบางปะอิน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 

12 โรงพยาบาลโคกเจริญ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 1 

13 โรงพยาบาลอินทร์บุรี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 1 
14 โรงพยาบาลศุกร์ศิริศรีสวัสดิ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 1 
15 โรงพยาบาลด่านช้าง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 1 

16 โรงพยาบาลนครชัยศรี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 1 

17 โรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 1 

18 โรงพยาบาลแปลงยาว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 1 

19 โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 1 
20 โรงพยาบาลประจันตคาม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 1 

21 โรงพยาบาลบ้านสร้าง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 1 
22 โรงพยาบาลบ้านค่าย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 1 
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ล ำดับที่ หน่วยงำน 
ต ำแหน่งว่ำง 

ที่บรรจุครั้งแรก 
(อัตรำ) 

23 โรงพยาบาลวังจันทร์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 1 

24 โรงพยาบาลระยอง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 1 

25 โรงพยาบาลโคกสูง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 1 

26 โรงพยาบาลคลองหาด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 1 

27 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 1 

28 โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 1 

29 โรงพยาบาลบางบ่อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 1 

30 โรงพยาบาลวัดญาณสังวราราม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 1 

31 โรงพยาบาลมะขาม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 1 

32 โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 1 

33 โรงพยาบาลนายายอาม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 1 

34 โรงพยาบาลพระปกเกล้า ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 1 

35 โรงพยาบาลสอยดาว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 1 

36 โรงพยาบาลสามชัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 1 

37 โรงพยาบาลแวงน้อย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 1 

38 โรงพยาบาลโพนพิสัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 1 

39 โรงพยาบาลนครพนม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 1 

40 โรงพยาบาลชานุมาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ 1 

41 โรงพยาบาลกันทรารมย์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 1 

42 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 1 

43 โรงพยาบาลห้วยทับทัน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 1 
44 โรงพยาบาลภูสิงห์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 1 

45 โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 1 
46 โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 1 
47 โรงพยาบาลป่าตอง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 1 

48 โรงพยาบาลเกาะสมุย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 
49 โรงพยาบาลไชยา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 
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ล ำดับที่ หน่วยงำน 
ต ำแหน่งว่ำง 

ที่บรรจุครั้งแรก 
(อัตรำ) 

50 โรงพยาบาลพนม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 
51 โรงพยาบาลสุขส าราญ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 1 

52 โรงพยาบาลเทพา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 1 

53 โรงพยาบาลรัตภูมิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 1 

54 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 1 

55 โรงพยาบาลสิเกา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 1 

56 โรงพยาบาลตรัง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 1 

๓. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(1)  จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไป 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

(2)  รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน 

(3)  ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง 
ในการปฏิบัติงาน 

(4)  ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ของหน่วยงาน 
 ๒) ด้ำนกำรบริกำร  
  (1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 

(2) ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
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๔. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   

 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน                 
ในทุกสาขาวิชา หรือ 
 ๒. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า ในทุกสาขาวิชา  

๕. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
   ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

  - ความรู้เบื้องต้นทางด้านการเงินและการบัญชี 
 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

 - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน  
                         การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
 - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน  
                       ของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
 - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัด  
                       กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 
 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 
 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติว่าด้วย 
                       การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ  
                       พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ 
                        ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข 
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ต ำแหน่งที่ 9 : ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดปุฏิบัติงำน 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
  อัตราเงินเดือน ระหว่าง ๑๑,๕๐๐ – ๑๒,๖๕๐ บาท ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตาม
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ต ำแหน่งว่ำงท่ีบรรจุครั้งแรก จ านวน 32 อัตรา ดังนี้ 

ล ำดับที่ หน่วยงำน 

ต ำแหน่งว่ำง 

ที่บรรจุครั้งแรก 
(อัตรำ) 

1 กองบริหารการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 

2 โรงพยาบาลเนินขาม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 1 

3 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 1 

4 โรงพยาบาลสากเหล็ก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 1 

5 โรงพยาบาลชุมตาบง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 1 
6 โรงพยาบาลบ้านหมี่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 1 

7 โรงพยาบาลโพธาราม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 1 

8 
โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 1 

9 โรงพยาบาลศรีประจันต์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 1 

10 
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 1 

11 โรงพยาบาลระยอง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 1 

12 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 1 

13 โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 1 
14 โรงพยาบาลบางละมุง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 1 

15 โรงพยาบาลเกาะสีชัง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 1 

16 โรงพยาบาลสัตหีบ กม.10 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 1 
17 โรงพยาบาลพระปกเกล้า ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 1 

18 โรงพยาบาลนาคู ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 1 

19 โรงพยาบาลสามชัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 1 
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ล ำดับที่ หน่วยงำน 

ต ำแหน่งว่ำง 

ที่บรรจุครั้งแรก 
(อัตรำ) 

20 โรงพยาบาลฆ้องชัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 1 

21 โรงพยาบาลประทาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 1 
22 โรงพยาบาลพยุห์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 1 

23 โรงพยาบาลหนองสูง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 1 

24 โรงพยาบาลเหล่าเสือโก้ก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 1 
25 โรงพยาบาลนาเยีย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 1 

26 โรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 1 

27 โรงพยาบาลพังงา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 1 

28 โรงพยาบาลสิชล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 1 

29 โรงพยาบาลป่าตอง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 1 

30 โรงพยาบาลสิเกา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 1 

31 โรงพยาบาลตรัง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 1 

32 โรงพยาบาลเบตง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 1 

๓. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(1)  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง  
การซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อม  
ต่อการใช้งาน 

(2)  ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 

(3)  ร่างและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ 
เพ่ือเป็นหลักฐานในการด าเนินงาน 

(4)  รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอผู้บังคับบัญชา 
ในหน่วยงาน 

(5)  ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ  เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

(6)  ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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  ๒) ด้ำนกำรบริกำร 

(1)  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 

(2)  ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป  
เพ่ือให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 

๔. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในทุกสาขาวิชา หรือ 
 2. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า ในทุกสาขาวิชา  

๕. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
    ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 
      - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                     - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
                       พ.ศ. ๒๕๖๐ 

    - ความรู้เกี่ยวกับกฎกระทรวง ประกาศ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
                         การบริหารพัสดุภาครัฐ 

    - ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 2543 
    - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒562 
  - ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติว่าด้วย 
                       การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ  
                       พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
  - ความรูเ้กี่ยวกับพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม     
    - ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ 
                       ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข 
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ต ำแหน่งที่ 10 : ต ำแหน่งโภชนำกรปฏิบัติงำน 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
  อัตราเงินเดือน ระหว่าง ๑๑,๕๐๐ – ๑๒,๖๕๐ บาท ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตาม 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ต ำแหน่งว่ำงท่ีบรรจุครั้งแรก จ านวน 3 อัตรา ดังนี้ 

ล ำดับที่ หน่วยงำน 
ต ำแหน่งว่ำง 

ที่บรรจุครั้งแรก 
(อัตรำ) 

1 โรงพยาบาลหล่มสัก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 1 
2 โรงพยาบาลพยุหะคีรี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 1 
3 โรงพยาบาลชลบุรี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 1 

๓. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑) ด้ำนปฏิบัติกำร 
  (๑) ให้บริการอาหารตามหลักโภชนาการ โภชนาบ าบัด เพ่ือให้ผู้ใช้บริการได้รับพลังงาน 
สารอาหารครบถ้วนและปลอดภัย 
  (๒) จัดเตรียม ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
และเป็นไปตามมาตรฐาน 
 (๓) เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอเจ้าหน้าที่ระดับสูงขึ้นไป 
  ๒) ด้ำนบริกำร 
  (๑) ให้ค าแนะน าด้านอาหารตามหลักโภชนาการ โภชนาบ าบัด แก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้มีความรู้ 
สามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
 (๒) ประสานงานการท างานร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น  
และมีประสิทธิภาพ 

๔. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
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๕. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
    ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

- ความรู้ทั่วไปด้านอาหารและโภชนาการ 
- ความรู้เกี่ยวกับโภชนบริการและการจัดบริการอาหารในโรงพยาบาล 
- ความรู้เกี่ยวกับโภชนบ าบัดและการให้โภชนศึกษา 
- ความรู้เกี่ยวกับสุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยในอาหาร 
- การให้ค าแนะน าอาหารตามหลักโภชนาการและโภชนบ าบัดแก่ผู้ป่วยและประชาชน 
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
- ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ 

            ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข 
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